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Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: Przedsiebiorczos¢ dla artystow - model przygotowania i stazy
dla studentéw kierunkoéw artystycznych

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Model ksztatcenia postaw przedsiebiorczych, prowadzacych do usamodzielnienia
absolwentéw po ukonczeniu studidéw artystycznych. Nakierowanie stazystéw na
Swiadome rozwijanie kompetencji, gromadzenia doswiadczen, ktére pomoga
zminimalizowad w przysztosci ryzyko niepowodzen.

Model stazy nastawionych na rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych, obok
typowo zawodowych, skraca czas tranzycji na rynek pracy oséb konczacych studia
na kierunkach artystycznych. W pierwszej kolejnosci osob, ktére swiadomie planu-
ja podjecie wtasnej dziatalnosci i tych oséb, ktére sa sSwiadome koniecznosci pracy
na wtasny rachunek, aczkolwiek nie posiadajg ku temu zadnego przygotowania.
Jest to model ksztatcenia postaw przedsiebiorczych, prowadzacych do usamo-
dzielnienia absolwentéw po ukonczeniu studidw artystycznych. Kluczowym celem
innowacji jest nakierowanie studentéw -stazystéw kierunkéw artystycznych na
Swiadome rozwijanie kompetencji, gromadzenia doswiadczen, ktére pomoga
zminimalizowac¢ w przysztosci ryzyko niepowodzen. Wychodzac naprzeciw nowym
kierunkom ksztatcenia skoncentrowanym na uzawodowieniu studiéw | stopnia
opracowalismy model przygotowania do stazu, narzedzia w postaci Karty stazu
opartej na mapach kompetencji i zestawu warsztatéw rozwijajagcych przedsiebior-
czo$¢ osobista, oraz dodatkowo poszerzajgcych umiejetnosci niezbedne w pro-
wadzeniu wtasnej dziatalnosci/ pracy na wtasny rachunek.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Elementami modelu s nastepujace etapy wsparcia studentéw kierunkéw arty-
stycznych:

1. OPIS KOMPETENCJI wraz ze wskazaniem pozioméw pozwalajgcych na sa-
modzielna dziatalnos¢ w MMSP, rzeczywista wspoétpraca Uczelni z przedsie-
biorstwami, wtascicielami MSP w tworzeniu dobrego klimatu dla stazy typu
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.cien szefa”. Transfer know-how dotyczacy zarzadzania kompetencjami do
MSP,

2. WARSZTATY, programy rozwijajagce kompetencje spoteczne takie jak przed-
siebiorczos¢ osobista, warsztaty przygotowujgce do rozumienia istoty za-
rzagdzania kompetencjami osobistymi,

3. TEST PRZEDSIEBIORCZOSCI, postawy wobec obstugi klienta, przekonan,
nastawienia na wspoétprace z innymi, oparty na praktyce firm,

4. DZIENNIK STAZU z mapa kompetencji rozwijanych podczas stazu nakiero-
wanego na rozwoj przedsiebiorczosci, wyznaczanym na warsztacie indywi-
dualnym celem stazu; Zmiana w podejsciu do ,zapisu” przebiegu stazu -
koncentracja na kompetencjach przedsiebiorczych. Odejscie od , fotografii
pracy” na rzecz swiadomego definiowania zadan i posiadanych kompetencji
i umiejetnosci, ograniczenie biurokracji zw. z wypetnianiem obszernych
dziennikow.

5. STAZ - odbycie 150 godzinnego stazu w trakcie studiéw np. na Ill roku stu-
diow | stopnia, | roku studiéw Il stopnia jest mozliwe dzieki elastycznosci i
planowaniu. Odejscie od sztywnego nakazu pracy od-do przez np. 4 tygo-
dnie na rzecz 150 h w okresie np. 2 miesiecy czyni ten wymiar stazu przyja-
zny, szczegélnie w branzy kreatywnej, zorientowanej na rezultat, a nie
sztywne planowanie czasu pracy.

6. OPIEKA MENTORSKA opiekuna stazu, Aniotéw Przedsiebiorczosci (mento-
row) ze stazystami,

7. OPIS MODELU ze wskazéwkami.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Narzedzia do niezbedne do zastosowania innowacji powigzane s3 elementami
modelu w formie dwdch opracowan: s3 nastepujace etapy wsparcia studentéw
kierunkow artystycznych:

1. PODRECZNIK WDROZENIOWY: zawierajacy opis kompetencji wraz ze wska-
zaniem pozioméw pozwalajacych na samodzielng dziatalno$¢ w MMSP, rze-
czywista wspotpraca Uczelni z przedsiebiorstwami, wtascicielami MSP w
tworzeniu dobrego klimatu dla stazy typu ,cien szefa”. Transfer know-how
dotyczacy zarzadzania kompetencjami do MSP; programy warsztatéw roz-
wijajacych kompetencje spoteczne takie jak przedsiebiorczo$¢ osobista,
warsztaty przygotowujace do rozumienia istoty zarzadzania kompetencjami
osobistymi, Test Przedsiebiorczosci oceniajgcy postawy wobec obstugi
klienta, przekonan, nastawienia na wspoétprace z innymi, oparty na praktyce
firm oraz Dziennik Stazu z mapa kompetencji rozwijanych podczas stazu na-
kierowanego na rozwoj przedsiebiorczosci, wyznaczanym na warsztacie in-
dywidualnym celem stazu; Zmiana w podejsciu do ,,zapisu” przebiegu stazu -
koncentracja na kompetencjach przedsiebiorczych. Odejscie od , fotografii
pracy” na rzecz Swiadomego definiowania zadan i posiadanych kompetencji
i umiejetnosci, ograniczenie biurokracji zw. z wypetnianiem obszernych
dziennikdéw oraz Opis Modelu ze wskazéwkami
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2. INSTRUKCJA dla Akademickich Biur Kariery ABK oraz doradcéw zawodo-
wych zawierajacy opis kompetencji oraz kwestionariusze do diagnozy stazy-
stow.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Kluczowym uzytkownikiem innowacji sg placéwki edukacyjne zwigzane ze ksztat-
ceniem artystow lub wolnych zawodéw, w tym:

1. Szkoty artystyczne prywatne i publiczne, studia li Il stopnia

2. Uniwersytety artystyczne studia l i Il stopnia

3. Szkoty muzyczne, uniwersytety muzyczne —studia | i Il stopnia,
4

. Uczelnie techniczne prowadzace kierunki architektura i pokrewne, studia
zawodowe, studia | i Il stopnia,

5. Zawodowe szkoty ponad licealne prowadzace kierunki projektowania, grafi-
ki komputerowej i pokrewne,

6. Pracodawcy, Firmy, Stowarzyszenia pracodawcow, Ligii Firm Rodzinnych,
firmy stowarzyszone w stowarzyszeniach, zwigzkach organizujgce i propa-
gujgce wartosciowe staze i spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu.

Jednak najwazniejszymi uzytkownikami, s ABK i doradcy zawodowi, opiekunowie
stazy na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Odbiorca innowacji jest student ksztatcacy sie na kierunku artystycznym, absol-
went uczelni artystycznej oraz uczniowie, osoby bez praktyki zawodowej wykonu-
jacy lub przygotowujacy sie do wykonywania tzw. wolnych zawodéw zwiazanych z
zawodami artystycznymi lub innych prac w placéwkach kultury.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Zastosowanie innowacji wymaga podjecia dziatan organizacyjnych na kilku po-
ziomach modelu i uzytkownikéw innowacji:

1. UCZELNIE: pozyskanie akceptacji oséb, wtadz odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia, rezultaty zwigzane z uzawodowieniem uczelni wyzszych zalez-
nosci od Uczelni Rektor, Dziekan i Rada Wydziatu. Uzyskanie zgody na do-
puszczenie modyfikowanego Dziennika Praktyk lub Stazy.

2. ABK: zapoznanie doradcéw zawodowych oraz opiekunéw praktyk, stazy z
modelem. Warsztat lub Webinar lub inna forma szkolenia, prezentacji, w
tym prezentacji zdalnych. Wykorzystanie social media lub innych kanatéw
elektronicznych - filmy instruktazowe.

3. Wdrozenie ze wsparciem autoréw modelu. Mozliwym nisko kosztowym jest
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wsparcie on-line lub telefoniczne konsultacje.

4. W skali ogélnokrajowej idealnym rozwigzanie mogtoby by¢ stworzenie plat-
formy edukacyjnej, przede wszystkim dla doradcéw ABK lub wykorzystanie
wirtualnej przestrzeni na istniejgcych platformach edukacyjnych, bibliote-
kach cyfrowych typu np. dedykowanych doradcom zawodowym.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszty innowacji moga by¢ czesciowo rozliczane z godzin pensum/ wynagrodze-
nia pracownikéw ABK lub Wy-dziatu. Dla poréwnania koszt miesiecznego zatrud-
nienia doradcy kariery/ eksperta 5 500,00 brutto w projektach NCBIR adresowa-
nych do ABK. Realizacja stazy (koszt miesiecznej optymalnej realizacji innowacji)
w przeliczeniu na osobo-godziny na 1 uczestnika wynosza ok. 460,00 ztotych.
Sktadowe: Warsztaty 16h (grupa min. 10 oséb) to koszt 1 600,00 ztotych, czyli
160,00 ztotych na osobe; Konsultacje indywidualne — 2 godziny per capita, Obej-
muje konsultacje i opieke merytoryczng ze strony uczelni, w tym eksperta ds.
przedsiebiorczosci, czyli 120-200,00 ztotych na osobe; Konsultacje grupowe raz
na miesigc (grupa min. 5 oséb) to 500,00 ztotych, czyli 50,00 ztotych na osobe.
Konsultacje grupowe sg bardzo dobra forma, jednakze w uzasadnionych przypad-
kach i biorac pod uwage specyfike artystycznych wydziatéw, nalezy uwzgledniaé
konsultacje indywidualne; Obstuga administracyjna, sporzadzanie i zawieranie
umow to koszt okoto 50,00 zt na osobe. Powyzsze koszty nie obejmujg stypen-
dium Stazowego i zwrotu kosztéw wizyt studyjnych. Realizacja stazy (program
wsparcia uczelni): minimalny koszt miesieczny na uczestnika to 260,00 ztotych. W
przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach programu studiéw/ sylabusa z zakresow:
warsztat kompetencyjny, warsztat ABK, wprowadzenie do przedsiebiorczosci.
Powyzsze koszty nie obejmujg stypendium Stazowego i zwrotu kosztéw wizyt
studyjnych. Realizacja programu stazy (wariant z wyjazdem studyjnym) to koszt
okoto 837,00 ztotych za jedna osobe. Realizacja programu stazy (wariant ze sty-
pendium stazowym) to koszt okoto 2 360,00 ztotych za osobe. Realizacja stazy
(wariant ze stypendium stazowym i zwrotem kosztéw wizyt studyjnych) to koszt
okoto 2 737,00 ztotych za osobe.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Modyfikacji mogg podlegac opisy kompetencji i poziomy zachowan definiujace je
w zaleznos$ci od po-trzeb i wymagan otoczenia biznesowego. Nalezy sie kierowac
zmianami w oczekiwaniach firm ujawnionymi w np. ogtoszeniach rekrutacyjnych.
Moga one by¢ podstawa do okreslenia w jakich kierunkach ida zmiany oczekiwan i
rosnie zapotrzebowanie na kompetencje spoteczne i umiejetnosci przedsiebior-
cze. Takze nazewnictwo stanowisk, specjalnosci moze ulega¢ zmianom w czasie,
poniewaz obserwuje sie dynamiczne zmiany, szczegélnie w sektorze przedsie-
biorstw internetowych i biznesie kreatywnym. Cate grupy zawodéw zwigzanych z
projektowaniem graficznym zmieniajg sie bardzo dynamicznie. Réwniez funkcjo-
nowanie freelanceréw i projektantéw dziatajacych na wtasng reke zalezy od dy-
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namiki i kierunku rozwoju, a co za tym idzie zmieniaja sie warunki kontraktéw z
dostawcami co moze rodzi¢ w niedalekiej przysztosci zapotrzebowanie na np. po-
szerzone ksztatcenie w dziedzinie praw autorskich i pokrewnych. Zasadne jest
takze wyprodukowanie videobook dla doradcéw kariery i opiekunéw stazy, z osa-
dzonymi narzedziami.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Do dalszego rozwoju, modyfikacji mozna przewidzie¢ zakres i zawartos$¢ warszta-
tow rozwijajacych kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze. W zaleznosci od kie-
runku lub specjalizacji studiow. Opracowanie na platformie webinaréw dla dorad-
cow kariery oraz prezentacji lub filméw instruktazowych moze znaczaco wptynaé
na upowszechnienie modelu i jego narzedzi uzyskujac zasieg od 100-1000 oséb tj.
studentow, absolwentéw, z nieograniczonym dostepem do videobook'éw. Moze
wptynaé na ostateczny catkowity koszt zastosowania innowacji w wielu uczel-
niach. Estymacja dla koto 100 uczelni prowadzacych rézne kierunki artystyczne i
pokrewne: Celem zwiekszenia dostepnosci oraz ograniczenia kosztéw wtasnych
uczelni - dotyczy przede wszystkim kosztéw warsztatéw, przygotowania procesu,
instrukcji dla opiekunéw stazy, dyzuréw dla studentéw. Ta koncepcja jest odpo-
wiedziag na sposdéb Ffunkcjonowania pokolenia Millenialséw, pokolenia 2.0 i
3.0.Powyzsze mozna traktowac jako koniecznos¢ kolejnego testowania przygo-
towania do stazu Przedsiebiorczos¢ dla artystow model on-line, lub jako wdroze-
nie i upowszechnienie modelu. Ponizej przeprowadzono estymacje potencjalnych
kosztow: Przygotowanie platformy edukacyjnej, przygotowanie i realizacja czesci
edukacyjnej on-line: Koszt przygotowania i posadowienia i prze-prowadzenia
kursu / webinaru dla doradcéw kariery modelu Przedsiebiorczos¢ dla artystow,
90'. 4 600,00 ztotych (100 oséb= 46,00zt za osobe, 500 oséb =9, 20zt za osobe);
Koszt przygotowania narzedzi dla studentéw webinar 90', realizacja webinaru
oraz narzedzia on-line: testy, IPDM; 8 600,00 ztotych (100 oséb = 66,00zt na oso-
be); Przygotowanie videobookéw do pobrania, 10 odcinkéw a 15 minutowych
(nielimitowany zasieg) to koszt okoto 14 000,00 ztotych oraz dodatkowe koszty
administracji lub aktualizacji tresci.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Program stazy menedzerskich dla studentéw i absolwentéw kierunkéw arty-
stycznych przygotowujacy do wykonywania wolnego zawodu w ramach wtasnej
firmy, szczegdlnie w zakresie praktyki zarzadzania w matym przedsiebiorstwem
lub wtasng firmga oraz praktycznego radzenia sobie z otoczeniem biznesowym.
Specjalny program stazy wykorzystuje ksztatcenie modutowe w Indywidualnym
Planie Rozwoju Menedzera jako uzupetnienie wyksztatcenia zawodowego w tzw.
wolnych zawodach.

Dla Kogo?
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Dla studentéw kierunkéw artystycznych lub przygotowujacych sie do wtasne;j fir-
my czy wykonywania wolnego zawodu.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomyst i realizacja testu: Beata Grudzifiska w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Umie-
jetnosci Spotecznych BKIP.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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