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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: Dziennikarze zawodow - wywiady zawodowe realizowane przez
uczniow szkét zawodowych i ogélnoksztatcgcych

OPIS produktu Finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Najlepszym sposobem przygotowania sie do wejscia na rynek pracy, jest préobo-
wanie i doswiadczanie realiow rynku pracy przez uczniéw. Bezposrednie zaanga-
zowanie uczniéw w prace jest kluczowym elementem sukcesu tzw. ,dualnego sys-
temu edukacji” popularnego w krajach niemieckojezycznych, jednak nie wszedzie
jest mozliwe wprowadzenie takiego systemu. W Polsce zaznajamianie uczniéw z
realiami pracy dotyczy tylko szkét zawodowych (branzowych) i jest prowadzone w
gtéwnie ramach praktyk, lub stazy zawodowych, jednak do-Swiadczenia te ograni-
€zaja sie wtedy do jednej firmy, okreslonych zadan, przez co doswiadczenie za-
wodowe jest mato reprezentatywne dla spektrum mozliwych realizacji wybrane-
go zawodu. Towarzyszy temu rowniez niska efektywnos¢ stazy wynikajaca z trud-
nosci organizacyjnych przedsiebiorstwa przyjmujgcego stazystéow. Trzeba stwo-
rzy¢ mozliwosci, by uczniowie przygotowujac sie do wejscia na rynek pracy pozna-
li go lepiej, a przez to zmniejszyli poziom trudnosci wejscia w nowy dla nich Swiat
— Swiat pracy. Savickas wyliczat kilka kluczowych réznic miedzy edukacja, a Swia-
tem pracy, ktére sg wystarczajace by przewidzie¢ pojawiajace sie w trakcie przej-
$cia zagubienie i brak orientacji. W modelu tranzycji Adamsa moment wejscia w
Swiat pracy okresla sie metaforg ,,utrzymania gtowy nad wod3”, gdy sie nie umie
jeszcze ptywac. Dopiero po przetrwaniu tego dramatycznego momentu wchodzg-
cy na rynek pracy majg czas na adaptacje. Kryzysowo$¢ momentu wejscia w nowe
reguty wynika z braku ich znajomosci realiéw pracy przed opuszczeniem muréw
szkoty. Wobec trudnosci poznawania swiata pracy réwnolegle z nauka konieczne
jest znalezienie innych form zdobywania wiedzy o prawdziwym zyciu zawodo-
wym. Jedna z nich jest testowane w ramach niniejszego projektu korzystanie z
doswiadczenia pracy innych oséb na podstawie ich opowiesci. Bolles w swojej me-
todzie przywracania bezrobotnych na rynek pracy nazwanej ,,Spadochron” umie-
Scit ¢wiczenie polegajace na zorganizowanie przez bezrobotnego spotkania z
osobg pracujaca i przeprowadzenia z nig rozmowy.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny
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Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapow rozwiqzania, narzedzi:

Model wsparcia sktada sie z nastepujacych etapéw stanowiacych jednoczesnie
kluczowe elementy innowacji:

1.

FAZA INICJOWANIA: Poniewaz uczniowie nie wpadng spontanicznie na po-
myst, by spotykac sie z dorostymi pracownikami i prze-prowadza¢ z nimi
wywiad inicjatywa zachecenia ich do tego typu aktywnosci musi wyjs¢ ze
strony grona nauczycielskiego. Co wiecej wydaje sie, ze narzedzie to nie na-
daje sie do gremialnego wykorzystania w szkole. Uczestnikami mogg by¢
tylko wybrani uczniowie. W szkole najlepszymi osobami do zachecenia
uczniow do podjecia dodatkowego, ponad wymagane programem naucza-
nia, wysitku w celu lepszego poznania zawodu jest w szkotach branzowych i
zawodowych nauczyciel zawodu lub zatrudniony w szkole doradca zawo-
dowy. W szkotach ogoélnoksztatcacych inicjatywa jest po stronie doradcy
zawodowego badz wychowawcy klasy. Dzieki znajomosci uczniéw mogg by¢
wybrani odpowiedni kandydaci. Doradca zawodowy moze zacheci¢ uczniéw
do lepszego poznania Swiata pracy, specyfiki zawodu, o ktérym mysli uczen
i poznanie mozliwych $ciezek budowania wtasnej kariery ucznia. Wszystkie
te cele mozna osiggna¢ poprzez rozmowe z aktualnymi pracownikami pra-
cujagcymi w danym zawodzie. Wychowawca moze zachecaé ucznidow przez
pokazanie celow wychowawczych — przygotowania do dorostosci i godzenia
rol zawodowych z rodzinnymi i spotecznymi (np. obywatelskimi). Poznanie
historii zawodowej i budowani kariery na tle zmian w zyciu osobistym jest
dobra forma nabywania wiedzy na ten temat. Dysponuje on takze dodat-
kowym narzedziem motywacgji jakim jest mozliwo$¢ odnotowania na $wia-
dectwie maturalnym udziatu w projekcie. Nauczyciel zawodu ma najbardziej
oczywisty powdd by zacheca¢ uczniéw do spotkan i rozméw z aktualnymi
pracownikami wykonujgcymi uczony przez niego zawoéd. Korzystanie z do-
sSwiadczen innych za posrednictwem jego relacji ustnej jest rozszerzeniem
wiedzy zawodowej przekazywanej w szkole i ma dodatkowy walor — nie jest
zwigzane z instytucja edukacyjng ale realnym Swiatem pracy. Cele tej fazy
procesu jest zmotywowanie uczniéw. Nie jest to tatwe zadanie i zapewne da
sie zmotywowac tylko waskie ich grono. Jednak mozna zacheci¢ umotywo-
wanych uczniéw do stworzenia sobie zespotu z kolegéw szkolnych by razem
realizowac projekt. Uczniom jest znacznie tatwiej namoéwi¢ do wspotpracy
kolegéw niz nauczycielowi. Dzieki temu zabiegowi krag zaangazowanych
moze sie znacznie rozszerzy¢.

FAZA PRZYGOTOWANIA: Podjecie rozmowy z osobg dorosta, zatrudniong w
planowanym zawodzie wymaga przetamania przez ucznia wielu barier psy-
chologicznych. Uczniom brakuje umiejetnosci powaznej rozmowy o pracy i
zyciu z dorostymi. Dlatego nalezy ich do przeprowadzenia wywiadéw przy-
gotowac. Bardzo duza role moze tu spetni¢ nauczyciel jezyka polskiego.
Moze on na zajeciach z j. polskiego uczy¢ wywiadu jako formy wypowiedzi
publicznej. Zajecia na temat mass-mediéw, specyfiki wywiadéw bytby wpi-
sane w poznawanie wspotczesnej kultury. Dzieki tego typu zajeciom ucz-
niowie poznaliby specyfike przeprowadzani wywiadu. Réwnoczesnie nau-
czyciel zawodu , doradca lub wychowawca moga zacheca¢ uczniow do
przeprowadzenia ,prébnego” wywiadu z kolegami, rodzicami, nauczyciela-
mi. Pozwoli to oswoic¢ sie uczniom z prowadzeniem wywiadu i poprawié
technike jego prowadzenia wyuczong na lekcjach j. polskiego (patrz powy-
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zej). Kolejng barierg w prowadzeniu wywiadéw jest brak kontaktéw z aktu-
alnymi pracownikami. W fazie przygotowan warto przygotowac troche kon-
taktéw. Moga to by¢ osoby znane nauczycielowi zawodu, doradcy lub wy-
chowawcy z kontaktéw profesjonalnych lub osobistych. Warto upewnic sie
przez nauczyciela na ile bedzie mozliwe przeprowadzenie wywiadu przez
uczniow bez ustalania jego tresci.

3. FAZA REALIZACJI: Wywiady mogg by¢ realizowane w ramach prac dodat-
kowych (pozalekcyjnych) lub zadan majach przetozenie na ocene z przed-
miotu. Cho¢ w trakcie testowania uczniowie nie uwazali za dobry pomyst by
wywiady byty obligatoryjnymi zadaniami to warto by wykonanie tej dodat-
kowej pracy przynosito korzys¢ szkolng zaangazowanym uczniom. Przepro-
wadzenie wywiadu powinno by¢ przygotowane — umoéwione bezposrednio
przez ucznia lub za posrednictwem osoby dorostej. Jednak lepiej by dorosli
nie towarzyszyli uczniom w trakcie jego przeprowadzania. Tres¢ wywiadu
powinna obejmowa¢ wybrane kwestie, w zaleznosci od celu wywiadu (za-
wodowy, wychowawczy, karierowy) sposréd wymienionych: Zatrudnianie
sie — poszukiwanie pracy i udziat w rozmowach kwalifikacyjnych; Etap adap-
tacji pracownika — co stosuje firma, jak zachowuja sie wspoétpracownicy, jak
zamienia¢ wspotpracownikéw w kolegéw; Praca na danym stanowisku — hie-
rarchia waznosci zadan, ,kruczki” zwigzane z wykonywaniem pracy, niebez-
pieczenstwa w pracy, zdarzenia omalze wypadkowe, ktére miaty miejsce, na
co trzeba uwaza¢; Historie zawodowe niektérych pracownikéw zwigzane z
rozwojem lub zatrzymaniem kariery. Zbieranie informacji w wywiadach z
pracownikami jest wzorowane na ,wywiadzie behawioralnym”. Tzn. Pra-
cownicy opowiadajg o bardzo konkretnych sytuacjach. Przyktadowe pytania
zawiera zatacznik Przy zbieraniu materiatu wazne jest, by osoba czytajaca
mikropowies¢ miata mozliwos¢ poczuc sie swiadkiem opisywanego wyda-
rzenia. Opisane zachowania pracownikéw moga by¢ traktowane jako wzor-
ce w modelowaniu zachowan przysztych pracownikéw. Oczywiscie ucznio-
wie powinni tez by¢ otwarci na otrzymywanie wielu rad i pouczen, ktére
zdaniem pracownika jest pomocne w realizacji zadan i kariery danego za-
wodu.

4. FAZA PODSUMOWANIA: Podsumowaniem wywiadéw jest ich transkrypcja.
Cho¢ samo przeprowadzenie wywiadu jest juz rozwijajace dla ucznia to spi-
sanie historii rozméwcy pogtebia refleksje nad zebrang informacja. Ucznio-
wie wtedy maja czas przemysle¢, co dowiedzieli sie od rozméwcy i sformu-
towac to wtasnymi stowami. Wazne jest by ich praca nie ,szta do szuflady”.
Warto ja wykorzysta¢ w dydaktyce, przedstawi¢ pozostatej grupie uczniéw,
umiescic¢ ja w zasobach szkoty jako forme informacji promocyjnej zachecaja-
cej do aplikowania do szkoty. Najlepszym pomystem jest zaproszenie osoby
o ciekawej historii zawodowej na spotkanie z klasg. Moderatorem tergo
spotkania bytby uczen, ktéry wczesniej przeprowadzit z nig wywiad indywi-
dualny. Tego typu spotkania moga by¢ realizowane w trakcie zajec¢ szkol-
nych lub podczas tzw. ,,otwartych dni” szkoty.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowagji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Uzytkownicy innowacji, chcacy zastosowa¢ moga skorzysta¢ z nastepujacych na-
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rzedzi wdrozeniowych:
1. Podrecznik uzytkownika
2. Opis modelu
3. Opis dobrej praktyki
4. Instrukcja dla uczestnikéw

W podreczniku obok opisu metody pracy zamieszczono HISTORIE ZAWODOWE
opracowane przez uczniéw biorgcych udziat w stazach dziennikarskich, ktére mo-
gq by¢ narzedziem edukacyjnym przydatnym we wdrazaniu innowacji.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

NAUCZYCIELE | DORADCY ZAWODOWI szkét podstawowych (obecnie gimnazja),
szkoty ponadpodstawowych oraz studenci.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

UCZNIOWIE ostatnich klas szkét podstawowych (obecnie gimnazja), szkoty po-
nadpodstawowych oraz STUDENCI.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Nawigzanie wspoétpracy szkét z pracodawcami, ktérzy zatrudniaja osoby z wy-
ksztatceniem oferowanym przez dang szkote, nauczycieli z pracownikami tak by
stworzy¢ grupe potencjalnych respondentéw wywiadoéw.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Innowacja jest bez kosztowa. Ewentualny koszt to wynagrodzenie dla doradcéw,
nauczycieli, ktérzy zajmowaliby sie zespotem dziennikarskim w ramach godzin
pozalekcyjnych. Sugerowana stawka to okoto 65 zt za godzine lekcyjna.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqgzania):

Mozliwe modyfikacje rozwigzania to: skrocenie czasu trwania ,praktyki”; Rezy-
gnacja z pomocy studentéw jako bezposrednich opiekunéw ,stazystéw” i poprze-
stanie na opiece nauczy-cieli ze szkoty oraz filmowanie tresci pracy i przygotowy-
wanie materiatow multimedialnych.
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ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Dalszy rozwéj rozwigzania moze polegac na podniesieniu poprzeczki | przygoto-
wania wersji filmowej wywiadu, wzbogacenie tresci werbalnej przez obraz pracy.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Model organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw szkét zawodowych oparty o
wywiady zawodowe realizowane przez uczniéow tych szkét pod opieka studentéw
psychologii w modelu dziennikarskim opisujagcym prawdziwe $wiadectwa pracy,
sukcesy i porazki w zdobywaniu pracy, omawiane jako case study na zajeciach z
nauczycielem przedsiebiorczosci, doradcg zawodowym lub wychowawca klasy.
WSspotpraca ucznidow szkét zawodowych i studentéw tworzy warunki intermento-
ringu w obszarze kompetencji miekkich i technicznych.

Dla Kogo?

Dla organizacji promujacych pracodawcéw lub zawody. Dla mtodziezy szkolnej
oraz akademickiej.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Europejski Dom Spotkan, Fundacja Nowy Staw.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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