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MODEL DZIAEANIA ,DZIENNIKARZE ZAWODOW”
Model dziatania ,dziennikarze zawodow” jest metoda realizowang w trybie projektu uczniowskiego.

Jej celem jest zwiekszenie doswiadczenia zawodowego i zyciowego ucznia poprzez przeprowadzenie rozmowy z
osobg dorostg wykonujacg zawod, w ktorym chciatby pracowac uczen.

Przy okazji realizowanych jest szereg celéw dodatkowych:

Poszerzenie wiedzy o realiach pracy,

Poznanie pozytywnych wzorcoéw realizowania kariery w wybranym zawodzie,

Przetamanie bariery komunikacyjnej w rozmowie z doswiadczonymi pracownikami
Wzmocnienie obrazu siebie,

Zapoznanie ludzi wykonujgcych zawédd, ktérzy beda im pomocni w znajdowaniu zatrudnienia,
Poszerzenie zawodowej grupy wsparcia o aktualnych pracownikéw,

Zdobycie doswiadczenia.

Projekt ,dziennikarze zawodéw” sktada sie z kilku faz, w ktore sg zaangazowani rézni partnerzy. Model obejmuje wie-
le r6znych sciezek dziatania, jednak w sytuacjach ograniczonych zasobéw mogg by¢ realizowane tylko niektére z nich.
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1. FAZAINICJOWANIA

Poniewaz uczniowie nie wpadng spontanicznie na pomyst, by spotykac sie z dorostymi pracownikami i przeprowadzac
Zz nimi wywiad inicjatywa zachecenia ich do tego typu aktywnos$ci musi wyj$¢ ze strony grona nauczycielskiego.
Co wiecej wydaje sie, ze narzedzie to nie nadaje sie do gremialnego wykorzystania w szkole. Uczestnikami mogg
by¢ tylko wybrani uczniowie. W szkole najlepszymi osobami do zachecenia uczniéw do podjecia dodatkowego,
ponad wymagane programem nauczania, wysitku w celu lepszego poznania zawodu jest w szkotach branzowych
i zawodowych nauczyciel zawodu lub zatrudniony w szkole doradca zawodowy. W szkotach ogdlnoksztatcacych
inicjatywa jest po stronie doradcy zawodowego badZz wychowawcy klasy. Dzieki znajomosci uczniow mogg byc
wybrani odpowiedni kandydaci.

Doradca zawodowy moze zacheci¢ uczniéw do lepszego poznania swiata pracy, specyfiki zawodu, o ktérym mysli
uczen i poznanie mozliwych sciezek budowania wtasnej kariery ucznia. Wszystkie te cele mozna osiggna¢ poprzez
rozmowe z aktualnymi pracownikami pracujgcymi w danym zawodzie.

Wychowawca moze zachecaé ucznidow przez pokazanie celéw wychowawczych - przygotowania do dorostosci i
godzenia rél zawodowych z rodzinnymi i spotecznymi (np. obywatelskimi). Poznanie historii zawodowej i budowanie
kariery na tle zmian w zyciu osobistym jest dobrg formg nabywania wiedzy na ten temat. Dysponuje on takze
dodatkowym narzedziem motywacji jakim jest mozliwos¢ odnotowania na $wiadectwie maturalnym udziatu w
projekcie.

Nauczyciel zawodu ma najbardziej oczywisty powdd by zachecaé¢ ucznidw do spotkan i rozmoéw z aktualnymi
pracownikami wykonujacymi uczony przez niego zawdd. Korzystanie z doswiadczen innych za posrednictwem jego
relacji ustnej jest rozszerzeniem wiedzy zawodowej przekazywanej w szkole i ma dodatkowy walor - nie jest zwigzane
z instytucjg edukacyjna, ale realnym swiatem pracy.

Celem tej fazy procesu jest zmotywowanie uczniéw. Nie jest to tatwe zadanie i zapewne da sie zmotywowac tylko
waskie ich grono, jednak mozna zacheci¢ umotywowanych uczniéw do stworzenia sobie zespotu z kolegéw szkolnych
by razem realizowac projekt. Uczniom jest znacznie tatwiej namoéwié do wspdtpracy kolegdw niz nauczycielowi. Dzieki
temu zabiegowi krag zaangazowanych moze sie znacznie rozszerzy¢
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2. FAZAPRZYGOTOWANIA

Podjecie rozmowy z osobg dorosta, zatrudniong w planowanym zawodzie wymaga przetamania przez ucznia wielu
barier psychologicznych. Uczniom brakuje umiejetnosci powaznej rozmowy o pracy i zyciu z dorostymi, dlatego
nalezy ich do przeprowadzenia wywiadéw przygotowac.

Bardzo duzg role moze tu spetnié nauczyciel jezyka polskiego. Moze on na zajeciach z j. polskiego uczy¢ wywiadu jako
formy wypowiedzi publicznej. Zajecia na temat mass-mediéw, specyfiki wywiaddow bytyby wpisane w poznawanie
wspotczesnej kultury. Dzieki tego typu zajeciom uczniowie poznaliby specyfike przeprowadzania wywiadu.

Réwnoczesnie nauczyciel zawodu, doradca lub wychowawca mogg zachecac¢ uczniéw do przeprowadzenia ,prébnego”
wywiadu z kolegami, rodzicami, nauczycielami. Pozwoli to oswoi¢ sie uczniom z prowadzeniem wywiadu i poprawi¢
technike jego prowadzenia wyuczong na lekcjach j. polskiego (patrz powyzej).

Kolejna barierg w prowadzeniu wywiaddw jest brak kontaktéow z aktualnymi pracownikami. W fazie przygotowan
warto przygotowac troche kontaktéow. Moga to by¢ osoby znane nauczycielowi zawodu, doradcy lub wychowawcy z
kontaktow profesjonalnychlub osobistych. Warto upewnié sie przez nauczycielanaile bedzie mozliwe przeprowadzenie
wywiadu przez uczniéw bez ustalania jego tresci.



3. FAZAREALIZACIJI

Wywiady mogg byc¢ realizowane w ramach prac dodatkowych (pozalekcyjnych) lub zadan, majacych przetozenie na
ocene z przedmiotu. Cho¢ w trakcie testowania uczniowie nie uwazaliza dobry pomyst by wywiady byty obligatoryjnymi
zadaniami, to warto by wykonanie tej dodatkowej pracy przynosito korzys¢ szkolng zaangazowanym uczniom.

Przeprowadzenie wywiadu powinno by¢ przygotowane - uméwione bezposrednio przez ucznia lub za posrednictwem
osoby dorostej. Jednak lepiej by dorosli nie towarzyszyli uczniom w trakcie jego przeprowadzania.

Tres¢ wywiadu powinna obejmowac wybrane kwestie, w zaleznosci od celu wywiadu (zawodowy, wychowawczy,
karierowy) sposréd ponizej zamieszczonych:

Zatrudnianie sie - poszukiwanie pracy i udziat w rozmowach kwalifikacyjnych,
Etap adaptacji pracownika - co stosuje firma, jak zachowuja sie wspétpracownicy, jak zamienia¢ wspétpracownikow
w kolegow,

e Praca na danym stanowisku - hierarchia waznosci zadan, ,kruczki” zwigzane z wykonywaniem pracy,
niebezpieczenstwa w pracy, zdarzenia omalze wypadkowe, ktore miaty miejsce, na co trzeba uwazac,

e Historie zawodowe niektorych pracownikéw zwigzane z rozwojem lub zatrzymaniem kariery.

Zbieranie informacji w wywiadach z pracownikami jest wzorowane na ,wywiadzie behawioralnym”, tzn. pracownicy
opowiadajg o bardzo konkretnych sytuacjach. Przyktadowe pytania zawiera zatagcznik 1. Przy zbieraniu materiatuwazne
jest, by osoba czytajgca mikropowies¢ miata mozliwos¢ poczuc sie Swiadkiem opisywanego wydarzenia. Opisane
zachowania pracownikow moga by¢ traktowane jako wzorce w modelowaniu zachowan przysztych pracownikéw.
Oczywiscie uczniowie powinni tez by¢ otwarci na otrzymywanie wielu rad i pouczen, ktére zdaniem pracownika sg
pomocne w realizacji zadan i kariery danego zawodu.
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4. FAZA PODSUMOWANIA

Podsumowaniem wywiadéw jest ich transkrypcja. Cho¢ samo przeprowadzenie wywiadu jest juz rozwijajace
dla ucznia, to spisanie historii rozméwcy pogtebia refleksje nad zebrang informacjg. Uczniowie wtedy majg czas
przemysle¢, co dowiedzieli sie od rozméwcy i sformutowacd to wtasnymi stowami. Wazne jest by ich praca nie ,szta do
szuflady”. Warto jg wykorzysta¢ w dydaktyce, przedstawi¢ pozostatej grupie uczniéw, umiescic jg w zasobach szkoty
jako forme informacji promocyjnej, zachecajacej do aplikowania do szkoty.

Najlepszym pomystem jest zaproszenie osoby o ciekawej historii zawodowej na spotkanie z klasg. Moderatorem
tego spotkania bytby uczen, ktéry wczesdniej przeprowadzit z nig wywiad indywidualny. Tego typu spotkania moga
byc realizowane w trakcie zaje¢ szkolnych lub podczas tzw. ,otwartych dni” szkoty. Uczern mogtby by¢ tez zapraszany
do klas mtodszych, by podzieli¢ sie zebranym doswiadczeniem z kolegami. Miatoby to forme spotkania ze starszym
kolega, ktory referuje zebrane od innych doswiadczenie pracy w zawodzie.

Jednym z konkretnych pomystéw jest stworzenie biblioteki wywiadéw (repozytorium), skréconych opowiesci, ktére
nauczyciele traktowaliby jako studia przypadku. Opowiesci te bytyby tez dostepne dla zainteresowanych ucznidw.
Moga oni w kazdym momencie zapoznac sie z dang historig dla swoich celéw edukacyjnych, bagdz wychowawczych.
Mozna tez wykorzysta¢ zgromadzony materiat przy okazji tzw. ,dni otwartych” szkoty. Potencjalni kandydaci i ich
rodzice mogg sie zapoznac z opisami historii zawodowych pracownikéw, czesto absolwentéw danej szkoty. Mozna tez
zbieranie historii traktowac jako rozpoczecie blizszej wspoétpracy przedsiebiorcy lub pracownika ze szkoty. Zwieksza
to prawdopodobienstwo zaangazowania sie pracownika w dni otwarte szkoty.

Szczegodlnie ciekawe prace powinny by¢ dodatkowo nagradzane przez dyrektora szkoty.
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ZAtACZNIK NR 1: ZAtACZNIK NR 2

Schemat wywiadu indywidualnego z uczniem na temat jego wiedzy o pracy w zawodzie: Pytania pomocnicze do rozmowy z pracownikiem na temat zawodu planowanego przez ucznia.
CEL, ZADANIA | CZYNNOSCI

* - pr?cy, . Jaki jest zasadniczy cel w jego pracy?
¢ %adanla | czynnosci, Gdzie sie najczesciej pracuje w tym zawodzie, a gdzie innowacyjnie mozna wykonywac ten zawéd? Jak to
° Srodowisko pracy i narzedzia, wygladato w jej/jego przypadku?
° Uwarunkowania spoteczne, Co sie robi w tym zawodzie (jakie zadania i czynnosci wykonuje pracownik w tym zawodzie)?
° Warunki organizacyjne, Czym sie pracuje (materiaty, narzedzia, maszyny itp.)?
o Wymagania procesu pracy, Jakie ] efekty,.wy.twory pracy? . ’
o Wymagania fizyczne i zdrowotne, 4 kl.m kontal.<tu1.e sie pracownlk wykoqumcy zaw;)d?
. Przeciwwskazania zdrowotne, Jakie sytuacje niebezpieczne wystepuja w pracy?
° Wymagania psychologiczne, WYMAGANIA ZAWODU
* Sytuacje trudne i niebezpieczne, Jakie warunki fizyczne pracownika s3 istotne w tym zawodzie? WezZ pod uwage nastepujace wymagania:
o Zasoby pracy,
. Ksztatcenie w zawodzie, e ogdlna sprawnos¢ fizyczna
° Mozliwosci zatrudnienia i wynagrodzenia, : E:gt ng nv;:;alijuu stuchu
o Proces adaptacji nowych pracownikéw e zmyst réwnowagi
) Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej, o wytrzymatosc
. Warunki rozwoju kariery zawodowej, e niewystepowanie alergii (na zwierzeta, $rodki chemiczne itp.)
° Czas pracy, e zreczno$¢ manualna
. Zawody pokrewne, w ktérych mozna realizowac éciezke kariery. e zdolnos¢ rozrézniania kolorow
e brak wad wymowy
e niewystepowanie zawrotow gtowy
e umiejetnos¢ koncentracji
e inne wymagania, jakie?



Jakie inne cechy sg wymagane w tym zawodzie?

o doktadnos¢

e ‘wyobraznia przestrzenna

e pomystowos¢

e umiejetnosc¢ wystawiania sie
e umiejetnosc pracy w grupie
e umiejetnosc przekonywania
e umiejetnosc¢ rozumienia ludzi
e dyspozycyjnosc¢ czasowa

e zrOwnowazenie

e odpornosc na stres

e umiejetnos¢ samodzielnej pracy
e umiejetnosc przekonywania
e umiejetnos¢ stuchania

e chec¢ pomagania innym

e mobilnos¢

e inne cechy, jakie?

Jakich zainteresowan, czy upodoban wymagata
od niej/niego praca w zawodzie?

Jakie sg przeciwwskazania do wykonywania zawodu?

e wada wzroku

e skrzywienie kregostupa

e brak odpornosci na stres

e choroby uktadu krazenia

e wady wymowy

e zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci
e wada stuchu

e choroby alergiczne

e choroby uktadu oddechowego
e ptaskostopie

e nadpobudliwo$¢, nerwowosé
e inne, jakie?

WYBOR ZAWODU | SCIEZKA KARIERY
Co sie zdarzyto (moze jakis impuls, sytuacja), ze rozméwca zdecydowat sie na ten zawdd?
Czego oczekiwat, spodziewat sie w zwigzku z praca w zawodzie, a jak jest naprawde w zawodzie ?

Czy i co byto ewentualnie zrédtem trudnosci na drodze zawodowej, do sytuacji w ktorej jest dzisiaj
(pozycja zawodowa, fachowos¢) ?

Skad czerpali wiedze o zawodzie, gdzie zdobywali potrzebne w zawodzie umiejetnosci i kompetencje?

Jak jest z zatrudnieniem, awansami w zawodzie (Sciezka kariery z tym zwigzana); jak byto na poczatku, a jak jest teraz ?
Jakie sg zdaniem tej osoby perspektywy rozwoju w branzy (zawodzie) ?

Jak wartosciowym pracownikiem jest dla firmy i czym ta wartos¢ jest podyktowana ?

Z jakimi gateziami dziatalnosci gospodarczej wigzg sie zadania zawodowe?

Dlaczego wybrat ten, a nie inny obszar pracy (specyfika zadan zawodowych), czym to byto podyktowane ?

Czy gdyby miat jeszcze raz wybierac¢ z punktu widzenia zawodowego, to czy bytyby to podobne wybory ?

Jakie szanse w zyciu zawodowym przegapit, czy co$ wymagato podjecia decyzji o zmianie, a nie zrobit tego ?

Dlaczego robi to co robi - z pasji, czy bardziej dla pieniedzy ?



KSZTALCENIE | INSTYTUCJE KSZTAtCACE

Jakie wyksztatcenie zawodowe posiada i czy jest to wyksztatcenie kierunkowe?

lle czasu jego zdaniem trzeba poswieci¢ na wyksztatcenie sie, by by¢ dobrym pracownikiem?
Jakie byty warunki przyjecia na nauke w tych instytucjach ksztatcgcych?

Jaka byta sciezka edukacyjna tej osoby, skoriczone szkoty, studia, kursy, szkolenia ?

Na ile w tym co robi zawodowo wazne jest uczenie sie nieformalne (samodzielne zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych pozwalajgcych sprawnie realizowaé zadania zawodowe ?

Jakie ma mozliwosci doskonalenia zawodowego, czy firma w ktérej pracuje wspiera finansowo to doskonalenie,
inwestuje w kompetencje pracownika ?

Z jakich mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i doksztatcania w tym zawodzie skorzystat?
Jakie miat chwile ,zawodowego” zwatpienia w stusznos$¢ swego wyboru ?

Jakie momenty, zdarzenia mogtby wskazad jako przetomowe momenty w swojej zawodowej karierze?

SZANSE ZATRUDNIENIA

Jakie sg mozliwosci znalezienia pracy w tym zawodzie?
Czy zawdd moga wykonywac osoby niepetnosprawne?
Podaj trzy miejsca, w ktérych poszukiwatbys pracy?

Jakie sg warunki pracy i ptacy w tym zawodzie?

DZIENNIKARZE ZAWODOW
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