MATERIALY

zasoby (ludzie i ich umiejetnosci,
pienigdze, pomyst i wizja projektu)

etapy oddanej pracy, sp6jnos¢ projektu
ze strategia, wizjg i celami organizacji

MIEJSCA PRACY)—( biuro dowolnej organizacji, freelancing )

myslenie analityczne,
planuje - okresla cele, zapotrzebowanie na NARZEDZIA myslenle.syntetyczne,
z zasoby, zakres projektu AL EING J
CZYNNOSCI ’
tworzy zadania
WEWNETRZNE analizuje ryzyko projektowe — A
Ry 8 ] m Srodki higieny pracy umystowej,
szkolenia miekkie )

opracowuje harmonogramy
organizuje zasoby: angazuje ludzi, zapewnia
budzet,zapewnia sprzet
zleca zadania
kontroluje wykonanie

KULTl.JR‘A - charakter nagradza metodyki zarzgdzania projektami,
miejsca pracy komunikuje sie z zespotem narzedzia analityczne
prowadzi korespondencje elektroniczng (pisze i odpisuje NARZEDZIA programy do przygotowywania
) na maile) prezentacji,
pisze plan pracy zespotu, komputer

ZACHOWANIA )— prowadzi dokumentacje projektowa, robi analizy i
prognozy dotyczace biezacych i planowanych projektéow,
nawigzuje wspotprace z klientami innymi szkolenia techniczne,

interesariuszami zewnetrznymi i podtrzymuje relacje, m wiedza specjslityczna
przygotowuje umowy, zaméwienia,
przygotowuje prezentacje, zestawienia danych
projektowych,
przygotowuje oferty,
odpowiada na zapytania,

rozlicza budzet projektu,
raportuje przebieg pracy dyrektorom/zarzadowi

J

intencja zrealizowania celu w okreslonym czasie i budzecie przy danych
zasobach

PRZEDMIOT

SPOSOB

samodzielnie, zadaniowo, pod presja czasu, z
inicjatywa,odpowiedzialnie




