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I.  Koncepcja innowacji i teoretyczny kontekst powstania.

Projekt Rodzicielstwo-Nauka-Praca zrodzit si¢ z  zainteresowania badaniami
dotyczacymi psychologii przywigzania 1 wigzi, rodzicielstwa bliskosci i dazenia do
rébwnowagi zyciowej oraz zastosowania tej wiedzy w godzeniu Zzycia rodzinnego i
zawodowego.

Cate zycie czlowieka od urodzenia az do $mierci toczy si¢ wokot zwigzkéw o
charakterze przywigzania. Wedlug teorii przywigzania Bowlby’ego uznaje si¢, ze wspolnie
tworzone relacje przywigzania sg najwazniejsze w procesie rozwoju jednostki. W licznych
badaniach psychologicznych udowodniono, ze potrzeba przywigzania dziecka do opiekuna
jest biologicznie uwarunkowang konieczno$cig i1 potrzebg dziecka. Fizyczna bliskosé
opiekuna jest symbolem kojacej dostepnosci dla dziecka i dowodem na jego ochrong fizyczng
ale tez wsparcie i pocieche emocjonalng. Centralnym wnioskiem badan Bowlby’ego i
wspotpracownikéw byt wniosek, ze aby zdrowy rozwo6j dziecka byl mozliwy ,,niemowle i
mate dziecko musi do§wiadczac cieptej, bliskiej 1 trwatej relacji z matkg (badZz osobag na state
ja zastepujaca)”. (za Wallin D. Przywigzanie w psychoterapii) Wyd. UJ 2011.

Kiedy w potowie lat pieé¢dziesigtych XX wieku John Bowlby zaczynal swoja prace
nad przywigzaniem i wi¢zig byty to bardzo trudne czasy, poniewaz na skutek dziatan
wojennych dzieci w Wielkiej Brytanii byly wywozone w bezpieczne miejsca, gdzie
pozostawaly bez rodzicéw nierzadko kilka lat. W szpitalach lezaly malenkie dzieci, samotne,
oddzielone od matek na czas leczenia. Badania Bowlby’ego, a pdzniej jego
wspotpracowniczki Mary Ainsworth, daly poczatek teorii opisujacej w jaki sposob tworzy sie
wigz migdzy dzieckiem a jego gtownym opiekunem, zwykle matka, i jaki wptyw na rozwdj
dziecka ma zaburzenie tej wigzi.

Wczesna relacja miedzy opiekunem a dzieckiem jest o tyle wazna, ze moze
wskazywac na to, w jaki sposob dziecko bedzie tworzylo kolejne wigzi w zyciu, jak bedzie si¢
rozwija¢ emocjonalnie, czy rozwinie jakie$ formy psychopatologii i wreszcie, czy bedzie
widziato $wiat jako pozytywne, bezpieczne miejsce i siebie jako jego wartosciowa czesé. Dzis
wiemy, ze tak dtugo, jak dlugo dziecko jest w stanie stworzy¢ bezpieczng i trwalg wiez z
glownym opiekunem, bedzie w stanie tworzy¢ zdrowe relacje z innymi ludzmi. Oczywiscie
na to jak potoczy si¢ nasze zycie, wplywa szereg czynnikow, ale fakt, Ze jesli od poczatku
rodzice przyjmuja pewien styl opieki 1 postrzegania dziecka, to tak tez prawdopodobnie beda
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z nim postepowac przez caty okres dziecinstwa i bedzie to mie¢ bardzo duze znaczenie w jego
dalszym rozwoju. Tym bardziej ogromnego znaczenia nabiera wspieranie rodzicow w
poczatkowym okresie zycia ich dzieci, gdyz pewne wymiary relacji sa pdzniej nie do
nadrobienia, a rodzaj przywigzania jaki wytworzy si¢ miedzy dzieckiem a opiekunem moze
by¢ kluczowe w jego przysztym funkcjonowaniu spotecznym jak i zawodowym.

Mary Ainsworth przywigzanie badala w naturalnym $rodowisku w Ugandzie oraz
obserwujac relacje matka-dziecko w laboratorium w Baltimore. Ainsworth doszta do
wniosku, ze wsrod dzieci mozna zaobserwowac trzy typy przywigzania. Dzi$§ znamy jeszcze
czwarty, zdezorganizowany, na szczescie wystepujacy bardzo rzadko i1 dotyczacy dzieci z
najbardziej zaburzonym poczuciem wigzi.

. Najbardziej powszechny i zdrowy typ przywiazania, tak zwany bezpieczny,
obserwujemy u dzieci, ktore reaguja pewnym stresem na separacj¢ od matki, ciesza
sie, kiedy matka wraca, traktuja ja jako bezpieczng baze¢ do ekspoloracji przestrzeni
zewngtrznej 1 generalnie preferuja jednego opiekuna (cho¢ wiemy réwniez, ze
niemowl¢ta sg w stanie tworzy¢ glebokie wigzi z wigcej niz jedng osoba).

e Dzieci przejawiajace tak zwany styl nerwowo-ambiwalentny czesto reaguja
nadmiernym stresem na znikni¢cie matki, a jednocze$nie okazujg zto$¢ i1 gniew, kiedy
wraca. Czesto sg zaleknione, ptaczliwe i niezdolne do samodzielnej eksploracji.

e Trzeci styl przywigzania, tak zwany unikajacy, obserwujemy u dzieci, ktore maja
silne poczucie odrzucenia przez matke. W zwigzku z tym nie szukaja kontaktu z nig,
nie ufajg jej 1 uczg si¢ radzi¢ sobie z trudnosciami samodzielnie.

Eksperymenty Ainsworth pokazaly, ze styl przywigzania mozna okresli¢ juz u dzieci
rocznych lub pottorarocznych. Cho¢ nie wszystkie dzieci przejawiajgce w bardzo wezesnym
dziecinstwie inny niz bezpieczny styl przywigzania beda cierpiaty w dorostosci z powodu
réznorodnych psychopatologii czy probleméw, badania pokazuja jednak, Zze znajduja si¢ one
w grupie podwyzszonego ryzyka.

Wielu rodzicow juz w okresie cigzy zadaje sobie pytanie jak zatem dbaé o wigz z
dzieckiem. Odpowiedz wydaje si¢ prosta, nalezy by¢ wrazliwym ireagowac na potrzeby
dziecka, co jednak moze przysparza¢ mtodym rodzicom trudnos$ci, zwlaszcza jesli sami mieli
problemy w relacjach ze swoimi opiekunami/rodzicami i borykajg si¢ z traumatyczna historig.

Jak realizowa¢ cel nawigzania bezpiecznej 1 budujacej relacji z dzieckiem pomaga miedzy

innymi Rodzicielstwo Bliskosci. Termin stworzony, cho¢ bezposrednio oparty na teorii
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Bowlby’ego, przez malzenstwo Searséw. Rodzicielstwo Bliskosci jest jednym z najstarszych
sposobow opiekowania si¢ dzieckiem. W rzeczywistosci to sposob, w jaki rodzice od wiekow
opiekowali si¢ dzie¢mi, dopoki na scenie nie pojawili si¢ doradcy do spraw wychowania i nie
podali rodzicom przyktadu, w jaki sposob wychowywaé dziecko, nie w zgodzie z jego
potrzebami, a wedlug opracowan ksigzkowych. Siedem zasad Rodzicielstwa Bliskosci to
zasady, ktore tacy rodzice zastosowaliby w sposob naturalny, poniewaz wyptywaja one z
tradycji i sposobow wychowania dziecka ksztaltowanych na przestrzeni wiekoéw. Ponizej
omowione beda krotko filary Rodzicielstwa Bliskosci, zeby przyblizy¢ wartosci, jakie
wplynety na tworzenie omawianego testu.

1. Wiez uczuciowa podczas narodzin:

Sposob, w jaki rodzice i1 dziecko rozpoczynaja wspdlne zycie, pomaga we wczesnym
rozwoju bliskos$ci. Dni i tygodnie po narodzinach, to okres bardzo delikatny. W tym czasie
glownym celem matki i dziecka jest bycie blisko. Dziecko zaraz po narodzinach odczuwa
naturalng, biologiczng potrzebe bliskosci, a matka — intuicyjnie pragnie si¢ nim opiekowac.
To pomaga wzajemnemu dopasowaniu si¢ do swoich potrzeb. Kazdy z czlonkow tej
biologicznej pary dochodzi do porozumienia na samym poczatku, czyli wtedy, kiedy
niemowle najbardziej tego potrzebuje a matka jest gotowa do opieki.

2. Karmienie piersia:

Karmienie piersig jest treningiem w odczytywaniu sygnatow dziecka. Naturalne karmienie
pomaga matce odczytywac sygnaly dziecka, jego mowe ciala, co jest pierwszym krokiem do
poznania go. Karmienie piersiag zapewnia dziecku i matce madry poczatek w ich wspdolnym
zyciu. Mleko z piersi zawiera wyjatkowe sktadniki pokarmowe, ktorych nie mozna sztucznie
wyprodukowac ani kupi¢. Karmienie piersig ulepsza porozumienie mi¢dzy matka 1 dzieckiem
poprzez stymulacje jej cialta do produkcji prolaktyny i oksytocyny, hormonow
zapewniajacych przeptyw matczynych uczu€.

3. Noszenie dziecka:

Noszone dziecko uczy si¢ wielu rzeczy w ramionach aktywnego opiekuna. Noszone
dzieci sg rzadziej kaprys$ne 1 czesciej znajdujg si¢ w stanie czujnego spokoju, ktéry stymuluje
odkrywanie §wiata. Noszenie dziecka usprawnia jego wrazliwo$¢ na rodzicow. Poniewaz
dziecko jest blisko matki lub ojca, rodzic takze ma okazje, by lepiej pozna¢ swoje malenstwo.

Blisko$¢ sprzyja ufnosci.


https://dziecisawazne.pl/o-wzmacniajacej-sile-bliskosci-rozmowa-z-tworcami-koncepcji-rodzicielstwa-bliskosci/
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4. Spanie blisko dziecka:

Kazda rodzina wypracowuje swoj wilasny sposob spania, ktory jest najlepszy dla
wszystkich jej cztonkow. Wspolne spanie z dzieckiem oznacza wiecej czasu na bliski kontakt
z nim i pozwala zabieganemu w czasie dnia rodzicowi znowu poczu¢ si¢ blisko dziecka w
czasie snu. Poniewaz wigkszo$¢ malenstw obawia si¢ nocy, spanie w poblizu dziecka, dotyk i
karmienie zmniejszaja nocny lgk przed separacja i pomagaja mu nauczyC si¢, iz sen to
przyjemny i niegrozny stan.

5. Wiara, ze placz dziecka jest jego sposobem komunikacji:

Placz dziecka jest sygnalem, ktory ma pomdéc mu w przetrwaniu, a rodzicom w
odkrywaniu dziecka. Troskliwe reagowanie na placz buduje zaufanie. Dzieci wierza, ze
opiekunowie reaguja na ich sygnaty. Z kolei Rodzice stopniowo uczg si¢ wierzy¢ we wilasne
umiejetnosci 1 zauwazaja, ze potrafia sprosta¢ wymaganiom dziecka. To znacznie podnosi
poziom komunikacji rodzicOw i niemowlgcia. Malenstwa placza, aby co$ przekazaé, a nie
manipulowa¢ rodzicem.

6. Wystrzeganie si¢ dzieciecych “treserow”:

Rodzicielstwo Blisko$ci uczy, jak rozréznia¢ porady, szczegdlnie te promujace surowy i
radykalny styl rodzicielstwa, ktory nakazuje trzymania si¢ $cistego rozktadu, a nie obserwacji
dziecka, styl, ktory mozna potocznie nazwac: “niech si¢ wyplacze”. Ten wygodny styl bycia
rodzicem nie przynosi dlugotrwatych korzysci ale wieloletnie straty. Nie jest to zatem madra
inwestycja. Takie zimne style wychowania kreuja dystans mi¢dzy rodzicem i dzieckiem i nie
pozwalajg matce i ojcu na stanie si¢ ekspertami w odczytywaniu sygnatow dziecka

7. Réwnowaga:

W gorliwosci, aby zapewni¢ dziecku wszystko to, co najlepsze, rodzice mogg zaniedbac
swoje potrzeby, a co za tym idzie, zaniedba¢ swoje malzenstwo. Kluczem w utrzymaniu
roéwnowagi w byciu rodzicem jest wlasciwe reagowanie na sygnaly dziecka, pewnos¢, kiedy
powiedzie¢ Tak a kiedy Nie, a takze przyznanie si¢, ze czasem potrzebna jest pomoc z
zewnatrz

Bycie rodzicem kazdego dnia przysparza do§wiadczen, bedacych doskonaly szansg na
praktykowanie kompetencji spotecznych, managerskich a nawet kierowniczych. Mozna
zatozy¢, ze rodzicielstwo to, obok troski i opieki nad dzieckiem, takze intensywny kurs

rozwoju osobistego, gdzie rzeczywisto$¢ szybciutko weryfikuje teoretyczne zalozenia.
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Testowany grant Rodzicielstwo-Nauka-Praca oferujgc takie miejsce jak Swietlica i
zajecia bazujace na powyzszych zasadach dawal mozliwo$¢ uczestnikom na rozwoj osobisty i
w konsekwencji zawodowy z poszanowaniem tego szczegdlnego okresu w zyciu rodziny,
jakim sg narodziny dziecka. Uwrazliwienie na warto$ci rodzinne i emocjonalne w sytuacji
wchodzenia na rynek pracy lub poczatku drogi zawodowej jest innowacyjne w stosunku do
innych rozwigzan i moze wplywaé na uczestnikow na dlugie lata. Konkretne dziatania
opisywanego testu zapraszaly uczestnikow do pielegnowania wigzi z wlasnymi dzieé¢mi,
partnerami, oraz z poszanowaniem potrzeby rozwoju osobistego i zawodowego.

Projekt skierowany byl do oséb, ktére lacza edukacje z rodzicielstwem, a czgsto
réwniez z pracg zawodowa. Na tle licznych projektéw szkoleniowych skoncentrowanych na
wyposazaniu miodych ludzi w kolejne uprawnienia i kwalifikacje nasze rozwigzanie
nakierowane bylo na podarowanie im czasu i przestrzeni niezbednych do odpoczynku i
dostosowania do wtasnego tempa wchodzenia w kolejne role 1 wyzwania zyciowe. Celem
rozwigzania bylo zorganizowanie czasowej przestrzeni, gdzie wszyscy zainteresowani, w
komfortowych warunkach z zapewniona opieka nad dzie¢mi, pozbawieni koniecznosci
ponoszenia wysitku organizacyjnego mogli si¢ spotyka¢ i1 wymienia¢ mys$li 1 pomysty
dotyczace mozliwych form wsparcia dla rodzicow rozpoczynajacych kariere zawodowa.
Waznym elementem projektu bylo przetestowanie i wypracowanie form wsparcia procesu
przejscia z edukacji do pracy z troskg o rodzing.

Rozwigzanie zaplanowane bylo dla ucznidow, studentow i absolwentow, ktérzy w
okresie edukacji zostali rodzicami lub niedtugo zostanag (cigza) oraz do profesjonalistow
zaangazowanych w pomoc w tego typu sytuacjach z ugruntowang pozycja na rynku pracy
oraz wlasnym doswiadczeniem rodzicielstwa.

Innowacyjny projekt Rodzicielstwo-Nauka-Praca trwat 6 miesigcy z czego pierwszy
miesigc zostal przeznaczony na przygotowanie merytoryczne i organizacyjne, a kolejne pie¢
miesigcy poswigcone bylo na testowanie kazdej z zaplanowanych form wsparcia.

Podstawg testu bylo zatozenie $wietlicy dla uczestnikéw testu 1 ich dzieci, gdzie
w komfortowych warunkach mogli doswiadcza¢ wsparcia w laczeniu rol zwigzanych
z edukacja (uczefi, student), rodzicielskich i zawodowych. Swietlica dzialata 5 miesiecy (20
tygodni), w wymiarze 12 godzin tygodniowo. Dyzury w s$wietlicy petnili trenerzy, czyli

psychologowie z duzym doswiadczeniem zawodowym w pracy z grupami oraz wiasnym
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do$wiadczeniem rodzicielstwa i tgczenia go z innymi rolami spotecznymi. Kluczowe w tej
formie wsparcia byto zapewnienie opieki do dzieci w czasie dziatania Swietlicy.
Zaproponowane formy wsparcia oprocz $wietlicy obejmowaly warsztaty oraz
specjalistyczne konsultacje, ktore dostosowywane byly do potrzeb uczestnikow. Roéwniez
forma zaj¢¢ byta dostosowana indywidualnie do mozliwosci uczestnikow i ich oczekiwan.
Tematy ktére interesowaly uczestnikdw najbardziej to kwestie dotyczace rozwoju dzieci,
rodziny, wspieranie komunikacji w rodzinie i empatii.
Kolejnym testem objete byty takie dziatania jak Bank czasu, wspolne wyjscia uczestnikow,

oraz integracyjne dziatania catej grupy. Wszystkie beda doktadnie omowione ponize;.

Ponizej zamieszczono wszystkie propozycje dziatan dla kazdego uczestnika:

Proponowane dzialania Wymiar godzinowy
Indywidualne doradztwo 1 godzina
Przygotowanie indywidualnego programu udziatu w 1 godzina

projekcie razem z uczestnikiem

Swietlica 12 godzin w tygodniu przez okres 5

miesiecy (240 godzin)

Warsztaty/konsultacje indywidualne W sumie 60 godzin w trakcie 5

miesiecy dla catej grupy

Wzmocnienie inicjatywy wlasnej uczestnikow- W sumie 25 wyjs¢, czyli $rednio po
spotkania uczestnikéw ze sobg poza Swietlicg 5 wyj$¢ refundowanych dla

kazdego uczestnika

Wspolne dziatanie-wspolna nauka. Wspieranie Zrealizowano 4 dziatania w ciggu 5
kontaktéw zawodowych poza §wietlica poprzez miesigcy.

wspolne dziatania potaczone z zabawa

Mozliwo$¢ uczestniczenia w Banku czasu W okresie trwania testu.
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Problem na jaki odpowiadala innowacja.
Problem, ktory rozwigzuje innowacja:

1. Brak dzialan wspierajacych, skierowanych do grupy ucznidéw, czy studentow,

ktorzy w trakcie nauki zostali rodzicami w kontekscie ich przechodzenia, czyli
tranzycji z nauki na rynek pracy. Miodzi rodzice to specyficzna grupa docelowa
innowacji, wymagajaca uwzglednienia wielu ptaszczyzn funkcjonowania, takich jak
rodzicielstwo, nauka, praca. Szczegdétowo przygladajac si¢ problemom tej grupy
odbiorcow nalezatlo wzig¢ pod uwage wiele aspektow takich jak: konieczno$¢
zaadoptowania si¢ do nowej sytuacji rodzinnej, nawigzanie wiezi z dzieckiem,
zadbanie o dziecko i siebie, utrzymanie rodziny, kontynuowanie nauki, ewentualnie
pracy, lub poszukiwanie zatrudnienia bardziej zgodnego z sytuacja zyciowa,
poszukiwanie wsparcia finansowego i emocjonalnego.
Obecnie proponowane sg gtéwnie dziatania wspierajace matki w powrocie na rynek
pracy po urlopie rodzicielskim. Nie ma rozwigzan obejmujacych wsparciem grupy
rodzicow, ktorzy jeszcze si¢ uczg i w pelni nie zaistnieli na polu zawodowym. Czgsto
proponowane formy wsparcia obejmuja kwestie finansowe 1 organizacyjne, chociaz
wcigz niewystarczajace, zapominajac o wsparciu emocjonalnym. T¢ luke wypelniata
niniejsza innowacja. Oferujac przestrzen do spotkan, kontaktoéw, wymian
emocjonalnych. W proponowanym dziataniu zadbano o dobrostan psychiczny
uczestnikow, jak i1 ich rodzin. Jednocze$nie uczestnikow wyposazono w konkretng
wiedzg na tematy zwigzane z rodzicielstwem, rozwojem dzieci, zmianami w rodzinie,
zarzadzaniem czasem 1 wlasnymi zasobami.

2. Brak wiedzy z zakresu laczenia rél rodzicielskich, zawodowych i uczniowskich.
Brak w programach szkolnych i uczelnianych dziatah skierowanych na poszerzanie
wiedzy o rodzicielstwie 1 mozliwoS$ciach taczenia go z innymi rolami zyciowymi. W
programach nauczania w szkolnictwie podstawowym, ponadgimnazjalnym i wyzszym
praktycznie nie przekazuje si¢ wiedzy na powyzsze tematy lub jest ona przekazywana
w szczatkowym zakresie 1 w mato przyjaznej formie. O rodzicielstwie 1 jego roznych
aspektach mozna dowiedzie¢ si¢ wiele z internetu, jednak wiedza ta jest tak
réznorodna, ze tatwo si¢ pogubi¢ i trudno dostosowaé ja do konkretnych oséb
I sytuacji. Wiedza internetowa bez odpowiedniego wsparcia moze by¢ wrecz

szkodliwa. Projekt RODZICIELSTWO-NAUKA-PRACA, pozwolit przetestowac jak
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wazny jest bezposredni kontakt ze specjalistami z dziedzin powigzanych z tematami
rodzicielstwa, nauki i1 pracy. Zaproponowane w projekcie dziatania takie jak
indywidualny kontakt z trenerami psychologami, psychoterapeutami, warsztaty,
wspolne spotkania uczestnikow ze soba, pozwolily na bezposrednia pomoc
w konkretnych sytuacjach wnoszonych przez uczestnikéw, a czasem tez i ich rodziny.
Dodatkowa warto$cia okazalo si¢ poszerzenie wiedzy uczestnikow z zakresu
rodzicielstwa blisko$ci, porozumienia bez przemocy i mozliwos$ci skorzystania z tych
postaw w 1aczeniu pracy, nauki i wychowania dzieci. W placéwkach edukacyjnych i
pomocowych nadal brakuje wiedzy o nowych trendach w rozumieniu rodzicielstwa i
rozwoju dzieci, a s3 one poparte szeregiem badan naukowych, gtownie z zakresu
neurobiologii, neuropsychologii i psychologii rozwojowej. Wiedza uzyskiwana w
trakcie konsultacji 1 warsztatow byta bezposrednio testowana w praktyce, w trakcie
spotkan w $wietlicy, gdzie czesto przebywali uczestnicy, czlonkowie ich rodzin i
trenerzy. Bycie ze sobg na niewielkiej przestrzeni wymagato trenowania strategii
radzenia sobie w roznych sytuacjach spolecznych tez konfliktowych, gléwnie migdzy

dzie¢mi.

Il.  Elementy skladowe produktu finalnego innowacji i przebieg ich
realizacji:
1. Nawigzanie wspolpracy z odbiorcami projektu.
Pierwszym krokiem w realizacji innowacji bylo rozpowszechnienie informacji wsrdd
potencjalnie zainteresowanych osob. Podjeto ponizsze dzialania:

e Informowanie dziekanatow uczelni poprzez wysytanie informacji mailowych
na temat innowacji.

e Poszukiwanie kontaktow wsrod wyktadowcow, nauczycieli 1 zachgcanie ich w
kontaktach bezposrednich, telefonicznych 1 mailowych do udzielania
informacji o planowanej realizacji projektu

e Zaprojektowanie 1 rozwieszenie plakatow informacyjnych w miejscach
widocznych dla potencjalnych zainteresowanych, oczywiscie po uzyskaniu
zgody administratoréw danych miejsc. Plakaty rozwieszono m in na tablicach

ogloszen uczelni, akademikow, szkot policealnych i1 pomaturalnych.
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e Uruchomienie wszystkich osobistych kontaktow zarowno z osobami
mogacymi zosta¢ uczestnikami, ale rowniez ze wszystkimi, ktoérzy mogli te
wiadomosci udostepnic.

e Zalozenie strony internetowej na portalu facebook i1 upowszechnienie jej
poprzez sie¢ znajomych.

e Udostepnienie informacji o projekcie na stronach internetowych uczelni i
szkol, co odbywato si¢ za zgoda dziekanow.

e Udostepnianie informacji o innowacji na stronach prowadzonych przez

studentow, dla studentdéw, oraz na profilach FB.

UWAGI: Najbardziej skuteczne w tym etapie okazalo si¢ skorzystanie z mozliwos$ci portalu
spoteczno$ciowego Facebook. Okazuje si¢, ze zalozenie wlasnej strony/profilu, co jest
bezplatne, znacznie ulatwilo dalsze upowszechnianie zalozen innowacji. Wickszos¢
uczestnikow, ktorzy wzigli udziat w projekcie zainteresowali si¢ nim poprzez udostepnienia
na FB. Pozostali zobaczyli plakaty tradycyjne na tablicach ogloszen.

Kluczowe znaczenie miaty na pewno wstepne rozmowy telefoniczne i spotkania informacyjne
z potencjalnymi uczestnikami. W dalszych etapach uczestnicy zaznaczali, ze entuzjazm
grantobiorcy pomogt im w przystapieniu do testu, tym bardziej, ze uczestnictwo miato w
zatozeniu przebiega¢ z dzieémi, a wtedy zdecydowanie wzrasta czujno$¢ rodzicéw odnosnie
proponowanych dziatan.

Dziatania te trwaly okoto miesigca 1 toczyly si¢ jednoczesnie z przygotowaniem
merytorycznym innowacji.

W sytuacji upowszechniania proponowanego rozwigzania na pewno warto by bylo
skorzysta¢ rowniez z innych portali spoteczno$ciowych i platform stworzonych z mysla o
rodzicach. Dla os6b z pokolenia obecnie uczacych si¢ osob Internet jest naturalnym i czgsto
jedynym zZrodlem informacji poza tymi zastyszanymi w kontakcie bezposrednim. W kazdym
wiekszym miescie sg osoby, ktore zainteresowane sg tematyka rodzicielstwa i propaguja idee
z tym zwigzane, np. blogerzy. Osoby te chetnie umieszcza na swoich stronach sprawdzone

informacje o inicjatywach dla innych rodzicow.
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2. Merytoryczne opracowanie narzedzi

Merytoryczne opracowanie narzedzi takich jak ankiety oraz wzory dokumentow
utatwiajacych prowadzenie dokumentacji projektowej, ktore dotaczono jako zalaczniki. Etap
ten polaczony byt z kontaktem z recenzentem narz¢dzi i1 potem programow udziatu w
projekcie. Konsultacje te byly bardzo pomocne, bo pozwalaly z osobg bezposrednio nie
zaangazowang w test omowi¢ wiele kwestii na poziomie przygotowania. Koniecznos¢
przyblizenia recenzentowi koncepcji grantu wymuszata doprecyzowanie wielu kwestii
strategii, ktore byly uzyteczne na p6zniejszym etapie. W sytuacji wdrazania testu nalezaloby
uwzgledni¢ mozliwo$¢ superwizowania projektu u zewnetrznego konsultanta, ale juz bez
koniecznos$ci formalizowania tego w forme recenz;ji.
W tym etapie opracowywano i poddano recenzji nast¢pujace narzedzia i dokumenty:

e Regulamin udzialu w grancie, Zat.

e Ankieta potrzeb uczestnika

e Karta konsultacji indywidualnej

e Karta raportu dziennego dziatania $wietlicy

e Karta raportu miesi¢cznego z dziatania $wietlicy.

e Listy obecnosci

UWAGI:

Etap ten pozwolit wytworzy¢ dokumenty potrzebne do prowadzenia dokumentacji
projektowej. W etapie testowania pozwalato to na planowanie i pozostawienie konkretnych
narzedzi. By¢ moze nalezalo jeszcze opracowac jakie$ ankiety ewaluacyjne dla uczestnikow.
Jednak w etapie wdrazania mozna ten etap zdecydowanie ograniczy¢. Np. Ankieta potrzeb
stworzona dla uczestnikow dawata mozliwo$§¢ wyboru tematow zaje¢ 1 konsultaci,
zostawiajgc mozliwos$¢ dopisywania wlasnych pomystow. W praktyce jednak to bezposrednie
rozmowy z uczestnikami pozwalaly na precyzyjne poznanie ich potrzeb i ustalenie jakie
tematy beda realizowane. Na pewno istotne bedzie sformutowanie i zapisanie regulaminu
udziatu w projekcie, czy jakas forma kontraktu. Poza tym dokumenty nalezy ograniczy¢ do
minimum, tak, zeby czas poswigci¢ na bezposredni kontakt z uczestnikami.

Ewaluacja rowniez odbywala si¢ w kontakcie bezposrednim i1 przy takiej malej grupie

uczestnikOw stosowanie metod, czy ankiet wydawato si¢ nadmiarowe i czasochtonne.
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3. Poznanie uczestnikow i ich potrzeb.
Na tym etapie spotykano si¢ indywidualnie z uczestnikami w celu ich poznania, zebrania
informacji kluczowych dla innowacji, czyli odnoszacych si¢ do réznych wymiaréw zycia
takich jak sytuacja rodzinna, zawodowa, spoteczna. Na etapie przygotowania byto
zaplanowane jedno spotkanie 1 w poczatkowym etapie testowania kolejne.
Spotkania te wniosty troche wiedzy o sytuacji zyciowej uczestnikdw i pozwolity wstepnie
dostosowac innowacje do ich potrzeb.
UWAGI:
Indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikow bylo filarem innowacji. Kazdy miat sig¢
czu¢ zauwazony i wystuchany. Takie podejscie pozwalato na zaangazowanie emocjonalne
uczestnikow, wypracowanie takich form wsparcia, ktore beda jak najbardziej pomocne.
Jednoczesnie taki poziom zaangazowania ze strony osob prowadzacych, czyli trenerdw,
wydatkowat ogromne ilo$ci energii i czasu.
Na tym etapie powinna by¢ mozliwo$¢ wiekszej liczby spotkan. Doswiadczenia z testu
wskazuja, ze niektoérzy uczestnicy powinni dluzej by¢ przygotowywani do udziatu w tego
typu projekcie.
Duzym utatwieniem bylaby mozliwo$¢ korzystania w tym czasie ze $wietlicy. Niestety jej
wynajem uwzgledniono dopiero na podzniejszym etapie testowania. Mozliwo$¢ prezentacji
gotowego miejsca, w ktorym ma odbywac si¢ dziatanie na pewno pomogtaby niektorym
chetnym w szybszym podjeciu decyzji o udziale w tescie. Pozwalatoby to juz na tym etapie

oswaja¢ z miejscem rowniez dzieci.

4. Zaproponowane formy wsparcia, sposob ich organizacji i przebieg:
e Swietlica
Organizacja dziatania $wietlicy zwigzana byla przede wszystkim ze znalezieniem
odpowiedniego lokalu. Z zatozenia miejsce miatlo mie¢ co najmniej dwa pomieszczenia, w
tym jedno miato by¢ salg zabaw dla dzieci, a drugie pomieszczeniem dla rodzicow do nauki i
odpoczynku. W $wietlicy dziatata kawiarenka, wiec nalezato mie¢ dostep do kuchni, toalety.
Lokal znaleziony na dziatanie innowacji spelniat te zatozenia a nawet duzo wigcej, gdyz
uczestnicy mogli korzysta¢ z duzo wigkszej przestrzeni lokalowej, wlacznie z tarasem.
Poczatkowo rodzice rzadko korzystali z pokoju do nauki, bo chcieli poznaé si¢ z innymi
uczestnikami 1 oswoi¢ dzieci z opiekunkami, jednak pdzniej odpoczywali w nim 1 uczyli si¢

12
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dosy¢ czesto. Lokal wykorzystywany w projekcie zostat wynajety od szkoty niepubliczne;,
kierujacej si¢ ideami podobnymi do tych w innowacji, czyli rodzicielstwa bliskosci,
porozumienia bez przemocy. Miato to ogromne znaczenie, bo przestrzen byla dzielona
czesciowo ze szkolg 1 utrzymywanie dobrej atmosfery byto bardzo wazne, zeby funkcjonowac
razem przez kilka miesigcy. Wyposazenie sal bylo komfortowe i wygodne, co pozwalato na
zabawe, nauke i odpoczynek.
Pokoj zabaw dla dzieci wyposazony byl w nast¢pujace wydzierzawione sprzety i dodatkowe
przedmioty:

e Regaly na zabawki i ksigzki

e Pufy/worki sako migkkie

e Lozeczko dziecigce

e Przewijak

e Mata podlogowa z atestem

¢ Kilka dywanow

e Polki na zabawki i ksigzki

e Pojemniki na zabawki

e Tunel do zabawy

e Chusta animacyjna

o Kirzesetka dzieciece

e Stoliki dzieciece

e Zabawki (pluszaki, klocki rézne rozmiary, lalki, wozek dla lalek, manualne,

grzechotki 1 gryzaki dla maluszkow pitki,

o Ksigzki

e Puzzle

e Materiaty do prac manualnych (pedzle, nozyczki- r6zne rodzaje, farby, kredki,

bloki, arkusze papierow, naklejki, kleje, tasmy)

e Dekoracje $cienne — naklejki $cienne, zegar, dekorujace pokoj

e Tablica manipulacyjna wykonana w §wietlicy

e Pieluchy rézne rozmiary

e Podklady higieniczne

e Chusteczki mokre

13
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Pokoj rodzicow / pokdj do nauki wyposazony byt w nastgpujace sprzety:

e Kanapa
e Fotel
e Dywan

e Szafka zamykana na klucz
e dekoracje
e Biurko
e Kirzesto
e Komputer (laptop)
e Drukarka
e Sprzet audio
e Aparat fotograficzny
e Maszyna do szycia
e Tackery do prac recznych
¢ Ksigzki na temat rodzicielstwa, wychowania i innych tematow zgtaszanych przez
uczestnikow.
Wyposazenie kawiarenki/kuchni:
e Ekspres cisnieniowy do kawy
e Czajnik elektryczny
e Termosy
e Naczynia
e Naczynia dla dzieci z atestem

e Pojemniki na produkty

e Blender
e Mikser
e Miski

e Toster do kanapek i gofrow
e Obrusy
e Serwetki
Dodatkowo przydatne byty sprzety wykorzystane w holu i fazience:
e Wieszaki dla maluszkow

14
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e Potka na buty 1 buciki dziecigce.
e Schodek pod umywalke

e Naktladka na toalete

e Nocnik

e Reczniki duze i mate

e Reczniki papierowe

e Papiet toaletowy dla dzieci

Swietlica dzialata trzy razy w tygodniu po cztery godziny, czyli w sumie 12 godzin
tygodniowo. W ciagu calego testu trwajacego 20 tygodni utrzymano ten rytm. Natomiast dni
tygodnia i konkretne godziny byly rdézne, ustalane z tygodniowym wyprzedzeniem, co
wynikato z réznych potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow. Z jednej strony ta réznorodno$¢ i cheé
dostosowania si¢ do uczestnikéw byta duzym wyzwaniem, ale jednoczes$nie pozwalato to na

zindywidualizowane podejscie do kazdego.

UWAGI:

Na poziomie lokalowym to warto szuka¢ lokalu przestronnego, kilku pokojowego, albo
samodzielnego, albo dzielonego z przyjaznymi instytucjami, bo znaczaco wpltywa to na
komfort pracy 1 korzystania ze wsparcia. Z perspektywy czasu zasadne wydaje si¢
pozyskanie lokalu z dostepem do ogrodka lub placu zabaw, co znaczaco podniostoby walory
miejsca w okresie od wiosny do jesieni dla dzieci. W opisywanym tescie taras pelnit funkcje
dodatkowej przestrzeni, ktéra w bardzo upalne lato pozwalala odetchna¢ 1 cieszyla si¢
najwigksza popularnoscia.

Co do godzin dziatania $wietlicy to na pewno powinny one by¢ przedpotudniowe i
popotudniowe, co zwigzane jest z roznym rytmem funkcjonowania matych dzieci, ale 1
koniecznoscig uczestniczenia w zajeciach Uczestnikow w szkotach 1 w pracy. Przy wdrazaniu
projektu nalezatoby jednak wprowadzi¢ wigkszg stato$¢ termindw.

W zakresie wyposazenia $wietlicy, to przedstawione powyzej bylo zupelnie wystarczajace do
komfortowego spedzania czasu. Sprzety nie musza by¢ nowe, ale powinny by¢ w dobrej
kondycji i estetyczne. W trakcie testu uczestnicy mieli ten komfort, ze organizatorzy

zajmowali si¢ $wietlica w kazdym zakresie od organizacji poprzez sprzatanie i dbanie o
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uzupelnianie tego co potrzebne. W sytuacji wdrozenia mozna wzig¢ pod uwage dyzury
uczestnikdw w sprzataniu, w doposazaniu §wietlicy , uzupetianiu zapasow w kawiarence.

Sporym utatwieniem okazato si¢ zalozenie grupy zamkni¢tej na FB i komunikowanie si¢ z
uczestnikami. Pozwalalo to planowa¢ dyzury, robi¢ ankiety zainteresowan, badac

spodziewang frekwencje.

e Zbudowanie zespolu specjalistow

W zalozeniu projektu i w trakcie testu podstawowa funkcje pehit trener $wietlicy. Miala to
by¢ osoba o wyksztatceniu psychologicznym badz pedagogicznym. W opisywanym tescie
bylo dwoch treneréw. Funkcja trenera taczyla w sobie rozne aspekty, takie jak bycie
gospodarzem, administratorem, psychologiem, zaopatrzeniowcem, negocjatorem. Trener
zawsze byl obecny w trakcie dyzuru $wietlicy a jego aktywno$¢ zalezata od potrzeb
uczestnikow ale i od jego wlasnej inicjatywy.
Gltowne zadania trenerow to:

e generowanie pomystow na spedzanie czasu w swietlicy,

e motywowanie uczestnikéw do aktywnosci w §wietlicy i poza nig

e zapraszanie o0sOb z zewnatrz, ktore mogly podzieli¢c si¢ wlasnymi

do$wiadczeniami w tematach interesujacych uczestnikow,
e zarzadzanie przestrzenia,
e pilnowanie porzadku, ewentualne zachg¢canie do pomocy uczestnikow,

e planowanie dyzurdéw Swietlicy i1 opiekunek,

UWAGI:

W opisywanym tescie zespol treneréw byt bardzo maty, bo tylko dwuosobowy, wigzato si¢ to
z wigksza tatwoScia we wspolpracy, ale jednocze$nie bylo sporym obcigzeniem
emocjonalnym wynikajacym z duzej odpowiedzialno$ci za uczestnikow. W sytuacji
wdrazania rozwigzania grupa trenerow powinna by¢ wigksza, co da mozliwos¢ wigkszej
elastycznosci, pomnozy pomysty i ograniczy obcigzenia i wypalenie emocjonalne.

Jednym z testowanych wymiarow byta rowniez praca treneréw i prowadzacych z wlasnymi
dzie¢mi. Zalozenia projektu pozwalaly na to, zeby osoby prowadzace wszystkie formy
wsparcia moglty przyprowadza¢ wilasne dzieci. Miato to rézne konsekwencje. Na pewno na

plus dziatato to, ze prowadzacy razem z dzie¢mi byli bardziej wiarygodni dla uczestnikow.
16
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Pozwalalo to rowniez na szybsze poznanie i zblizenie si¢ z uczestnikami. Pozwalalo to
réwniez na prezentowanie i modelowanie promowanych postaw rodzicielskich.

Minusem takiego rozwigzania byl natomiast duzo wickszy wysitek emocjonalny wkladamy
W pracg. Konieczno$¢ zadbania o uczestnikow i ich dzieci okazato si¢ samo w sobie zajeciem
bardzo eksploatujagcym energi¢, a w sytuacji jednoczesnego zadbania o dobrostan wlasnych
dzieci czasem bardzo trudny. Dlatego dobrym rozwigzaniem okazato si¢ dzielenie czasu
pracy na dyzury razem z dzie¢mi a czasem bez, co pozwalalo na uzyskanie najlepszych

efektow.

Opiekunowie do dzieci.

Ogromng role w funkcjonowaniu $wietlicy petnity opiekunki do dzieci. W testowanej
innowacji byly to same kobiety, chociaz w trakcie poszukiwania os6b do wspotpracy
zakladano zespot mieszany. W trakcie budowania zespotu opiekunéw wazne czynniki to
oczywiscie osobowos¢, tym bardziej, ze kontakt byl z dzieémi w ré6znym wieku o réznych
temperamentach. Projekt zaktadal promowanie postaw bliskosciowych, opartych na szacunku
do dziecka, jego indywidualnosci i etapu rozwoju. Wigzalo si¢ to z koniecznoscig wigkszej
otwarto$ci ze strony opiekundw na nowe podejscie, che¢ poszerzania wiedzy i wilasnego
warsztatu. Opiekunki biorgce udzial w tescie byly juz doswiadczone w tej pracy, co bylo
bardzo pomocne, bo wymagaty mniej nadzoru 1 zaangazowania organizatorow.

Opiekunki do dzieci przychodzily bez wlasnych dzieci, tak, zeby moc catkowicie poswieci¢

si¢ dzieciom uczestnikow i odcigzy¢ ich.

UWAGI:

Zapewnienie opieki do dzieci byto jednym z kluczowych zalozen testowanego dziatania i jak
zakladano bylo bardzo uzyteczne. Oczywiscie wybor opiekundéw bedzie kluczowy. Nalezy
zwroci¢ uwage na osobowos¢, wiedzg 1 dos§wiadczenie. Opiekunki, ktore braly udziat w
opisywanym tescie mialy kontakt z dzie¢mi, ale réwniez z ich rodzicami. Doswiadczenia
pokazaly, ze bez dobrego kontaktu opiekunek z rodzicami opieka nad dzie¢mi bylaby duzo
trudniejsza. Kilkoro uczestniczek zaprzyjaznito si¢ z opiekunkami, nawigzata si¢ tez

wspoOtpraca w zakresie opieki nad dzie¢mi rowniez poza $wietlicg i juz po zakonczeniu testu.
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e Organizacja dodatkowych zaplanowanych form wsparcia.
Dodatkowe formy wsparcia oferowane w trakcie pieciu miesiecy testu innowacji to:

% Warsztaty i konsultacje specjalistyczne. Zrealizowano wszystkie zaplanowane 60
godzin warsztatowo-konsultacyjnych. Tematy warsztatow i konsultacji grupowych
zwigzane byty z zatozeniami projektu i zainteresowaniami uczestnikow.

Kazdy z uczestnikow skorzystat z konsultacji indywidualnych na wybrany przez
siebie temat.

W trakcie warsztatow i konsultacji dzie¢mi zajmowaty si¢ roOwniez opiekunki, co
bardzo pomagato uczestnikom i pozwalalo na wigksze skupienie na zajeciach.

Osoby prowadzace warsztaty 1 konsultacje zostaty wybrane droga polecenia, jako

fachowcy w swoich dziedzinach ale przede wszystkim praktycy z do§wiadczeniem.

Zrealizowano miedzy innymi nastepujace tematy:

>

R/
*

Warsztat na temat Karmienia piersiag-korzysci dla matki 1 dziecka

*,

>

R/
*

% Konsultacje indywidualne z chustonoszenia

¢ Konsultacje indywidualne z zakresu opieki okoloporodowej i promocji karmienia
piersia.

% Warsztat: Zarzadzanie celami zyciowymi. Okreslanie priorytetow zyciowych.

% Warsztat: Réwnowaga w zyciu Work-Life-Balance

»  Grupowa konsultacja z fizjoterapeuta na temat sytuacji po porodzie

% Grupowa konsultacja z fizjoterapeuta na temat rozwoju fizycznego dzieci. Badanie
postawy.

% Warsztaty tworzenia kosmetykow naturalnych dla dzieci.

% Indywidualna konsultacja w zakresie dbania o wilasny wizerunek, w konteksScie
poszukiwania pracy - makijaz codzienny.

% Warsztaty fotograficzne: Fotografia rodzinna - wstep.

¢ Warsztat na temat: Wychowanie bez kar i nagréd.

% Warsztaty na temat: Wprowadzenie do komunikacji empatycznej NVC.

% Konsultacja indywidualna na temat relacji partnerskiej i jej wptywu na wychowanie
dziecka.

s Warsztat na temat: Kreatywne zabawy — rodzice i dzieci.

% Warsztat na temat: Warsztaty kulinarne rodzice — dzieci.
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UWAGI:

Mozliwos¢ skorzystania z opieki do dzieci byla bardzo pomocna, warto uwzgledni¢ to
rozwigzanie w przysztych realizacjach. Niektorzy uczestnicy nie mieliby mozliwosci
wzig¢cia udziatlu w zajeciach gdyby nie oferta opicki dla dzieci. Oczywiscie obecnosé
dzieci za $ciang byla czasem trudna i rozpraszajaca, zwlaszcza, ze dzieci rOwniez
wiedzialy gdzie sg rodzice, ale komfort, Ze jest pomoc byla bardzo wazna.

W zakresie frekwencji na warsztatach wyraznie byto wida¢ wplyw kondycji dzieci na ten
aspekt. Okres zimowy i wiosenny, kiedy realizowano test, to niestety okres wielu
dzieciecych infekcji, a to czgsto wykluczato z uczestnictwa osoby, ktore nie miaty opieki
dla dzieci w domu. Jednym z rozwigzan bylaby tez opcja, zeby opiekunka z grantu
indywidualnie zajeta si¢ dzieckiem uczestnika w domu. Na pewno wymagaloby to
dodatkowych kosztow, ale takie rozwigzanie warte jest rozwazenia.

W sytuacji bardzo matych dzieci, karmionych piersig tez nie nie ma mozliwosci tak

swobodnego skorzystania z pomocy innych oséb.

% Wspolne wyjscia poza Swietlice. To dzialanie zwigzane bylo z zacheceniem
uczestnikow do wychodzenia z domu, do poglebiania znajomosci z pozostatymi
uczestnikami. Poczatkowo motywowaniem do tego dzialania zajmowatl si¢ trener,
proponujac konkretne formy spedzania czasu. Stopniowo uczestnicy sami zajmowali
si¢ ta forma dziatania informujac tylko trenera o zrealizowanych spotkaniach.
Uczestnicy spotykali si¢ na:

* wspdlnych spacerach,

«» warsztatach, wyktadach, o tematyce rodzicielstwa

+¢+ zakupach,

¢+ W restauracji

% w kinie, na seansach dostosowanych do bycia z dzieckiem (np. Kino z maluchem
w sieci Helios)

+» Pokoju zagadek (escape room)

Te spotkania wyraZznie poglebiaty wiez miedzy uczestnikami i pozwolity na nawigzanie si¢

kilku przyjazni oraz poszerzenie kontaktow o inne osoby 1 cztonkoéw rodzin. Mozliwosé

dofinansowania takich spotkan byta bardzo zache¢cajgca i wspierajaca, ale oczywiscie w
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sytuacji okrojonego budzetu mozliwa jest realizacja tego dziatania bez koniecznosci

dofinansowania. Bedzie to wymagato wigkszej kreatywnosci 1 inicjatywy.

% Bank czasu

Swietlicowy bank czasu to kolejna forma wsparcia testowana w trakcie innowacji. Miala za
zadanie posredniczy¢é we wzajemnej wymianie ustug i pomocy pomig¢dzy uczestnikami
zardbwno podczas trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu, jezeli uczestnicy beda tego
chcieli. Zatozenia tej formy wsparcia zwigzane byly z zacieSnianiem wiezi miedzy
uczestnikami projektu, rozwijaniem zainteresowan, aktywizacja zawodowa, rozwijaniem
poczucia wsparcia miedzy uczestnikami,  wsparciem laczenia zycia zawodowego z
prywatnym poprzez wymiang ustug, ktére trudno jest uzyskac lub sg kosztowne.

Wsrod uczestnikow wyloniono dwie osoby, ktore wraz z grantobiorca zostaly
moderatorami $wietlicowego banku czasu. Utworzono ankiety zawierajace jak najwigksza
ilos¢ ofert ustug dostosowanych do potrzeb grupy. W zaleznosci od swoich umiejetnosci i
zasobow uczestnicy Banku deklarowali, jakie rodzaje ustug moga swiadczy¢ na rzecz innych,
a jakich potrzebuja.

Ustugi $§wiadczone na rzecz innych cztonkéw Banku czasu byly rozliczane w wymiarze
godzinowym i odnotowywane w zeszycie przez jednego z moderatorow.

Narzedziem mobilnym taczacym wszystkich uczestnikow w przypadku Swietlicowego
Banku byla zamknig¢ta grupa na Facebooku oraz komunikator Massanger. Dawato to
mozliwo$¢ szybkiego kontaktu z moderatorami w celu zglaszania godzin ,,wydanych” i
”zarobionych” oraz innych wiadomosci. Podczas trwania innowacji doszlo lacznie do 15
wymian ustug. Do najpopularniejszych ustug nalezaly wspolne wyjscia na spacer, masaz oraz
opieka nad dzie¢mi. Doszlo rowniez do wymian takich ustug jak mycie okien, przeniesienie
mebli oraz wyprowadzanie psa.

UWAGI:

Ta forma wsparcia cieszyla si¢ mniejsza popularnoscig niz zaktadano. Pomimo
licznych zachet moderatordw, uczestnicy, ale tez 1 sami moderatorzy mieli duzo oporu do tej
formy wsparcia. Wigzano to gtdéwnie z nastawieniem spotecznym, ktore utrudnia proszenie o
pomoc kojarzac je z okazywaniem stabos$ci, nieudolno$ci, nawet, gdy nie ma si¢ wyjscia.
Czesto okazywato sie, ze uczestnicy pomagali sobie na rézne sposoby ale mieli opor na

Zglaszanie tego jako ustug i formalizowanie tych przystug oraz przeliczanie ich na jednostki
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wymiany. To nastawienie utrzymywato si¢ pomimo reflektowania tych trudnosci i staran

moderatoréw do aktywizowania grupy. Ogoélnie ta forma wsparcia nie przyjeta si¢ W naszej

kulturze i proby znalezienia wzorcow dobrze dziatajacych bankéw czasu okazaty si¢ bardzo

trudne. Wydaje si¢ zatem, ze uczestnicy chetniej pomagaja sobie 1 korzystaja z pomocy, kiedy

jest ona nie sformalizowana i spontaniczna.

Zatem to dziatanie raczej nie sprawdzito si¢ w praktyce w tej innowacji i nalezy rozwazy¢

powaznie jego wdrazanie w ewentualnej kontynuacji.

Jako zatgczniki umieszczono ankiety oraz regulamin i materialy dla uczestnikow banku czasu

stworzone do innowacji przez moderatorow.
% Wspolne dzialanie-wspolna nauka. Ta forma wsparcia nakierowana byla na
spotkanie uczestnikéw, bez dzieci, ze soba nawzajem oraz z innymi osobami
zaproszonymi do dzialania. Mialo na celu poszerzanie kontaktéw, poprawe
samopoczucia poprzez wspolne dziatanie, wymiang doswiadczen. Zrealizowano cztery
takie wspolne dziatania: 1. Wytwarzanie ekologicznych kosmetykow, 2. Wspolne
gotowanie w profesjonalnym studiu kulinarnym 3. Sesja zdjgciowa indywidualna i
rodzinna, 4. Wspolne tworzenie kompozycji roslinnych.
Dziatania te bardzo pomogly w zakresie wsparcia kilku osob w nauce pracy
zespotowej, w wyjsciu z roli rodzica, wsparciu zwigzkow z partnerami, ktérzy mogli
wspotuczestniczyé. Mozliwos¢ uzyskania opieki do dzieci pokazata kilku
uczestnikom, ze jest mozliwos¢ zajgcia si¢ soba, co dla niektérych byto duzym

odkryciem.

UWAGI:

Ta forma wsparcia byla dla niektorych uczestnikow bardzo wazna z powodu mozliwosci
»Wyjscia z domu” bez dzieci, czyli uzyskania konkretnej pomocy w petnieniu rél
rodzicielskich. Kilka uczestniczek bylo poruszonych mozliwoscig zadbania o siebie i wlasny
wyglad przed sesja zdjeciowa. Nie jest to forma wsparcia kluczowa w innowacji i
ewentualnym wdrozeniu, ale byla okazja do nauki wspdipracy w grupie, co czgsto jest

kluczowa umiejetnoscig w pracy zawodowej.
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I11. Narzedzia, przygotowane do wykorzystania przez przyszlych
uzytkownikow innowacji

W fazie przygotowawczej innowacji opracowano prototypy narzedzi przydatnych w

kolejnych etapach testu. Sa to glownie ankiety i wzory dokumentoéw ulatwiajace poznanie

uczestnikow i1 opisywanie uzyskanych od nich informac;ji.

Ankiety oraz wzory dokumentow umieszczono jako zatgczniki. Sg to:

e Regulamin udziatu w grancie,

e Ankieta potrzeb uczestnika

e Karta konsultacji indywidualnej

e Karta raportu dziennego dziatania swietlicy

e Karta raportu miesigcznego z dziatania §wietlicy.
e Listy obecnosci

e Regulamin Banku Czasu

IV.  Uzytkownicy, ktorzy beda mogli wykorzystaé¢ produkt finalny

1.

Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego

Psycholodzy i pedagodzy szkolni

Pracownicy poradni rodzinnych

Pracownicy akademickich biur karier

Pracownicy osrodkéw pomocowych (psychologowie, pedagodzy, psychoterapeuci,
trenerzy, doradcy zawodowi)

Pracodawcy

Wyktadowcy i nauczyciele

Wiasciciele szk6t rodzenia

Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego:

Specjalisci pomagajacy rodzicom i dzieciom z réznych dziedzin.

V. Odbiorcy, do ktorych kierowana jest innowacja

Kluczowi odbiorcy innowacji to:
22



3

Fundusze s swsor sonsc s . . T
P . Unia Europejska o
EUI’OPEJSkle v CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny G

Wiedza Edukacja Rozwdj

uczniowie,

studenci, ktorzy w trakcie nauki zostajg rodzicami oraz ich

rodzina i bliskie otoczenie spoteczne.

Alternatywni odbiorcy to wszyscy uczniowie w sytuacji koniecznosci taczenia nauki z

innymi rolami spotecznymi np. opieka nad osobg zalezng inng niz dziecko.

V1. Dzialania konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dzialania uzytkownika niezb¢dne do zastosowania

produktu:
1. Znalezienie i organizacja lokalu umozliwiajacego przebywanie rodzicow z dzieé¢mi,
czyli organizacje Swietlicy.
2. Rekrutacja uczestnikow.
3. Zbudowanie zespotu treneréw i innych specjalistow potrzebnych do pracy w swietlicy,

w tym opiekunéw do dzieci.

VII. Koszt zastosowania innowacji

Koszt zastosowania innowacji w praktyce oceniono na 15,000 PLN za miesigc

funkcjonowania rozwigzania. W tym:

Wynajem komfortowego lokalu, wraz z wyposazeniem.

Optacenie pracy specjalistow 1 opiekunow do dzieci.

Koszt organizacji kawiarenki 1 materialdw niezbednych do prowadzenia zaje¢ z
dzie¢mi i1 rodzicami.

Organizacja warsztatow 1 konsultacji ze specjalistami.

Optacenie organizacji spotkan poza Swietlicg 1 wspolnych dziatan.

Taki budzet zapewniatby funkcjonowanie projektu w komfortowych warunkach.

Minimalny koszt zastosowania innowacji moze wynosi¢ ok 8,000 do 10,000 PLN za miesigc

dziatania przy rezygnacji z warsztatow, wyj$¢ poza $wietlicg 1 innych poza $wietlicowych

dziatan wymagajacych finansowania.
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Etap Dzialanie Koszty
Etap e Przygotowanie  indywidualnych  programow | 8 000 PLN
przygotowania udziatu w projekcie dla kazdego uczestnika
e Opracowanie prototypdw narzedzi i dokumentow
e Recenzja specjalistyczna programéw i projektu
Etap Indywidualne doradztwo dla 10 uczestnikow 1000 PLN
testowania Swietlica wynajem sali, dzierzawa wyposazenia, koszty | 9 700 PLN
organizacji kawiarenki,
Swietlica wynagrodzenie treneréw specjalistow 23 280 PLN
Swietlica opieka do dzieci 12 000 PLN
Warsztaty/konsultacje specjalistyczne indywidualne i | 9 050 PLN
grupowe: wynajem Sali, specyficzne materialy, dzialanie
kawiarenki 60 godzin
Warsztaty/konsultacje specjalistyczne indywidualne i | 3 900 PLN
grupowe: wynagrodzenie specjalistoéw 60 godzin
Opieka nad dzie¢mi w trakcie warsztatow 3 000 PLN
Wzmocnienie inicjatywy wilasnej uczestnikow wyjscia | 2 500 PLN
wspolne poza Swietlicg
Wspdlne dziatanie-wspdlna nauka wspieranie kontaktéw | 7 500 PLN
zawodowych
Bank czasu-organizacja i moderowanie 1950 PLN
Etap Przygotowanie opisu innowacji 6 000 PLN
rozwigzan
finalnych
Wartos¢ ogétem 84 880 PLN
UWAGI: Testowane rozwigzania sg dosy¢ kosztochtonne. Zwigzane to jest gtownie z

koniecznoscig zatrudnienia specjalistow z roznych dziedzin. Ten nakltad finansowy na
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zapewnienie odpowiedniej kadry jest kluczowy. Jednocze$nie w z proponowanego dziatania
moze skorzysta¢ wigcej 0sob, niz bralo udzial w tescie, co obnizy koszt na jednostke.

W obecnej sytuacji ekonomicznej w Polsce rynek pracy potrzebuje pracownikoéw, wiec moze
istnialaby mozliwo$¢ poszukiwania zrodel takiego wsparcia u przysztych pracodawcéw, na
zasadach podobnych do stypendialnych.

Spory koszt testu stanowilo zapewnienie bazy lokalowej. Mozna poszukiwaé innych
rozwigzan niz wynajem standardowy. Kolejny organizator moze nawigza¢ kontakty z
uczelniami 1 szkotami, gdzie ucza si¢ potencjalni uczestnicy, a tego typu placowki czesto
majg dobrg baze lokalowa. Réwniez pracodawcy mogliby by¢ zainteresowani udost¢pnieniem
jakiej$ czesci swoich lokali w ramach promowania swoich postaw prorodzinnych, i zachety

potencjalnych pracownikow do siebie.

VIIl.  Modyfikacje produktu finalnego
Mozliwe modyfikacje produktu, w oparciu o doswiadczenia z testu:

1. Zwigkszenie liczby do. 15-20 osob. Frekwencja wskazywala, ze w ramach podobnych
kosztow mogloby skorzysta¢ wigcej osob, nawet o 100% niz brato udzial w tescie.
Grupa odbiorcéOw to rodzice z matymi dzie¢mi, a to wigzalo si¢ z ich czestymi
infekcjami, zmiennym rytmem dobowym, co znaczaco wplywato na mozliwosci
uczestniczenia w proponowanych formach wsparcia.

2. Rekomendujemy kwalifikacj¢ do projektu wigkszej liczby mezczyzn/ojcéw. Bardzo
wnoszace bylo to, ze jeden z uczestnikow byt mezczyzng, dawato to nowe spojrzenie i
zachegcito partneréw pozostatych uczestniczek do zaangazowania si¢ w zajecia w
swietlicy.

3. Kolejna mozliwg modyfikacja moze by¢ ograniczenie lub catkowita rezygnacja z
warsztatow. Doswiadczenia testu wskazuja, ze kluczowe bylo przede wszystkim
wsparcie doswiadczonych trenerow w swietlicy.

4. Modyfikacji moga podlega¢ rowniez takie formy wsparcia jak wspdlne wyjscia i
wspolna nauka — wspolne dziatanie, bo mozna je w mniejszym zakresie wdraza¢ w
ramach dziatania $wietlicy. Korzystne bytoby wdrozenie tych form wsparcia w
poczatkowym okresie, kiedy uczestnicy si¢ poznajg, w kolejnych etapach mozna z
tego zrezygnowac. Doswiadczenia testu pokazatly, ze uczestnicy sg na tyle zwiazani ze
soba, ze sami organizuja sobie spotkania i dbajg o ich tres¢.
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Ograniczenie etapu przygotowania i1 tworzenia prototypéw narzedzi. Praktyka
pokazata, ze przygotowanie mozna bardziej ograniczy¢, nie tworzac tyle ankiet i
narzedzi, a skupi¢ si¢ na ustugach doradczych pozwalajacych poznaé¢ potrzeby
uczestnikow nawet w grupie do 20 osob.

Mozna zrezygnowac z banku czasu. Test wskazuje, ze nie jest to dzialanie popularne
wzbudza duzo oporu, wigc wysitek wlozony w te form¢ wsparcia nie jest
produktywny.

Modyfikacji powinien podlega¢ okres trwania dziatania i nalezy go wydluzy¢
przynajmniej do roku. W opiniach uczestnikow testu najczesciej pojawialy si¢ uwagi,
ze trwal on za krotko. Adaptacja dzieci, poznawanie si¢ uczestnikow zajeto okoto 2/3
miesi¢cy. Projekt dziatajacy przynajmniej rok dawatby wigksze szanse na skorzystanie
Ze wzajemnego wsparcia, ktore moga sobie da¢ osoby lepiej si¢ znajace nawzajem.
Skierowa¢ dziatanie do rodzicow jak najmniejszych dzieci. W sytuacji faczenia roli
ucznia i pracownika, na pierwszy rok zycia dziecka przystuguje urlop rodzicielski, co

znacznie ulatwia korzystanie z proponowanych w tescie form wsparcia.

IX. Rozw0j produktu finalnego i rekomendacje do dalszych prac

Przygotowany w ramach testu model stwarza warunki do dalszych opracowan i

wykorzystania. Zaleznie od mozliwo$ci 1 motywacji potencjalnych uzytkownikow

przetestowany model mozna modyfikowac.

Proponowane formy rozwoju i rekomendacje do dalszych prac:

1.

2.

Swietlica jako bazowa forma wsparcia moze byé zalozona w ograniczonej formie
wilasciwie w kazdej uczelni wyzszej, czy zespole szkol, o ile bedg tam osoby
zainteresowane odbiorem tej ustugi i opiekunowie przedsigwzigcia oraz $rodki na
sfinansowanie ich pracy. Warunki lokalowe zalezalyby od mozliwosci danej
instytucji.

Wdrozenie takiej formy wsparcia powinno si¢ wigza¢ z wydtuzeniem okresu trwania
dziatania przynajmniej do roku. W opiniach uczestnikow testu najczgsciej pojawiaty
si¢ uwagi, ze trwal on za krétko. Adaptacja dzieci, poznawanie si¢ uczestnikow zajeto
okolo 2-3 miesiecy. Projekt dziatajacy przynajmniej rok dawalby wigksze szanse na
skorzystanie ze wzajemnego wsparcia, ktore moga sobie da¢ osoby lepiej si¢ znajace
nawzajem.
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. Jedng z mozliwych form rozwoju modelu bytaby proba wdrozenie go jako dziatania
samopomocowego, opartego na wolontariacie i wkladzie wlasnym uczestnikow.
Rozwd¢j w tym kierunku pozwolitby na upowszechnienie modelu w $rodowiskach,
ktorym trudniej zdoby¢ finansowanie. Lokal moglby by¢ uzyczony bezptatnie przez

jakas instytucje.

Upowszechnienie efektow projektu.

Promowanie wypracowanego modelu powinno obejmowaé w pierwszej kolejnosci
nastepujace instytucje i podmioty:

Uczelnie wyzsze

Szkoty policealne i pomaturalne

Zespoty szkot ponadgimnazjalnych

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Kuratorium Os$wiaty

Urzad Pracy

Akademickie Biura Karier

Pracodawcy

Szkoly Rodzice

Stowarzyszenia i fundacje zajmujace si¢ podobng tematyka

Gabinety prywatne specjalistow: psychologdow, psychoterapeutéw, trenerdw,

doradcow zawodowych.

Grupa odbiorcoOw to raczej mtodzi ludzie wigc promocja modelu powinna odbywac si¢

réwniez poprzez portale spotecznosciowe takie jak Facebook, Linkedin.

XI. OPIS PRZYPADKU

Opis dotyczy jednej z Uczestniczek projektu. Na okoliczno$¢ opracowania zmieniono dane

osobowe 1 inne mogace wptyna¢ na rozpoznanie osoby.

Pani A, jest 27 letnig, atrakcyjna kobieta, ktora niespetna rok przed rozpoczeciem udziatu w

projekcie zostala absolwentka wyzszej uczelni i uzyskata tytul magistra. P A. samodzielnie

wychowuje corke, ktéra ma 6 lat.
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Do udzialu w projekcie zachecitlo panig A ogloszenie, na ktore natrafita na FB. Juz w
pierwszej rozmowie telefonicznej zadeklarowata duze =zainteresowanie projektem i
podkreslata, ze najbardziej zaciekawil jg aspekt spoteczny, czyli mozliwo$¢ poznania innych
ludzi, w potencjalnie podobnej do niej sytuacji zyciowe;.

Pani A razem z corkg mieszkaty w miescie oddalonym od Biategostoku o 80 km, co zwigzane
bylo z pracag zawodowa, ktéra uczestniczka podjeta zaraz po studiach w duzej firmie
produkcyjnej. Objete stanowisko byto bezposrednio zwigzane z wyuczonym zawodem i
zgodne z zainteresowaniami. Uczestniczka zadeklarowata, ze w kazdy weekend bedzie
przyjezdza¢ do $wietlicy i w tygodniu bedzie starata si¢ rowniez korzysta¢ z innych form
wsparcia.

W trakcie indywidualnych konsultacji udzielonych w ramach projektu data si¢ pozna¢ jako
osoba temperamentalnie zywa, dazaca do kontaktow spolecznych, bardzo zmotywowana do
dzialania, ambitna. O relacji z corka mowita z troskg 1 zaangazowaniem. Od poczatku jest
samodzielnym rodzicem dla corki, co wiaze si¢ z ogromng odpowiedzialno$cig i wzbudzato
duzo emocji uczestniczki. Corka uczestniczki jest rezolutng szesciolatka, zywa i1 bardzo
towarzyska.

Pani A wlaczyla si¢ od pierwszego dnia w projekt uczestniczac bardzo czgsto w zajeciach
swietlicowych. Razem z cérka angazowaly si¢ w proponowane dzialania, chetnie rozmawiaty
z innymi uczestnikami. Pani A. od poczatku wyraznie szukata rowniez indywidualnego
kontaktu z trenereka w $wietlicy, ktora z wyksztalcenia jest psychologiem, zagadujac o rozne
kwestie zwigzane z wychowaniem corki, jej rozwojem, ale rowniez wnosita wlasne sprawy
zawodowe 1 osobiste. Pani A. bardzo czgsto prosita o rozmoweg w trakcie trwania testu.
Zreszta w trakcie dzialania $wietlicy atmosfera migdzy uczestnikami 1 prowadzacymi byla
zwigzana z duzg doza zaufania 1 blisko$ci, wigc rozmowy byly spontaniczne i nie wymagaty
jakiego$ konkretnego umawiania sig.

Te indywidualne konsultacje stuzyly uczestniczce do omawiania biezacych spraw i tych na
przysztos¢. Wnosita tematy relacji w pracy, staran o awans, ale réwniez watki tesknoty za
rodzing 1 zwigzkiem.

W trakcie projektu uczestniczka przeprowadzita si¢ do Bialegostoku poniewaz zmienita
pracg. Od tego czasu jeszcze intensywniej uczestniczyla w dziataniach projektowych.

Pani A jako samodzielny rodzic borykata si¢ z wieloma problemami w zakresie realizowania

zadan edukacyjnych i potem zawodowych. Mamg zostata na drugim roku studidéw i mimo
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tego nie przerwata ich, ale realizowata caty program. Duzym wsparciem dla uczestniczki byta
rodzina pochodzenia, zwlaszcza matka i rodzenstwo. To na co zwrocita uwage uczestniczka
to brak rozwigzan systemowych w edukacji, pozwalajacych na wsparcie uczniow, ktorzy
zostajg rodzicami w trakcie nauki. Poczawszy od braku pokoi umozliwiajagcych dorazng
opieke nad dzieckiem, np. nakarmienie go, przytulenie, przewinigcie w przerwie miedzy
zajeciami a konczgc na wsparciu np. w postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem.
Uczestniczka styszala o dofinansowaniu do ztobkéw, ale liczba miejsc byla bardzo
ograniczona 1 ztobek nie znajdowat si¢ w bezposredniej lokalizacji do uczelni.
Przeprowadzajac wywiady z wszystkimi uczestnikami okazato si¢, ze zadna z bialostockich
uczelnie nie ma pokoju opieki nad matym dzieckiem. Taki pokoj jest dobrym rozwigzaniem,
zwlaszcza kiedy mama jeszcze karmi piersig. Kto$ z bliskich moze wtedy w takim pokoju na
nig poczeka¢. Mama mogtaby poby¢ z dzieckiem, zwlaszcza, ze jest to bardzo wazne w
poczatkowym okresie zycia.

Pani A korzystata zatem z pomocy rodziny. Na uczelni nie korzystata z zadnych udogodnien,
nie starata si¢ o indywidualny tok nauczania, bo nie chciata by¢ postrzegana poprzez pryzmat
macierzynstwa, jako osoba uprzywilejowana.

Jest to niestety czgste podejscie, ze matki, ale réwniez mlodzi ojcowie boja si¢ korzystaé z
réznych form wsparcia w poczuciu, ze beda przez to niekorzystnie postrzegani. Wydaje si¢ to
by¢ konsekwencjg myslenia o tym, ze indywidualne podejs$cie do studenta bytoby rodzajem
fanaberii a nie adekwatng reakcja na zmiany zyciowe.

To co dalo si¢ zauwazy¢ w trakcie testu, to to ze rodzice, zwlaszcza matki to osoby bardzo
»dzielne”. Macierzynstwo traktujg jako priorytet, ale pozostale role zyciowe 1 zawodowe
nadal traktujg bardzo powaznie. Podejscie to przynosi duzo satysfakeji, ale rowniez powoduje
uczucia przecigzenia 1 zmeczenia. Brak inicjatywy ze strony uczelni, szkot czy pracodawcow
odczytywane jest jako nieche¢. Uswiadomienie uczestniczkom, ze same mogg przyjmowac
inicjatywe 1 stara¢ si¢ o rdézne udogodnienia dla siebie 1 rodziny poskutkowato réznymi
konkretnymi rozwigzaniami.

Kontakt z innymi rodzicami, ktoérzy sa3 w podobnej sytuacji zyciowej ulatwial wymiane
doswiadczen i otwieranie si¢ z wtasnymi obawami.

W sytuacji pani A rodzicielstwo nie bylo planowane, a to dodatkowo moze utrudnia¢
adaptacje do nowej 1 trudnej sytuacji, jakg jest studiowanie, a potem rozpoczynanie pracy

zawodowej. Uczestniczka mowita o poczuciu ogromnej odpowiedzialno$ci za corke, ktore
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wigze si¢ z samodzielnym rodzicielstwem. Ojciec corki catkowicie wycofat si¢ z jej zycia,
wiec wszystkie decyzje odnosnie corki uczestniczka podejmuje sama. Wsparcie rodziny
pochodzenia jest dla niej wazne, ale nie zastgpi tego co mogg stworzy¢ oboje rodzice.
Sytuacja samodzielnego rodzicielstwa wptywa réwniez bezposrednio na decyzje edukacyjne i
zawodowe. Wybory te muszg i powinny uwzglednia¢ sytuacje¢ i dobro dziecka, np. poprzez
nie narazanie go na dluga roztgke. Oczywiscie ograniczenia tego rodzaju pojawiajg si¢
gldwnie w okresie wczesnego dziecinstwa, moga jednak naraza¢ rodzicoOw na frustracje i Igk
dotyczaca pozycji w wyscigu np. o lepszag pracg, szybszy awans. Rodzicielstwo, zwtaszcza
samodzielne ogranicza réwniez bardzo mozliwosci finansowania np. szkolen, edukacji
podyplomowej.

Pani A. dzigki wsparciu rodziny miata duze mozliwosci korzystania z ré6znych dodatkowych
szkolen i projektow oferowanych studentom, natomiast ograniczyta bardzo kontakty
towarzyskie. Spowodowane to bylo brakiem czasu, poczuciem, ze nie powinna nadwyrezac
pomocy rodziny, a dodatkowo niewiele 0sob z jej grupy wieckowej bylo juz rodzicami.
Kontakty towarzyskie zawarte w okresie edukacji, zwlaszcza tej na poziomie
ponadgimnazjalnym stanowia czgsto podstawe siatki kontaktow spotecznych na reszte zycia
dorostego, pomagajac posrednio w kontaktach zawodowych, zar6wno w poszukiwaniu pracy,
jak i potem rozwoju zawodowym. Pani A. miata poczucie zaniedbania w tym zakresie. Widac
to bylo po kilku miesigcach udzialu w projekcie, w konkretnej sytuacji, jaka byla
przeprowadzka do Bialegostoku i1 zmiana pracy. Uczestniczka miata poczucie braku
kontaktéw, informacji o rynku pracy, ale tez o placowkach edukacyjnych dla coérki. W
swietlicy projektowe] mogla bezposrednio skorzysta¢ ze swobodnego kontaktu z innymi
uczestnikami, ale rGwniez intensywniej korzystata ze wsparcia trenerow.

Ta konkretna sytuacja pokazata, jak mozliwos¢ skorzystania z zasobow takiego rozwigzania
jak $wietlica z trenerami moze wesprze¢ w wypracowaniu nowych strategii radzenia sobie w
sytuacji zmiany zyciowej i rodzicielstwie. Uczestniczka korzystata rowniez z proponowanych
warsztatow, wspolnych wyjs¢ z innymi uczestnikami 1 imprezami integracyjnymi.
Zainteresowana byla gtownie tematyka rodzicielstwa, ale rowniez ujawnity si¢ potrzeby w
zakresie nawigzania zwiazku partnerskiego. Pani A. byla w zwiazku, ale nie mieszkala z
partnerem, mieszkal on w innym mieécie. Sytuacja samodzielnego wychowywania corki
budzita liczne obawy uczestniczki co do mozliwosci wspdlnego zamieszkania 1 zasad z jakimi

by sie to wigzato. W trakcie projektu skorzystata z indywidualnych konsultacji ze specjalistg
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w zakresie komunikacji w rodzinie i wyraznie obnizyl si¢ jej lek przed zmiang, gldwnie z
powodu poprawy komunikacji w zwigzku.
Uczestniczka skorzystata rowniez z konsultacji dotyczacych zdrowia corki z zakresu

rehabilitacji.

UWAGI:

Jak we wszystkich dziataniach zwigzanych z udzielaniem wsparcia ogromng role odgrywa
motywacja i nastawienie uczestnika. W przypadku pani A. byla to motywacja bardzo wysoka,
zwigzana z pozytywnymi doswiadczeniami brania udzialu w innych formach wsparcia oraz
wewnetrznym temperamentalnie uwarunkowanym pozytywnym nastawieniem do nowych
doswiadczen.

Analizujac uczestnictwo wszystkich biorgcych udzial w tescie, wida¢, ze niektérym osobom
brakowalo dluzszego przygotowania do udziatu, w postaci kilku spotkan z trenerem. Mogloby
to pomoc w wypracowaniu odpowiedniego pozytywnego nastawienia do proponowanych
oddziatywan. Kilkoro uczestnikdow poczatkowo 2z duza rezerwa podchodzito do
proponowanych form wsparcia, niedowierzajac, ze mogg cos otrzymaé¢ w takim wymiarze i ze
bierze si¢ pod uwage indywidualne oczekiwania kazdego uczestnika.

Jednoczesnie w koncowym etapie testu, w trakcie wymiany refleksji i podsumowania to
indywidualne podej$cie do kazdego uczestnika byto wskazywane jako najbardziej pomocne.
Wyrdzniato to testowany grant posrod innych ofert wsparcia.

Staty zespot trenerow pozwalal na nawigzanie bliskiej wigzi z uczestnikami, co stanowito
kolejng duza korzys¢ dla uczestnikéw. Dawalo to poczucie bezpieczenstwa w bezposrednim
kontakcie, pozwalalo na stopniowe otwieranie si¢ z nawet bardzo osobistymi tematami,
wnoszonymi zarowno w rozmowach indywidualnych ale réwniez w kontaktach grupowych
w $wietlicy 1 warsztatach.

Swiadczenie opieki nad dzie¢mi w stalym miejscu i przez w miare mozliwosci staty zespot
opiekundw pozwalal uczestnikom i dzieciom czu¢ si¢ swobodnie. Obserwowanie innych
rodzicow z dzie¢mi, ich problemoéw 1 strategii ich rozwigzywania byto dla uczestnikow
bardzo rozwijajace.

Przypadek pani A. wyraznie pokazuje, jak wiele mozna zyska¢ z dziatan proponowanych
W testowanym projekcie. Przy odpowiedniej motywacji i zaangazowaniu ze strony uczestnika

1 organizatorow korzys$ci obserwowane przez dwie strony byty bardzo duze.
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Ze strony pani A. bylo to:

Poznanie innych rodzicow w podobnej sytuacji zyciowej i zawodowej,

Uzyskanie konkretnej wiedzy na temat rozwoju emocjonalnego, spotecznego i fizycznego
dziecka,

Uzyskanie wiedzy na temat komunikacji w rodzinie i konkretnych narzedzi do jej poprawy i
zmiany,

Uzyskanie wsparcia emocjonalnego w sytuacji zmian zyciowych takich jak przeprowadzka,
zmiana pracy i mieszkania,

Uzyskanie wigkszego wgladu we wlasne mozliwosci, zasoby, ale rowniez ograniczenia.

Oprécz tych wymienianych przez uczestniczke wyraznie wida¢ bylo rozwoj wigkszych
kompetencji rodzicielskich w zakresie rozumienia corki, jej emocji 1 potrzeb co zaowocowato
jeszcze wigksza bliskoscig migdzy nimi ale z uwzglgdnieniem zdania cérki i jej emocji.
Relacja uczestniczki z corka byta bardzo bliska, do tego stopnia, ze miata ona klopot
w dostrzeganiu ich rdéznic, zaniedbywala wtasne potrzeby i nieadekwatnie interpretowata
potrzeby corki mylac je =z wlasnymi. W wyniku rozméw indywidualnych
z trenerem/psychologiem mogta przyjrze¢ si¢ tej relacji. Dodatkowo mozliwos¢ obserwacji
uczestniczki razem z coérka pozwalal na praktykowanie nowego podejscia do relacji i do
komunikacji.

W zakresie planowania kariery zawodowej uczestniczka wykazywata duzo racjonalizmu
a jednoczesnie miata sktonno$¢ do podejmowania pochopnych decyzji w oparciu o emocje
wywotane np. poczuciem krzywdy, czy niesprawiedliwosci. Spotkania indywidualne
z trenerem w ramach dyzurow w $wietlicy poswigcone byly m in analizie tego sposobu
funkcjonowania 1 jego konsekwencji. Rowniez warsztaty poswigcone zarzadzaniu planami,

czasem 1 decyzjami pomogty pani A. zobaczy¢ wymiary do zmiany.
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Zatgcznik nr 1

REGULAMIN UDZIALtU W
PROJEKCIE INNOWACII SPOLECZNEJ
RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA

§1
Informacje o projekcie

Projekt innowacji spotecznej ,RODZICIELSTWO-NAUKA-PRACA” jest realizowany przez Anastazje Hykiel w
ramach Projektu ,CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego przez Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Narodowym Forum
Doradztwa Kariery, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz Fundacjg Gospodarcza w Gdyni na podstawie
umowy z Ministrem Rozwoju.
Grupe docelowg projektu innowacyjnego stanowig uczniowie, studenci i absolwenci, ktérzy w okresie
edukacji zostali rodzicami lub spodziewajg sie dziecka.
Gtéwnym celem projektu jest wsparcie uczacych sie rodzicow w przejsciu z edukacji do pracy poprzez
rozszerzenie dotychczasowych kompetencji i wykorzystywanych rozwigzan w petnieniu i tgczeniu rol
rodzinnych, edukacyjnych i zawodowych.

Projekt jest realizowany w okresie 15.01.2018 - 14.07.2018r.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

Udziat w projekcie zaktada uczestnictwo w réznych formach wsparcia.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

1.

Indywidualne doradztwo dla Uczestnikéw — spotkania indywidualne majgce na celu okresSlenie potrzeb
Uczestnikow oraz zaplanowanie indywidualnych programoéw udziatu w projekcie.

Swietlica stanowigca miejsce wsparcia i edukacji. Swietlica jest dostepna dla Uczestnikéw minimum 12
godzin tygodniowo przez okres 5 miesiecy. Przez caty czas pracy Swietlicy zapewniona jest obecnosc
trenera moderujgcego aktywnos¢ w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw.

Warsztaty i konsultacje specjalistyczne obejmujgce bloki tematyczne: Rodzicielstwo oraz Nauka i Praca.
Dobér warsztatow i konsultacji specjalistycznych oraz ich forma odbedzie sie na podstawie indywidualnych
programéw udziatu w projekcie.

Opieka nad dzie¢mi. Opieka jest zapewniona w czasie pracy swietlicy, a takze podczas trwania warsztatéw i
konsultacji specjalistycznych.
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Wspdlne dziatanie — wspdlna nauka. Wspdlne dziatania Uczestnikdw i Specjalistow poza sSwietlicg stuzace
integracji, nauce wspotpracy i wymianie doswiadczen.
Bank czasu - zainicjowanie Banku czasu, wymiany przystug miedzy Uczestnikami i wspieranie inicjatywy

Uczestnikow w poszukiwaniu wsparcia i nowych rozwigzan w tgczeniu ich rél spotecznych.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzuja sie do:
e zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego zapisow
e potwierdzania uczestnictwa poprzez sktadanie podpisu na listach obecnosci lub innych dokumentach
e umozliwienia wykonania zdje¢ w celu monitorowania dziatan realizowanych w ramach projektu
e informowania o przewidywanych zaktéceniach udziatu w projekcie
e wypetnienia ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu
e zachowania w tajemnicy ewentualnych osobistych informacji na temat pozostatych uczestnikéw
uzyskanych w toku udziatu w projekcie

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do wglagdu i modyfikacji swoich danych osobowych
udostepnionych na potrzeby projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4
Postanowienia koficowe
Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
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Zatgcznik nr 2

RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA
INDYWIDUALNA KARTA UDZIAtU W PROJEKCIE

Nazwisko i imie Uczestnika

Udziat w konsultacjach i warsztatach proponowany na podstawie analizy Ankiety Potrzeb
Uczestnika Projektu

Konsultacje specjalistyczne indywidualne

1.

2.

3.

Konsultacje specjalistyczne grupowe

1.

2.

3.

Warsztaty

1.

2.

3.

Udziat w konsultacjach i warsztatach proponowany na podstawie Indywidualnej
Konsultacji Psychologicznej

Konsultacje specjalistyczne indywidualne

1.

2.

3.

Konsultacje specjalistyczne grupowe

1.

2.

3.

Warsztaty

1.

2.

3.
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Udziat w konsultacjach i warsztatach proponowany przez Treneréw w oparciu o
dotychczasowy udziat w Projekcie

Konsultacje specjalistyczne indywidualne

1.

2.

3.

Konsultacje specjalistyczne grupowe

1.

2.

3.

Warsztaty

1.

2.

3.

Uwagi, inne zalecenia i propozycje
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Zatgcznik nr 3

RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA
ANKIETA POTRZEB UCZESTNIKA PROJEKTU

Nazwisko i imie Uczestnika

INSTRUKCJA

Dbamy o relacje i satysfakcje oséb, z ktérymi wspétpracujemy, dlatego tak wazne sg dla nas
potrzeby i opinie Uczestnikéw, ktorzy decydujg sie spedzié z nami swdj czas.

Prosimy o zaznaczenie ponizej interesujgcych Panstwa zagadnien. Informacje te utatwig
nam dostosowanie oferty wsparcia do Waszych potrzeb. W kazdej kategorii znajdujg sie
gotowe tematy do zaznaczenia oraz puste miejsce na wpisanie wtasnych propozycji.
Ostateczne ustalenia dotyczace formy i tematyki zaje¢ uzaleznione beda od wynikow
wszystkich ankiet.

W dalszej czesci Ankiety prosimy o informacje na temat oczekiwan dotyczacych dziatania
Swietlicy oraz potrzeb organizacyjnych.

RODZICIELSTWO

Rozwdj dziecka i rodziny

Etapy rozwoju emocjonalnego dziecka

Etapy rozwoju rodziny, co sie zmienia w sytuacji pojawienia sie dziecka

Para rodzicielska w obliczu nowych wyzwan

Co martwi rodzicow? Jakie problemy najczesciej zgtaszajq rodzice?

Inne — prosze wpisac tematyke, ktéra Panstwa interesuje.

Formy wsparcia w rodzicielstwie

Karmienie piersia. Praktyczne informacje dla mam i jej bliskich

tagodne odstawienie od piersi

Rodzicielstwo bliskosci

Komunikacja w rodzinie

Emocje dzieci i rodzicow

Ztosé dziecka. Ztosé rodzica.

Wychowanie bez nagrdd i kar

Wychowanie bez przemocy

Wspieranie poczucia wtasnej wartosci u dziecka

Adaptacja przedszkolna/iztobkowa/do opiekunki

Wspieranie rozwoju motorycznego dziecka

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Inne — prosze wpisa¢ tematyke, ktora Panstwa interesuje.
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Wsparcie zasobow rodzicielskich

Gimnastyka

Fizjoterapia

Inne — prosze wpisac tematyke, ktéra Panstwa interesuje.

Czas dla dziecka czas dla rodziny

Zabawy kreatywne

Zabawy jezykowe

Zabawy muzyczne

Zabawy swobodne, sitowanki, zabawy wspierajace rozwoj fizyczny

Fotografia dzieci i rodziny

Tworzenie galerii rodzinnej, tworzenie albuméw

Zywienie dzieci - teoria i praktyka

Techniki uwaznosci i relaksacji dla dzieci i rodzicow (mindfulness)

Wspolna gimnastyka

Masaz dziecka

Inne — prosze wpisac tematyke, ktéra Panstwa interesuje.

NAUKA | PRACA

Zagadnienia prawne

Ogodlne zagadnienia prawne zwigzane z rodzicielstwem, nauka i praca.

Zagadnienia prawne zwigzane z zatrudnieniem/praca (przerwy na karmienie,
urlopy, zwolnienia, elastyczne formy pracy).

Work-life balance - jak zachowac¢ rownowage.

Inne — prosze wpisac tematyke, ktéra Panstwa interesuje.

Ekonomia

Zarzadzanie finansami

Budzet domowy

Jak oszczedzaé

Inne — prosze wpisac¢ tematyke, ktora Panstwa interesuje.

Inne interesujace Cie tematy i zagadnienia zwigzane z rodzicielstwem, nauka i praca
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SWIETLICA

Prosimy o zaznaczenie Panstwa oczekiwan dotyczgcych organizacji $wietlicy i warsztatow.

Oczekiwane formy spedzania czasu w $wietlicy

Swobodna rozmowa z innymi rodzicami, wymiana radosci i trosk rodzicielskich.

»Zroéb to sam” majsterkowanie, szycie, dekorowanie

Wspolne ogladanie filmow

Pomoc w nauce

Nic nie chce robi¢

Chce w spokoju poczytaé

Chce w spokoju obejrzeé film

Inne — prosze wpisac formy spedzania czasu, ktore Panistwa interesuja.

CZAS

Dni powszednie

Godziny poranne

Godziny popotudniowe

Soboty

Wyposazenie swietlicy — prosze wpisaé co bedzie potrzebne Panstwu i Dziecku

Informacje dla opiekunoéw dzieci

Wiek dziecka

Imie

Jakie zabawy lubi dziecko

Jakich zabaw/aktywnosci unikaé

Czy na cos$ nalezy zwrdcic szczegdlng uwage

Czy dziecko jest na cos$ uczulone

Inne
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Zatgcznik nr 4

RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA
KARTA INDYWIDUALNEJ KONSULTACIJI PSYCHOLOGICZNEJ

Data

Nazwisko i imie Uczestnika

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna

Zrédta wsparcia

Aktualna aktywnos$¢ naukowa/zawodowa

Doswiadczenie zawodowe
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Kompetencje rodzicielskie

Plany i oczekiwania

Zalecenia

Podpis Uczestnika

Podpis psychologa

Zatwierdzam

Podpis Grantobiorcy
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Zatgcznik nr 5

RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA
KARTA RAPORTU DZIENNEGO Z DZIAtANIA SWIETLICY

Godziny otwarcia

D
ata od Do llosé godzin

Trenerzy

L.p. | Nazwisko i imie llos¢ godzin

Uczestnicy — liczba oséb

Aktywnos¢

Podpisy Treneréw
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Zatgcznik nr 6

RODZICIELSTWO - NAUKA - PRACA
KARTA RAPORTU MIESIECZNEGO Z DZIALtANIA SWIETLICY

Od Do

Okres

llos¢ godzin dziatania swietlicy

Uwagi i wnioski Uczestnikow

Uwagi i wnioski Trenerow

Informacje o realizacji wzmacniania inicjatywy wiasnej Uczestnikéw

Podpis
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Zatgcznik nr 7

Regulamin ,,Swietlicowego” Banku Czasu

Swietlicowy Bank Czasu ma za zadnie posredniczy¢ we wzajemnej wymianie ustug i pomocy
pomigdzy uczestnikami projektu ,,Rodzicielstwo Nauka Praca” zar6wno podczas trwania
projektu jak i jego zakonczeniu.

1. Bankowicze

Uczestnikiem Banku Czasu jest osoba, ktora bierze udziat w Projekcie
,Rodzicielstwo Nauka Praca” i1 dobrowolnie wypehita i podpisala formularz
zgloszeniowy oraz ankiete zawierajaca potrzeby i ustugi ( w wersji papierowe;).

Animatorami Banku Czasu sa osoby, ktore koordynuja dziatanie Banku Czasu.

2. Uczestnicy Banku Czasu
Prawa:
- swobodne uczestnictwo w wymianach ustug, w ktorych za kazda godzing wykonanej
pracy, mozna otrzyma¢ godzing ustugi innego uczestnika,
-organizowanie 1 prowadzenie warsztatow 1 spotkan w ramach Banku Czasu,
wynagradzanych godzinami w banku Czasu,
-ofiarowanie wypracowanych godzin innym uczestnikom Banku czasu, organizacjom
charytatywnym, rodzinie, przyjaciotom, osobom potrzebujacym, samemu Bankowi,
-uczestnictwo w  organizowanych  spotkaniach, szkoleniach,  warsztatach
organizowanych przez animatorow lub uczestnikéw Banku Czasu,
-informowanie animatoréw o wszelkich niedogodnos$ciach zwigzanych z dziataniem
Banku Czasu,

-rezygnacja z uczestnictwa w systemie Banku Czasu.

Obowiazki:
-biezace aktualizowanie swoich danych oraz zakresu potrzeb i ushug i zglaszane ich

animatorom Banku Czasu,
-przekazanie drugiemu uczestnikowi wczesniej ustalonej ilosci godzin za wykonang

ustuge,
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-zglaszanie animatorom odbytych wymian, w przeciggu 3 dni od daty wykonania

ustugi,

3. Animatorzy Banku Czasu:
Prawa:
-przyznawanie nagréod , ~Bankowicza Tygodnia”, ,,Bankowicza Miesigca”,
,,Bankowicza Roku”,
-podejmowanie decyzji 0 usunieciu uczestnika z Banku Czasu. Usunigcie moze
nastgpi¢ na skutek:
e Prosby uczestnika,
e Powaznego naruszenia regulaminu, standardow wymiany oraz $§wiadomego
dzialania na szkod¢ Banku Czasu,
e Dlugotrwaly brak aktywnosci, tj. udzialu w wymianach i dziataniach Banku

Czasy przez okres ponad 3 miesiecy.

Obowiazki:
-pomoc w wymianie ustug,
-mozliwo$¢ monitorowania poprawnej wymiany ustug,
-biezace aktualizowanie potrzeb i ustug uczestnikow,
-zapisywanie wypracowanych godzin 1 wymiany ustug,
-organizowanie spotkan uczestnikow Banku Czasu,
-nieudostepnianie danych uczestnikdw osobom postronnym oraz zabezpieczenie
danych podawanych przez uczestnikow.
4. Zasada poufnosci:
- wszyscy uczestnicy bezwarunkowo sg zobowigzani do uszanowania prywatnosci
innych uczestnikow,
-zadne dane uczestnikow nie sg udostepniane osobom postronnym,
-jedyng sytuacjg uprawniajagcg do wyjawienia informacji jest przekazanie
Animatorowi Banku Czasu informacji o zagrozeniu zycia lub zdrowia uczestnika.
5. Zasady wymianu uslug:
- uslugi nie moga by¢ wykorzystywane w celach sprzecznych z prawem, og6lno
przyjetymi zasadami moralnymi czy celach komercyjnych,
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-podczas wymiany ustug, uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP,
podejmowania wszelkich srodkéw ostroznos$ci oraz informowania animatoréw o
wypadkach,

-przed wykonaniem ustugi nalezy ustali¢ jej zakres, czas trwania 1 ewentualne
koszty jakie poniesie ustugobiorca,

-uslugodawca podejmuje si¢ prac na rzecz ustugobiorcy posiadajgc odpowiednie
kwalifikacje 1 umiejetnosci do ich wykonania,

-nie ma mozliwosci odwotania wymiany w ostatniej chwili ( wyjatkiem jest bardzo
istotny powod zgloszony animatorowi i ustugobiorcy),

-niezadanie i nieprzyjmowanie pieni¢dzy za wykonanie ustugi,

-niepodawanie lekow, nie udzielanie opieki medycznej ani porad medycznych bez

posiadania odpowiednich kwalifikacji.

6. Odpowiedzialnos¢:

-Bank Czasu nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dzialalnos¢ osob
kierowanych do wykonania ustugi, ani za szkody na zdrowiu lub mieniu powstate
w czasie wymiany. Calkowita odpowiedzialno$¢ ponosi ustlugodawca Iub
ustugobiorca w zaleznos$ci od poniesionej szkody.

-animatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za wydarzenia organizowane przez
uczestnikow,

-Bank Czasu nie pokrywa kosztow zwigzanych z wykonywaniem ustug ( paliwo,
dojazd, materiaty, czesci itp.) — koszty pokrywa ustugobiorca. Ustugobiorca musi

by¢ poinformowany o kosztach przed podjeciem decyzji o zleceniu danej ustugi.
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Zatgcznik nr 8
Swietlicowy Bank Czasu

Ankieta umiejetnosci i potrzeb

Ustuga Potrzebuje Moge
zaoferowac

1. | Pracaw domu i jego otoczeniu

Praca w ogrodzie, na dzialce, koszenie trawy

Pieczenie ciast, gotowanie

Uslugi krawieckie

Prasownie

Pomoc przy porzadkach domowych

Mycie okien

Pomoc przy ciezkich pracach fizycznych w domu
np.: przeniesienie mebli

2. | Obsluga informatyczna

Wyszukiwanie informacji w Internecie

Nauka obslugi komputera

Naprawa komputera

3. | Pomoc w tworzeniu dokumentow

Pomoc w pisaniu pism urz¢dowych, odwolan,
zazalen, reklamacji

Pomoc w stworzeniu business planu

Napisanie CV i listu motywacyjnego

Pomoc w wypelnieniu PIT-u

4. | Towarzystwo

Wspaolne spacery

Wyprowadzenie psa

Wspolne wyjscia do teatru, kina, opery, kawiarni

itp

5. | Opieka

Opieka nad dzieckiem

Odprowadzenie/odbieranie dzieci do/ze
szkoly/przedszkola

Opieka nad dzie¢mi po szkole/przedszkolu
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Usluga

Potrzebuje

Moge
zaoferowac

Sprawy poza domem

Podwozenie/przywozenie samochodem

Robienie zakupow

Dostarczanie przesylek

Jezyki obce

Nauka jezyka angielskiego

Nauka jezyka francuskiego

Nauka jezyka niemieckiego

Nauka jezyk hiszpanskiego

Edukacja

Zajecia rozwijajace dzieci

Pomoc przy rozwigzywaniu problemow
wychowawcezych z dzieémi

Pomoc przy wyborze sprzetu domowego

Pomoc przy organizowaniu wypraw, wycieczek,
wyjazdow

Korepetycje z przedmiotow szkolnych

Zdrowie i uroda

Uslugi kosmetyczne

Uslugi fryzjerskie

Masaz

Porady dietetyczne

Porady w zakresie sprawnosci fizycznej

10.

Artystyczne

Wykonywanie robdtek recznych

Grafika komputerowa

Wykonywanie fotografii

Obrobka zdjec
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Zatgcznik nr 9

Zasady Dzialania ,,Swietlicowego” Banku Czasu

e CZAS: stanowi Srodek platniczy, godzina=godzina.
e DOBROWOLNOSC: inicjatywa opiera sie na wzajemnej

checi pomocy, uczestnictwo jest calkowicie dobrowolne.

e ROWNOSC: niezaleznie od ceny rynkowej wszystkie ustugi
sq sobie rowne. Nie ma ushug, czy umiejetnosci gorszych czy
lepszych. Kazdy czlonek banku jest rowny, kazdy ma co$

wartosciowego do zaoferowania.

e SIEC WSPOLPRACY: wymiany odbywaja sie w obrebie
wszystkich czlonkow banku, tym sposobem tworzy si¢ sie¢

wzajemnej pomocy.

e ZAUFANIE: stanowi podstawe dzialania, zwlaszcza gdy
dochodzi do wymian wigzacych si¢ z zaproszeniem innego

czlonka banku do domu.
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Zatgcznik nr 10

Swietlicowy Bank Czasu
Oferty i potrzeby

Ustugi AW | NS | MM | KZ | PM | RR AH

AC

DS

Praca w ogrodzie, dziatce

Pieczenie ciast, gotowanie

Ustugi krawieckie

Prasowanie

Pomoc przy porzadkach
domowych

Mycie okien

Pomoc przy cigzkich
pracach fizycznych w
domu

Wyszukiwanie informacji
w Internecie

Nauka obstugi komputera

Naprawa komputera

Pomoc przy pisaniu pism
urzedowych, odwotan,
zazalen, reklamacji

Pomoc w tworzeniu
business planu

Napisanie CV i listu
motywacyjnego

Pomoc w wypetianiu
PITu

Wspolne spacery

Wyprowadzanie psa

Wspolne wyjscia do teatru,
kina, opery, kawiarni itp

Opieka nad dzieckiem

Opieka nad dzie¢mi po
przedszkolu

Podwozenie samochodem

Robienie zakupow

Dostarczanie przesytek

Nauka j angielskiego

Nauka j francuskiego

Nauka j niemieckiego

Nauka j hiszpanskiego

Nauka j rosyjskiego

Zajgcia rozwijajace dla
dzieci
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Pomoc przy
rozwigzywaniu
probleméw
wychowawczych

Pomoc przy wyborze
sprzetu domowego

Pomoc przy
organizowaniu wypraw,
wycieczek

Korepetycje z
przedmiotow szkolnych

Ushugi kosmetyczne

Uslugi fryzjerskie

Masaz

Porady dietetyczne

Porady w zakresie
sprawnosci fizycznej

Wykonywanie robotek
recznych

Grafika komputerowa

Wykonywanie fotografii

Obrobka zdjec

Odbieranie dzieci z
przedszkola

Wspolne bieganie,
sifownia

P — potrzebuje
O - oferuje
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Zatgcznik nr 11

Zasady korzystania z grupy ,,Swietlicowy Bank
Czasu” na Facebook

Jesli masz jaka$ potrzebe a tabela ustug 1 potrzeb tego nie uwzglednia -

napisz o ty bezposrednio na grupie.

e Jesli masz potrzebe, ktora znajduje si¢ w tabeli ustug 1 potrzeb 1 jest tam
zaznaczona osoba, ktora moze wykona¢ t¢ ushluge - skontaktuj sie

bezposrednio z nig ( aplikacja Messenger).

e Jesli masz potrzebe, ktora znajduje si¢ w tabeli ustug i potrzeb i jest tam
zaznaczonych kilka osob, ktore moga wykonaé te ustuge - napisz o tym
oficjalnie na grupie. Wtedy wybierzesz osobe, z ktorg bedziesz

wspolpracowac.

e Przez aplikacj¢ Messenger powiadamiaj koordynatoréw o ,,zarobionych”

I ,wydanych” godzinach oraz o ewentualnych nieprawidtowosciach.
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Zatgcznik nr 12 PLAKAT

RODZICIELSTWO
NAUKA - PRACA

Innowacyjny projekt skierowany
do studentow i1 absolwentow, ktorzy
w okresie edukacji zostali rodzicami.

Proponujemy:
© Rézne formy wsparcia w rodzicielstwie
| rozwoju osobistym
© Pomoc w opiece nad dzieémi
(Swietlica, kreatywne zajecia, wspdlne wyjscia)
© Zajecia dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw

© Mozliwos¢ uzyskania nowych kontaktéw
towarzyskich i zawodowych

fb.me/rodzicielstwo.nauka.praca

Wszystkie dziatania dla uczestnikow sa bezptatne.

Termin zgtoszenia do projektu uplywa 15.02.2018 r.
et ncerd PP Ee ) Qe il
Dowiedz sie wiecej: 606266646 rodzicielstwo@pro.wp.pl

Fundusze e i j S
E Eu-opejskie ‘(ZAS NA STAZ E..J?J?fﬂ:?iﬂﬁ LWty

Wiedza Edukacja Rozwo|
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