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Warsztaty wspotpracy

z wykorzystaniem symulatora mostka statku kosmicznego

w ramach innowacji spotecznej

, Team building w trakcie stazu- nowe metody doswiadczenia ztozonych i dynamicz-

nych srodowisk pracy w korporacjach i organizacjach.”
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1. Zalozenia programowe

Warsztaty wspétpracy zespotowej realizowane w ramach triady warsztatowej ,Te-
am building w trakcie stazu” sg jedng z trzech form warsztatowych opartych o prak-
tyczne doswiadczanie ztozonych i dynamicznych aspektdw pracy w korporacjach i
organizacjach. Innowacja dotyczy nowej formuty edukaciji praktycznej na rzecz orga-
nizacji o ztozonych, skomplikowanych stanowiskach pracy opartych m.in. o gestg
sieC relacji kooperacyjnych, gdzie praca zespotowa i kooperowanie z partnerami ze-
wnetrznymi ma kluczowe role. Proponujemy doswiadczenie nie do zdobycia w ra-
mach tradycyjnej praktyki zawodowej, podczas ktorej ,praktykant” bardzo czesto
funkcjonuje na marginesie zespotu pozostajgc w ograniczonej ilosci relacji czesto

zredukowanej do opiekuna praktyki lub stazu.

Warsztaty wspotpracy z wykorzystaniem symulatora mostka statku kosmicznego
to innowacyjne warsztaty poswiecone wieloaspektowemu zjawisku pracy zespotowe;.
Innowacjg jest zrownowazone zaangazowanie cyfrowych narzedzi przypisanych do

indywidualnego stanowiska pracy i tradycyjnych form komunikacji i wspoétpracy.
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2. Warunki realizacji warsztatéw

2.1. Adresaci i czas realizacji

Potencjalnym uzytkownikiem sg firmy doradcze i szkoleniowe , pracodawcy oraz
szkoty ponadgimnazjalne i uczelnie (biura karier). Warsztaty adresowane sg do

uczniow szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw.
2.2. Wyposazenie

Uczestnicy dostajg do dyspozycji sale zajeciowg zaaranzowang na mostek statku
przemierzajgcego gtebokg przestrzen kosmiczng. Aranzacja opiera sie na przygoto-
wanych stanowiskach pracy sktadajacych sie z monitora, klawiatury i myszki. Kazde
z pieciu stanowisk wyposazone jest interfejs uzytkownika posiadajgcy kilka funkciji
specyficznych dla danego stanowiska. Przed uczestnikami w niewielkiej odlegtosci
znajduje sie ekran, na ktorym z rzutnika wyswietlany jest obraz widziany z frontu
statku. To niejako przednia szyba, ktorej obraz jest widoczny dla wszystkich. Do dys-

pozycji uczestnicy majg nastepujgce stanowiska:

- pilot (odpowiada za prawidtowy lot);

- strzelec (obrona, atak);

- nawigator (praca z mapa, wyznaczanie kierunku, wspétrzednych)
- inzynier (zarzadzanie zasobami energii)

- tacznik (komunikacja z innymi jednostkami)

Zatogg zarzadza kapitan/trener. Drugi trener czuwa nad przebiegiem warsztatow,

aranzuje i stymuluje refleksje uczestnikéw w odniesieniu do zrealizowanych dziatan.
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3. Cele warsztatow

3.1. Cele ogdlne

Celem ogdlnym jest przygotowanie mtodych ludzi majgcych w perspektywie wej-
Scie na rynek pracy do wspotpracy zawodowej, elastycznosci stanowiskowej, zrozu-

mienia zasad i wartosci pracy zespotowej.

Cel gtéwny i cele operacyjne zadania stojgcego przed uczestnikami zdefiniowane
zostaty jako misje zatogi. Misje czesciowo realizowane sg w przestrzeni wirtualnej, a
o ich powodzeniu decyduje wspotpracujgcy zespodt, ktorego cztonkowie komunikujg

sie i dziatajg w przestrzeni rzeczywiste;.

3.2. Cele szczegotowe

Celami szczegotowymi sg doswiadczenia budowania relacji ze wspotpracowni-
kami, optymalizacji komunikacji, poczucia odpowiedzialnosci jednostkowej i zespo-

towej, dziatania pod presjg czasu, zaangazowania i otwartosci.

Uczestnicy warsztatow nie sg w stanie z pozycji jednego, przypisanego do siebie
stanowiska, bez komunikacji z innymi ,cztonkami zatogi” i kapitanem, ani dyspono-
wac aktualnym obrazem sytuacji na statku (w organizacji), zna¢ postep realizacji ce-
6w operacyjnych i celu gtéwnego, ani podejmowac na rzecz ich realizacji skutecz-
nych dziatan. Wspétpraca oparta na zaufaniu i dobrej komunikacji jest warunkiem
aby stang¢ do realizacji zadan i podja¢ nie skazang z gory na porazke probe osig-

gniecia wyznaczonych celow.

Trenerzy moderujg dziatania uczestnikow oraz refleksje nad takimi kluczowymi ob-
szarami jak: efektywne zarzgdzanie, optymalna komunikacja pozioma i pionowa, od-
powiedzialno$¢ jednostkowa i zespotowa, radzenie sobie z konfliktami, zaufanie, za-

angazowanie, czy nastawienie na realizacje celow.
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4. Program warsztatéw

Osnowa fabularna

Jest 2215 rok czasu ziemskiego. Rowno 50 lat temu pierwszy ziemski statek z setkg
uspionych mtodych ludzi, po ponad 4 latach podrézy, zakonczonej skokiem tunelem
czasoprzestrzennym dotart do planety Oceania w galaktyce oddalonej od Ziemi o 20
lat Swietlnych.

Ci mtodzi, odwazni ludzie podjeli trudng decyzje zwigzania swojego przysztego zycia
planetg najbardziej przypominajgca Ziemie ze wszystkich dotychczas odkrytych.
Oceania jest planetg nieco mniejszg od Ziemi, na jej lady sktada sie 239 kontynen-

tow- wysp i tysigce mniejszych wysepek.

Rowno 50 lat temu dzieki wczesniejszemu skokowi cywilizacyjnemu, ktory zawdzie-
czamy Pieciu Wielkim Technologiom podarowanym nam przez cywilizacje Starych
rozpoczeta sie dla nas Era Wielu Ziem. Warunek jaki postawita przed nami prastara
cywilizacja zanim otrzymalismy wielki dar w postaci niezwyktych technologii , byt je-
den- rok czasu na zaprzestanie wszelkich wojen i zjednoczenie Ziemian.
l...spetnilismy ten warunek. Obecnie Ziemianie zamieszkujg 9 planet w o$miu ukfa-
dach planetarnych, w 7 galaktykach. Ogromne odlegtosci przestaty nies¢ ze sobg
izolacje. JestesSmy jedng cywilizacjg, cho¢ rozproszong w olbrzymim kosmosie. Ale
nie jestesmy sami. Samych cywilizacji zdolnych zbudowac statki przysposobione do
skokow czasoprzestrzennych spotkalismy do tej pory 19. Nie wszystkie sg tak poko-

jowo nastawione jak cywilizacja Starych.

Zadaniem zatogi statku Regulus jest dotarcie do planety Oceania na obchody 50 le-
cia pierwszej ziemskiej kolonii, po drodze musicie dotrze¢ do 3 baz, by zabra¢ na po-

ktad dostojnikow Panziemskiego Parlamentu zaproszonych na uroczystosci.
Misja awaryjna

Podczas wymiany zatogi, przez nieostroznosc zostaty zle skonfigurowane parametry
autopilota. Skutkiem czego statek dryfujgc niebezpiecznie zblizyt sie do osobliwosci.
Zadaniem nowej zatogi jest natychmiastowe oddalenie sie na bezpieczng odlegtosc,
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nastepnie dokonanie skoku w okolice bazy X i bezpieczne zacumowanie. Bagdzcie
czujni w poblizu mogg pojawic¢ wrogie jednostki.

6 krétkich misji probnych
1. Podroz z przeszkodami pomiedzy dwiema bazami
2. Pojedynek z wrogimi statkami o sile zblizonej do zasobow Regulusa
3. Ucieczka przed silniejszym wrogiem z wykorzystaniem skoku
4. Wydostanie sie z pasma asteroidow z dotarciem do bazy
5. Bezpieczne zblizenie sie do osobliwosci i zbadanie jej

6. Bezpieczne przemierzanie przestrzeni w celu uzupetnienia wyczerpanych za-

sobdéw energii, nastepnie powrdét do bazy
Misja ,Dotrze¢ na Oceanie”

Statek ma uszkodzone pole ochronne. Zatodze brakuje zasobdow i doswiadczenia
pozwalajgcego dokonac niezbednych napraw. Zadaniem zatogi jest dotarcie do naj-
blizszej bazy kosmicznej i oczekiwanie na inny ziemski statek, ktory posiada nie-
zbedne zasoby i wykwalifikowanego inzyniera naprawczego. Po przybyciu drugiego
statku nalezy skomunikowac sie z jego zatogg i bezpiecznie przycumowac. Nastep-
nie przyjg¢ na poktad specjaliste. Czas naprawy wyniesie 20 minut. W tym czasie za-
toga musi zadbac¢ o bezpieczenstwo swoje i statku. Po zakonczeniu naprawy nalezy

udac sie na Oceanie.
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Program warsztatow

TRENING WSPOLPRACY ZESPOLOWEJ

I. Wprowadzenie w srodowisko

warsztatow i szczegodtowa pre-

zentacja stanowisk

Trening dowodzenia i wspot-
pracy z wykorzystaniem Symu-
latora Centrum Zadaniowego —

misja awaryjna.

Rekrucie, poznate$ narzedzia przypisane do indy-
widualnych stanowisk statku. Nigdy juz nie poczu-
jesz obawy przed nowym narzedziem cyfrowym.
Szybko ocenisz, czy wspiera Twojg prace. Wzmoc-
nites intuicje technologiczng.

II. Trening wspotpracy — 2 do 3

misje probne

lll. Analiza pracy zespotowej w
zakresie komunikacji pionowej
i poziomej. Znaczenie komuni-
kacji pionowej (na linii lider-
zespot) dla jakosci pracy ze-

spotu.

Po zakonczeniu misji usystematyzowaliscie zakto-
cenia komunikacyjne. A co najwazniejsze, wypra-
cowaliscie wtasny “zasobnik” narzedzi i dobrych
praktyk w komunikacji pionowej w dot czyli komuni-
kacji przetozonego z podwtadnymi, ale tez komuni-

kacji pionowej w gore i poziome;j.

IV. Trening wspotpracy z - mi-
sja dotrze¢ na Oceanie

Zespole, doswiadczyliscie efektywnej wspotpracy
ukierunkowanej na cel. Kazdy zatogant wie w jakim
zakresie moze dziata¢ samodzielnie, a gdzie nie-
zbedna jest wspétpraca. Po zakonczonej misji osta-
tecznie okresliliscie zakresy kompetencji i odpowie-
dzialnosci w zespole. Poznaliscie znaczenie norm
zespotowych i wypracowaliscie optymalne dla wa-

szego zespotu.
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Misja zatogi zakonczyta sie sukcesem - osiggneli-

V. Podsumowanie warsztatow. | Scie zatozone cele. Zdobyliscie doswiadczenie, kto-

re przeniesiecie na dowolny poktad

wiedza dla rozwoju

5. Ocenianie

5.1. Zakladane osiggniecia uczestnikéw

Innowacja spoteczna ,Team buiding w trakcie stazu” jest pomyslana jako trzy
formy warsztatowe testowane na tych samych dwoch grupach uczestnikéw, reali-
zujgce te same cele ogolne i szczegotowe aktywnymi metodami edukacyjnymi w
oparciu o rézne strategie. Uczestnik bierze udziat w trzech 3 godzinnych warszta-
tach. Osiggniecia po wzieciu udziatu we wszystkich 3 formach warsztatowych ma-
ja te samg tresc/zakres, co osiggniecia po pierwszym czy drugim warsztacie-
wiekszy jest ich poziom oraz natezenie. Mozna mowic takze o efekcie synergii w
kontekscie poszczegdlnych warsztatéw i catosci projektu. Synergia przejawita sie
wzrostem kreatywnosci, otwartosci na potencjalny problem, wzrostem pewnosci
siebie i samooceny. Uczestnicy odnoszg sie do tych rezultatow wypetniajgc ,che-

ckliste rezultatow” po zakonczeniu ostatnich warsztatow.
Obszar osiggnie¢ uczestnikow:
- doswiadczenie i poznanie wtasnej roli zespotowej;
- Swiadomos¢ innych rol zespotowych;
- podniesienie poziomu umiejetnosci komunikacyjnych;
- orientacja na cel;

- Swiadomos$¢ znaczenia zespotowych regut wspotpracy;
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- Swiadomos$¢ roli zaufania dla optymalnej pracy zespotowe;j.

Wypracowany przez
uczestnikow warsztatow

Katalog potrzeb dotycza-
cych komunikacji, kto-
rych spetnienie warunku-
je optymalng wspotpra-
ce.
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6. Rekomendacje wdrozeniowe

Model warsztatow z zakresu wspotpracy zespotowej oparty na symulacji mostka
statku kosmicznego nadaje sie do wdrozenia jako alternatywa do tradycyjnych
form szkoleniowych i pozaszkoleniowych stuzgcych zawigzaniu zespotu, optymali-
zacji pracy zespotowej czy diagnozy potencjatu zadaniowego zespotu jak i po-
szczegolnych jego cztonkow. Atrakcyjna formuta angazuje uczestnikéw, skracajgc
etap adaptacji do minimum. Interfejsy poszczegdlnych stanowisk oraz mechanika
rozgrywek sg bardzo intuicyjne, co implikuje mozliwos¢ uczestnictwa w warszta-
tach zaréwno osob swobodnie poruszajgcych sie w Swiecie nowinek technicznych
i technologii IT , jak i 0s6b mniej obeznanych, majgcych czesto opor do uzywania
nowych, nieznanych im narzedzi cyfrowych. Model warsztatéw swietnie sprawdzi
sie w srodowiskach korporacyjnych, gdzie komunikacja miedzy pracownikami od-
bywa sie na roznych poziomach i przy uzyciu roznych narzedzi. Warsztaty z wyko-
rzystaniem symulacji mostka statku kosmicznego opierajg sie na narzedziu beda-
cym w istocie grg komputerows, ale jej specyfika polega na tym, ze nie angazuje
gracza indywidualnie jak tradycyjna gra, gdzie komunikacja z innymi graczami od-
bywa sie zazwyczaj w Swiecie cyfrowym lecz narzuca koniecznos¢ wspotpracy i
komunikacje zaréwno z wykorzystaniem cyfrowego medium jak i tradycyjng meto-

dg na zasadach tu i teraz.

Gry mogace by¢é wykorzystane do realizacji warsztatow wspotpracy z
wykorzystaniem symulatora mostka statku kosmicznego

W projekcie skorzystano z gry ARTEMIS i gry EmptyEpsilon

Artemis to gra symulacyjna, polegajgca na wspotdziataniu ze statkiem kosmicz-
nym, w ktorej od 2 do 11 graczy staje sie zatogg statku kosmicznego, ktdry mozna
lata¢ z wygodnego salonu. Gra zostata zaprojektowana do grania przez grupe lu-
dzi, ktorzy sg wszyscy w tym samym pokoju. Najlepszym sposobem na znalezie-
nie ludzi do zabawy jest posiadanie przyjaciot i powiedzenie im, aby przyniesli
komputer! Licencja pomostowa pozwala zainstalowac¢ gre na wszystkich kompute-
rach osob, z ktérymi grasz w klasycznym stylu lokalnej sieci lokalnej. Nie ma ofi-
cjalnych serwerow Artemis do kojarzenia online. Sg ludzie, ktorzy grajg razem
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online. Najlepszym miejscem do nawigzania kontaktu z osobami, ktére chcg grac

online, s fora.

Gra jest ptatna do kupienia za pomocg strony

https://artemisspaceshipbridge.com/buy-the-game

Koszt dostepu dla jednego stanowiska komputerowego to 6,99 dolara amerykan-
skiego

W zwigzku z tym ze gra Artemis nie jest ,open source” ,w naszym projekcie

skorzystali$my réwniez z gry EmptyEpsilon to gra symulacyjna réwniez typu
statek kosmiczny z tg réznicg ze ma w petni otwarte zrodto, wiec mozna jag mo-
dyfikowa¢ w dowolny sposob i dostosowywac jg pod potrzeby warsztatow co jest
dosc istotne z punktu widzenia odbiorcéw ,TEAM BUILDING w trakcie stazu — nowe me-

tody doswiadczania ztozonych i dynamicznych srodowisk pracy w korporacjach i organizacjach”

Otwarte zrédto daje twoércom warsztatow dostosowywaé program warsztatow/
,Misji” pod konkretnego beneficjenta w naszym opisanym przypadku byli to ucz-
niowie / studenci jednak w tatwy sposéb mozna modyfikowac i przystosowac
program/ Misje dla innych uczestnikéw ,gry” np. pracownikow czy urzednikow z
ktorymi chcemy przecwiczy¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej z wykorzystaniem te-
go narzedzia

Gre EmptyEpsilon mozna za darmo pobrac ze strony

http://daid.github.io/EmptyEpsilon/#tabs=0

Aby uruchomic¢ standardowy typ mostku kosmicznego dla gry Artemis czy
EmptyEpsilon, potrzebujesz nastepujgcego sprzetu:

4-6 urzadzen, po 1 na kazdego oficera oprocz kapitana. Moga to by¢ laptopy,

komputery stacjonarne lub urzgdzenia z systemem Android.
Jeden duzy ekran (duzy monitor, telewizor lub projektor).

Stabilna sie¢. Wifi moze dziata¢, ale zalecamy przewodowg sie¢ LAN.
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Jesli grasz przez Internet, zdecydowanie zalecamy korzystanie z czatu gtosowe-

go.

Wszyscy oprocz 1 oficerow operujg "stacjami”, ktére kontrolujg rézne czesci stat-
ku. Ostatni komputer jest przeznaczony do gtéwnego ekranu, ktéry nie wymaga
zadnego wejscia i powinien by¢ widoczny dla wszystkich graczy.

Wyznacz 1 gracza jako Kapitana, ktérego komputer moze stuzy¢ jako gtowny
ekran statku. Jedynym obowigzkiem kapitana jest komunikowanie sie z innymi ofi-

cerami i méwienie im, co powinni zrobic.

Pozostali oficerowie obstugujg jedng ze stacji okretowych, opisanych w zaktadce
Stacje.

Uruchamianie gry

Po uruchomieniu gry na komputerze petnigcym role gtbwnego ekranu, mozesz
réwniez skonfigurowac go jako serwer gry. Pozostate stacje mogg nastepnie pota-

czyC sie z serwerem gry jako klienci.

Ponizej dla przykiadu zrzuty ekranéw z qry Artemis

Np. Nawigator steruje statkiem. Wiekszosc¢ statkow w Artemis ma standardowy
naped warp, ale kilkka moze wykonywac¢ skoki punktowe. Hetm moze réwniez pod-
nosic¢ i opuszczac tarcze oraz kontrolowac to, co jest wyswietlane na gtdwnym

ekranie widoku.
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