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opis MODELU

BONUS ZA LOS to innowacyjny model badania losow absolwentéw z zastosowaniem metod bonusowych
rozwigzujacy aktualne bariery w ocenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Rozwigzanie odpowiada na
podstawowy problem zachety mtodziezy do dzielenie sie informacjami o swoich losach zawodowych po za-
konczeniu edukacji. Model zaoferuje sprawdzone instrumenty , optacania” respondentéw lub ,, motywo-
wania” uczniow szkdt zawodowych lub studentéw do badania losow zawodowych absolwentéw ich szkoty
czy uczelni. Konieczne jest wypracowanie takiej metody badania loséw absolwentow, ktéra zapewni z jed-
nej strony ciggtos¢ badania (wieksze zaangazowanie respondentdw) oraz wiekszg reprezentatywnosé pro-
by (zaangazowanie respondentdw, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje zawodowa lub osobowos¢ nie maja
naturalnej, wewnetrznej motywacji do udziatu w badaniu). Rozwigzaniem w obu przypadkach jest system
bonusowy, dajacy wymierna, zewnetrzng motywacje do udziatu w badaniach (ptatnos¢ za udziat) oraz do
angazowania kolejnych respondentéw w ramach spotecznej sieci wsparcia (bonus za pozyskanie kolejnych
respondentéw) na zasadach $nieznej kuli. Testowane beda rézne formy bonuséw (bony zakupowe, vou-
chery, rabaty, karty podarunkowe, etc..) oraz rézne zasady ptatnosci (za ankiete, wytrwatos¢, jakosé odpo-
wiedzi czy za pozyskanie kolejnych respondentéw).

>k KORZYSCI DLA GRANTOBIORCY — uczelnie — EMPOWERMENT: Zaproponowane rozwigzanie reali-
zuje wprost potrzeby naszej uczelni w zakresie uczciwej konkurencji z innymi uczelniami na etapie
rekrutacji i oceny jakosci ksztatcenia. Tylko rzetelne badanie loséw absolwentdw moze zmienié
obecng sytuacje, gdyz da kandydatom do nauki oraz pracodawcom, wymierne narzedzia oceny ja-
kosci ksztatcenia, promujgce rzetelne lecz mniej okazate uczelnie i szkoty, co jest kluczowe dla dal-
szych loséw naszej instytucji, Dlatego tez zaproponowane rozwigzanie wpisuje sie wprost w nasze
potrzeby, jako przysztego uzytkownika rozwigzania. W przypadku sukcesu planowanego testu,
rozwigzanie to powinno by¢ stosowane takze przez inne uczelnie, ktdére dzi$ nie radza sobie z ba-
daniem loséw absolwentéw, nawet w przypadku nielicznie szczerych préb prowadzenia tego typu
badan, co mogtoby zmieni¢ trwale praktyke spoteczng w tym zakresie. Zaproponowana innowacja
dotyczy tez odbiorcéw rozwiazania, jakimi sg studenci naszej uczelni oraz pracodawcy wspétpra-
cujacy z nasza uczelnig, ktérzy beda zaangazowani w opracowane i testowanie rozwigzania zgod-
nie z zasadg empowerment.

>k KORZYSCI DLA STUDENTOW: Zaproponowana innowacja dotyczy tez odbiorcéw rozwigzania, ja-
kimi sg studenci naszej uczelni oraz pracodawcy wspétpracujacy z naszg uczelnig, ktérzy beda za-
angazowani w opracowane i testowanie rozwigzania zgodnie z zasadg empowerment.

>k KORZYSCI DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNOSCIAM: W badaniu loséw uwzglednione zostang takze
aspekty zwigzane z niepetnosprawnoscia studentéw — monitorowane bedg czynniki utrudniajace
podjecie pracy zwigzane ze stanem zdrowia oraz do badan zaangazowana zostanie osoba z nie-
petnosprawnoscig korzystajgca z rozwigzan telepracy, do ktérej dostosowane zostang wypraco-
wane narzedzia.

PLATFORMA CAWI: Platforma internetowa zintegrowana z portalami spotecznosciowymi (umozliwiajaca
tworzenie sieci wsparcia i Sciezek $nieznej kuli) umozliwiajgca wypetnienie ankiety na réznym poziomie za-
awansowania (informacja o zatrudnieniu, historia zawodowa, dane biograficzne, dane spoteczne, testy i
kwestionariusz osobowosciowe, historia sukcesow i porazek, opinie na temat jakosci edukacji w ukonczo-
nej szkole, etc..). Wypetnienie kolejnych ankiet zdalnych zwieksza¢ bedzie status uczestnik oraz ilos¢ punk-
téw na indywidualnym koncie. e-sklep BONUS ZA LOS: Sklep internetowy oferujacy nagrody, bonusy za
zdobyte punkty w trakcie ankietyzacji wtasnej oraz cztonkdw sieci lub $nieznej kuli. W ofercie sklepu testo-
wane beda i docelowo znajda sie rekomendowane formy nagradzania (najbardziej skuteczne i efektywne
finansowo), w tym: (A) NAGRODY RZECZOWE: PRODUKTY (w szczegdlnosci zwigzane z edukacjg, rozwojem
osobistym) i USLtUGI (w szczegdlnosci edukacyjne, rozwoju osobistego, godzenia zycia zawodowego i ro-
dzinnego, w tym opieki nad dzieckiem, kulturalne, rozrywkowe, hobby, zdrowotne takie jak basen, fitness i
inne) oraz (B)NAGRODY FINANSOWE, takie jak: bony zakupowe, vouchery, rabaty, karty podarunkowe in-
stytucji wspotpracujgcych a w przysztosci sponsordw rozwigzania (i inne w zaleznosci od zainteresowani re-
spondentéw - konsultacja przez ankieteréw pozyskujacych respondentéw do badan). Warsztaty FGI: Oferta
warsztatow ogdlnorozwojowych z doradcg kariery z uczelni, psychologiem, doradcg rozwoju dla respon-

IABFKI

wiedza dla rozwoju

® GosPODARCZA gMfnm ‘ CZAS BA ‘ CZAS NA

Kariery SZKOtY ZAWODOWE

N e
5 5 5 .
FUNDACJA | | Narodowe 5¥ INKUBATOR INNOWACII SPOLECZNYCH >< INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH

SZKOLY WYZSZE

Strona | 2



* X %

<< INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH . .
Fundusze L Unia Europejska

Eu ropejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥t

* 4 %

dentéw wybierajacych najbardziej zaawansowang $ciezke ankietyzacji, w ramach ktérych analizowane be-
da metoda jakosciowg FGI czynniki sukcesu zawodowego, barier i sukcesdéw tranzycji, dalszych wyboréw
edukacyjno-zawodowych. Na warsztatach bedzie mozliwos¢ rozwigzania kwestionariuszy diagnostycznych
(predyspozycje zawodowe, zdolnosci, osobowosé, kompetencje spoteczne, inne wg zamodwienia uczestni-
kéw FGI) wykraczajacych poza oferte kwestionariuszy CAWI z mozliwoscig wykonania ¢wiczen metoda
prébkowani pracy AC (Assessment Center). Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa lub z obszaréw zmargi-
nalizowanych beda mogty wzig¢ udziat w sesjach zdalnych warsztatéw FGI w metodzie telekonferencji.

ETAPY WSPARCIA: W KONTEKSCIE RESPONDENTA Rozwigzanie jest samoobstugowe i na poziomie respon-
denta nie wymaga etapowego stosowania, poza ewentualnymi kolejnymi etapami ankietyzacji z koricowym
etapem w postaci warsztatéw FGI, wg, nastepujacej logiki:

>k informacja o zatrudnieniu (1),

dane biograficzne (2),

historia edukacyjna (3),

historia zawodowa (4),

doswiadczenia przedsiebiorczosci (5),

opinie na temat jakosci edukacji w ukonczonej szkole,
(6), opinie na temat pracodawcéw (7),

e-kwestionariusze osobowosciowo-zawodowe (8),

¥ ¥ % % ¥ % ¥ ¥

badanie jakoSciowe na Warsztatach FGI (9) — tacznie 9 poziomdw i pakietéw ankiet, narzedzi ba-
dawczych CAW i FGI

ZADANIA ANKIETERA: Rozwigzanie jest samoobstugowe i na poziomie ankietera nie wymaga specjalnego
zastosowania narzedzia CAWI poza wsparciem respondentéw w tworzeniu wiasnych profili. Najwazniej-
szym wyzwaniem dla ankieterdw jest dotarcie do respondentdw z zaktadanej proby badawczej (absolwenci
konkretnej szkoty, konkretnych rocznikow, uczestnikdw projektow - w zaleznosci do potrzeb uzytkownika
modelu oraz zmotywowanie respondentéw do skorzystania z oferty e-sklepu w modelu BONUS ZA LOS

ZADANIA ADMINISTRATORA: Rozwigzanie na poziomie administratora wymaga wdrozenia rozwigzania
poprzez nastepujace etapy:

>k tworzenie profili instytucji partnerskich, sponsoréw, oferentéw e-sklepu (1),
>k rozliczanie ankieteréw i dystrybucja nagréd (2)

>k raportowanie okresowe i analiza danych na potrzeby wtasne lub na zaméwienie klientéw ze-
wnetrznych takich jak uczelnie, samorzady, urzedy pracy (3)

OPIS ROZWIAZANIA: Przejscie z edukacji do pracy to ztozony i dtugotrwaty proces, ktérego zrozumienie
wymaga przede wszystkim obserwacji. Obserwacja tranzycji w ramach badan longitudinalnych wymaga z
kolei nie tylko wytrwatosci i cierpliwosci samego obserwatora (uczelni, szkoty, biura karier) ale takze per-
manentnej, tj. ciggtej i nieprzypadkowej dostepnosci absolwentéw w prowadzonej obserwacji. Niestety na
og6t badania loséw absolwentow ograniczajg sie do przypadkowych, incydentalnych préb, ktére nie daja
prawa do wyciggania wnioskéw o charakterze statystycznym, czesto z tego powodu, iz badacze otrzymujg
zwrotng informacje od oséb aktywnych, zintegrowanych spotecznie, ktére z wiekszym prawdopodobien-
stwem, niz cata badana populacja poradza sobie z wyzwaniami tranzycji. Czesto tez sukces tranzycji jest
bardziej widoczny i eksponowany przez badanych (samo pochwalenie sie sukcesem jest spotecznym bonu-
sem dla respondenta), niz niepowodzenia, ktére ukrywane jest wielokrotnie za brakiem odpowiedzi ambit-
nych absolwentdw, ktérzy musieliby przyznaé sie do porazki. Ponadto wielokrotnie metody docierania do
absolwentow bazujg na takich formach i kanatach (korespondencja, telefony, portale spotecznosciowe,
kontakty z biurem karier) preferujg osoby ekstrawertywne lub spoteczne, przez co w wynikach badania
niedoszacowane s3 losy o0séb introwertywnych, zamknietych w sobie, ktdre nie sg dostepne w najczesciej
stosowanych formach dotarcia do absolwentéw. Tak wiec konieczne jest wypracowanie takiej metody ba-
dania loséw absolwentéw, ktdra zapewni z jednej strony ciggtos¢ badania (wieksze zaangazowanie respon-
dentow) oraz wieksza reprezentatywnosc¢ proby (zaangazowanie respondentdéw, ktdérzy ze wzgledu na swo-
ja sytuacje zawodowa lub osobowos¢ nie majg naturalnej, wewnetrznej motywacji do udziatu w badaniu).
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Rozwigzaniem w obu przypadkach jest system bonusowy, dajgcy wymierng, zewnetrzng motywacje do
udziatu w badaniach (ptatnos¢ za udziat) oraz do angazowania kolejnych respondentéw w ramach spotecz-
nej sieci wsparcia (bonus za pozyskanie kolejnych respondentéw) na zasadach $nieznej kuli. Testowane be-
da rézne formy bonuséw (bony zakupowe, vouchery, rabaty, karty podarunkowe, etc..) oraz rézne zasady
ptatnosci (za ankiete, wytrwatosé, jakos¢ odpowiedzi czy za pozyskanie kolejnych respondentow).

EMPOWERMENT: Zaproponowane rozwigzanie realizuje wprost potrzeby naszej uczelni w zakresie uczci-
wej konkurencji z innymi uczelniami na etapie rekrutacji i oceny jakosci ksztatcenia. Tylko rzetelne badanie
losow absolwentéw moze zmieni¢ obecng sytuacje, gdyz da kandydatom do nauki oraz pracodawcom,
wymierne narzedzia oceny jakosci ksztatcenia, promujgce rzetelne lecz mniej okazate uczelnie i szkoty, co
jest kluczowe dla dalszych losdw naszej instytucji, Dlatego tez zaproponowane rozwigzanie wpisuje sie
wprost w nasze potrzeby, jako przysztego uzytkownika rozwigzania. W przypadku sukcesu planowanego
testu, rozwigzanie to powinno by¢ stosowane takze przez inne uczelnie, ktére dzi$ nie radzg sobie z bada-
niem loséw absolwentéw, nawet w przypadku nielicznie szczerych préb prowadzenia tego typu badan, co
mogtoby zmieni¢ trwale praktyke spoteczng w tym zakresie. Zaproponowana innowacja dotyczy tez od-
biorcdw rozwigzania, jakimi sg studenci naszej uczelni oraz pracodawcy wspotpracujacy z naszg uczelnig,
ktérzy beda zaangazowani w opracowane i testowanie rozwigzania zgodnie z zasadg empowerment.

EFEKTYWNOSC ROZWIAZANIA: Ocena efektywnosci nowych metod badania loséw absolwentéw jest nie-
mozliwa ze wzgledu na fakt, iz istniejace na rynku metody badania loséw sg w zasadzie bez kosztowe (kosz-
ty korespondencji listownej) ale jednoczesnie catkowicie nieskuteczne. W ocenie efektywnosci nie ma wiec
mozliwosci poréwnania z dotychczasowg praktyka. W tym kontekscie o efektywnosci mozna mowic tylko w
relacji naktadu i rezultatu, a wartos¢ rezultatu w postaci zbadania losow absolwentéw jest w zasadzie bar-
dzo wysoka, zawazywszy na brak takiej wiedzy w aktualnej praktyce rynku pracy i dziatalnosci uczelni i aka-
demickich biur karier. Dlatego przy zatozeniu maksymalnej wartosci grantu 100 000,00 ztotych osiagniecie
efektu w postaci zbadania loséw 250 absolwentéw generuje wartos¢ jednego studium przypadku (nie tylko
informacja o zatrudnieniu ale wszystkie szczegétowe dane wynikajace z zaawansowanych ankietyzacji,
kwestionariuszy oraz FGI) z w wysokosci 400 ztotych, co jest ceng rynkowa. Zwazywszy jednak na fakt, iz
cze$¢ grantu przeznaczona jest na sfinansowanie zadan zwigzanych z samym testowaniem, eksperymen-
tem spotecznym (przygotowanie prototypdw narzedzi, opis produktéw finalnych, sfinansowanie nieefek-
tywnych form bonusowania), ktére nie bedg powielane przy zastosowaniu rozwigzania w praktyce spo-
tecznej, mozna méwic o wartosci jednego studium przypadku na poziomie250,00 ztotych, co jest ceng ryn-
kowg i konkurencyjng swiadczaca o efektywnosci finansowe] innowacji. Dodatkowo przewidziano i bedzie
to takze przedmiotem testy zaangazowanie w finansowanie innowacji sponsorow wspotfinansujgcych naj-
drozszy element innowacji, jakim jest pakiet nagréd i bonuséw, przy zatozeniu, ze bedg to przedsiebiorcy
zainteresowani pozyskaniem klientéw w grupie absolwentéw wybranych uczelni (w tym przypadku mozna
by tworzy¢ odmienne pakiety nagrdd dla réznych profili kompetencyjnych, branz, miast, uczelni, etc. w ty
pakiety okresowe i sezonowe). W podejsciu takim efektywnos¢ rozwigzania staje sie bardzo wysoka.

UNIWERSALNOSC | PROSTOTA ROZWIAZANIA: Rozwigzanie mozna zastosowaé na skale kraju, przy jed-
nym administratorze krajowym lub wdraza¢ na poziomie regionéw lub miast, ktére prowadza odrebne
dziatania rozwoju lokalnego zorientowane na lokalng gospodarke (konkurowanie o absolwentéw). Dodat-
kowo rozwigzanie moze by¢ stosowane na poziomie konkretnych uczelni (biur karier) jako narzedzie mar-
ketingi u PR wskazujgce na zainteresowanie uczelni jakoscig ksztatcenia, losami absolwentéw wraz z oferta
bonuséw po ukonczeniu nauki na uczelni. Dodatkowo rozwigzanie po niewielkich modyfikacjach moze by¢
zastosowane na poziomie regiondw, miast, organdw prowadzacy a nawet pojedynczych szkét zawodowych
i technicznych, ktérych absolwenci wchodzg na rynek pracy lub kontynuujg edukacje zawodowa. Rozwig-
zanie w takim przypadku bytoby zastosowane na nizszym poziomie tranzycji z edukacji do pracy. Powyzsze
Swiadczy o wysokiej uniwersalnosci rozwigzania w kontekscie szerokiego spektrum interesariuszy i uzyt-
kownikéw modelu. Rozwigzanie dla klienta (ankietera tworzgcego sie¢ wsparcia lub kule $niezng) bedzie w
zasadzie samoobstugowe — poprzez wybranie odpowiedniego profilu na platformie CAWI (respondent i/lub
ankieter) a nastepnie samodzielne gromadzenie punktéw z ankietyzacje wtasng (w zaleznosci do zaawan-
sowani ankiet) lub ankietyzacje powigzang w ramach zainicjowane;j sieci. Jedynym zadaniem zapewniajg-
cym funkcjonowanie modelu sg dziatania administrowania e-sklepem w zakresie tworzenia i finansowania
katalogu nagrdéd (wraz z ich dystrybucjg i pozyskanie sponsoréw) oraz z zakresie obstugi merytorycznej
Platformy CAWI (opracowanie danych, tworzeni raportéw wtasnych i na zamowienie) i obstugi wsparcia
doradczego i szkoleniowego w ramach tematdéw szkolen zintegrowanych z badaniami FGI (poprzez zapew-
nienie personelu, sal lub telekonferenc;ji).
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PRAKTYCZNOSC ROZWIAZANIA: Rozwigzanie nie koliduje z prawem oéwiatowym i nie wymaga specjalnych
legislacji czy uchwat, tak wiec bedzie bardzo proste do wdrozenia z realng szansg zaangazowania partne-
réw publicznych wskazanych w ramach grupy potencjalnych uzytkownikéw lub interesariuszy, takich jak
uczelnie publiczne, organy prowadzace szkoty publiczne, samorzad na poziomie gminy, miasta lub regionu.
Wysoka uniwersalno$¢ rozwigzania powigzana z intuicyjng samoobstugowa formuta modelu zwieksza szan-
se wdrozenia rozwigzania w sektorze publicznych lub prywatnym bez koniecznosci finansowani ze srodkéw
publicznych lub unijnych. Zweryfikowany i zoptymalizowany bonusowy model motywowania bedzie gwa-
rantowac udziat respondentéw a korzysci marketingowe i wizerunkowe dla administratoréw i wspétpracu-
jacych z nimi sponsoréw mogg by¢ wystarczajgce (przewazajace) do stosowania przez nich rozwigzani w
praktyce przy zastrzezeniu samoobstugowego charakteru badan realizowanych samodzielnie przez respon-
dentéw oraz klientéw zewnetrznych wystepujacych w roli ankieteréw i lideréw sieci wsparcia czy $nieznej
kuli. Rozwigzanie to ma szanse wykorzysta¢ zasade spotecznego kreowania i rozwoju rozwigzania analo-
giczng do tworzenie Wikipedii.
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funkcjonalnosci CAWI

Narzedzie CAWI do badania loséw absolwentéw skfada sie na pakiet 9 narzedzi badawczych, uwzglednia-

jacych nastepujace obszary i narzedzia badawcze:

>k pakiet prototypowych narzedzi dla pozioméw ankietyzacji i etapéw ankietowania dla respon-
dentéw (1): informacja o zatrudnieniu (1.1), dane biograficzne (1.2), historia edukacyjna (1.3), hi-
storia zawodowa (1.4), doswiadczenia przedsiebiorczosci (1.5), opinie na temat jakosci edukacji w
ukoniczonej szkole (1.6), opinie na temat pracodawcéw (1.7), e-kwestionariusze osobowosciowo-
zawodowe (1.8) oraz badanie jakosciowe na Warsztatach FGI (1.9), ze scenariuszami spotkania
oraz kwestionariuszami zawodowo-osobowosciowymi, w tym w szczegdlnosci w zakresie narzedzi

CAWI:

>k informacja o zatrudnieniu (1.1), po wyborze na pierwszej stronie an-
kiety wstepnej z gwarantowang nagroda, respondent przechodzi do py-
tan. Odpowiedzi na pytania sg bardzo proste wystarczy wybrac¢ zielone
pole ,tak” lub czerwone pole ,nie” a odpowiedzi ucznia zapisywane s3
w bazie danych respondentéw. Pierwsze pytania dotyczy aktualnego
zatrudnienia ucznia i ma na celu zweryfikowanie czy absolwent
/respondent pracuje w zawodzie, ktérego uczyt sie w szkole, tzn. czy
jego aktualna praca jest powigzana z wyuczonym zawodem. Dodatko-
we pytania ankiety wstepnej pogtebiajg informacje dotyczace zatrud-
nienia ucznia:

. .
ankieta wstepna ankieta wstepna
wez udziat > ) wetz udziat > )
w losowaniu w losowaniu
komputera komputera
3 minuty 3 minuty
Czy kiedykolwiek Twoje zatrudnienie Czy masz do$wiadczenie prowadzenia
byto zgodne z zawodem wyuczonym w wtasnej firmy lub innej dziatalnosci
szkole zawodowej? przedsigbiorczej?
/a
@ @
e
losbonus

2k Pytanie otwarte dotyczace zatrudnienia w ankiecie gtéwnej zawierajg-
cej 9 pytan uwzgledniono dodatkowe pytanie otwarte dotyczgce za-
trudnienia, umozliwiajace respondentowi udzieleni odpowiedzi otwar-
tej na temat wykonywanego zawodu lub podania informacji o braku za-
trudnienia.

N

I Z B F I( I< % r FUNDACJA .. Narodowe Y INKUBATOR INNOWACII SPOLECZNYCH ‘4 INKUBATOR INNOWACI SPOLECZNYCH
® GospopARCZA g, CZAS 0 STAZ CZAS NA STAZ

SZKOtY ZAWODOWE

wiedza dla rozwoju Kariery

ankieta wstepna

wet udziat =
w losowaniu ’J
komputera

3 minuty

Czy aktualnie pracujesz w zawodzie
wyuczonym w szkole zawodowej?

DO

losbonus

ankieta gtowna

gwa e =¥,
15 minut
.
.
W jakim zawodzie aktualnie pracujesz? W

przypadku braku zatrudnienia wpisz:
bezrobocie

Wypetnij kwestionariusz
przedsigbiorc, Jeieli
nie,

Twoja nagroda z e
tanie podwojona.

losbonus

SZKOLY WYZSZE
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Pytanie dodatkowe dotyczace przedsiebiorczosci p[powigzane z do-
Swiadczenia przedsiebiorczosci (1.5), w ankiecie wstepnej trzecie py-
tanie dotyczy doswiadczenia przedsiebiorczosci. Dodatkowo uwzgled-
niono w ankiecie gtéwnej pytania dotyczgce doswiadczen przedsiebior-
czosdci w pytaniu pigtym ankiety gtéwnej oraz uzdolnieri przedsiebior-

" CZAS NA STAZ

czych w pytaniu pigtym ankiety gtéwnej:

ankieta gtéwna
gwarantowana ’,

nagroda

do wyboru

15 minut

e

Co sadzisz o swoich uzdolnieniach

przedsigbiorczych na podstawie doswia-
dczeniazawodowego?

= prowadze wtasng firme i wyko-
rzystuje jew praktyce
-

. mam prace wymagajacy przed-
sigbiorczoséciiradze sobie z wigk-
P szoiciqwyzwah

= unikam pracy wymagajacej ode
mnie przedsigbiorczosci
=2 moge stwierdzi¢, ze nie mam
P uzdolnief przedsigbiorczych
losbonus

ankieta gtéwna

gwarantowana _¥,
nagroda
do wyboru

15 minut

7

Jak widzisz mozliwo$¢ zatozenia wtasnej
Firmy?

= planujg zatozenie wtasnej firmy
zwigzanejzwyuczonym zawodem
-
ZZ80 planuje zatozenie wiasnej firmy
nie zwigzanej z wyuczonym
P zawodem
2 rozwaze zatozenie wtasnej firmy
tylko wtedy, gdy nie znajde pracy
pomimo starafi
=2 nie planuje zatozenia wtasnej
e Firmy, nawet w sytuacji pozosta-

Purse 3 [ dalej J
losbonus

Pytania dotyczgce mobilnosci zawodowej, w ankiecie gtéwnej zawarto
dodatkowe pytania dotyczace zmiany zawodu, elastycznosci zawodo-
wej absolwenta, w szczegdlnosci interesujace sg pytania powigzane sg
z funkcjonalnoscig platformy: historia zawodowa (1.4), w ktérej bada-

ne sg faktyczne, zmienne losy zawodowe absolwenta:

ankieta gtowna

gwarantowana -,
nagroda
do wyboru

15 minut

P’

4
Jak oceniasz swoje przygotowanie do
pracy po ukoficzeniu szkoty zawodowej?

= szkota przygotowata mnie
dobrze teoretycznie i prakty-
e cznie

. szkota przygotowata mnie
dobrze teoretycznie ale niewys-
P tarczajyco praktycznie

== szkota nie przygotowata mnie do
zawodu ale uksztattowata kom-
petencje spoteczne do pracy

== szkota nie przygotowata mnie w
e ogéledopracy

<>

losbonus

ankieta gtéwna
gwarantowana ’,

nagroda
do wyboru
15 minut
pE’

.

.

Ktéry scenariusz wybierzesz w przypadku
utraty pracy?

= szkolenia specjalistyczne lub
kursy kwalifikacyjne w wyuczo-
-

nym zawodzie

= poszukiwanie pracy w wyuczo-
nym zawodzie nawet poza miej-

P scemzamieszkania

2 zatozenie wtasnej firmy i samo-
dzielne poszukiwanie klientéw

7
zmianazawodu

q

D D

losbonus
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wez udziat )
w losowaniu
komputera

3 minuty

przedsigbiorczej?

© & 2%

ankieta wstepna

Czy masz doswiadczenie prowadzenia
wtasnej firmy lub innej dziatalnosci

losbonus

gwarantowana _g

nagroda
do wyboru

15 minut
.

zmienit sig po studiach

zmienit sig po kursach
lub szkoleniach

planujg zmieni¢ zawéd

nie zmienit sig

3359

i

ankieta gtéwna

Czy Twéj zawdd wykonywany zmienit si¢
po zakofczeniu szkoty zawodowej?

L dale) 2

losbonus
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Pytania dotyczace czynnikéw sukcesu, w ankiecie gtéwnej zawarto
takze pytania dotyczace czynnikéw sukcesu zawodowego respondenta
oraz jego opinii na temat rynku pracy i edukacji, ktérg ukonczyt, w

szczegdblnosci o szkole zawodowej,:

ankieta gtowna

1
Jak z perspektywy czasu i wykonywanej

pracy oceniasz swéj wybér zawodu lub
szkoty zawodowej?

byt catkowicie trafny

byt raczej trafny

3359

ankieta gtowna

S

Ktére kompetencje zawodowe okazaty sig
kluczowe w Twojej pracy?

zdobyte w szkole zawodowej

zdobyte na studiach

3359

gwarantowana "
nagroda =
do wyboru

15 minut

2

gwarantowana - gwarantowana - zawodowych?

nagroda = nagroda = v

do wyboru do wyboru

15 minut 15 minut wiedza teoretyczna

umiejetnosci spoteczne

3359

i

ankieta gtéwna

umiejgtnosci praktyczne

zdolnosci przedsigbiorcze

<>

Co Twoim zdaniem byto gtéwna przyczyng
Twoich sukceséw lub niepowodzen

byt raczej nie trafny f:::ﬁ:l:?‘i::;'s“h lOSbOI‘\ US
byt catkowicie nietrafny zdobyte w pracy
Prse < Prse <y
losbonus losbonus
2K Funkcjonalnoéé e-sklepu na platformie CAWI zacheca respondenta do
wypetnienia szczegétowych kwestionariuszy psychologicznych dotycza- e-sklep
cych pomiaru uzdolnien przedsiebiorczych: Dziekujemy za wypetnienie quarantowans g
. . s . nagroda
ankiety. Mozesz teraz wybra¢ nagrode z naszego e-sklepu. Informacje o do wyboru
15 minut

>k

sposobie odbioru nagrody - po weryfikacji twoich danych przeslemy na
wskazany wczesniej adres mail lub telefon. Respondent ma do wyboru
nastepujace bonusy: Pamie¢ przenosna USB 16 gb do wyboru w kilku
wersjach kolorystycznych lub kod zakupowy na akcesoria komputero-
we o wartosci 20 PLN lub karta podarunkowa dowolnego asortymentu

do sieci sklepéw o wartosci 20 PLN

Formularz zapisu na spotkanie absolwentéw, dodatkowo internetowa

@
wezesniej adres mail lub telefon.

stycznych

warto$ci20 PLN

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.

Mozesz teraz wybraé nagrode z naszego

e-sklepu. Informacje o sposobie odbioru nagrody

po weryfikacji twoich danych przeslemy na wskazany
e

= Pamigé przenoéna USB 16 gb do
wyboru w kilku wersjach kolory-
-
= Kod zakupowy na akcesoria kom-
puterowe o wartosci 20 PLN
»
= Karta podarunkowa dowolnego
asortymentu do sieci sklepéw o

<

losbonus

spotkanie po latach

bon zakupowy > )
do sieci
sklepow

ankieta CAWI zawiera formularz zapisu na spotkanie absolwentéw po-
faczone z warsztatami FGI

Zapisz sig na sponsorowane spotkanie po
latach w swojej szkole 28 sierpnia goqz. 18.00

Wybierz swojg szkote

| |
Imig

I |

Nazwisko

| I
mail

| |

telefon

[ |
==
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2K taczna zawarto$é ankiety CAWI zawiera nastepujace strony dostepne

po wyborze rodzaju ankiety na stronie gtéwnej: losbonus «&D>
gel:::;i::iu =
. . computera
ankieta wstepna ankieta wstepna 3 minuty
weli udzla(l ” vult udzlni ” a nkleta
komputera Komputera wstepna [ wejdz 3
3 minuty 3 minuty
gwara:towana )
nagroda
sewart ompuer. s v G skisalee pracuees = crwede dowybory
Wybierz swojg szkote an ki e ta
' | ﬂ gtowna <D
Imig
[ | _
Nazwisko ::';iz:;u”wy )
sklepow
[ | przyidz na

I |

telefon

l |

spotkanie

. po latach &

&> losbonus losbonus

. . . 2
ankieta wstepna ankieta wstepna ankieta gtowna
wez udziat > ) wez udziat > ) gwarantowana >
w losowaniu w losowaniu nagroda
komputera komputera do wyboru
3 minuty 3 minuty 15 minut

odpowmdz na dziewigé pytama oraz

Czy kiedykolwiek Twoje zat ieni Czy masz doswiadczenie prowadzema tusz
byto zgodne z zawodem wyuczonym w wtasnej firmy lub innej dziatal croscl. nformacieonaradachdowybors wyslmy
szkole zawodowej? przedsigbiorczej?

Wybierz swoja szkote

XA T —

Nazwisko

@ | | |

telefon

[ |
losbonus &> losbonus

A,

' losbonus

ankieta gtéwna ankieta gtéwna ankieta gtéwna

gwarantowana ~ gwarantowana 5, gwarantowana _y,
nagroda = nagroda nagroda

do wyboru do wyboru do wyboru

15 minut 15 minut 15 minut

© ®)

L

Jak z k y czasu i wy Co Twoim zdaniem byto gté Ktére kompetencje zawodowe okazaty sie
pracy oceniasz swéj wybér zawodu lub Twoich k 6w lub niep: dzeh wTwojej pracy?
szkoty zawodowej? zawodowych?

zdobyte w szkole zawodowej

. .
byt catkowicie trafny wiedza teoretyczna
- -
= .
P byt raczej trafny “ umiejetnosci praktyczne
1 4 »
. .
0 byt raczej nie trafny ﬂ umiejetnosci spoteczne

. el
] byt catkowicie nietrafny m zdolnosci przedsigbiorcze

losbonus losbonus losbonus

zdobyte na studiach

zdobyte na kursach
lub szkoleniach

zdobyte w pracy

3359

i
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ankieta gtéwna

gwarantowana =,
nagroda
do wyboru

15 minut

@

Jak oceniasz swoje przygotowanie do
pracy po ukoficzeniu szkoty zawodowej?

szkota przygotowata mnie
dobrze teoretycznie i prakty-
cznie

e
-
=2 szkota przygotowata mnie
dobrze teoretycznie ale niewys-
P tarczajqcopraktycznie
= szkota nie przygotowata mnie do
zawodu ale uksztattowata kom-
petencje spoteczne do pracy
r")
q

szkota nie przygotowata mnie w
ogéledopracy

<»

losbonus

«>»

ankieta gtéwna

gwarantowana > )
nagroda
do wyboru

15 minut
6
Co sadzisz o swoich uzdolnieniach

przedsigbiorczych na podstawie doswia-
dczeniazawodowego?

== prowadze wtasng firme i wyko-
rzystuje jew praktyce
-

mam pracg wymagajacy przed-
sigbiorczoéci i radzg sobie z wigk-
szo§cigwyzwah

unikam pracy wymagajacej ode
mnie przedsigbiorczosci

moge stwierdzi¢, ze nie mam
uzdolnief przedsigbiorczych

<>

losbonus

339

i

ankieta gtéowna

gwarantowana _¥,
nagroda
do wyboru

15 minut
A
.
Czy Twéj zawbéd wykonywany zmienit sig
po zakonczeniu szkoty zawodowej?

zmienit sig po studiach

zmienit sig po kursach
lub szkoleniach

planujeg zmienié zawéd

nie zmienit sig

33959

i
0

losbonus

ankieta gtowna

gwarantowana >

planuje zatozenie wtasnej firmy
zwigzanejzwyuczonymzawodem

planuje zatozenie wtasnej firmy
nie zwigzanej z wyuczonym
zawodem

=
-
¢
4
=2 rozwaze zatozenie wtasnej firmy
tylko wtedy, gdy nie znajde pracy
pomimo starai
é

nie planuje zatozenia wtasnej
firmy, nawet w sytuacji pozosta-
q waniabezpracy

| celel 2

losbonus

0

ankieta gtéwna

gwarantowana -,
nagroda
do wyboru
15 minut
e
0
.

Ktér w dk

utraty pracy?

= szkolenia specjalistyczne lub
kursy kwalifikacyjne w wyuczo-
« nymzawodzie

= poszukiwanie pracy w wyuczo-

nym zawodzie nawet poza miej-
P scemzamieszkania

= zatozenie wtasnej Firmy i samo-
dzielne poszukiwanie klientéw

e
zmianazawodu

[}

<@  ©

losbonus

ankieta gtéwna
gwarantowana e

nagroda
do wyboru

15 minut

e’
.
W jakim zawodzie aktualnie pracujesz? W

przypadku braku zatrudnienia wpisz:
bezrobocie

\

Wypetnij kwestionariusz
przedsigbiorczoscl. Jezeli
zrobisz to uwatnie | solidnie,
Twoja nagroda z e-skipeu zos-

tanie podwojona. [ ]

<>

losbonus

e-sklep
gwarantowana =

nagroda
do wyboru

15 minut

@

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
Mozesz teraz wybraé nagrode z naszego

spotkanie po latach

bon zakupowy > )
do sieci
sklepow

Zapisz sig na sponsorowane spotkanie po
latach w swojej szkole 28 sierpnia go.dz. 18.00

e-sklepu. Informacje o sposobie odbioru nagrody Wybierz swoj szkote
wezedniejadres maillub telefon, 0 [ |
= Pamigé przenoéna USB 16 gb do Imig
wyboru w kilku wersjach kolory- | |
@ stycznych
= Kod zakupowy na akcesoria kom- Nazwisko
puterowe o wartosci 20 PLN | |
»
il
. Karta podarunkowa dowol mal
asortymentu do sieci sklepéw o | |
wartosci20 PLN
telefon

L

losbonus

| |
<

losbonus

przedsigbiorczo$é

gwarantowana podwojona )

Tre$é pytania kwestionariusza przedsie-
biorczoécizgodnie z plikiem PDF

nigdy @

B
a
=
5

czasem

czgsto

avze | dole] J

losbonus
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Szanowny Absolwencie

Narodowe Forum Doradztwa Kariery realizuje badania loséw absolwentdw szkot
zawodowych biorgcych udziat w projekcie Gotowi na Przyszloéé realizowanym
w Poznaniu w latach 2008-2009. Po blisko 10 latach wszyscy uczniowie biorgcy
udzial w tym w projekcie objeci zostali badaniem loséw dowych. Dzieki
temu badaniu bedziemy mogli poréwnaé wyniki kwestionariuszy zawodowych
wypetnianych przed 10 laty przez uczniéw szkdt zawodowych z ich faktycznymi
losami edukacyjnymi i zawodowymi, co pozwoli nam z kolei ocenié przydatnosé »»

zastosowanych w projekcie narzedzi i metod doradztwa zawodowego. Wyniki
tych badan pozwolg nam doskonali¢ kwestionariusze psychologiczne i zawodo-
we zwigzane z wyborem zawodu a tym samym doskonali¢ metody doradztwa *
kariery dla uczniéw szkot zawodowych. W tym celu zwracamy sig¢ do dyrekgji i pOZn an
nauczycieli tych szkét z ofertg wspétpracy w badanu losow zawodowych absol- L
wentéw, ktdre zostanie catkowicie sfinansowane z budzetu grantu testujgcego metrOpO"a
innowacyjne dy badania losow at ow w Inkubatorze Innowacji Spo-

tecznych prowadzonym przez narodowe Forum Doradztwa Kariery przy udziale
Ministerstwa Rozwoju w ramach POWER:

%  Finansowanie z grantu wysylki listéw do absolwentow szkoty na adres GOTOW| NA
zamieszkania, wg. listy uczestnikéw projektu. W przesylce wyslanej ze 2z
szkoty zamieszczony zostanie list z prosbg o wypetnienie krotkiej ankie- PRZYSZLOSC
ty Internetowej. Absolwent po wypelnieniu ankiet dostepnych na stro- Prome "
nie inter j wezmie udziat w losc iu nagréd rzeczowych a kod
QR zawarty w liscie do absolwenta umoiliwi szybkie wypetnienie ankie-
ty przez telefon komadrkowy. Czas podstawowego badania nie przekro-
czy 3 minut. Szkota za pomoc w badaniu, po wypetnieniu ankiet przez
co najmniej 15% absolwentdw otrzyma nagrode rzeczowg z raportem
na temat czynnikow sukcesu zawodowego absolwentow szkoty.

> Finansowanie z grantu spotkan klasowych z absolwentami oraz pracy ZA LOS awodomr
nauczyciela kontaktujgcego sie z absolwentami za pomocg portali spo- R
tecznosciowych i dostepnych telefondw, jezeli szkola lub nauczyciel ta-
kie posiada. W przypadku uzyskania 15% wypeinionych ankiet oraz
zorganizowania 1-3 spotkan klasowych (w zaleznosci od wielkoéci szko-
ty) = nauczyciel otrzyma ustalone wynagrodzenie.

% Finansowanie z grantu nagréd dla uczniéw do wyboru przez respon-
dentow wypetniajgcych ankiety dodatkowe w e-sklepie Bonus za Los
(akcesoria komputerowe, karty podarunkowe, kody zakupowe). Dla
uczniow wypelniajgcych kwestionariusze na spotkaniu klasowym z
udziatem moderatora przewidziano dodatkowe nagrody.

Kierownikiem badan w Poznaniu jest pani z ktorg nalezy ustalic liste wysytkowg
do absolwentow oraz zakladane wskainiki dla poszczegolnych szkét, w tym wynagrodzenie dla nauczycieli oraz
planowane rezultaty zwigzane z tym wynagrodzeniem.

[ZBFKK &89 fo tivosticn %~ @Gamsmsi @ammin
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Zapraszajgc szkoty, nauczycieli do badan nalezy przygotowaé list, zaproszenie ze wskazaniem korzysci dla
szkoty oraz gotowy, przyktadowy list do ucznidw, ktéry szkoty beda wysyta¢ do swoich absolwentéw:
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Zapraszajgc absolwentéw do badan nalezy wysta¢ na adres korespondencyjny bytych uczniéw szkoty list
zachecajacy do udziaty w badaniach ze wskazaniem korzysci z wypetnienia ankiet internetowych:
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Badanie losow absolwentow

Szanowny Absolwencie

Narodowe Forum Doradztwa Kariery realizuje badania losow absolwentow szkét
zawodowych biorgcych udziat w projekcie Gotowi na Przyszlosé realizowanym
w Poznaniu, w latach 2008-2009. Po blisko 10 latach, wszyscy uczniowie bioracy
udzial w tym projekcie, objeci zostali badaniem losow zawodowych. Dzigki temu
badaniu, bedziemy mogli poréwnac wyniki kwestionariuszy zawodowych wy-
petnianych przed 10 laty przez uczniow szkét zawodowych z ich faktycznymi lo- >

sami edukacyjnymi i zawodowymi, co pozwoli nam z kolei oceni¢ przydatnosé >

zastosowanych w projekcie narzedzi i metod doradztwa zawodowego. Wyniki >

tych badan pozwolg nam doskonali¢ kwestionariusze psychologiczne i zawodo-

we zwigzane z wyborem zawodu, a tym samym doskonali¢ metody doradztwa poz *
kariery dla uczniéw szkét zawodowych. Obecne badania realizowane sg w ra- nan
mach Inkubatora Innowacji Spofecznych Programu Operacyjnego Wiedza Edu- metropo"a
kacja R 6j POWER z udziatem Ministerstwa Rozwoju.

Zwracamy sie do Ciebie z uprzejma prosb3 o wypelnienie prostej ankiety inter-
netowe] dotyczacej Twoich loséw zawodowych na specjalnie przygotowanej
stronie internetowej projektu:

www.losbonus.pl

Za Twoj udziat w badaniach przewidzieliémy system bonuséw i nagrad, zalezny
od Twojego zaangazowania i poswigconego nam czasu zgodne z innowacyjnym
modelem badania loséw absol! 6w Bonus za Los:

% Udzial w Loterii Bonus za Los - jezeli wypelnisz ankiete podstawowg
(3 pytania = 3 minuty) weimiesz udziat w losowaniu nagrody gléwnej,
ktorg jest komputer mobilny. Badanie dotyczy niewielkiej grupy osdb,
dlatego szansa zdobycia nagrody gtéwnej jest naprawde wigksza, niz w
typowych loteriach. T3 prostg ankiete moze wyp w Twoim imi
takie cztonek rodziny mieszkajgcy pod adresem, na ktory wy y to
pismo - wystarczy, ze bedzie miat podstawowa wiedze o Twoich losach
po ukoriczeniu szkoty zawodowej. Skorzystaj z adresu www.losbonus.pl
lub po prostu uiyj kodu QR wydrukowanego obok po prawej stronie i
zafatw caty sprawe na smartfonie. Odbierz juz dzié swoj darmowy los.

brid

%k Udzial w badaniach w ramach oferty e-sklepu Bonus za Los - jezeli
wypetnisz drugg ankiete (9 pytan - 9 minut) wraz z e-kwestionariuszem
zdolnosci przedsigbiorczych (6 minut), po weryfikacji uczestnika przez
organi a badan, uzysk prawo do nagrody gwarantowanej do
wyboru: akcesoria komputerowe, karty podarunkowe, kody zakupowe.
Poswiec kwadrans i odbierz swojg nagrode gwarantowang.

% Udzial w sponsorowanym spotkaniu klasowym - jezeli weimiesz
udziat w spotkaniu klasowym organizowanym przez Twojg byl szkote G OTOWI N A
otrzymasz na spotkaniu karte podarunkowg do znanej sieci sklepow. & A~
Sfinansujemy tez koszty Waszego spotkania w pizzerni, pubie czy innym P RZ YSZLOSC
miejscu, w ktorym zechcecie pogadac po latach. Wypetnij na stronie in-

ternetowej www.losbonus.pl formularz zapisu na spotkanie klasowe.
Spotkaj starych znajomych i odbierz karte podarunkows.

W przypadku watpliwosci lub pytan skorzystaj z formularza kontaktowego na stronie www.losbonus.pl.
Twoje dane adresowe wykorzystane na potrzeby tej korespondencji s3 przetwarzane przez szkole badajgcg losy
zawodowe absolwentéw i nie bedg udostepniane innym instytucjom. Narodowe Forum Doradztwa Kariery
zapewnia anonimowos¢ prowadzonych analiz, a dane kontaktowe wpisane do formularza badawczego postuzg
wylacznie do przekazania nagrod oraz weryfikacji Twojego udziatu w projekcie Gotowi na Przysziosé w latach
2008-2009 celem oceny trafnosci prognoz zawodowych sformutowanych projekcie. Poméz nam tworzyc lepsze
metody doradztwa kariery i badania losow absolwentéw w przysziosci. Zapraszamy do wspélpracy.
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scenariusz FGI

Kluczowym narzedziem badania jakosciowego jest scenariusz warsztatéw potaczonych ze spotkaniem ab-

solwentdéw po latach:
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Badanie loséw absolwentow FGI
Scenariusz badania jakosciowego

% Wprowadzenie Moderatora:

Witam was wszystkich i dzigkuje za przybycie. Celem naszego spotkania — oprécz mozliwesc spotkania po la-
tach z kolezankami i kolegami ze szkoty ~ jest kontynuowanie badan loséw absolwentdw naszej szkoty, tym ra-
zem w oparciu o takze o metody jakosciowe. Mowigc w duzym skrécie chodzi o mozliwos¢ swobodnej rozmo-
wy, formulowania otwartych odpowiedzi, prob wyjasnienia zjawisk - czego nie moglismy zrobi¢ korzystajac z
ankiet internetowych z pytaniami zamknigtymi. Rozmowa nasza, polgczona z wypetnieniem kilku kwestionariu-
szy papierowych, pomoze nam odpowiedzie¢ na pytanie, jakie czynniki mogg mie¢ wplyw na losy zawodowe
oraz trafnos$¢ wyborow edukacyjno- dowych. Ta wiedza z kolei, pozwoli nam w przysztosci lepiej wspierac
ucznidw szkot zawodowych w doradztwie kariery. Twoje odpowiedzi udzielone na tym spotkaniu -~ zaréwno w
trakcie rozmowy jak i wypelniania kwestionariuszy - bedg analizowane statystycznie a Narodowe Forum Do-
radztwa Kariery zapewnia anonimowos¢ prowadzonych analiz a Wasze dane wpisane do formularza badawcze-
go postuzg wylacznie do pordwnania z wynikami badan realizowanych z Waszym udziatem w projekcie Gotowi
na Przysziosé w latach 2008-2009 celem oceny trafnosci prognoz zawodowych sformutowanych w tamtym pro-
jekcie a takze celem zbadania zmiennosci predyspozycji zawodowych w okresie jaki mingt od tamtych badan.
Dlatego tez na dzisiejszym spotkaniu w przerwach w dyskusji powtdrzymy trzy kwestionariusze, ktore wypetni-
lidcie przed blisko 10 latami. Powtdérzymy tez kwestionariusz uzdolnien przedsiebiorczych, ktéry zaproponowali-
$my do wypelnienia w Internecie, gdyz cze$¢ osob nie wypetnifa tego kwestionariusza oraz celem poréwnania
zgodnoéci odpowiedzi pomigdzy wersjg elektroniczng i papierowg, tak by$smy mogli ocenié jakos¢ i trafnosé na-
rzedzi internetowych w badaniu predyspozycji zawodowych. W tym miejscu warto przypomnieg, iz grant inno-
wacyjny LosBonus sfuzy wypracowaniu nowych, lepszych metod badania loséw absolwentow, takze z zastoso-
waniem e-kwestionariuszy. Tym bardziej dziekujemy Wam za udziat w tym duzym przedsiewzigciu badawczym
w roli badaczy i ekspertow zarazem. Liczymy na wasze otwarte, szczere i odwaine odpowiedzi i opinie. Celem
lepszego opisania Waszych odpowiedzi nasza rozmowa bedzie nagrywana, prosze o przedstawienie sig imie-
niem, przed wypowiedzig. Spotkanie to powinno potrwac okofo 60 minut.

X% Informacja o zatrudnieniu:

W badaniu losow absolwentéw najwazniejszg dla nas informacjg jest Wasza aktualna sytuacja zawodowa oraz
na ile wykonywany przez Was zawod jest zgodny zawodem wyuczonym w szkole. Prosze opowiedzie¢ ~ kazdy
po kolei: Czy aktualnie pracujede, jaki zawod ldobyllide w naszej szkole zawodowej oraz na czym polega

Wasza praca, wskazujac na trzy ki C ktére najlepiej okreslajg to co robicie
- niezaleznie jak nazywa sig zawdd czy wasze stanowuko pracy.

Moderator pod: je wypowiedzi wskazujgc procent uczestnikow pracujgcych w za-
dzi di z dem wyuczonym w szkole zawodowej. 5 minut.

%k Dane biograficzne:

Interesuje nas takie, w jaki sposdb na waszg edukacje i prace wplywa 2ycie rodzinne. Prosze opowiedzie¢: Czy
zatoiyliécie rodzine, ile macie dzieci oraz czy Waszym zdaniem posiadane rodziny, vigzki rodzicielski
mogly wplyngé na wasze losy zawodowe - w szczegélnosci na to, czy pracujecie w wytmrym zawodzie oraz

na kariere w tym zawodzie?.
Moderator pod: lje wyp dzi wskazujgc procent uczestnikow, ktorzy zafozyli ro-
dzing oraz procent uc: , ktorzy wskazali ten fakt jako utrudnienie w pracy w wy-

uczonym zawodzie. 5 minut.

% Historia edukacyjna:

Losy zawodowe to w duzej mierze takze ciggta edukacja. Prosze odpowiedziec: Kto z Was konty f nauke

po zakon iu szkoty dowej, w jakiej formie (studia, kursy, szkolenia specjalistyczne) i w jakim stopniu

ta nauka byta powigzana z Idenmkiem ksztatcenia w naszej szkole?. Co bylo powodem dalszej nauki?
Moderator pod: jje wypowiedzi wskazujgc procent uczestnikdw, ktorzy kontynuo-
wali nauke z uwzglednieniem wskazanych form edukacyjnych, procent uczestnikow, kto-
rzy kontynuowali naukg w zawodzie oraz najczgstsze (typowe) wskazane powody dalszej
edukacji. 5 minut.
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Obszary badawcze spotkania jakosciowego powinny obejmowaé kluczowe, modelowe zagadnienia losow

absolwentéw wskazane w metodzie i scenariuszu spotkania:
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% Historia zawodowa:

Kolejnym wainym aspektem losow zawodowych jest stabilnos¢ zatrudnienia. Jak czesto zmienialiscie do tej

pory zawdd, jaki byt najdtuzszy okres zatrudnienia i jako to zatrudnienie (najdiuisze) byto zgodne z wyuczo-

nym zawodem w naszej szkole? Co waszym zdaniem bylo powodem zmiany pracy, w waszym przypadku.
Moderator pod: jje wypowiedzi wskazujgc procent uczestnikow, ktorzy zatozyli ro-
dzing oraz procent uczestnikow, ktdrzy wskazali ten fakt jako utrudnienie w pracy w wy-
uczonym zawodzie. 5 minut.

Po tej dyskusji Moderator prosi o wypelmeme KWESTIONARIUSZA ZAWODOWEGO in-

formujgc, Ze interesujg nas 10 minut.

% Doéwiadczenia przedsiebiorczoéci:

Istotnym aspel zycia dowego s3 zachowania przedsigbiorcze z koniecznosci lub wyboru. Kto z was
préobowat zalozyé wiasng firme i z jakim skutkiem? Jak czesto w waszej pracy byly wymagane od was dziata-
nia przedsigbiorcze i na czym one polegaty?
Moderator pod: jje wypowiedzi wskazujgc procent uc ikow, ktdrzy prob li
zalozy¢ firme oraz procent uczestnikow, ktorym to sie udato oraz procent uczestnikow,
ktdrzy opisali dziatania przedsigbiorcze w pracy z podaniem najczestszych (typowych)
przyktadow takich dziafan. 5 minut.
Po tej dyskusji Moderator prosi o wyp ie KWESTIONARIUSZA PRZEDSIEBIORCZOSCI,
informujgc, Ze interesuje nas przedsigbiorczos¢ uczestnikow. 10 minut.

% Opinie na temat jakoéci edukacji zawodowej w szkole:

s bad

Zblizajac sie do korica r ia, prosze odpowiedziec: Jak oceniacie jak dukacji dowej w na-
szej szkle oraz jej przydatnosé w ym zyciu dowym? Co gldwnie byscie poprawii w zakresie Itsztal-
cenia zawodowego i praktycmego?
Mi podst je wypowiedzi wskazujqe procent uczestnikow, ktorzy pozytywnie
oceniajq ;akofc ksztalcema d ze wsk iem najczestszych (typowych) reko-
mendacji dotyczqcych ksztalcenia zawodowego i praktycznego. 5 minut.

% Opinie na temat pracodawcéw i rynku pracy:

Ostanie zagadnienie: Jakie mieliscie doswiadczenia z pracodawcami, jak opisalibyscie ich umiejetnosé rozpo-
znaniai wylwrzymnla waszej wiedzy i talentow? Jak widzicie swojg przysztosé zawodowg?
Moderator podst Jf iedzi wskazujgc procent uczestnikow, ktorzy pozytywnie

oceniajq pmcodawcéw ze wskazamem najczgstszych opinii. 5 minut.

Po re; dyskusll Moderator prosi o wypefnienie KWESTIONARIUSZA NADZIEI, informujgc,
zei Jje nas nastawienie uczestnikow do przyszlosci zawodowej. 5 minut.

%k Zakornczenie Moderatora:

dvek hodyi A

Dzigkuje wam za udzial w spotkaniu i w ¢ i. Jezeli ie zainter i pr imy wam wyniki na-
szych badan, prosimy w tym celu o kontakt i zgioszenle pod adres mailowy kontakt@losbonus.pl tak bySmy
mogli wam przystac raport z naszych badan. Wkrdtce otrzymacie na wasz adres mailowy ~ podany w ankiecie
internetowej ~ informacje na temat sposobu odbioru nagrdd oraz wynik losowania nagrody gléwnej w postaci
komputera. Jezeli macie jakie$ pytania oraz pomysty na dalszg cze$¢ spotkania bardzo prosze o ich zgloszenie
teraz - dalsze losy s3 w Waszych rekach.
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kwestionariusze ANKIETY

Przyktadowym narzedziem badania ilosciowego jest Kwestionariusz przedsiebiorczosci ktéry mozna wyko-
rzystaé na spotkaniu badawczym, jako podstawe do dyskusji o czynnikach sukcesu zawodowego:
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Badanie losow absolwentow FGI

kwestionariusz przedsigbiorczosci
Kwestionariusz ten ma na celu pomdc Ci w okresleniu wiasnej $ciezki kariery zawodowej na kazdym etapie 2y-
cia. Na przykiad, przy podejmowaniu wainej decyzji wyboru zawodu, znalezienia obszaru pracy czy tez rozpo-
czecia dziatalnosci przedsiebiorczej. Nie ma w nim stwierdzen ani dobrych ani ztych. Staraj sie ocenic kaide z
nich zgodnie ze swoim prze} iem, jak czesto zach tbys sie wiasnie tak. Nie r 2aj czy w danej sytuacji
byloby lepiej tak, a w innej inaczej. Wyrai po prostu stopien swojego przekonania postugujac sie nastepujacy
skalg: 1 (nigdy); 2 (rzadko), 3 (czasem); 4 (czesto); 5 (zawsze) ~ zaznacz kdtkiem odpowiednig liczbe.

Nazwisko
Imieg
Szkota

zawdd wyuczony w szkole
zawdd aktualnie wykonywany

Jak czesto jeste$ przekonany o prawdziwosci ponizszych stwierdzen

nigdy
rzad
czasem
aesto
zawsze

Komputer ufatwia prace

Moja kariera zawodowa zalezy tylko ode mnie

Szybko chodze poniewaz szkoda czasu na droge
Wiem co chciatbym robié¢

Kiedy mam zabra¢ glos publicznie rumienie sie

Rozmawiam w obcym jezyku, jezeli tylko mam okazje

Gdybym mogt cofngé czas wiele bym zmienit w moim zyciu
Martwig sie 0 moje zdrowie

Szukam takiej pracy, ktéra zapewni mi wyzszg pozycje spoteczng

Doba jest za krétka jesli chciec zrobi¢ wszystko co sie zapl i

Urzad pracy jest po to zeby znalei¢ prace
Wypetniam formularz zeznania podatkowego bez btedu
Matzenstwa z mitoéci 53 szczgsliwe

Szukanie dobrej pracy jest beznadziejne

Duzo czasu spedzam z niektorymi ludZmi tylko dlatego, ze mogg sie przydac

Robie sie drazliwy kiedy mam czekac na zatatwienie sprawy

Praca w zarzgdzie banku byfaby na miare moich aspiracji

Przechodze przez ulice na czerwonych $wiattach

Za darmo mozna dostac wartosciowe rzeczy

Moi znajomi majg wiecej szczescia ode mnie w poszukiwaniu pracy

Kiedy gasnie Swiatto potrafie temu zaradzi¢
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Wole pracowac z zespole
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Powigzane kwestionariusza z pytaniami jakosciowymi pozwala prowadzi¢ pogtebiong dyskusje z absol-
wentami w obszarach wyznaczonych przez wstepng ankiete CAWI:

Fundusze [ e s e X
Europejskie : Unia Europejska | " "
wwxf:ijwa;aRWj ‘ "A STAI Europejski Fundusz Spolecany R

Stawiam sobie trudne i ambitne cele

Potrzebuje wysokiego wynagrodzenia za swoj3 prace

Za mato robie, zeby znaleié prace

Moge utozy¢ dok 1ty wedtug waznosci spraw do zatatwienia

Cudze rece sg lekkie ale nie pozyteczne

Cierpliwie czekam na jakas prace

To co jest w Zyciu najlepsze, jest za darmo

Lubie sie glosno smiaé

Kiedy kapie kran, sam go naprawiam

Chciatbym mie¢ takg prace, zebym maégt liczyé na pomoc przetozonych

Glupota denerwuje mnie

Kiedy gram, to po to zeby wygrac

Jestem szczesliwy

Moge usunga¢ kleszcza - nie trzeba szukac lekarza

Drazni mnie nieporzadek

W sprawie pracy wole osobiscie porozmawiac z pracodawcg

Kiedy chce sig cos$ osiggna¢ trzeba pracowac od éwitu do nocy

Z kazdym moge rywalizowa¢ o dobrg prace
Mam napady smutku bez wyrainego powodu

Latwo nawiazuie k kty z inny

qells ¥

Zmiana kofa w samochodzie moze stanowi¢ problem

Drazni mnie stuchanie polecen

Kiedy wychodze od fryzjera jestem zadowolony ze swojego wygladu
Kiedy mam co$ opracowac, robig to na komputerze

Trzeba stuchac starszych

W przyszioéci bede miec dobrg prace

Sam rozwigzuje swoje wiasne problemy

Znalezienie pracy jest warte kazdego wysitku
Trzeba mie¢ szczescie zeby zatoizyc firme

e R R R e B R B e B e B B B B e B B e e e A B B B B B
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W pracy mam wielu przyjaciot

Po wypelnieniu kwestionariusza, sprawdz czy zaznaczyles wszystkie odpowiedzi: Jezeli nie, lub miate$ trudnosci
w zaznaczeniu ktdrejs odpowiedzi, to wrd¢ do niej i zaznacz. Jezeli sig pomylites lub zaznaczyles ktorgé odpo-
wiedi zbyt pochopnie, to réwniez wrdé do niej i zaznacz wlasciwg.

Czy masz wlasng firme (jak3)?
Doswiadczenia przedsigbiorcze
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metoda SNIEZNA KULA

Instrukcja metodologiczna dla nauczycieli ukazuje zasade docierania do absolwentéw z wykorzystaniem
naturalnych kontaktéw, znajomosci réwiesniczych absolwentéw oraz motywujacej roli bondéw:

Fundusze P : X X 0
jski 3 Unia Europejska | " ™,

Europejskie ‘ K

Wiedza (djuku.,n Rozwdj CZAS NASTAZ Eurcpejski Fundusz Spoteczry .ot

Badanie losow absolwentow FGI
Zadania do realizacji wskaznikow grantu

* Metoda §nieinej kuli: Wprowadzenie Moderatora:

Dziekujaca za udziat w spotkaniu chcemy przekazac informacje na temat naszego grantu oraz propozycje na-
grod za udziat w naszym badaniu oraz wasza pomoc w kontunuowaniu badan. Jak juz wspomnielismy najwaz-
niejszym wyzwaniem w badaniu losow absolwentow, szczegdlnie realizowanym po wielu latach od ukonczenia
nauki w szkole, jest dotarcie do oséb dorostych, ktdre juz w wigkszosci przypadkdw, nie mieszkajg pod adresem
wskazanym w dokumentacji szkolnej. Z doswiadczenia z realizacji tego grantu wiemy juz, iz udato nam sie do-
trzec zaledwie do 10% absolwentow, ktorzy zechcieli wypetni¢ naszg ankiete internetowg, z czego zaledwie po-
towa zechciata uczestniczy¢ w takim spotkaniu jak to dzisiejsze. Celem naszego grantu jest zbadanie losow za-
wodowych co najmniej 20% absolwentdéw, dlatego tez zadaniem naszym pozostaje dotarcie do kolejnych ab-
solwentéw, w przypadku ktorych nie zadziatata wysylka listu z zaproszeniem, tak jak w waszym przypadku.
Chcielibyémy dlatego poprosi¢ Was o pomoc, gdyz spodziewamy sig, Zze macie jakis kontakt z kolezankami i ko-
legami z klasy. Jezeli kazdemu z was uda sie przekonac co najmniej jedng osobg z waszej lasy do wypetnienia
ankiety na naszej stronie www.losbonus.pl osiggniemy cele naszego grantu. Metode t3 nazywamy metoda
$nieznej kuli, w ktorej jedna osoba, do ktérej uda nam sig dotrzec zaprasza do udziatu osobe kolejng, z ktérg ma
kontakt lub ktérg potrafi lepiej przekonac. Prosimy Was byscie skorzystali z waszych kontaktéw w mediach spo-
tecznosciowych celem dotarcia, wyszukania waszych rowiesnikow z klasy i przestanie im zaproszenia do badania
internetowego przekazujac kod QR lub link do naszej ankiety. Take na tym etapie przewidzieliémy nagrody za
Wasz udziat i skutecznosé. Przewidzieliémy specjalng nagrode w postaci nowoczesnego smartfona dla osoby,
ktérej uda sie przekonac najwigcej znajomych z klasy do wypelnienia naszej ankiety. Do naszej ankiety na eta-
pie logowania dodamy od dnia jutrzejszego specjalne okno, w ktére wasi znajomi bedg mogli wpisac wasze imig
i nazwisko, jako osoby polecajgcej. Oczywiscie liczymy, Ze to co do tej pory udato nam sig zrobic wspdlnie, przy-
szty raport z badan oraz dzisiejszy podarunek, bedzie dla Was wystarczajgcg motywacja do pozyskania co naj-
mniej jednej nowej osoby - ale zachecamy takze do walki o nagrode specjaing.

% Zadanie dla nauczycieli:

Na spotkaniu po latach nauczyciel zachgca uczestnikéw do zaangazowania w metode $nieznej kuli. Nastepnie
kontaktuj sig z absolwentami, ktorzy wypetnili ankiete i przekazali nam aktualny adres mail i telefon celem za-
checenia ich do udziatu w metodzie $nieznej kuli - kazdy absolwent logujacy sie na platformie powinien zosta¢
poproszony o udzial w tym etapie badan. Celem jest dwukrotne zwigkszenie wskaznika w stosunku do osiggnie-
tego przed ,spotkaniami po latach” z zastrzezeniem planowanego wskaznika co najmniej 15% wystfanych listow.
Za poprowadzenie ,potkania po latach” kazdy nauczyciel otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 500 PLN, jezeli
przekaze wypetniony komplet trzech kwestionariuszy przez wszystkich uczestnikéw na lisci obecnosci. Dodat-
kowe wynagrodzenie - za realizacje badan metodg ,$niezne kuli” (w okreélonej weczesniej wysokodci | pomniej-
szone o0 wynagrodzenie za pi dzeni spotkania) uzaleznione jest od osiggnigcia zakladanego wskainika an-
kiet. W przypadku, gdy liczba ucznidow zapisanych na platformie jest zbyt niska, nauczyciel podejmuje samo-
dzielnie proby odnalezienia kontaktu z absol i ze wsk ej puli badawczej, korzystajgc z mediow spo-
tecznosciowych i innych kontaktow dostepnych dla nauczyciela.

* Informacje dla uczestnikéw w sprawie odbioru pozostatych bonuséw:

W przypadku pytan uczestnikéw dotyczgcych sposobu odbioru pozostatych bonuséw za wypelnienie ankiet
oraz sposobu publikacji wyniku losowania nagrody gléwnej nauczyciel przekazuje informacje, iz realizator gran-
tu zaproponuje wszystkim sposoby odbiory wybranych w e-sklepie nagrdd rzeczowych korzystajgc z kodu prze-
stanego na adres mail wskazany przy logowaniu niezwiocznie po weryfikacji absol ow, tj. sp dzenia, czy
zalogowana osoba jest uprawnionym uczestnikiem grantu zgodnie z listg wysylkowg zaproszen oraz danymi ze
szkét dotyczgcymi klas objetych projektem Gotowi na Przysztosé. Weryfikacja zakoriczona zostanie we wrzesniu
a nagrody rzeczowe bedzie mozna odbierac do korica tego roku kalendarzowego. W analogiczny sposdb prze-
kazana zostanie informacja o wynikach losowania nagrody gléwnej i sposobu jej odbioru oraz nagrody specjal-
nej za udziat w metodzie $nieznej kuli.
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