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Szanowny Absolwencie

Narodowe Forum Doradztwa Kariery realizuje badania loséw absolwentéw szkét
zawodowych biorgcych udziat w projekcie Gotowi na Przysztos¢ realizowanym
w Poznaniu w latach 2008-2009. Po blisko 10 latach wszyscy uczniowie bioracy
udziat w tym w projekcie objeci zostali badaniem loséw zawodowych. Dzieki
temu badaniu bedziemy mogli poréwna¢ wyniki kwestionariuszy zawodowych
wypetnianych przed 10 laty przez uczniéw szkét zawodowych z ich faktycznymi
losami edukacyjnymi i zawodowymi, co pozwoli nam z kolei oceni¢ przydatnosé
zastosowanych w projekcie narzedzi i metod doradztwa zawodowego. Wyniki
tych badan pozwolg nam doskonali¢ kwestionariusze psychologiczne i zawodo-
we zwigzane z wyborem zawodu a tym samym doskonali¢ metody doradztwa
kariery dla uczniéw szkét zawodowych. W tym celu zwracamy sie do dyrekgji i
nauczycieli tych szkét z oferta wspétpracy w badanu loséw zawodowych absol-
wentéw, ktdére zostanie catkowicie sfinansowane z budzetu grantu testujgcego
innowacyjne metody badania loséw absolwentéw w Inkubatorze Innowacji Spo-
tecznych prowadzonym przez narodowe Forum Doradztwa Kariery przy udziale
Ministerstwa Rozwoju w ramach POWER:

2K Finansowanie z grantu wysytki listéw do absolwentéw szkoty na adres
zamieszkania, wg. listy uczestnikdw projektu. W przesytce wystanej ze
szkoty zamieszczony zostanie list z prosba o wypetnienie krétkiej ankie-
ty Internetowej. Absolwent po wypetnieniu ankiet dostepnych na stro-
nie internetowej weZmie udziat w losowaniu nagréd rzeczowych a kod
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QR zawarty w liscie do absolwenta umozliwi szybkie wypetnienie ankie-
ty przez telefon komérkowy. Czas podstawowego badania nie przekro-
czy 3 minut. Szkofa za pomoc w badaniu, po wypetnieniu ankiet przez
co najmniej 15% absolwentéw otrzyma nagrode rzeczowq z raportem
na temat czynnikéw sukcesu zawodowego absolwentéw szkoty.

2K Finansowanie z grantu spotkan klasowych z absolwentami oraz pracy
nauczyciela kontaktujacego sie z absolwentami za pomoca portali spo-
tecznosciowych i dostepnych telefondéw, jezeli szkota lub nauczyciel ta-
kie posiada. W przypadku uzyskania 15% wypetnionych ankiet oraz
zorganizowania 1-3 spotkan klasowych (w zaleznosci od wielkosci szko-
ty) — nauczyciel otrzyma ustalone wynagrodzenie.

2K Finansowanie z grantu nagréd dla uczniéw do wyboru przez respon-
dentéw wypetniajacych ankiety dodatkowe w e-sklepie Bonus za Los
(akcesoria komputerowe, karty podarunkowe, kody zakupowe). Dla
ucznidw wypetniajgcych kwestionariusze na spotkaniu klasowym z
udziatem moderatora przewidziano dodatkowe nagrody.

Kierownikiem badarh w Poznaniu jest pani ........cceeeveenneennecesnecinineenne , 2 ktéra nalezy ustali¢ liste wysytkowa
do absolwentdéw oraz zaktadane wskazniki dla poszczegdlnych szkét, w tym wynagrodzenie dla nauczycieli oraz
planowane rezultaty zwigzane z tym wynagrodzeniem.
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