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Wiedza Edukacja Rozwdj

Badanie losow absolwentow FGI
Scenariusz badania jakosciowego

X Wprowadzenie Moderatora:

Witam was wszystkich i dziekuje za przybycie. Celem naszego spotkania — oprécz mozliwosci spotkania po la-
tach z kolezankami i kolegami ze szkoty — jest kontynuowanie badan loséw absolwentow naszej szkoty, tym ra-
zem w oparciu o takze o metody jakosciowe. Mdéwigc w duzym skrécie chodzi o mozliwosé swobodnej rozmo-
wy, formutowania otwartych odpowiedzi, prob wyjasnienia zjawisk — czego nie mogliSmy zrobi¢ korzystajac z
ankiet internetowych z pytaniami zamknietymi. Rozmowa nasza, potaczona z wypetnieniem kilku kwestionariu-
szy papierowych, pomoze nam odpowiedzieé¢ na pytanie, jakie czynniki moga mieé¢ wptyw na losy zawodowe
oraz trafnos$¢ wyboréw edukacyjno-zawodowych. Ta wiedza z kolei, pozwoli nam w przysztosci lepiej wspierac
ucznidw szkot zawodowych w doradztwie kariery. Twoje odpowiedzi udzielone na tym spotkaniu — zaréwno w
trakcie rozmowy jak i wypetniania kwestionariuszy — beda analizowane statystycznie a Narodowe Forum Do-
radztwa Kariery zapewnia anonimowos$¢ prowadzonych analiz a Wasze dane wpisane do formularza badawcze-
go postuzg wytgcznie do poréwnania z wynikami badan realizowanych z Waszym udziatem w projekcie Gotowi
na Przyszto$¢ w latach 2008-2009 celem oceny trafnosci prognoz zawodowych sformutowanych w tamtym pro-
jekcie a takze celem zbadania zmiennosci predyspozycji zawodowych w okresie jaki minagt od tamtych badan.
Dlatego tez na dzisiejszym spotkaniu w przerwach w dyskusji powtdrzymy trzy kwestionariusze, ktére wypetni-
liscie przed blisko 10 latami. Powtdrzymy tez kwestionariusz uzdolnien przedsiebiorczych, ktéry zaproponowali-
$my do wypetnienia w Internecie, gdyz czes¢ oséb nie wypetnita tego kwestionariusza oraz celem pordéwnania
zgodnosci odpowiedzi pomiedzy wersjg elektroniczng i papierowg, tak bysmy mogli ocenic¢ jakos¢ i trafnosé¢ na-
rzedzi internetowych w badaniu predyspozycji zawodowych. W tym miejscu warto przypomnieé, iz grant inno-
wacyjny LosBonus stuzy wypracowaniu nowych, lepszych metod badania loséw absolwentow, takze z zastoso-
waniem e-kwestionariuszy. Tym bardziej dziekujemy Wam za udziat w tym duzym przedsiewzieciu badawczym
w roli badaczy i ekspertdw zarazem. Liczymy na wasze otwarte, szczere i odwazne odpowiedzi i opinie. Celem
lepszego opisania Waszych odpowiedzi nasza rozmowa bedzie nagrywana, prosze o przedstawienie sie imie-
niem, przed wypowiedzig. Spotkanie to powinno potrwac okoto 60 minut.

Xk Informacja o zatrudnieniu:

W badaniu loséw absolwentéw najwazniejszg dla nas informacjg jest Wasza aktualna sytuacja zawodowa oraz
na ile wykonywany przez Was zawdd jest zgodny zawodem wyuczonym w szkole. Prosze opowiedzie¢ — kazdy
po kolei: Czy aktualnie pracujecie, jaki zawdd zdobyliscie w naszej szkole zawodowej oraz na czym polega
Wasza praca, wskazujac na trzy kluczowe czynnosci, zadania zawodowe, ktére najlepiej okreslajg to co robicie
— niezaleznie jak nazywa sie zawdd czy wasze stanowisko pracy.

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikow pracujgcych
w zawodzie zgodnym z zawodem wyuczonym w szkole zawodowej. 5 minut.

Xk Dane biograficzne:

Interesuje nas takze, w jaki sposéb na waszg edukacje i prace wptywa zycie rodzinne. Prosze opowiedzie¢: Czy
zatozyliscie rodzine, ile macie dzieci oraz czy Waszym zdaniem posiadane rodziny, obowigzki rodzicielskie
mogty wptynaé na wasze losy zawodowe — w szczegdlnosci na to, czy pracujecie w wyuczonym zawodzie oraz
na kariere w tym zawodzie?.

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikéw, ktdrzy zato-
zyli rodzine oraz procent uczestnikéw, ktorzy wskazali ten fakt jako utrudnienie w pracy
w wyuczonym zawodzie. 5 minut.

Xk Historia edukacyjna:

Losy zawodowe to w duzej mierze takze ciggta edukacja. Prosze odpowiedzie¢: Kto z Was kontynuowat nauke
po zakonczeniu szkoty zawodowej, w jakiej formie (studia, kursy, szkolenia specjalistyczne) i w jakim stopniu
ta nauka byta powigzana z kierunkiem ksztatcenia w naszej szkole?. Co byto powodem dalszej nauki?

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikow, ktorzy kon-
tynuowali nauke z uwzglednieniem wskazanych form edukacyjnych, procent uczestnikow,
ktorzy kontynuowali nauke w zawodzie oraz najczestsze (typowe) wskazane powody dal-
szej edukacji. 5 minut.
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2K Historia zawodowa:

Kolejnym waznym aspektem loséw zawodowych jest stabilnos¢ zatrudnienia. Jak czesto zmienialiscie do tej
pory zawad, jaki byt najdtuzszy okres zatrudnienia i jako to zatrudnienie (najdtuzsze) byto zgodne z wyuczo-
nym zawodem w naszej szkole? Co waszym zdaniem byto powodem zmiany pracy, w waszym przypadku.

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikow, ktorzy zato-
zyli rodzine oraz procent uczestnikow, ktdrzy wskazali ten fakt jako utrudnienie w pracy
w wyuczonym zawodzie. 5 minut.

Po tej dyskusji Moderator prosi o wypetnienie KWESTIONARIUSZA ZAWODOWEGQ, in-
formujqc, ze interesujq nas aktualne zainteresowania zawodowe uczestnikow. 10 minut.

Xk Doswiadczenia przedsiebiorczosci:

Istotnym aspektem Zzycia zawodowego s zachowania przedsiebiorcze z koniecznosci lub wyboru. Kto z was
prébowat zatozy¢ wtasna firme i z jakim skutkiem? Jak czesto w waszej pracy byty wymagane od was dziata-
nia przedsiebiorcze i na czym one polegaty?

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikdw, ktorzy pro-
bowali zatozy¢ firme oraz procent uczestnikow, ktdrym to sie udato oraz procent uczest-
nikow, ktorzy opisali dziatania przedsiebiorcze w pracy z podaniem najczestszych (typo-
wych) przyktadow takich dziatan. 5 minut.

Po tej dyskusji Moderator prosi o wypetnienie KWESTIONARIUSZA PRZEDSIEBIORCZOSCI,
informujqgc, ze interesuje nas przedsiebiorczos¢ uczestnikéw. 10 minut.

Xk Opinie na temat jakosci edukacji zawodowej w szkole:

Zblizajac sie do konca naszego badania, prosze odpowiedzie¢: Jak oceniacie jako$¢ edukacji zawodowej w na-
szej szkle oraz jej przydatno$¢ w waszym zyciu zawodowym? Co gtdwnie byscie poprawili w zakresie ksztat-
cenia zawodowego i praktycznego?

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikow, ktorzy pozy-
tywnie oceniajq jakos¢ ksztatcenia zawodowego ze wskazaniem najczestszych (typo-
wych) rekomendacji dotyczqgcych ksztatcenia zawodowego i praktycznego. 5 minut.

Xk Opinie na temat pracodawcéw i rynku pracy:

Ostanie zagadnienie: Jakie mieliscie doswiadczenia z pracodawcami, jak opisalibyscie ich umiejetnos$¢ rozpo-
znania i wykorzystania waszej wiedzy i talentéw? Jak widzicie swojg przysztos¢ zawodowa?

Moderator nagrywa odpowiedzi a w raporcie wskazuje procent uczestnikow, ktorzy pozy-
tywnie oceniajq pracodawcdw ze wskazaniem najczestszych opinii. 5 minut.

Po tej dyskusji Moderator prosi o wypetnienie KWESTIONARIUSZA NADZIEI, informujgc,
Ze interesuje nas nastawienie uczestnikow do przysztosci zawodowej. 5 minut.

kK Zakoriczenie Moderatora:

Dziekuje wam za udziat w spotkaniu i w dyskusji. Jezeli bedziecie zainteresowani przedstawimy wam wyniki na-
szych badan, prosimy w tym celu o kontakt i zgtoszenie pod adres mailowy kontakt@losbonus.pl tak bySmy
mogli wam przystac raport z naszych badan. Wkrétce otrzymacie na wasz adres mailowy — podany w ankiecie
internetowej — informacje na temat sposobu odbioru nagréd oraz wynik losowania nagrody gtéwnej w postaci
komputera. Jezeli macie jakie$ pytania oraz pomysty na dalszg czesé spotkania bardzo prosze o ich zgtoszenie
teraz — dalsze losy s w Waszych rekach.
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