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Narzędzie CAWI do badania losów absolwentów składa się na pakiet 9 narzędzi badawczych, uwzględnia-
jących następujące obszary i narzędzia badawcze: 

 pakiet prototypowych narzędzi dla poziomów ankietyzacji i etapów ankietowania dla respon-
dentów (1): informacja o zatrudnieniu (1.1), dane biograficzne (1.2), historia edukacyjna (1.3), hi-
storia zawodowa (1.4), doświadczenia przedsiębiorczości (1.5), opinie na temat jakości edukacji w 
ukończonej szkole (1.6), opinie na temat pracodawców (1.7), e-kwestionariusze osobowościowo-
zawodowe (1.8) oraz badanie jakościowe na Warsztatach FGI (1.9), ze scenariuszami spotkania 
oraz kwestionariuszami zawodowo-osobowościowymi, w tym w szczególności w zakresie narzędzi 
CAWI: 

 informacja o zatrudnieniu (1.1), po wyborze na pierwszej stronie an-
kiety wstępnej z gwarantowaną nagrodą, respondent przechodzi do py-
tań. Odpowiedzi na pytania są bardzo proste wystarczy wybrać zielone 
pole „tak” lub czerwone pole „nie” a odpowiedzi ucznia zapisywane są 
w bazie danych respondentów. Pierwsze pytania dotyczy aktualnego 
zatrudnienia ucznia i ma na celu zweryfikowanie czy absolwent 
/respondent pracuje w zawodzie, którego uczył się w szkole, tzn. czy 
jego aktualna praca jest powiązana z wyuczonym zawodem. Dodatko-
we pytania ankiety wstępnej pogłębiają informacje dotyczące zatrud-
nienia ucznia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pytanie otwarte dotyczące zatrudnienia w ankiecie głównej zawierają-
cej 9 pytań uwzględniono dodatkowe pytanie otwarte dotyczące za-
trudnienia, umożliwiające respondentowi udzieleni odpowiedzi otwar-
tej na temat wykonywanego zawodu lub podania informacji o braku za-
trudnienia.  

 

 

 

 

 



 

 

 Pytanie dodatkowe dotyczące przedsiębiorczości p[powiązane z do-
świadczenia przedsiębiorczości (1.5), w ankiecie wstępnej trzecie py-
tanie dotyczy doświadczenia przedsiębiorczości. Dodatkowo uwzględ-
niono w ankiecie głównej pytania dotyczące doświadczeń przedsiębior-
czości w pytaniu piątym ankiety głównej oraz uzdolnień przedsiębior-
czych w pytaniu piątym ankiety głównej: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pytania dotyczące mobilności zawodowej, w ankiecie głównej zawarto 
dodatkowe pytania dotyczące zmiany zawodu, elastyczności zawodo-
wej absolwenta, w szczególności interesujące są pytania powiązane są 
z funkcjonalnością platformy: historia zawodowa (1.4), w której bada-
ne są faktyczne, zmienne losy zawodowe absolwenta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Pytania dotyczące czynników sukcesu, w ankiecie głównej zawarto 
także pytania dotyczące czynników sukcesu zawodowego respondenta 
oraz jego opinii na temat rynku pracy i edukacji, którą ukończył, w 
szczególności o szkole zawodowej,: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Funkcjonalność e-sklepu na platformie CAWI zachęca respondenta do 
wypełnienia szczegółowych kwestionariuszy psychologicznych dotyczą-
cych pomiaru uzdolnień przedsiębiorczych: Dziękujemy za wypełnienie 
ankiety. Możesz teraz wybrać nagrodę z naszego e-sklepu. Informacje o 
sposobie odbioru nagrody - po weryfikacji twoich danych prześlemy na 
wskazany wcześniej adres mail lub telefon. Respondent ma do wyboru 
następujące bonusy: Pamięć przenośna USB 16 gb do wyboru w kilku 
wersjach kolorystycznych lub kod zakupowy na akcesoria komputero-
we o wartości 20 PLN lub karta podarunkowa dowolnego asortymentu 
do sieci sklepów o wartości 20 PLN 

 

 

 

 

 

 Formularz zapisu na spotkanie absolwentów, dodatkowo internetowa 
ankieta CAWI zawiera formularz zapisu na spotkanie absolwentów po-
łączone z warsztatami FGI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Łączna zawartość ankiety CAWI zawiera następujące strony dostępne 
po wyborze rodzaju ankiety na stronie głównej:  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


