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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut Staze MIEDZYKULTUROWE - model projektowania stazy zawo-

dowych z udziatem spotecznosci romskich

OPIS produktu Finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Rozwigzaniem jest model projektowania stazy zawodowych z udziatem spotecz-
nosci romskich zaréwno w roli stazysty jak i pracodawcy, w zaleznosci od wariantu
stazu. Innowacja kreuje scenariusze i programy praktyk zawodowych w czterech
wariantach stazu, w zaleznosci od statusu stazysty i opiekuna (spotecznos$¢ rom-
ska lub inni mieszkancy) wypracowane w oparciu o rekomendacje ze stazy prze-
prowadzonych w czterech konfiguracjach sprzyjajac integracji zawodowej lokal-
nych spotecznosci. Rozwigzanie odpowiada na bariery grupy docelowej jaka jest
spotecznos¢ romska w kontynuowaniu edukacji i wchodzeniu na rynek pracy. Spo-
tecznos¢ ta zagrozona jest przedwczesnym konczeniem edukacji, wypadaniem z
systemu edukacji co utrudnia im wejscie na rynek pracy. Dodatkowo wejscie na
rynek pracy jest utrudnione réznicami kulturowymi, stereotypami na temat ucz-
ciwosci ,Cyganéw”, co utrudnia im zdobywanie doswiadczen praktycznych — po
prostu pracodawcy nie chcg ich przyjac na staz do swojej firmy. Innym powaznym
wyzwaniem jest dostosowanie oferty edukacyjne stazy do faktycznych potrzeb
edukacyjnych, aspiracji zawodowych mtodych ludzi ze spotecznosci romskiej. In-
nym obszarem oddziatywania innowacji jest udostepnienie sSrodowisk pracy w
zawodach, firmach, nieformalnych dziatalno$ciach wytwérczych spotecznosci
romskiej, co pozwalatoby tej spotecznosci zrozumiec¢ istote, wage ksztatcenia
praktycznego mtodych Cyganéw w firmach lokalnych. Poprzez osobiste doswiad-
czenie edukacji praktycznej, dzielenie sie swoim dziedzictwem kulturowym, rze-
miostem starsi przedstawiciele spotecznosci romskiej, ktorzy sq autorytetem, be-
da mogli doswiadczy¢ zalet edukacji w miejscu pracy, przez co z wiekszym entu-
zjazmem beda wspiera¢ edukacje praktyczng swoich dzieci w lokalnych firmach.
Analogicznie, na zasadach lustrzanej zaleznosci, lokalna spotecznos¢ uczestnicza-
ca w stazach zawodowych w dziatalnosci romskiej, bedzie mogta przetamac ste-
reotypy i nieufnos¢ wobec tej spotecznosci, majac okazje do odwzajemnienia ak-
tywnosci edukacyjnej w modelu edukacja za edukacje, zaufanie za zaufanie. In-
nowacja odpowiada wiec na bariery edukacyjne zwigzane z wykluczeniem spo-
tecznym i stereotypami kulturowymi.
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ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Rozwigzanie opiera sie kilku formach wsparcia, stanowigcych jednoczesnie pod-
stawowe elementy innowacji:

1. STAZ MIEDZYKULTUROWY jest podstawowa forma wsparcia innowacji —
jest organizowany z udziatem przedstawiciela spotecznosci romskiej i lokal-
nej spotecznosci. Celem zwiekszenia wartosci poznawczej eksperymentu
mieszane formuty stazu (stazysta romski — firma lokalna; stazysta lokalny -
firma romska) skonfrontowane zostang z parami homogenicznymi (stazysta
romski — firma romska; stazysta lokalny — firma lokalna) realizujgcymi staz w
tym samym czasie w tych samych warunkach spoteczno-gospodarczych,
wraz z rekomendacjami wykorzystania dobrych praktyk oraz analizy porow-
nawczej tych czterech formut stazu. Jest to edukacyjna forma wsparcia.

2. MODELOWE PROGRAMY STAZY DLA SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ sg dodat-
kowa forma wsparcia. Jest to wsparcie o charakterze organizacyjnym i logi-
stycznym z wykorzystaniem dobrych praktyk i specyfiki kulturowej gminy,
zawodu.

3. PROGRAM MIEDZYKULTUROWYCH WARSZTATOW LOKALNYCH jest trzecia
forma wsparcia sktadajaca sie na innowacje bedzie. Przygotowuje do zakon-
traktowania zrealizowania stazy zawodowych w formule Fokus grupy, fe-
stynu, targu prezentujgcego produkty i ustugi firm przyjmujacej na staz, w
tym produkty i ustugi wypracowane przez stazystéw. Jest to kooperacyjna
forma wsparcia na poziomie partnerstwa lokalnego. Formy te zapewnia
uczestnikom stazu zdobycie doswiadczenia zawodowego praktycznego w
catkowicie niedostepnym dotad Srodowisku pracy, ktére zostanie otwarte
poprzez zaproponowane 3 formy wsparcia sktadajace sie na innowacje, czyli
forme edukacyjng (staz), forme organizacyjng (model stazu z podreczni-
kiem) oraz forme kooperacyjng (warsztaty lokalne). Dodatkowo do udziatu
w stazu lub warsztatach zaproszone zostang osoby z niepetnosprawnoscia
lub osoby starsze, prezentujace wyroby rekodzieta (gtéwna grupa dyskry-
minowana s3 Romowie).

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowagji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Uzytkownik chcacy zastosowad innowacje w praktyce moze skorzystac z nastepu-
jacych narzedzi wdrozeniowych:

1. PODRECZNIK WDROZENIOWY z opisem sytuacji Roméw na rynku pracy i w
edukacji, model funkcjonowania praktyk w branzy gastronomicznej oraz
programy 4 stazy w parach mieszanych zgodnie z zatozeniami modelu wraz
ze wskazaniem kluczowych réznic kulturowych, ktére powinny by¢
uwzglednione w trakcie organizacji i realizacji stazy;

2. SCHEMAT POWIAZAN z rekomendacjami dotyczacymi tworzenia lokalnego
partnerstwa na rzecz wtaczenia Romoéw w edukacje i prace z zaangazowa-
niem spotecznosci lokalnej i wymiany kulturowe;j.
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UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny
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Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Uzytkownikami rozwigzania s3 organizacje pozarzagdowe wspierajace lub repre-
zentujgce kulture Romoéw, ktérym zalezy na edukacji i przeciwdziataniu wczesne-
mu wykluczeniu edukacyjnego tej spotecznosci. Alternatywnym uzytkownikiem
moga by¢ pracodawcy, w szczegélnosci rzemiosto poszukujacy nowych adeptéw
zawodu (czeladnikéw, mistrzéw) w sytuacji wymierania niektérych zawodéw rze-
mieslniczych zwiazanych z dziedzictwem kulturowym. Kolejnym uzytkownikiem
mogq by¢ tez szkoty zawodowe funkcjonujace na terenach réznorodnych kultu-
rowo lub obszarach przygranicznych, chcace zwiekszy¢ uczestnictwo mniejszosci
narodowych lub lokalnych spotecznosci romskich w ksztatceniu praktycznym i
edukacji zawodowej.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Bezposrednim odbiorca innowacji s spotecznosci romskie korzystajace z integra-
¢ji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz efektéw przetamywania stereoty-
pow i korzysci z wymiany kulturowej, promocji kultury romskiej a w szczegélnosci
produktow i ustug, ktére mozna komercjalizowaé w wiekszym zakresie w ramach
dziatalnosci gospodarczej lokalnej spotecznosci. Posrednim odbiorcg innowacji s
spotecznosci lokalne osiggajace wieksza integracje, budujaca kapitat spoteczny
zwigzany ze wspotpracg i wymiang kulturowa oraz réznorodnoscia i dziedzictwem
kulturowym, na ktérym mozna opierac¢ i rozwija¢ lokalny produkt regionalny.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu przynosi bowiem ko-
rzysci dla catej lokalnej spotecznosci, w ktérej wzrasta spotecznosé romska. Od-
biorca innowacji moga tez by¢ przedsiebiorcy poszukujacy nowej oferty produk-
tow i ustug opartych na walorach lokalnego dziedzictwa kulturowego.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Do wdrozenia rozwigzania konieczne jest podjecie dziatan lokalnych w metodzie
trzech krokéw tworzenia warunkéw do realizacji stazy miedzykulturowych:

1. ZAWIAZANIE WSPOLPRACY LOKALNEJ poprzez warsztaty, festyny i targi —
nastepnie

2. ZAPROJEKTOWANIE PROGRAMOW STAZY w oparciu o modelowy instruk-
taz a nastepnie

3. REALIZACJA STAZY W PARACH MIESZANYCH z wykorzystaniem poradnika i
narzedzi do opisu rezultatéw stazy i ich promocji na targach gminnych. W
ten sposéb Formy wsparcia przewidziane w modelowej innowacji zataczaja
krag wychodzac i wracajac do kontekstu lokalnej spotecznosci, w ktérym to
kregu osoby, indywidualni cztonkowie tej spotecznosci zdobywaja nowe
kompetencje i szanse rozwojowe.
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KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Podstawowym kosztem zastosowania innowacji jest koszt zawiazania lokalnego
partnerstwa, w szczegélnosci prowadzenia spotkan, ktérych celem jest zidentyfi-
kowanie par do stazy miedzykulturowych oraz opracowania programoéw stazy w w
kolejnych branzach. W przypadku realizacji stazy w branzy gastronomicznej moz-
na skorzysta¢ z gotowych programoéw stazy, jednak w kazdej innej branzy lub za-
wodzie warto przewidzie¢ koszt konsultacji lub opracowan programoéw zgodnie z
ideg empowerment. Pozostate koszty sg typowe dla tradycyjnych stazy, w zalez-
nosSci od przyjetego modelu finansowania (koszty opiekuna, stypendia stazowe,
koszty utworzenia lub wyposazenia stanowiska stazu). Istotnym elementem kosz-
tu sg koszty zorganizowania targéw lub festynu promujgcego produkty lub ustugi
wypracowane w ramach stazu, jednak w tym przypadku mozna skorzystac z istnie-
jacego programu targéw lub festynéw a koszty ogranicza sie do kosztéw wynaje-
cia stoiska targowego i dowolnie wybranych, wedtug mozliwosci, kosztéw pro-
mogji stoiska lub produktéw, zaproszen na festyn lub targi, ktére mozna dystry-
buowac w oparciu o potencjat i kontakty lokalnego partnerstwa zawigzanego na
potrzeby przygotowania programoéw stazowych.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Model przygotowania stazy kulturowych daje duze mozliwosci modyfikowania
rozwigzania adekwatnie do potrzeb i pomystowosci uzytkownika. Przede wszyst-
kim mozna modyfikowa¢ programy stazowe, gdyz te powinny by¢ opracowane
lokalnie z udziatem cztonkéw lokalnego partnerstwa oraz pracodawcéw przyjmu-
jacych na staz. Podobnie, sktad, program lub cele lokalnego partnerstwa moga
by¢ ustalane wedtug diagnozowanych potrzeb, w szczegélnosci partnerstwo mo-
ze dziata¢ na etapie promocji efektow stazy we wspoélnej organizacji festynow,
targéw czy stron internetowych z opcja e-sprzedazy czy sklepu internetowego z
produktami wytworzonymi na stazach w branzach lub zawodach zwigzanych z
wytwarzaniem produktéw czy rekodzietem.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych probleméw lub odbiorcow:

Kluczowym obszarem rozwoju rozwigzania jest jego skalowanie poza specyfike
spotecznosci romskiej. Rozwigzanie moze by¢ zastosowane na potrzeby rzemiosta
podejmujacego sie promocji zawodéw gingcych i mato popularnych. Innowacja
mogtaby by¢ rozwijana takze na inne spotecznosci czy mniejszosci narodowe na
terenach zréznicowanych kulturowo i terenach przygranicznych a by¢é moze mo-
gtaby by¢ waznym instrumentem wsparcia edukacyjnego emigrantéw i uchodz-
cow w obliczu probleméw migracyjnych zwigzanych z zmianami gospodarczymi i
ekologicznymi zwiekszajac integracje i asymilacje w regionach najbardziej do-
tknietych tym problemem, stanowigc instrument edukacji kulturowe;j.
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OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Model projektowania stazy zawodowych na styku kultur z udziatem spotecznosci
romskich w roli stazysty lub pracodawcy. Rozwiazanie oferuje scenariusze i pro-
gramy praktyk zawodowych w czterech wariantach stazu w zalezno$ci od statusu
i reprezentowanej spotecznosci przez stazyste lub opiekuna stazu oraz programy
i narzedzia wspotpracy lokalnej instytucji na rzecz przygotowania specjalnych
programow stazy miedzykulturowych sprzyjajacej integracji zawodowej przed-
stawicieli odrebnych kultur w jednej spotecznosci lokalne;j.

Dla Kogo?

Dla organizacji zwiazanych z dziedzictwem kulturowym, reprezentujacych mniej-
szosci narodowe, instytucji dziatajacych na terenach przygranicznych, wspieraja-
cych emigrantéw lub uchodzcow.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Fundacja Dialog i Porozumienie.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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