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STAZE MIEDZYKULTUROWE
- model projektowania stazy zawodowych

z udziatem spotecznosci romskich

Czas na staz — Romowie -specyfika kulturowa na rynku
pracy

Romowie sg stosunkowo najmniej znang mniejszo$cig narodowa i etniczng w
Polsce . Wedtug ostatnich spisow z 2002 oraz 2011 roku liczba deklaracji i
przyznawania si¢ do romskiej przynaleznos¢i narodowej deklarowato
odpowiednio 12 oraz 17 tysig€y osob . Porownujac dwa spisy warto zauwazy¢
wzrost identyfikacji 1 przynaleznosci do romskiej grupy etnicznej . W
wiekszosci przypadkow w spisach narodowos¢ ta zostatla wymieniona takze
obok narodowos$ci polskiej jako jedna z dwodch . Pokazuje wigc to ,ze
mniejszosc ta jest przywigzana do Polski jako swojej ojczyzny 1 swojego kraju .
Bycie Romem nie wyklucza jednoczesnie bycie Polakiem . Niemalze cata
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romska zbiorowo$¢ w Polsce postuguje sie jezykiem polskim *.

W swietle polskiego prawodawstwa ustawy o mniejszo$ciach narodowych i
etnicznych z 2005 roku Romowie sa definiowani jak mniejszo§¢ etniczna® . Od
tego tez roku posiadaja swoje przedstawicielstwo w postaci dwoch
reprezentantow w Komisji Wspolnej Rzadu 1 Mniejszo$¢i Narodowych 1
Etnicznych , gremium wigkszos¢i mniejszos¢i narodowych zamieszkujacych
Polske . Komisja jest cialem o charakterze doradczym 1 opiniodawczym w
stosunku do polityki rzadu wobec mniejszoéé¢i narodowych w Polsce® .

Rozmieszczenie  terytorialne Romow w Polsce jest nierownomierne
Najwigksza ilo$¢ oséb zamieszkuje wojewodztwo matopolskie , a nastgpnie
dolnoslaskie 1 slaskie .Do jednych z najmniej zamieszkanych wojewodztw
zaliczy¢ mozna pomorskie czy tez lubuskie .Liczba Romoéw w zachodnim
wojewodztwie jest okreslana na okoto 200 -300 os6b co w poréwnaniu z
wojewddztwem matopolskim blisko 4 tysiace jest liczba nieduza® .

Jezeli chodzi o rozmieszczenie to zdecydowana wigkszo$¢ mieszka w miastach ,
co jest jedng z cech charakterystycznych naszego kraju . W wielu innych zycie
romskie zwigzane jest z wsig 1 terenami wiejskimi czy tez matymi
miasteczkami . Tak jest min. w Czechach czy tez na Stowacji . W Polsce
pomimo wszystko wigkszo$¢ populacji zmieszkuje wieksze osrodki miejskie .
Doskonatym przyktadem moze by¢ dolny 1 gorny Slask . Osadnictwo wiejskie ,
gdzie do tej pory wystepuja romskie osady to przede wszystkim wojewddztwo
matopolskie . Zrodet takiego osadnictwa nalezy upatrywa¢ w minionej polityce
panstwa polskiego przed 1989 roku , kiedy to wielu Roméw emigrowato za
lepsza praca do duzych miast, podejmujac prace¢ w wielkich konglomeratach
przemystowych takich jak Krakéw — Nowa Huta czy tez fabryki slaskie . W
pozostatlych czesciach kraju rowniez dominuje zasiedlenie miast sredniej 1 matej
wielko$¢® .

Wiele os6b zaréwno w kraju jak i tez zagranicg jako gléwny powdd wielu
bolaczek 1 klopotéw , ktéore nekaja Romoéw wskazal wilasnie zwarto$¢ grup
romskich 1 miejsc zamieszkania . ,, Wszyscy siedzg na jednej kupie , w jednym
miejscu ,, to tylko jedna z wielu obiegowych opinii fukncjonujaca w poszechne;j
debacie o sytuacjji romskiej . Takze tutaj wystepuja pewen rdzncie . Zwarata ona

"Dane zawarte w czasie Narodowych Spisow Powszechnych z lat 2002 oraz 2011 roku przeprowadzone na tery-
torium Rzeczysopolitej Polskiej

*Ustawa o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym w www.mswia.gov.pl dostep VIII
2018,

*Tamze , dostep VIIT 2018 .

*Patrz przypis 1

*Wywiady przeprowadzone przez Andrzeja Luczaka z liderami romskimi w latach 2009 -2018 r.
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jest bardziej na poludniu oraz wschodzie Polski . Mniejsza jest natomiast na
zachodzie 1 péinocy . Powodow takiego stanu rzeczy jest co najmniej kilka , a
jednym z nich jest polityka mieszkaniowa danych miast . W przewazajacej
wigkszos¢i uzytowane s3 mieszkania socjalne , dysponowane przez
poszczegodlne magistraty . Zwarte mieszkalnictwo romskie ma swoje dobre 1 zie
strony , jednakze nie tylko w nim nalezy si¢ doszukiwac¢ wszystkich bolgczek
trapigcych tg mniejszo$¢ etniczng .

W roznych krajach Romowie sg identyfikowani w sposdb zréznicowany . W
Szwecji czy tez w Niemczech sa okreslani jako mniejszo$¢ narodowa . W
swietele polskiego ustawodoawstwa i1 ustawy z 2005 roku o mniejszosciach
narodowych 1 etnicznych sg definiowani jako mnieszo$¢ etniczna . Jako grupa
spelniajg wszystkie kryteria bycia odrebng grupa narodowg lecz wyznacznikiem
przemawiajagcym na korzy$¢ etnicznos¢i jest brak swojeo wlasnego
zorganizowanego panstwa . Dlatego tez obok mniejszosci temkowskiej czy tez
karaimskiej sa definiowani jak mniejszo$¢ etniczna .

Warto zauwazyc ,ze populacja Romow w naszym kraju nie jest duza w
porOwnaniu z innymi panstwami europejskimi . Wspodlczesnie sg najwicksza
mniejszoscig narodowa na starym kontynencie liczacg wedtug réznych zrodet od
10 do 12 milionéw os6b . W wielu krajach stanowig od 5-10 preocent catych
spoleczesntw w poszczegOlnych krajach . Do nich mozna zaliczy¢ takie jak
Stowacja , Rumunia , Bulgaria , Macedonia , Turcje czy Hiszpanie , gdzie
skupiska sa duze dochodzac do 2 -2,5 miliona 0sob ®.

Problemy wspdczesnych zbiorowosci romskich sg duze i nabrzmiate . Posiadajg
pomimo roznic politycznych 1 geograficznych , uwarunkowan geograficznych
wiele wspdlnych mianownikow . Do nich zaliczy¢ mozna min.

- niski stopien edukac;ji

- stabg integracj¢ z resztg spoteczenstwa

- zte warunki mieszkalne

- wysoki stopien dyskryminacji wobec romskich zbiorowosc¢i

*Tamze
"Patrz przypis 3
8E.Subocz
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- wysokie bezrobocie , czesto tragiczng sytuacj¢ na rynku pracy

- niskie zanteresowanie zyciem publicznym — poprzez nikle uczestnictwo i
zaangazowanie w sprawy publiczne

- niski stopien wiedzy o Romach wsréd spoteczesntwa

- przekazywanie czesto skrzywionego obrazu Roméw przez srodki masowego
przekazu — mass media

- grupa ta czesto obarczona jest negatywnymi stereotypami — uproszczeniami
rzecywisto$ci nie majagcymi nic wspotnego z jej normalnym i prawdziwym
obrazem

- brak swojej wiasnej reprezentacji polityczne;j

- czesto brak wyedukowanych Romow , ktorzy mogliby dziatac na rzecz swojej
spoteczno$éi®

To tylko niektore z wielu probleméw nekacjagcych Roméw na codzien . Czgsto
grupa ta jest zagrozona atakami rasistowskimi 1 ksenofobicznymi w
poszczegolnych krajach europejskich . Polska jednak na tym tle wypada jednak
nie naj gloorzej , a stosunek do Romoéw nie jest az tak skrajnie negatywny jak w
innych ~.

Jak pokazuja wszelkie badania respondencyjne stopien niecheci do tej grupy
etnicznej wcigz spada 1 jest to tendencja charakterystyczna dla Polski . Sytuacja
ta znajduje swoje zrédla w czasach minionych , kiedy to przed ustawami
banicyjnymi Romowie chronili si¢ na terenach Rzeczypospolitej . To nie gdzie
indziej tylko w Polsce grupa ta znajdowata spokéj 1 wzgledna tolerancje . Kraj
nad Wistg okreslany byt jako panstwo bez stosoOw , gdzie panowata powszechna
tolerancja wyznaniowa ".

Na poczatku lat 90 tych stopien niechgci wobec Romow sig¢gat blisko 75 procent
natomiast w czasach nam wspotczesnych oscyluje wokét 50 procent , co 1 tak
jest liczbg znacznie zawyzong . Inny obraz ukzauja sondaze ,a inny obraz i
relacje romsko-polskie sg na codzien .

%Program na rzecz spofeczno$éi romskiej w Polsce w latach 2004-2013 w mswia.gov.pl , dostep V111 2018 . ,
wywiady przeprowadzone przez Andrzeja Luczaka z liderami romskimi w latach 2009 -2018 .

10°R Banka , Romowie najbardziej nielubiany naréd w Romano Atmo nr 4/2018 , s.38-42.

A Luczak , Przesladowanie i ochrona spotecznoséi romskiej- zarys historii w Romano Atmo nr 1 2014 s.54-56
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Faktem natomiast jest ,ze konflikty miaty miejsce 1 co jaki§ czas stycha¢ o
nowych zatargach pomigdzy poszczegdlnymi spolecznosciami .W okresie PRL
mozna wymieni¢ chociazby Konin , Mlawe , Oswigcim , a w czasach
poOzniejszych zatargi z terenu slgskich miast — Zabrze , Siemianowice slaskie —
gdzie do aktow dyskrymnacyjnych dochodzi juz od wielu lat , a czg¢$to w
praktyce chodzi o jakies jedno niewlasciwe stowo , inwektyw , zdanie ,
zachowanie , a wybucha z tego ogromna fala agresji 1 nienawisc¢i
niewspdimierna do jego znaczenia . Do miejsc szczegolnie zapalnych zaliczy¢
trzeba takze tereny wojewddztwa matopolsiego , gdzie skala problemow jest
czgsto ogromna .Ostatnie wydarzenia z Andrychowa ukazaty je . Zta sytuacja
juz od wielu lat jest takze w biednych osadach romskich takich jak Maszkowice
. Tak tez jezeli chodzi o miejsca zapalne wzajemnych relacji polsko — romskich,
tu takze daje si¢ zauwazyc roznce . Wigksze ich nasilenie wystepuje na potudniu
i centralnej Polsce niz na terenach tzw ziem odzyskanych 2.

Warto jednak zaznaczy¢ pewne zjawiska 1 rzeczy o ktdych media nie pisza, nie
ukazujg ich, pomijaja je . Nie tworzy si¢ o nich jak narazie zwartych publikacji ,
ksigzek , artykuléw prasowych , programow telewizyjnych , radiowych ,
magazynéw sledczych . Chodzi w tym przypaku gléwnie o stron¢ dobrych
relacji Romoéw ze spoteczenstwem wigkszosciowym . Kiedy to Rom 1 Polak to
dobrzy sasiedzi , koledzy z pracy , ze szkolnych tawek , uczeszczajacy na tg
samg msze swigta . Warte jest to takze podkreslenia . Relacje te przeradzajg si¢
w zwigzki malzenskie, kolezenskie 1 przyjacielskie . Czesto osoby ze sredniego
jak 1 tez starszego pokolenia w swoich relacjach podkreslaja ,ze lepszych
sasiadow jak Roméw to nie mieli .

,, Panie Andrzeju czegsto nie musielismy nawet zamykac mieszkania jak
wychodzilismy z domu bo wiedzielsmy ze mamy wporzadku sgsiadow ,,

oto jedna z relacji mieszkanca Zielonej Gory z ktorym miatem przyjemnos$¢
przeprowadzaé¢ wywiad® .

Takze wiele innych oséb w prywatnych rozmowach wyrazalo swoja gteboka

aprobate dla kultury 1 tradycji romskiej , ktorg wsrod nich jest jak najbardziej
pozytywnie kojarzona .

Warto wi¢¢ zadac sobie pytanie czym jest wiec kultura . Istnieje wiele definicji ,

2wywiady przeprowadzone z liderami romskimi przeprowadzone przez Andrzeja Luczka w latah 2009 -22018 .
BWywiad z mieszkancem Zielonej Gory wieloletnim sasiadem rodzin romskich , Zielona Géra V 2018
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znaczen , interpretacji tego stowa . Najpros$ciej ujmujac jest to zbior wszelkich
wytworow ludzkiej dzialalnos$ci odrdzniajacych ludzi od $wiata przyrody . Czy
wiec w Polsce istnieje jedna kultura i czy jest ona jednorodna . Pytanie te wbrew
pozorom nie jest proste . Z jednej strony tak bowiem istnieje kultura polska z
blisko 1000 letnig tradycja 1 historig jednakze trzeba przy tym pamigta¢ ,ze na
nig skatadajag si¢ takze losy 1 zycie setek tysiecy ludzi wywodzacych si¢ z
roznych grup narodowych , takze Roméw . Ktorzy swoja dziatalnoscig wptywali
1 wzbogacali kulture Polski .

Na temat kultury romskiej fukcjonuje wiele obiegowych 1 uproszczonych opnii

- Kultura zamknieta

- getto

- hermetyczno$c

- tam nie mozna wejs¢

- to obcokrajowcy

- skad oni si¢ tu wzieli

- to nieroby 1 nieuki nie chce im si¢ pracowac ani uczy¢

- sa brudni nie dbaja o higiene™

To tylko jedne z nektorych opnii 1 pogladdéw ktore funcjonujg wsrod
spoleczenstwa moim zdaniem glosnego jego marginesu .

Przede wszystkim kultura ta nigdy nie byla jednorodna ani zamknigta .
Czerpala pelymi garasciami z otoczenia , w czasie wedrowek , podrozy — Baro
drom™ — ktorego kres wyznaczyt ukaz o przymusowym osadnictwie z 1964 roku
. Doskonalym przyktadem jest jezyk romski . W jego obrebie funkcjonuje wiele
stow 1 zwrotow , ktore nie majg tylko 1 wylgcznie hinduskich odpwiednikow ale

takze znajduja swoje zrodlo w takich jezykach jak iranski (dawniej perski ),
grecki , armenski , wegierski 1 wiele innych . To tyko obrazuje skale

“Tamze
*Baro drom — pojecie oznaczjace w jezyku romskim wielka wedrowke
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wzajemnych relacji 1 stosunkéw na polu zawréwno zawodowym jak i

spolecznym™ .

W wigkszos$ci krajow przez ktore Romowie przemierzali znajdowali zawsze to
co czerpali dla siebie jak 1 tez tworzyli nowe rzeczy , ktére weszly do kanonu
kultury poszczegolnych krajow , narodéow jak 1 tez europejskiego jak 1 tez
swiatowego dziedzictwa .

Dobrym przyktadem jest muzyka — hiszpanskie flamenco , rosyjskie ballady 1
romanse , czardasze wegierskie , jazz we Francji , Niemczech , Wloszech ,
piosenki ludowe i folkowe w wielu krajach . Wszystkie one posiadajg swoje
konotacje w kulturze romskie;j

Jak wiec dzisiejsza sytuacja spolecznosci romskiej przeklada si¢ na sytuacje
Romow na rynku pracy . Dane statystyczne sg nie ublagane . Wskazuja na
zupelng marginalzacje¢ srodowiska romskiego na nim. Bezrobocie jest
chroniczne, dlugotrwale, dziedziczone z pokolenia na pokolenie . Bezrobotny
byt dziadek, ojciec ,teraz syn . Sytuacje takie nie naleza do rzadkos¢i . Kiedy to
z pracg jest faktycznie 1 naprawdg¢ trudno . Sg problemy i trudnosci, lecz maja
one charakter dlugotrwaty 1 wieloptaszczyznowy . Bezrobocie wsrod ludnoséi
romskiej siega w wielu miejscowos$ciach, zamieszkiwanych przez tg mniejszo$¢
etniczng 90 procent .

Jedng z gléwnych przyczyn takiego a nie innego stanu rzeczy jest bez watpienia
niski stopien edukacji . Zaledwie 272 osoby czyli 2 procent przedstawicieli
spotecznosc romskiej legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym . To niewiele,
lecz na przestrzeni ostatnich 10 lat sytuacja ta znaczaco si¢ zmienia . Ponad 80
procent spotecznosci romskiej legityuje si¢ wyksztal¢eniem podstawowym lub
niepelnym podstawowym .10 procent spolecznosci stanowig osoby z
wyksztalceniem ponadgimnazjalnym — srednim, policelanym . Sytuacja wigc
pod wgledem poziomu wyksztatcenia nie jest godna pozazdroszczenia . Czesto
zwlaszcza wsrdd o0sob z grup 50 , 60 plus wystepuja przypadki analfabetyzmu 1
nieumiejetnosci czytania 1 pisania na poziomie elementarnym .Polska jednak nie
jest jakas ,,czarng owca ,, na tle innych panstw europejskich . Problemy z niskim
poziomem wyksztacenia sg obecne z mniejszym lub wigkszym natezeniem
niemal we wszystkich krajach europejskich®’.

W ostatnich latach jednak sytuacja ta poprawia sie . Zwlaszcza w przypadku
mtodego pokolenia . Od 2003 roku na terenie Polski realizowany jest Program
na rzecz spoteczno$ci romskiej w Polsce, zastgpiony od 2014 roku Programem

'%\/ania de Gila Kochanowski , Jezyk , kultura , histora narodu romskiego , wyd. ZRP , Szczecinek 2013 , s .23-
30.
"Dane pochodzace z Ministerstwa Sparw Wewnetzrnych na mswia.gov.pl . Dostep IX 2018 r.
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integracji spotecznos$ci romskiej na latach 2014-2020 . Jak najbardziej stusznie
dziedzing najbardziej wspomagang jest obszar edukacji . Skladajg si¢ na niego
specjalne systemy stypendialne dla studentow pochodzenia romskiego oraz
mlodziezy gimnazjalnej, ktéra podejmuje dalsza nauke na poziomie srednim .
Koordynowany przez Zwigzek Romow Polskich z siedzibg w Szczecinku
projekt cieszy si¢ sporym zainteresowaniem moldego romskiego pokolenia .
Przez ponad 10 lat jego trwania skorzystalo z niego blisko 500 o0séb , co
obrazuje zasadnicze zmiany w podejsciu do edukacji wsrod mtodego romskiego
pokolenia . Jednymi z kryteriow oceny wazacego o przyznaniu wsparcia jest
srednia ocen uzyskiwana przez poszczegdinych studentow , niejednokrotnie
wsrdd wielu mtodych przekraczajgca grubo ponad 4,0 lub 5,0 . Dodatkowym
kryterium jest uczeszczanie 1 frekwencja na zajgciach edukacyjnych oraz
dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci romskiej *°.

Wsrod danych udostepnionych przez Zwigzek Romow Polskich w grupie
studentow romskich podziat wedlug poszczegdlnych grup przedstawia si¢
nastepujaco

60 procent wszystkich studentow stanowig studenci z grupy Bergitka Roma,
zamieszkujacy gtownie potudniowe czgsci Polski

20 procent studentow pochodzi z grupy Polska Roma
7 procent studentow pochodzi z grupy Sinti
13 procent pozostatych studentéw wywodzi si¢ z innych grup romskich™

Wsrod kierunkéw podejmowanych przez mtode pokolenie dominujg kierunki
humaistyczno-pedagogiczne cho¢ nie brak takze kierunkow scistych 1
technicznych takich jak budownictwo, informatyka . Jest to takze jeden z
waznych czynnikéw determinujacych dalsze losy studentow na rynku pracy
.Wiekszos$c nich po ukonczeniu nauki podejmuje normalng prace zarobkows .
Sposrdd nich bedzie sie wylaniac przyszta romska elita . Dane udostepnione
przez ZRP wskazujg takze na zdecydowang przewage kobiet wsrod romskiej
studenckiej braci . Blisko 65 procent studentow stanowig kobiety, co takze
zadaje pewien klam 1 niezgadza si¢ z czesto powtarzanymi obiegowymi
opiniami o zapechnieciu kobiet na margines zycia wsrod Romow?.

¥Dane pochodzace ze Zwigzku Roméw Polskich z siedziba w Szczecinku koordynatora programéw stypendial-
nych dla mlodziezy romskiej

YTamze

OTamze
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Waznym czynnikiem determinujagcym dalsze zmiany w ostatnich latach jest
takze dofinasowywanie integracyjnych swietic edukacyjnych . Odgrywaja one
bardzo wazng role i1 sg narzgdziem aktywizacji mtodego romskiego pokolenia od
podstaw czyli nauki w szkotach elementarnych- podstawowych . Niezmiernie
wazng funkcje odgrywaja w polskim systemie szkolnym takze asystenci
edukacji romskiej . Sa oni pomostem pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem
romskim w jego sciezce edukacyjnej i nauki szkolnej**

Edukacja jest podstawowym narzedziem w poprawie sytuacji spotecznosci
romskiej w Polsce . Naktady wniesone przez panstwo polskie na rzecz
ksztalcenia Roméw na przestrzeni ostatnich 10, 15 lat nalezg do jednych z
najwyzszych w Europie , co jest kierunkiem jak najbardziej pozadanym i
potrzebnym w polityce polskiego panstwa . Tylko takie zmiany moga pomoc w
poprawie sytuacji Romow na rynku pracy . Rynku, ktory staje si¢ coraz bardziej
wymagajacy 1 wymaga czesto szerokich kompetencji 1 umiejetnos$céi przez
poszczegolnych i potencjalnych pracownikow .

Na przestrzeni ostatnich lat pojawito si¢ szereg mozliwosci aktywizacyjnych
spolecznos¢ romska . Jednym z takich narzgdzi bytly srodki pochodzace ze
zrodet funduszy unijnych na rzecz spoteczno$ci romskiej w postact POKL
Kapitat Ludzki w latach 2007 — 2013 oraz POWER w latach 2014-2020 . W
przypadku pierwszego istnial specjalny komponent romski w ramach ktorego
zrealizowano bilsko 100 projektow na rzecz spotecznosci romskiej . Byly one
bardziej lub mniej trafne , lepiej lub gorzej realizowane wobec spotgcznosci
romskiej , lecz gtownym ich celem byta pomoc grupie docelowej na rynku pracy
poprzez doksztatcanie jej cztonkéw w postaci licznych kursow 1 szkolen oraz
stazy zawodowych . Na ogél zaktadaty one odbywanie stazy zawodowych .
Srodki te byty skierowane takze dla szerszego spektrum odbiorcow . Zaktadaty
takze szkolenia dla urzednikéw , pracownikdw roznych stuzb 1 instytucji
publicznych, ktore na codzien pracujg z tym srodowiskiem . W praktyce ze
srodkbw w blisko 70 procentach korzystaly osoby ze srodowiska
wiekszosciowego lub osoby z otoczenia romskiego .Gtownym owocem tych
dziatan byta aktywizacja srodowiska romskiego na rynku pracy . Na ile byta ona
trafna , a na ile nie jest kwestia napewno niejednoznaczng i odpowiedz na to
zagadnienie nie jest prosta . Mocng jednak strong tych wszystkich dzialan byta
sama proba podjecia cigzkiej pracy ze srodowiskiem w duzym stopniu
wykluczonym takze z rynku pracy . Wspraciem w ramach réznego rodzaju
projektow aktywizacyjnych zostalo objetych blisko 50 procent populacji
romskiej w Polsce , co jest liczba znaczng 1 pokazng . Beneficjenci korzystali z

1A Luczak, P.Krzyzanowski , Polityka panstwa w Polsce wobec mniejszo$¢i romskiej . Bilans dokonanpo 1989
roku i wspotczesne wyzwania w Polityczne i spoteczne aspekty wielokulturowosci .Migracje i mniejszo$¢i pod
red. A.Adamczyk, A.Saksona , C.Trosika , wyd.UAM , Poznan 2016 , 5.370-375.
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réznych form wsparcia — wspomnianych kursow, szkolen, stazy, wsparcia z
rozmowami z psychologami , doradcami zawodowymi . Korzystali zarowno w
sensie formalnym uzyskujac konkretne uprawnienia, zdobywajac zaswiadczenia
o odbytych szkoleniach jak i1 tez w sensie finansowym — zdobywali cenne
kontakty z pracodawcami , poznawali podstawy przedsi¢biorczosci, zdobywali
czasowe, a czgsto state zatrudnienie w réznorakich firmach . Wielu z nich dzigki
zdobytym uorawnieniom pracuje do dzisiaj w swoich zawodach i1 dziedzinach w
ktorych sie szkolili? .

Wazne jest aby uzyskiwane wsparcie 1 przekazywane srodki finansowe byty
przekazywane tam ,gdzie powinny i aby z zaplanowanego wsparcia korzystali ci
do ktorych pomoc jest skierowna . To jedna z istotniejszych rzeczy w realizacji
projektow unijnych o charakterze aktywizacyjnym skierowanym ku
spotgcznosci romskiej w Polsce . To czynnik , ktory determinuje trafnosc jak i
tez efektywnosS¢ realizowanych dzialan . Istotne jest aby przypuszczane
dziatania w roznorakich projektach z jednej strony nastwione byly na
dtugotrwalo$¢ tychze dziatan. Dlugotrwatos¢ tzn. dlugosc 1 rzeczywiste
zatrudnienie Romow na rynku pracy . Tak aby projekty powodowaty trwale
zatrudnienie Roméw a nie tylko chwilowe na potzeby danych dziatan 2°. W
praktyce jest to stan cigzki do zrealizowania na skutek wielu barier zar6wno ze
strony samych pracodawcow jak i tez srodowiska romskiego . Do jednych z
gléwnych barier utrudniajagcych zatrudnienie Romow na rynku pracy zaliczy¢
trzeba min.

- roznice jezykowe , wielu pracodawcoéw moze sobie nie zyczy¢ uzywania
jezyka romskiego w miejscu pracy

- staby stopien i1 poziom edukacji

- stabg integracje spoteczng z resztg spoteczesntwa

- szkodliwe 1 krzywdzace stereotypy funcjonujace w spoteczenstwie

- kwestie osobowisciowe poszczegdlnych cztonkéw spoteczno$éi romskiej —
brak wiary w swoje wlasne umiej¢tnosci , apatia , dziedziczenie bezrobocia ,

ktore ma charakter dtugotrwaty — trwa od wielu lat

- r0zna skala predyspozycji 1 umiej¢tnosci oraz zdolnosci przektadajacych si¢ na
poszczegoine kompetencje na rynku pracy

ZTamze , $.375-380.
*Tamze, s.375-380.
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- zte nawyki wyrobione wsrdd ludzi — przyzwyczajenie do zycia z zasitkow i
innych benefitéw instytucjonalnych

- wysokie wymagania pracodawcow , czgsto zbyt wygdrowane

- famanie praw pracowniczych przez firmy

- niskie ptace w stosunku do naktadu wykonywanej pracy i1 zakresu obowiazkow
— przyktadem moze by¢ praca asystentow edukacji romskiej — od rana do
wieczora w kilku placokach szkolnych za bardzo mate stawki

- brak zorganizowania Romow na rynku pracy — zwigzki zawodowe

- brak wiary we wtasne mozliwos$¢i 1 checi swojego potozenia

- wykorzystywanie srodowiska romskiego przez organizacje 1 instytucje
szkoleniowe — zdobywanie srodkéw na aktywizacje , a pOzniej nie
przekazywanie pieniedzy benefcjentom programow lub brak efektywnych
dziatan w stosunku do Romoéw — przystowiowe liczenie gtow bezrobotnych z
brakiem zainteresowania , co dalej z nimi quziezﬂ'

- roznice kulturowe ,Romowie nie moga wykonywac wielu zajec 1 profesji -

- profesje zwigzane z grzebaniem zmarlych — grabaz , wlasciciel zaktadu
pogrzebowego , kosmetyk pogrzebowy

- profesje zwigzane ze sferg czystos¢i — brukarz ,

pracownik firm sprzatajacych zwlaszcza ulice , chodniki , ziemie
smieciarz — kontakty ze smieciami , nieczystosciami

- zawody zwigzane ze stuzbg zdrowia — lekarz , pielegniarz piglegniarka
- modelnng — wybiegi mody , publiczne rozbieranie si¢

- zawody zwiazane z ubojem zwierzat®

Jak wida¢ przyczyn i skali tego zjawiska jest bardzo wiele . Majg one rdznorakie
podtoze . Jednym jednak nie zaprzeczalnym faktem jest to ,ze przyczyn tego

*"Wywiady przeprowadzone przez Andrzeja Luczaka z liderami romskimi w latach 2009-2018 .
25 :
Tamze
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stanu rzeczy nalezy szukac zaro6wno po jednej jak 1 drugiej stronie .

Nie jest prawda ,ze wszystkie dziatania , ktore zostaly przypuszczone na
przestrzeni ostatnich lat nie przyniosty Zadnych efektéow . Wielu Romow
efektywnie skorzystatlo ze swej szansy 1 mozliwosci jakie stwarzaly i stwarzjg w
dalszym ciggu projekty. Zdobyli nowe zawody, kwalifikacje, certyfikaty,
dyplomy .Nie figurujg juz w statystykach bezrobotnych ani nie sg uzaleznieni od
pomocy spotecznej . Prowadzg swoje firmy lub tez podejmuja najemng prace
zawodowa .Przyktadem dobrych praktyk w zakresie promowania pozytywnego
wizerunku Roméw na rynku pracy byta kampania ,Jedni w wielu,,
koordynowana przez fundacj¢ Prom z Wroctawia . Kampania przedstawiata
Romow , ktorzy w pewnym sensie odniesli sukces na rynku pracy prowadza
swoje wlasne firmy ,s3 wlascicielami firm trasportowych, budowalnych,
prowadza prywatne przedszkola, maja wtasne zespoty muzyczne, wykonuja
zawody asystenta edukacji czy sg prawnikami® .

Wszystkie programy stuzace i stwarzajagce mozliwosci aktywizacji mtodego
romskiego pokolenia stanowig warto§¢ 1 powinny by¢ jak najbardziej
promowane . Jednym z nich jest projekt Czas na staz kordynowany przez
fundacj¢ Dialog 1 Porozumienie z siedzibg w Zielonej Gorze . To wlasnie
aktywizacja mlodego pokolenia , zwlaszcza miodziezy, ludzi uczacych si¢ do 24
25 roku zycia jest jak najbardziej godna uwagi 1 warta realizacji . Stwarza to dla
mtodych ludzi doskonatg okazje do aktywizacji zawodowe] w postaci stazy
zawodowych . Stazy dzieki ktorym mtodzi ludzie moga nauczy¢ si¢ wielu
nowych rzeczy , ktére mogg im pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Czesto pozwalajgce wyrwac z marazmu, pokazac nowe rzeczy, dac poprostu
szanse .

Staze organizowane w restauracji , jadlodajni sa najlepszym miejscem na
uzyskiwanie nowych kompetencji 1 umiejetnos¢i . Kazdy pracodwca
zatrudniajacy Roma powinnien dostrzega¢ 1 zdawac sobie sprawg z rdznic
kulturowych . Moga one miec znaczenie i odegra¢ istotng role w relacach 1 na
linii pracodawca — romski pracownik . Umiejetnie wykorzystane rdznice
kulturowe moga tylko przyniesc same korzysci potencjalnemu pracodawcy i
osobie zatrudniajgcej romskiego pracownika . W roznicach 1 pewnych
wrodzonych zdolnosciach nalezy szukac szans na rozwo0j danej firmy 1 miejsca
w ktérym pracujg romscy pracownicy . Przyktad — najprostszy — rdznice
jezykowe — nie sg barierg w srodowisku w ktorym pracujg mtodzi Romowie .
Wszyscy lub zdecydowana wigkszo$¢ zna jako swoj drugi jezyk ojczysty jezyk
polski . Dwujezycznos¢ w tym przypadku jest zaleta , zaletg nie podwazenia .

Z\Www.jednizwielu.pl , dostep V111 2018 .
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Moze by¢ wykorzystywana do obslugi klientow z krajéw dalekich , ktore sg
podobne do romskiego — pakistanski , hinduski . Wlasnie coraz wigcej
przybyszow zaréwno studentéow jak i1 tez zwyklych pracownikow przybywa do
naszego kraju z ,, bytej perty Imperium Brytyjskiego . Przybywaja tutaj aby
pracowac , uczy¢ si¢ ale takze w celach biznesowych . Rozreklamowany fakt o
wielojezycznos$ci obstugi lokalu gastronomicznego moze by¢ unikalnym atutem
na rynku . Jezeli na ulicach srednich miast polskich coraz czesciej spotyka si¢
hinduskich przybyszy, gosci to tym bardziej w duzych aglomeracjach jest to fakt
niepodwazalny® .

Kolejnym przykladem moze by¢ moblinos¢ Roméw . Wola 1 czeste
przemieszczanie si¢ rodzin romskich rodzi tez wiele rzeczy przydatnych takze
na rynku pracy . Ta zaleta jest bez watpienia wielojezyczno$¢ romskich
pracownikoéw ,zwlaszcza mtodego pokolenia . Dwujezycznosc jest zawsze cecha
wrodzong . W kontaktach wewnatrz srodowiska wlasnego mowi si¢ w swoim
jezyku — romani , poza nim w jezyku spoleczenstwa wigkszosciowego . Oprocz
tych jezykow jednak znaja niejednokrotnie szereg innych . W przypadku kiedy
nie ma takiej znajomos¢i naturalnie szybko ucza si¢ nowych jezykow , stad tez
wlasciwe bytyby dziatania samych pracodawcéw o szybkim przeszkoleniu
pracownikéw np. Ze srodkdéw pochodzacych z Urzedow Pracy . To tylko
przykltad jednak ma szerokie zastosowanie Ww Zyciu codziennym
Wielojezyczno$¢ znajomos$¢ jezykow moze by¢ szeroko wykorzystana w
kontaktach z klientem , wptywac na dobrg , milg i profesjonalng obstuge , ktora
bedzie przyczniac si¢ do tego ,ze klienci zagranczni beda chetnie wracac do tego
miejsca” .

W obszarze kuchni jak 1 tez jadtospisu mogg by¢ wykorzystywane dania i
tradycje kucharskie zaczerpnigte bezposrednio z kuchni romskiej . - specjalne
dania , przyprawy . To kolejna rdznica , ktora dodatnio moze wptywac na
powodzenie restauracji , lokalu gastronomicznego .

Kolejnym aspektem sg takze relacje w miejscu odbywania stazu . Relacje
pomiedzy pracodawcami , a romskimi pracownikami . Pracodawca powinien
wymagaé 1 stawia¢ na dobro swojej firmy ale tez szanowaé wewngtrzne
przekonania romskich pracownikéw . W roznych zakatkach Polski oraz w
réznych grupach romskich stosunek do ubioru jest roznie przestrzegany jednak
stroj jak 1 sposob ubierania odgrywa ogromng rolg . Dlatego tez wazne jest aby
uszanowac to ,ze dziewczyny , kobiety mogg by¢ ubrane w dtuzsze spddnice , a
mezezyzni w dluzsze spodnie . Dla normalnie myslacego cztowieka w tym

wzgledzie nie powinno byé problemow? .

Z'Wywiady przeprowadzane przez Andrzeja Fuczaka z liderami romskimi w latach 2009 -2018 r.
“®Tamze
Tamze
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Wazne jest aby pracodawca szanowat swoich podopiecznych . Jezeli zdobgdzie
szacunek wsréd Romow , to bedzie cieszyt si¢ duzym uznaniem ws$rdd nich .
Praca zwlaszcza przez mtodych bedzie lepiej wykonywana i1 bardziej efektywna
. Dlatego tez wazne jest aby wiasciciel lokalu gastronomicznego nie przekraczat
pewnych barier w kontaktach z pracownikami . Miejsce pracy powinno by¢
przede wszystkim miejscem pracy . Dotyczy to takze relacji damsko — meskich
tym bardziej jezeli dzieczyna jest juz zame¢zna lub w zwigzku z kim$ , a tym
bardziej jezeli rodziny sa co do tego faktu zgodne . Wtedy pracodawca czy szef
danego lokalu nie powinien fgma¢ pewnych barier kontaktéw 1 utrzymywac
pewien dystans wobec swoich przetozonych® .

Inne zachowanie 1 reakcje moga doprowadzi¢ do niepotrzebnych spie¢ 1 napiec
konfliktow na linii pracodawaca — romski pracownikoéw . Trzeba przy tym
pamigta¢ ,ze w taki konflikt moze zaaangazowac¢ si¢ takze rodzina danego
pracownika .

Piszac o roznicach kulturowych we wzajemnych relacjach nie mozna
zapomnina¢ takze o fundamentalnym podejsciu do Romow przez wiasciciela
danego lokalu gastronomicznego . W pracy asystentéw zawodowo -socjalnych
ds. Romskich czesto pojawialy si¢ sytuacje kiedy to na widok potencjalnego
romskiego pracownika pracodawca nie chciat zatrudni¢ go nawet w ramach
bezptatnego stazu finsowanego czesto ze srodkdéw funduszy programow
unijnych . 'Ukazuje to tylko pomimo wszystko skale pewnego skrzywienia i
mylnego streotypowego myslenia . Sprawia i utrudnia to zatrudnianie mtédych
romskich pracownikow . Ci natomiast ktorzy przechodzili roznorakie staze w
roznych firmach nie dos¢ ,ze byli bardzo usatysfakcjonowani wykonywang
pracag , to jeszcze same firmy byly zadowolone z ich ustug . Do najczgsciej
podkreslanych argumentéw za zatrudnianiem Romdéw w swoich firmach
zaliczy¢ mozna ich kreatywno$¢ , po przelamaniu bariery nieufno$¢i wobec
firmy ich lojalno$c , przywiazanie 1 sumienno$¢ wykonywanych obowigzkow ,
pracowito$¢ , umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ , mobilno$¢ — przemierzenie
100 lub wigcej kilomerow w celu zatawienia spraw firmowych niestanowito
probleméw , zdolnosci w komunikacji interpersonalnej — perwswazji i
przekonywania do swoch racji . To tylko niektére z szerokiej gamy zalet
romskich pracownikow®" .

Wystarczy tylko w sposdb normalny spojrze¢ na cztowieka , da¢ mu szanse ,
miec pewng wiedz¢ o nich , a pdzniej umiejetnie tymi ludzmi kierowac
wykorzystujac w pracy i mocne 1 stabe strony oraz wszelkie réznice kulturowe .

OTamze
M Tamze
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Program stazu miedzykulturowego wariant 1

Lokalny pracodawca- romski uczestnik

L.p. | Moduty Zakres czynno$ci Liczba go-
dzin
1 Organizacja pra- | - Przejscie instruktazu z zakresu BHP 1 godz.
Cy i przepisy - Zapoznanie z regulaminem pracy.
BHP - Instruktaz stanowiskowy.
- Zapoznanie sie z kulturg organizacyjng przedsie-
biorstwa.
2 Urzadzenia i ma- | - Zapoznanie sie z obstugg maszyn i urzadzen ga- | 2 godz.
szyny stronomicznych
3 Przechowywanie | - Sprawdzanie terminu przydatnosci do spozycia 2 godz.
Zywnosci. produktow.
- Zabezpieczenie produktéw i przechowywanie
- Uzytkowanie urzadzen do przechowywania zyw-
Nosci
4 Sporzadzanie - Jak stosowac sie do receptur.. 30 godz.
potraw - Dobieranie surowcow do sporzgdzenia positkdw.
- Przygotowywanie potraw z mies, ryb, warzyw.
- panierowanie, smazenie, pieczenie
- gotowanie zup
5 Sporzadzanie Przygotowywanie kawy i herbaty. R6zne metody 3 godz.
napojow przyrzadzania napojéw cieptych.
6 Elementy obstugi | - aktywne stuchanie 3 godz.
klienta - doradzanie
- szczegotowa znajomos¢é menu
7 Porcjowanie, es- | -poznanie réznych technik dekorowania. 4 godz.
tetyczne ukfada-
nie i dekorowa-
nie.
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Program stazu miedzykulturowego wariant 2

Romski pracodawca- pozaromski uczestnik

L.p. | Moduty Zakres czynno$ci Liczba go-
dzin
1 Organizacja pra- | - Przejscie instruktazu z zakresu BHP 1 godz.
cy i przepisy - Zapoznanie z regulaminem pracy.
BHP - Instruktaz stanowiskowy.
- Zapoznanie sie z kulturg organizacyjng przedsie-
biorstwa.
2 Urzadzenia i ma- | - Zapoznanie sie z obstugg maszyn i urzgdzen ga- | 2 godz.
szyny stronomicznych
3 Przechowywanie | - Sprawdzanie terminu przydatnosci do spozycia 2 godz.
2ywn0éci_ prOdUktéW.
- Zabezpieczenie produktéw i przechowywanie
- Uzytkowanie urzgdzen do przechowywania zyw-
nosci
4 Sporzgdzanie - tradycyjne procedury przy przygotowywaniu posit- | 30 godz.
potraw (tradycja | kow zgodne z Romanipen )
a wspotcze- -wspoiczesne procedury stosowane w gastronomii
snosc¢) - Jak stosowac sie do receptur.
- Dobieranie surowcow do sporzgadzenia positkow.
- Przygotowywanie potraw z mies, ryb, warzyw.
- panierowanie, smazenie, pieczenie
- gotowanie zup
5 Sporzadzanie Przygotowywanie kawy i herbaty. Rézne metody 3 godz.
napojow przyrzadzania napojéw cieptych.
6 Elementy obstugi | - aktywne stuchanie 3 godz.
klienta - doradzanie
- szczegobtowa znajomos¢ menu
- obstuga klienta romskiego. Najwazniejsze zasady
i zwyczaje w relacjach. Jak nie popetnia¢ gaf.
7 Porcjowanie, es- | -poznanie réznych technik dekorowania. Dekoracje | 4 godz.
tetyczne uktada- | romskich uroczystosci i imprez
nie i dekorowa-
nie.
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Program stazu miedzykulturowego wariant 3

Lokalny pracodawca- pozamorski uczestnik

L.p. | Moduty Zakres czynno$ci Liczba go-
dzin
1 Organizacja pra- | - Przejscie instruktazu z zakresu BHP 1 godz.
cy i przepisy - Zapoznanie z regulaminem pracy.
BHP - Instruktaz stanowiskowy.
- Zapoznanie sie z kulturg organizacyjng przedsie-
biorstwa.
2 Urzadzenia i ma- | - Zapoznanie sie z obstugg maszyn i urzgdzen ga- | 2 godz.
szyny stronomicznych
3 Przechowywanie | - Sprawdzanie terminu przydatnosci do spozycia 2 godz.
Zywno$ci. produktow.
- Zabezpieczenie produktow i przechowywanie
- Uzytkowanie urzgdzen do przechowywania zyw-
nosci
4 Sporzadzanie - Jak stosowac sie do receptur.. 30 godz.
potraw - Dobieranie surowcow do sporzgdzenia positkow.
- Przygotowywanie potraw z mies, ryb, warzyw.
- panierowanie, smazenie, pieczenie
- gotowanie zup
5 Sporzadzanie Przygotowywanie kawy i herbaty. Rézne metody 3 godz.
napojow przyrzadzania napojéw cieptych.
6 Elementy obstugi | - aktywne stuchanie 3 godz.
klienta - doradzanie
- szczegotowa znajomos¢é menu
7 | Porcjowanie, es- | -poznanie réznych technik dekorowania. 4 godz.
tetyczne uktada-
nie i dekorowa-
nie.
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Program stazu miedzykulturowego wariant 4

Romski pracodawca- romski uczestnik

L.p. | Moduty Zakres czynno$ci Liczba go-
dzin
1 Organizacja pra- | - Przejscie instruktazu z zakresu BHP 1 godz.
Cy i przepisy - Zapoznanie z regulaminem pracy.
BHP - Instruktaz stanowiskowy.
- Zapoznanie sie z kulturg organizacyjng przedsie-
biorstwa.
2 Urzadzenia i ma- | - Zapoznanie sie z obstugg maszyn i urzgdzen ga- | 2 godz.
szyny stronomicznych
3 Przechowywanie | - Sprawdzanie terminu przydatnosci do spozycia 2 godz.
2ywn0éci_ prOdUktéW.
- Zabezpieczenie produktow i przechowywanie
- Uzytkowanie urzgdzen do przechowywania zyw-
nosci
4 Sporzadzanie - przypomnienie tradycyjnych procedur przy przy- 30 godz.
potraw (tradycja | 9otowywaniu positkéw zgodnych z Romanipen
a wspotcze- -wspoiczesne procedury stosowane w gastronomii
) - Jak stosowac sie do receptur.
- Dobieranie surowcow do sporzgdzenia positkdw.
- Przygotowywanie potraw z mies, ryb, warzyw.
- panierowanie, smazenie, pieczenie
- gotowanie zup
5 Sporzadzanie Przygotowywanie kawy i herbaty. Rézne metody 3 godz.
napojow przyrzadzania napojéw cieptych.
6 | Elementy obstugi | - aktywne stuchanie 3 godz.
klienta - doradzanie
- szczegotowa znajomosé menu
- obstuga klienta nieromskiego Najwazniejsze za-
sady i zwyczaje w relacjach. Jak nie popetnia¢ gaf.
7 Porcjowanie, es- | -poznanie roznych technik dekorowania. Dekoracje | 4 godz.
tetyczne uktada- | romskich uroczystosci i imprez.
nie i dekorowa-
nie.
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