
PROGRAM  MIĘDZYKULTUROWYCH 

WARSZTATÓW LOKALNYCH   

 

w ramach projektu  

STAŻE MIĘDZYKULTUROWE 

 - model projektowania staży zawodowych  

z udziałem społeczności romskich 

 



Gospodarzem warsztatów będzie  

Narodowe Forum Doradztwa Kariery 

 i Stowarzyszenia Romskie  

działające w danym regionie 

• Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu 

• Podejmowanie działań mających  

na celu pomoc osobom ze  

    społeczności romskiej powrócić na rynek pracy 
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PRZEDSIĘBIORCY 



MODEL    Warsztatów Miedzykulturowych 

(program) 

Działania 

 

Podstawowym celem warsztatu  będzie przygotowanie, zakontraktowanie 

 i zrealizowanie staży  zawodowych poprzez: 

Przedsiębiorcy  Doradcy zawodowi 

ZAKŁADANIE TWORZENIE 

 

Pomoc w przezwyciężaniu lęków i  

niepewności  

Zapoznanie stażystów z warunkami pracy  

 

Uświadamiają –utwierdzają uczestników stażu  

 w poczuciu godności i własnej  wartości  

-wyrażają zrozumienie dla ludzkich przeżyć, 

-pomagają w tworzeniu strategii  działania, 

-udzielają jasnych i dokładnych informacji,        

 o sposobach i metodach poszukiwania pracy. 



PROGRAM WARSZTATÓW 
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Warsztat część 1 

Analiza czynnikowa 

 Kultura i tradycja romska 

 Uwarunkowania lokalne / Przedsiębiorcy 

 Jakości życia. 

 Problemy 

Omówienie czynników mających wpływ na zatrudnienie 

stażystów 



Warsztat 2 

Analiza Zasad : 

I. Uszczelnianie przecieków; 

II. Wsparcie istniejących  dla  firm przyjmujących stażystów 

III. Zachęcanie do  przyjmowania stażystów 

IV. Rekrutowanie nowych potrzebnych firm. 

Określenie, co jest potrzebne, aby poradzić sobie 

 z warunkami do przyjęcia stażystów (różnych kulturowo) 



Część 3 
Tworzenie pomysłów  

 Podsumowanie warunków w  społeczności lokalnej i 

społeczności romskiej 

 Wypracowanie wizji; 

 Wypracowanie konkretnych propozycji  rozwiązań 



Część 4 
Ocena i wybór 

 Wybór najważniejszych projektów lokalnego 

ożywienia gospodarczego; 

 Określenie pułapek i zagrożeń; 

 Przydział zadań w realizacji projektu; 

 Określenie terminów realizacji staży ; 

 Określenie beneficjentów; 

 Ocena ryzyka i korzyści z  przetestowania projektu. 



Warsztaty międzykulturowe 

 Wzmacniają i integrują  

Społeczność lokalną 

Społeczność romską  



WARSZTATY 

Międzykulturowe  

Wykorzystują: 

a) Posiadane zasoby lokalne; 

b) Specyficzne atuty społeczności lokalnej i romskiej 

c) Różne pomysły rozwiązania lokalnych problemów; 

d) Aktywny udział mieszkańców (lokalnej i romskiej) 

e) Oddolne inicjatywy samych uczestników 



Warsztaty międzykulturowe 

przyczynią się w perspektywie do:  
 

 

  Obniżenie stopy bezrobocia; 

  Tworzenie nowych miejsc pracy  (nowe firmy, zakłady); 

  Zwiększenie inwestycji lokalnych; 

  Zwiększenie bezpieczeństwa i podniesienia samooceny          

wśród uczestników staży  

  Zatrzymanie młodzieży w kraju 



Model warsztatów międzykulturowych może być uzupełnieniem do warsztatów  

lokalnego ożywienia gospodarczego   
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SCHEMAT ROZWOJU GOSPODARCZEGO 
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