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Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26b

.0pis pomystu rekomendowanego do zastosowan”
opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujgcych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu

w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu - innowacji spotecznej

Tytutt PRACOWNIA Lipowa - zréwnowazony model edukacji w rzemioéle
opracowany na przyktadzie pracowni ceramicznej

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktory rozwiqzuje produkt finalny:

Ochrona dziedzictwa kulturowego, brak placéwek szkolacych rzemieslnikow w
zawodzie ,Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych”, mozliwos$¢ dofinansowa-
nia okresu prébnego, umozliwienie zetkniecia stazystom z realnym rynkiem pra-
cy. Innowacja odpowiada na problem braku form organizacji praktycznej nauki
zawodu, ktéry dzi$ odbierany jest jako zawéd mato popularny, ginacy — bardziej
jako hobby niz profesja zawodowa zapewniajgca satysfakcjonujaca prace i zaro-
bek. Dlatego tez podstawowym zatozeniem opracowanej innowacji jest stworze-
nie w trakcie praktycznej nauki zawodu warunkéw do poznania specyfiki, kultury,
réznorodnosci tego zawodu, co nie jest niestety mozliwe w ramach typowej prak-
tyki uczniowskiej, w ktérej uczen odwiedza firme z pominieciem cyklu produkcyj-
nego oraz jego zaczepienia w lokalnym srodowisku, kulturze. Dopiero uchwycenie
tych elementéw zawodu moze dac stazyscie mozliwos¢ nauki zawodu takim jakim
on jest, co w konsekwencji doprowadzi do promocji tego zawodu i zwiekszy szan-
se na zatrudnienie w tym zawodzie zdolnych i ciekawych kandydatéw, poszukuja-
cych w zawodzie szans do osobistego spetnienia. Z drugiej strony innowacja od-
powiada na potrzeby rzemies$lnikow, pracodawcéw w tym zawodzie oraz w in-
nych zwodach rzemieslniczych, zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan edukacyj-
nych w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu, umozliwiajagcych godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego w sytuacji, gdy rzemieslnik, jak prawdziwy mistrz
ksztatcacy czeladnika, musi poswieci¢ mu wiecej czasu, niz prosty instruktaz przy
zadaniach zawodowych w ramach kilkugodzinnej praktyki na stanowisku pracy.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapow rozwiqzania, narzedzi:

1. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach- cel potwierdzenie warunkéw, moz-
liwosci, jakimi dysponuje pracodawca do przyjecia stazystéw,

2. Realizacja stazy: panel wymiany doswiadczen dla mistrzéw, rekrutacja sta-
zystdéw, opracowanie programoéw i realizacja stazu stacjonarnego, opraco-
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wanie programow i realizacja stazu mobilnego, warsztaty i spotkania pod-
sumowujace serie stazy

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikéw
innowagji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:
Przygotowane narzedzia do wykorzystania przez przysztych uzytkownikéw inno-
wagji:
1. Opisy stanowisk pracy — zasoby techniczne i merytoryczne przedsiebiorstw
2. Program warsztatéw dla mistrzéw

3. Programy stazu: stacjonarnego i mobilnego — omawiajg przebieg stazu, za-
sady funkcjonowania pracowni oraz rodzaje umiejetnosci zawodowych na-
bywane przez stazyste

4. Dokumentacja przebiegu stazy.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktorzy beda mogli wykorzystaé¢ produkt finalny

Nalezy wskaza¢ kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:
1. Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego:
— przedsiebiorstwa z branzy ceramicznej
— osrodki wychowawcze posiadajgce pracownie rzemieslnicze
— szkoty zawodowe i uczelnie wyzsze
— izby rzemiost
— osrodki kultury
— warsztaty terapii zajeciowej
— domy pomocy spotecznej
2. Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego:
— centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
— ochotnicze hufce pracy

— streetworkerzy

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskaza¢ kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:
1. Kluczowi odbiorcy produktu finalnego:
— uczniowie i absolwenci Liceéw Plastycznych

— studenci i absolwenci kierunkéw artystycznych, technicznych i peda-
gogicznych

— pracodawcy, ktérzy widza konieczno$¢ zaangazowania sie w refor-
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— rzemieslnicy prowadzacy nauke zawodu garncarz/ceramik
2. Alternatywni odbiorcy produktu finalnego:

— szczegéblna grupa, do ktorej jest kierowana ta koncepcja to mtodziez
z osrodkéw wychowawczych (warto$¢ dodana = resocjalizacja przez
prace i sztuke)

— rencisci
— osoby zagrozone wykluczeniem zawodowym

— bezrobotne osoby doroste chcace zmieni¢ zawéd i poszerzy¢ kwalifi-
kacje.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:
1. Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami i mistrzami,

Organizacja warsztatow dla mistrzéw,

Stworzenie programu stazu stacjonarnego,

Stworzenie programu stazu mobilnego,

Warsztaty i sympozja podsumowujace dtuzsze okresy stazy,

SO

Dokumentacja przebiegu stazy

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqgzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Catkowity miesieczny koszt realizacji zadania wynosi: 26.780 zt, Nalezy wyodreb-
ni¢ trzy etapy finansowania, poniewaz przygotowanie i realizacja projektu dzieli
sie przez ilo$¢ stazystéw. Przy zatozeniu hipotetycznej liczby 6-ciu stazystéw
koszt miesiecznej realizacji zadania wynosi 11.197 zt.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Prezentowana innowacja moze by¢ zmieniana i dostosowana do potrzeb i ocze-
kiwan przysztych odbiorcéw lub uzytkownikéw. Mozliwe s3 nastepujace modyfi-
kacje rozwigzania:

1. Powiekszenie kompetencji doradcy merytorycznego,
2. stworzenie etatu do obstugi zadania,

3. uproszczenie i ujednolicenie dokumentacji,

4. stworzenie platformy internetowej,
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5. zatrudnienie na zlecenie doradcy zawodowego,
6. dodatkowe wynagrodzenie dla mistrza,

7. wydtuzenie stazu do 3 miesiecy,

8. poszerzenie kryteriéw wiekowych

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Proponowany model innowacyjnego wsparcia moze by¢ stosowany w innych za-
wodach zwigzanych z branzg motoryzacyjna, ale moze by¢ takze dostosowany do
potrzeb innych branz, w ktérych praktyka u ucznia / absolwenta / przysztego pra-
cownika jest bardzo istotnym elementem warunkujgcym pozycje osoby na rynku
pracy i jej szanse na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia.

OPIS INNOWACJI

REKOMENDACJA

Skrécony OPIS:

Rozwigzanie umozliwiajace organizacje krotkich stazy i dtugotermino-
wych praktyk zawodowych z zakwaterowaniem w miejscu nauki. Rzemieslni-
kom pragngcym zaangazowa¢ sie w intensywniejszg edukacje, w trady-
¢ji czeladniczej z zachowaniem réwnowagi praca — zycie, oferowany jest mo-
del edukacyjny i biznesowy funkcjonowania osrodka edukacyjnego w miej-
scu zamieszkania rzemieslnika oraz wspétpracujacych pracowni dzielacych miedzy
sobg koszt biznesowy i rodzinny edukacji praktycznej w zawodzie.

Dla Kogo?

Dla rzemieslnikéw uczacych proceséw i technologii wykraczajacych poza rame
czasowaq kilku godzin tradycyjnego stazu. Dla mistrzéw zawodu chcacych przygo-
towac ucznia nie tylko do pracy, ale takze zycia w rzemiosle poprzez tradycje cze-
ladnicza.

PROBLEM, na ktory odpowiada innowacja:

Zawéd ceramika, z punktu widzenia edukacji szkolnej, jest zawodem zanikajacym.
Dziatajgce na polskim rynku firmy, pracownie i zaktady produkcyjne, ktére ksztat-
city wzawodzie ceramika, nie s3 obecnie finansowane przez nasze pan-
stwo. Edukacja w tym zawodzie to nietatwy wybér i zwykle indywidualna sciezka
w oparciu o poszukiwanie kurséw, rzemieslnikéw, czy podrecznikow do nau-
ki zawodu - wydawnictwa zawodowe byty publikowane pod koniec lat 70-
tych. Zawod ten wymaga ciagtego kontaktu z wieloma etapami powstawa-
nia wyrobow. Wszystkie zaktady ceramiczne, w ktérych mozna praktyko-
wad, mieszcza sie w poblizu miejsca zamieszkania wtascicieli, gdyz wymaga te-
go proces technologiczny. S to procesy niesamowicie ztozone a na kaz-
dym etapie wykonawczym niezbedna jest obecnos$¢ przysztych rzemieslnikow.
W przypadku szkoét dziennych i pracowni szkolnych wiele z tych etapéw nie
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jest mozliwych do zaobserwowania. Na terenie kraju nie ma takiego miejsca,
w ktorym absolwenci szkét zawodowych mogliby taki proces obserwowac i
go doswiadczac. Mtodzi praktykanci s3 petni wiedzy i teorii, ale niestety ma-
ja ogromne braki praktyczne.

Dlaczego?

Rozwigzanie ukazuje caty cykl produkgji lub ustugi w pracowni i poza pracownia.
Tradycyjny model zamieszkania w miejscu nauki przygotowuje do pracy w rzemio-
Sle rozumianym, jako wolny zawéd bez ram czasowych i typowych granic pomie-
dzy rodzing i praca

CEL innowacji:

Rzemieslnik, jak prawdziwy mistrz ksztatcacy czeladnika, musi poswieci¢ uczniowi
wiecej czasu, niz podczas prostego instruktazu przy zadaniach zawodowych w
ramach kilkugodzinnej praktyki na stanowisku pracy. Wigze sie to z modelem
edukacji rzemieslniczej sprzed setek lat, w ktérej czeladnik wchodzit w zawéd po-
przez wspélne zycie z rodzing rzemieslnika, stajac sie jej cztonkiem. W dzisiejszych
czasach przyjecie tego rozwiazania nie jest mozliwe, ale zasadne jest poszukiwa-
nie takiej Formy edukacyjnej, w ktérej czeladnik, adept zawodu, pozna lepiej sam
zawdd jak tez i zycie zwigzane z wykonywaniem tego zawodu. Rozwigzanie po-
zwoli rzemieslnikom zainteresowanym tym modelem ksztatcenia pogodzi¢ nau-
ke zawodu z wtasnym zyciem osobistym i rodzinnym poprzez organizacje nau-
ki zawodu blisko rodziny, czyli w miejscu zamieszkania rzemieslnika. Podejscie to
moze okazac sie przydatne dla rzemiosta jako takiego, ktére jest zaangazowane w
ksztatceniu mtodocianych z rodzin trudnych i sSrodowisk problematycznych, gdzie
kluczowa rolg mistrza uczacego zawodu jest petnienie zastepczych funkcji wy-
chowawczych a nawet rodzinnych, ksztattujgcych pozytywne postawy zawodowe i
wejscie w doroste zycie.

KOSZT zastosowania innowacji:

Kluczowym kosztem zastosowania rozwiazania sg koszty zakwaterowania i wyzy-
wienia uczestnikéw stazu, jako koszty typowe dla rozwigzania i wykraczajace poza
tradycyjne koszty stazy czy zajec¢ praktycznych w pracowni ceramicznej zwigza-
nych z materiatami szkoleniowymi i eksploatacyjnymi, wynagrodzeniem opiekuna
stazu lub instruktora, ubezpieczenia czy kosztami dojazdu. W ramach testowania
tego rozwigzania koszty te wyniosty okoto 1 500 PLN za 10 dni roboczych sta-
zu. Nalezy oczekiwaé, ze koszty te czesciowo moga by¢ zbilansowane
przez koszty dojazdu w tradycyjnych stazach. W tego typu rozwiazaniach moz-
na spodziewac sie zwrotu tych kosztéw w zwigzku z korzysciami, jakie niesie
dla pracodawcy udziat i pomoc stazysty w zajeciach wykraczajacych po-
za tradycyjny staz w zwigzku z przygotowaniem pracowni, sprzedaz produktéw na
targach czy inne prace pomocnicze wykonywane w czasie wolnym w miejscu za-
mieszkania za zakwaterowanie i wyzywienie. Koszt organizacji stazu wraz ze sty-
pendium dla stazysty wynosi okoto 3 000 PLN. Istnieje wiele mozliwosci obnizania
kosztéw pracodawcy na zasadzie wspétfinansowania stazu i pobytu przez ucznia
lub stazyste.
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Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Jerzy Fiedoruk, rzemieslnik.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, Fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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