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Wiedza Edukacja Rozwoj

Program stazu stacjonarnego

opracowany na potrzeby realizacji innowacji spotecznej pn. ,,PRACOWNIA Lipowa —
zrownowazony model edukacji praktycznej w rzemiosle na przykladzie pracowni
ceramicznej” (wniosek: 208) w ramach projektu CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw
spotecznych oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji
do pracy.

1. Zasady odbywania stazu w pracowni ceramicznej:

Czas trwania: 2 tygodnie stazu realizowanego w jednej pracowni

Laczny wymiar godzin: 80 godzin

Pracownia ceramiczna: Pracownia Lipowa, Macze 2b

Stanowisko: Pomocnik garncarza

Krotki opis formuly stazu: Staz stacjonarny realizowany w jednej pracowni to koncepcja
osrodka edukacji calodobowej. Polega ona na zamieszkaniu w rodzinie rzemieslnika. Pozwoli
ona nie tylko zapoznaé si¢ z pelnym cyklem produkcyjnym — od pozyskania materiatu po
sprzedaz produktu, co wykracza poza 8 godzinny dzien tradycyjnej praktyki, ale przede
wszystkim z zyciem rzemieslnika, jego Srodowiskiem pracy wkraczajagcym poza pracowni¢ -
w zycie osobiste, relacje spoteczne, aktywnos$¢ zwigzang z promocjg i sprzedazg produktu.
Nadrzednym celem stazu stacjonarnego bedzie mozliwo$¢ obserwacji 1 uczestnictwa
w pelnym spektrum zycia rzemieslnika.

Wynagrodzenie za staz: 1 000,00 zl brutto za realizacj¢ 80 godz. stazu stacjonarnego

Dodatkowe formy wsparcia:

- nauka procesu produkcji wyrobow ceramicznych wspierana przez opiekuna stazu

- zapewnienie noclegdbw w okresie realizacji stazu (12 dni, tj. 10 dni roboczych 1 2 dni
weekendowe)

- calodzienne wyzywienie w trakcie realizacji stazu (12 dni, tj. 10 dni roboczych 1 2
dni weekendowe)

— ryczatt na dojazd do 1z miejsca stazu (Pracownia Lipowa, Macze 2b)

— warsztaty integracyjno-rzemieslnicze podsumowujace wszystkie staze — mozliwos¢
wymiany doswiadczen z pozostalymi stazystami 1 mistrzami.

— kontakt z domownikami 1 pracodawcag poza godzinami pracy — daje to mozliwos¢
kontynuowania rozméw zawodowych, a takze wypetnia calkowicie czas wolny.
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Cele stazu:

uzyskanie mozliwosci weryfikacji wiedzy pozyskanej w czasie studidow, nauki
w szkole, poszerzenie badZ zmiana kwalifikacji

zapoznanie ze sposobem funkcjonowania przedsigbiorstwa: formg organizacyjno-
prawng, strukturg organizacyjng, przedmiotem dziatalnosci, rynkowym kontekstem

dziatalnos$ci, kondycja finansowa przedsigbiorstwa,
poznanie portfela produktow przedsigbiorstwa i sposobu jego kreowania,

zaznajomienie si¢ z polityka jakosci produktow przedsigbiorstwa, metod ksztaltowania
jakosci,

poznanie systemow 1 technologii informacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwie,
zdobycie doswiadczenia w  wyniku obserwacji  czynnosci zawodowych
wykonywanych przez pracownikow przedsigbiorstwa,

poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z
wybrang specjalnoscia,

ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielne;j
pracy oraz podejmowania decyzji,

poznanie wiasnych mozliwos$ci na rynku pracy,

nawigzanie kontaktow zawodowych,

uswiadomienie psychologicznych, spotecznych 1 etycznych aspektow pracy w

przedsiebiorstwie.

Zakres i opis zadan zawodowych wykonywanych przez stazyste:

Zakres zadan zawodowych Opis zadan, jakie beda wykonywane przez stazyste w
wykonywanych przez stazyste, ramach zakresu zadan zawodowych i ogélnobytowych

Zapoznanie si¢ z przepisami 1 e Przejscie instruktazu szkoleniowego z zakresu BHP
regulaminami. 1 ppoz.

e Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

e Zapoznanie z Programem Stazu 1 omOwienie zakresu
zadan zawodowych wykonywanych przez stazyste oraz
opisu zadan zawodowych. Zapoznanie z regulaminem
pracy oraz specyfikg pracy u organizatora.

e Zapoznanie z regulaminem funkcjonowania w miejscu
czasowego pobytu.
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Organizacja planu dnia e Podsumowanie i oméwienie zadan wykonanych w dniu
poprzednim.

e Sporzadzanie planu dnia.

e Planowanie zuzycia i uzupehniania (zakup, przetwarzanie
surowcow, powtdrne uzycie/odzyskiwanie) niezbgdnych

materialow.
Wykonywanie zadan Formowanie naczyn 1 wyciskanie w formach.
powierzonych Liczenie wykonanych prac.

Obrobka surowych prac.
Przygotowanie naczyn do szkliwienia 1 szkliwienie.
Obstuga ogrzewania pracowni i suszarni.

Obstuga narzedzi 1 urzadzen Nauka obstugi:

warsztatowych e kota garncarskiego

wyciskarki do form

mtyna kulowego

pieca do wypatu

recznych narzedzi do obrabiania surowych 1
biskwitowych wyroboéw
pistoletu natryskowego

pieca grzewczego

dmuchawy do podsuszania prac
mieszarki do szkliw 1 gliny

Kontakt z klientem Sprawdzanie poczty elektroniczne;.

Edycja strony 1 profilu na portalu spotecznosciowym.
Odbieranie telefonow 1 umawianie spotkan.

Zapoznanie si¢ z zasadami wprowadzania nowych
produktéw 1 ushug, zasadami poszukiwania nowych
odbiorcéw, polityka marketingowa, w tym dziatalnos$cig
promocyjng i reklamowa.

Pakowanie 1 sortowanie e Poznanie zasad 1 nabycie umiejetnosci rozrdzniania

wyrobow pierwszego 1 drugiego gatunku wyrobow.

e Zabezpieczanie wyrobow do transportu 1 wysyiki.
Pakowanie auta dostawczego.

Dodatkowymi aspektami edukacyjno-wychowawczymi bedg obowigzki zwigzane z
organizacjg przestrzeni zyciowej, czyli:
e dbanie o czystos¢ pokoi, aneksu kuchennego i tazienki
samodzielne przygotowywanie positkOw
pomoc w kuchni
przestrzeganie zasad ciszy nocnej
pomoc w pracach zwigzanych z pracownig (przygotowanie opatu do nagrzewania
suszarni, organizacja galerii, etc.)




J

Fundusze s nesronmowsc s . i
e . Unia Europejska o
EUFOPE]SkIe v CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny s al

Wiedza Edukacja Rozwoj

4. Rodzaj umiejetnosci zawodowych, jakie nabedzie stazysta po zrealizowaniu
programu stazu

sporzadzanie uktadu planu dnia

reczne formowanie wyrobow

praca na kole garncarskim

wyciskanie form z masy plastyczne;j

mielenie surowcéw w miynie kulowym

zaladunek/roztadunek pieca

obrobka wyrobdw na réznych etapach produkcji (surowych, biskwitowych,

szkliwionych)

szkliwienie

sortowanie ceramiki

Na poczatku stazu stazys$ci zapoznajg si¢ z regulaminami funkcjonowania pracowni
Lipowa. Odbeda si¢ tez podstawowe szkolenia BHP, =zapoznanie z miejscami
przechowywania materialdow 1 narzedzi. Omowiona zostanie obstuga maszyn 1 urzadzen. Tu
oprocz suchych regulamindw mozna poczu¢ ogromng temperatur¢ emitowang przez piece,
harmider na zajeciach integracyjnych dla rodzin, szum mityna kulowego, mozna da¢ si¢
ochlapa¢ szlamem glinianym — do$wiadczenie i teoria w jednym!

Miejsce pracy 1 pobytu jest fizyczng czescig jednorodzinnego budynku mieszkalnego,
dlatego stazysci poznaja na wstepie zasady funkcjonowania w tym miejscu. Przydzielone
zostang obowiazki, aby zarowno gos¢ (stazysta) jak 1 gospodarze mogli przez czas odbywania
stazu wspomagac¢ si¢ w codziennych czynnosciach (tj. utrzymanie czystosci, przygotowanie
positkdéw, zachowanie ciszy nocnej, etc.)

W zwigzku ze specyfika Pracowni Lipowa 1 unikatowo$cia wytwarzanych w niej
wyrobow w pierwszych dniach pobytu stazystow niezbedna begdzie uwazna obserwacja
nauczyciela przy pracy. Pomimo uzywanych form, stempli czy szablonow wiele etapow
produkcyjnych to obrobka catkowicie reczna, wymagajaca pewnych 1 zdecydowanych
ruchow. Tu, poza uwaznoscig niezbedny jest czas spgdzony przy formowaniu 1 obrobce oraz
duze zaangazowanie ze strony stazystow.

Kazdy dzien stazu bedzie zaczynal si¢ od podsumowania dnia poprzedniego i omowienia
wykonanych prac oraz zaplanowaniem dnia pracy.

Czas trwania stazu testowego jest zbyt krotki, aby stazysta mogt stac si¢ integralng czescia
funkcjonujacej manufaktury. Jednoczesnie jest to wystarczajaca ilo$¢ czasu — zwazywszy na
catodobowy pobyt, azeby moc przyjrzec¢ si¢ codziennosci wynikajacej ze specyfiki pracy w
miejscu zamieszkania. Kazdy dzien stazu bedzie uzupeilniony o rozmowy na tematy
zawodowe oraz wyjasnianie zagadnien pojawiajagcych si¢ w codziennej pracy
1 funkcjonowaniu ucznia w rodzinie.

W krotkim okresie testowania stazu stazysSci beda tez mogli przyglada¢ si¢ codziennym
kontaktom z klientami. Ich obecno$¢ moze by¢ rowniez wykorzystana przez wiascicieli firm
do uzupehienia fotograficznej dokumentacji poszczegdlnych etapow ich dziatalnosci
1 zamieszczenia zdjeciowych relacji ze stazy na firmowych profilach lub stronach www.
Czynno$ci codzienne dla mistrza obserwowane okiem zewngtrznego obserwatora to
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w dzisiejszych czasach bardzo wazny element promocji. Szkoly podaja na ten temat tylko
wiedzg teoretyczng.

W dziatalno$ci z branzy ceramicznej bardzo waznym etapem jest sortowanie i pakowanie
wyrobow. Tylko obserwacja duzej iloSci przedmiotdéw, porownywanie ich wykonania i
nalezyta ocena, daje mozliwos¢ wilasciwego rozeznania jakosci, czego efektem jest
dostarczenie klientom wysokiej jakosci produktow. To kolejne zadanie niemozliwe do
wykonania w typowej placowce edukacyjne;.

Staz stacjonarny to takze mozliwoS¢ przyjrzenia si¢ czynnosciom z pozoru
niepowigzanym z zawodem rzemieSlniczym. W rzeczywistosci jednak takie czynnosci jak
zabezpieczenie suchego opalu (do ogrzewania domu, pracowni i1 wypalania ceramiki),
przygotowanie 1 przechowywanie materialow 1 narzedzi (nie tylko glin 1 szkliw, ale takze
drewna konstrukcyjnego, ptyt drewnopochodnych, sit, materiatdw S$ciernych, narzedzi do
cigcia, wiercenia etc.), zagospodarowanie przestrzeni ekspozycyjnej, utrzymanie czystosci 1
porzadku w miejscu pracy, domu, galerii oraz wiele innych umykajacych zupetnie w edukacji
szkolnej, powinien przyszly rzemieslnik zobaczy¢ na wilasne oczy w trakcie obowigzkowe;j
edukacji szkolne;j. Nie tylko zobaczy¢, ale 1 doswiadczy¢.

Opracowal: Jerzy Fiedoruk
Macze, 04.04.2018 1.



