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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: Kariera NA UCZELNI

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Innowacja ,Kariera zaczyna sie na Uczelni” odpowiada na potrzebe przygotowania
studentéw kierunku Mechatronika w zakresie kompetencji twardych wykorzy-
stywanych przez lokalny zaktad przemystowy. Przy-szty absolwent kierunku, po
ukonczeniu przygotowanego w ramach innowacji modutu uczelnianego CAD 3D,
posiada wiedze i umiejetnosci wykorzystania programu Solidworks do projekto-
wania czesci maszyn, ktérym postuguje sie zesp6t pracownikéow lokalnego zakta-
du przemystowego.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Kluczowym elementem innowacji jest ustalenie podczas wspélnego spotkania
ptaszczyzny wspoétdziatania pomiedzy kadra akademicka, a przedstawicielami Fir-
my.

1. REALIZACJA KURSOW przez nauczyciela w celu podniesienia jego kompe-
tencji dydaktycznych na nowym oprogramowaniu — szkolenie Solidworks, co
stanowi drugi istotny element produktu finalnego.

2. SPOTKANIE NAUCZYCIELA akademickiego ze studentami w celu oméwienia
idei modutu CAD 3D oraz przedstawienia nabywanych umiejetnosci, ktére
student uzyskuje w wyniki czynnego udziatu w innowacji.

3. PRZYGOTOWANIE SYLABUSA, instrukcji do ¢wiczen oraz egzaminu kompe-
tencji twardych, ktére jest najbardziej czaso- i pracochtonnym dla nauczycie-
la akademickiego elementem innowac;ji.

4. CZESC SZKOLENIOWA dla studentéw, ktéra odbywaé sie powinna w cyklu
semestralnym maksymalnie po 3 godziny tygodniowo.

5. EGZAMINY kompetencji twardych, ktére dowiodg w jakiej mierze student
przyswoit wiedze i umiejetnosci zwigzane z projektowaniem 3D w progra-
mie Solidworks.
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Wyniki tego egzaminu powinny zosta¢ przeanalizowane podczas ostatniego spo-
tkania studentéw, nauczycieli i przedstawicieli firmy pod katem dalszej wspoétpra-
cy studenta w danym przedsiebiorstwie, np. w ramach stazy, praktyk, udziatu w
projektach lub pracy etatowej.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowar:

Narzedzia innowacji powigzane sg ze wskazanymi powyzej elementami, etapami
innowacji:

1. Lista oséb uczestniczacych w spotkaniu

2. Lista zagadnien, pytan do omoéwienia na spotkaniu nauczycieli akademickich
i przedstawicieli firmy.

Plan szkolenia programu Solidworks dla nauczycieli akademickich.

B

Lista zagadnien, pytan do oméwienia na spotkaniu nauczycieli akademickich
ze studentami.

Instrukcje do ¢wiczen.

Sylabus do ¢wiczen.

Egzamin kompetencji twardych.
Harmonogram zajec

SO

Lista zagadnien, pytan do omoéwienia na spotkaniu podsumowujacym inno-
wacje.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

W niezmienionej formie innowacja spetnia warunki wprowadzenia do siatki stu-
diow dla kierunkoéw technicznych, w systemie semestralnym 3h tygodniowo.
Uzytkownikiem innowacji moze by¢ zatem Uczelnia/nauczyciel akademicki, ktérzy
otrzymuja najnowszy materiat dydaktyczny w postaci sylabusa, instrukcji do ¢wi-
czen w programie Solidworks oraz egzaminu kompetencji twardych. Alternatywni
uzytkownicy: techniczne szkoty srednie, Ffirmy branzowe wykorzystuja-
ce/wprowadzajgce program Solid-works do pracy, urzedy pracy przygotowujace
kursy dla beneficjentéw, centra ksztatcenia ustawicznego lub zawodowego.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Innowacja skierowana jest do studentéw kierunkéw technicznych uczelni wyz-
szych, ktérzy opanowali zagadnienia grafiki inzynierskiej czesci maszyn. Rozwiga-
zanie skierowane jest zaréwno do meskiej jak i zenskiej grupy spotecznosci aka-
demickiej. Alternatywni odbiorcy innowacji: uczniowie szkét o profilu technicz-
nym, beneficjenci urzedéw pracy, stuchacze szkot ksztatcenia ustawicznego lub
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zawodowego.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Korzystanie z innowacji wymaga podjecia dziatan srodowiskowych w otoczeniu
uzytkownika:

1. Nawiazanie wspoétpracy z lokalnymi, zainteresowanymi przedsiebiorstwami
branzowymi, ktére wykorzystuja badz majg zamiar wykorzystywaé program
Solidworks w swoich dziataniach.

2. Podniesienia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich na no-
wym oprogramowaniu — szkolenie Solidworks.

3. Rozmowa nauczyciela akademickiego ze studentami w celu oméwienia idei
modutu CAD 3D oraz przedstawienia nabywanych umiejetnosci, ktére stu-
dent uzyskuje w wyniki czynnego udziatu w innowadji.

4. Szkolenie dla studentéw, ktére odbywa sie w cyklu semestralnym maksy-
malnie po 3 godziny tygodniowo.

5. Przeprowadzenie egzaminu kompetencji twardych w programie Solidworks.

6. Analiza wynikow podczas spotkania studentéw, nauczyciela i przedstawicie-
li Firmy pod katem dalszej wspotpracy studenta w danym przedsiebiorstwie.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszt zastosowania innowacji zalezny jest m.in. od nastepujacych czynnikéw: po-
siadania/braku posiadania sali komputerowej z jednostkami roboczymi, na kté-
rych program Solidworks bedzie dziatat bezawaryjnie, posiadania/braku posiada-
nia oprogramowania Solidworks, koniecznosci szkolen dla kadry prowadzacej
szkolenie, koniecznos$ci wynajmu sal komputerowych i konferencyjnych do spo-
tkan. Przypadek 1 dotyczacy uczelni. Brak wyposazonej sali komputerowych na
uczelni, brak oprogramowania, brak prze-szkolonych nauczycieli akademickich.
Cena zastosowania innowacji dla jednego odbiorcy: 6975 ztotych w roku akade-
mickim. Przypadek 2 szkolenia poza uczelnig wymagajace wynajecia sali kompute-
rowej i szkolenia dla nauczyciela: 8124 ztotych.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Produkt finalny moze by¢ rowniez inspiracjg dla oséb z innych branz, np.: produk-
tow konsumenckich, sektora medycznego, fabryk i zaktadow przetwérczych, bu-
downictwa, elektroniki, produkgji, ustug inzynierskich, sektora meblowego, moto-
ryzacji, przemystu lotniczego. Wéwczas réwniez nalezatoby przeprowadzi¢ mody-
fikacje sylabusa, instrukcji i egzaminu kompetencji twardych dostosowujac wy-
magania do wybranej branzy. W produkcie finalnym mozna modyfikowac¢ czas rea-
lizacji innowacji dostosowujac go, np. do wymagan lokalnej firmy. Modyfikacja
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czasu trwania innowacji moze by¢ réwniez dostosowana do potrzeb zaje¢ reali-
zowanych w ramach szkét srednich. W tym przypadku mozna z przygotowanych
instrukcji wybra¢ zadania umozliwiajace realizacje szkolenia w mniejszym wymia-
rze godzin.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych probleméw lub odbiorcow:

Przygotowany produkt finalny moze stac sie inspiracjg do dalszego rozwoju i prac
w kilku obszarach dziatania. W obecnej dobie migracji do Polski obywateli Ukrainy
przettumaczenie produktu finalnego na jezyk ukrainski moze by¢ pomocne w
trakcie prowadzenia podobnych szkolen dla pracownikéw, studentéw z Ukrainy.
Przettumaczenie przygotowanych w ramach innowacji materiatéw na jezyk an-
gielski moze by¢ pomocg w przygotowaniu zaje¢ na uczelni dla studentéw z wy-
miany np. w ramach programu Erasmus lub przettumaczone materiaty mogg sta-
nowi¢ dokumenty programu ksztatcenia prowadzonego w jezyku angielskim.
Rozwdéj produktu finalnego moze by¢ zwigzany ze zmiang oprogramowania w ra-
mach dostosowania sie do innej firmy.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Wieloetapowy model zdobywania doswiadczen praktycznych przez studentéw
rozpoczynajacy sie juz na pierwszym roku studiéw. Model polega na inicjowaniu
wspotpracy pomiedzy studentem a przysztym pracodawca poprzez wprowadzenie
w siatke studiow programu umozliwiajagcego kontakt pomiedzy zainteresowany-
mi. Dtugoterminowe wsparcie studenta w potaczeniu z praktykami stuzy ptynne-
mu przejsciu z edukacji do pracy z obustronng korzyscig zaréwno dla studenta jak
i pracodawcy.

Dla Kogo?

Dla biur karier oraz studentéw poszukujacych nowych rozwigzan dostosowania
programu nauczania uczelni do potrzeb rynku pracy.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomyst i realizacja testu: Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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