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1. Opis produktu finalnego

1.1. Problem, na ktéry odpowiada produkt finalny

Na podstawie zdobytego doswiadczenia nauczycieli akademickich, rozmow ze
studentami, a takze sygnatow od lokalnych partnerow przemystowych, jednym z problemow
dzisiejszego rynku pracy jest przygotowanie przysziego pracownika do pracy na
nowoczesnych, wykorzystywanych przez rynek narzedziach, w sklad ktérych wchodzi m.in.
najnowszej generacji oprogramowanie komputerowe.

Innowacja ,,Kariera zaczyna si¢ na Uczelni” odpowiada na potrzebe przygotowania
studentow kierunku Mechatronika w zakresie kompetencji twardych wykorzystywanych
przez lokalny zakltad przemystowy. Przyszlty absolwent kierunku, po ukonczeniu
przygotowanego w ramach innowacji modutu uczelnianego CAD 3D, posiada wiedze
I umiejetnosci wykorzystania programu Solidworks do projektowania czesci maszyn, ktorym
postuguje si¢ zespot pracownikow lokalnego zaktadu przemystowego.

W ramach zaproponowanego rozwiazania dotyczacego przedmiotu CAD 3D studenci
rozwijaja swoja wiedz¢ z grafiki inzynierskiej oraz rysunku 2D, poprzez poznawanie
programu Solidworks przeznaczonego do projektowania w przestrzeni trojwymiarowe;.
Program przedmiotu zaktada prace na rysunkach technicznych pochodzacych od firmy, co
przyczynia si¢ do zapoznania studenta nie tylko z programem komputerowym, na ktérym
pracuje firma, ale rowniez z dokumentacja 1 nomenklaturg stosowang w firmie. W ten sposob
innowacja plynnie wprowadza studentow do charakteru pracy na oprogramowaniu
Solidworks, ktore jest wykorzystywane przez firme. Innowacja proponuje powigzanie wiedzy
teoretycznej i umiejgtnosci studentdw z nowoczesnym oprogramowaniem funkcjonujacym na
obecnym rynku pracy. Zdobyta wiedza i umiejetnosci przyczynia si¢ zatem do zwigkszenia
atrakcyjnosci  studenta Mechatroniki i spelnienia oczekiwan przez potencjalnych
pracodawcow.

Wazng rolg w innowacji, w sensie kontaktu student — potencjalny pracodawca odgrywa
nauczyciel akademicki, przedstawiajacy i1 uczacy programu, ktorym postuguje si¢ firma.
Nauczyciel stanowi tym samym pierwsze, bardzo wazne ogniowo Iaczace studenta
z pracodawca. Zaproponowana innowacja wskazuje rowniez potrzebe podniesienia

kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktorzy rowniez niejednokrotnie musza
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dogoni¢ wcigz przys$pieszajacy rynek nowych programéw, ktérymi postuguje sie przemyst.
Waznym elementem innowacji jest zatem ,,zywy” kontakt pracownikow akademickich
z pracodawcami. W wyniku tych systematycznych kontaktow nauczyciel akademicki ma
mozliwo$¢ zrewidowania i podniesienia swoich kompetencji oraz biezgcego modyfikowania
zadan przygotowanych dla studentow wedlug wskazoéwek pracodawcy, przez co student,
nawet nieswiadomie spotyka si¢ z oczekiwaniami przedstawiciela firmy wobec mtodych,
przysztych pracownikow. W naturalny sposob zatem, bez niepotrzebnego stresu zaczyna
pracowac¢ narzgdziem pracodawcy. Skrocony zostaje okres aklimatyzacji mtodego cztowieka

w wielkiej firmie i skrocony zostaje dystans w kontakcie pracodawca — przyszty pracownik.

1.2. Elementy, z ktorych sklada si¢ innowacja/produkt finalny

Na rysunku 1 przedstawiono schemat niezbednych elementéw, z ktorych sktada sie
produkt finalny. Kluczowym elementem innowacji jest ustalenie podczas wspélnego
spotkania ptaszczyzny wspotdziatania pomiedzy kadrg akademicka, a przedstawicielami
firmy. Sukcesem dla obu stron bedzie wykwalifikowany student-przyszty pracownik. Zatem
wktad obydwu stron w ten sukces powinien by¢ z gory okreslony i spisany umowg
o wspottworzeniu programu modulu CAD 3D. Firma oczekujaca wyszkolenia studentéw na
Uczelni w ramach innowacji z zakresu obstugi programu Solidworks, powinna wspomoc
Uczelni¢ poprzez wyposazenie stanowisk roboczych i1 zakup oprogramowania, ktérym sig
postuguje. Uczelnia ze swojej strony udostepnia swoje sale oraz angazuje wykwalifikowang
kadre nauczycieli. W razie koniecznosci Uczelnia pomaga finansowo nauczycielowi
akademickiemu w realizacji kurséow przez nauczyciela w celu podniesienia jego
kompetencji dydaktycznych na nowym oprogramowaniu — szkolenie Solidworks, co stanowi
drugi istotny element produktu finalnego. Wktad wtozony w wyposazenie sali komputerowe;
w odpowiednie stanowiska robocze, zakup oprogramowania oraz inwestycja w doszkolenia
nauczyciela akademickiego na nowym narzg¢dziu jest niezb¢dne do osiggnigcia trojstronnej
korzysci, jaka jest przygotowanie studentdéw do warunkow panujgcych na rynku pracy.
Kolejnym elementem jest spotkanie nauczyciela akademickiego ze studentami w celu
omoéwienia idei modutu CAD 3D oraz wyjasnienie jakiego rodzaju umiejetnosci student

uzyskuje w wyniki czynnego udzialu w innowacji.
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Spotkanie nauczycieli
akademickich
zZ przedstawicielami firmy

Szkolenia nauczycieli
akademickich

Spotkanie nauczycieli
akademickich
z zainteresowanymi studentami

Przegotowanie sylabusa, instrukcji
do szkolen oraz egzaminu
kompetencji twardych

Szkolenie i egzamin
kompetencji twardych
dla studentéw

Spotkanie nauczycieli akademickich,
przedstawicieli firmy
1 studentow

Rys. 1. Schemat przedstawiajacy elementy, z ktorych sktada si¢ produkt finalny
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Spotkanie ze studentami moze zosta¢ rowniez wykorzystane W celu zebrania informacji
dotyczacych indywidualnych potrzeb studentéw zwigzanych z rozwijaniem ich zainteresowan
z projektowania 3D w programie Solidworks. Przygotowanie sylabusa, instrukcji do
¢wiczen oraz egzaminu kompetencji twardych jest najbardziej czaso- i pracochtonnym dla
nauczyciela akademickiego elementem innowacji, gdyz wymaga od niego nie tylko
odpowiedniego warsztatu merytorycznego i dydaktycznego, ale duzej wiedzy
1 indywidualnych predyspozycji przetozenia na jezyk akademicki, zrozumiaty dla studentow
zagadnien, ktore sg istotne z punktu widzenia zaktadu przemystowego. Ponadto w procesie
przygotowania instrukcji do ¢wiczen nauczyciel akademicki powinien si¢ roéwniez kierowac
zainteresowaniami studentow, o ktorych mowiono na spotkaniu wstepnym ze studentami.
Kolejng czgsécia realizujaca prezentowang innowacje jest czesé szkoleniowa dla studentéw,
ktora odbywac si¢ powinna w cyklu semestralnym maksymalnie po 3 godziny tygodniowo,
tak aby student nie zostal przecigzony nowymi zagadnieniami, mial czas na prze¢wiczenie
zagadnien stopniowo, zarowno na zajg¢ciach i, jesli ma takie Zzyczenie, poza czasem na to
przeznaczonym. Jednym z ostatnich etapow innowacji jest podejscie przez studenta do
egzaminu kompetencji twardych, ktory dowiedzie, w jakiej mierze student przyswoit
wiedze 1 umiejetnosci zwigzane z projektowaniem 3D w programie Solidworks. Wyniki tego
egzaminu powinny zostaé przeanalizowane podczas ostatniego Spotkania studentow,
nauczycieli i przedstawicieli firmy pod katem dalszej wspotpracy studenta w danym

przedsigbiorstwie, np. w ramach: stazy, praktyk, udziatu w projektach lub pracy etatowej.

1.3. Narzedzia przygotowane do wykorzystania przez przyszlych uzytkownikow
innowacji
Na rysunku 2 przedstawiono schemat narzgdzi przygotowanych do wykorzystania przez
przysztych uzytkownikéw innowacji w nawigzaniu do elementéw innowacji. Podczas
spotkania nauczycieli akademickich z przedstawicielami firmy przydatnym narzedziem moze
okaza¢ si¢ uprzednio przygotowana lista pytan i zagadnien do omdwienia. W przypadku
prezentowanej innowacji ponizej zaproponowano list¢ 0sob uczestniczacych w pierwszym

spotkaniu oraz liste zagadnien do omowienia.
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Elementy

Spotkanie nauczycieli
akademickich
z przedstawicielami firmy

Szkolenia nauczycieli
akademickich

Spotkanie nauczycieli
akademickich
z zainteresowanymi
studentami

Przegotowanie sylabusa,
instrukcji do szkolen oraz
egzaminu kompetencji
twardych

Szkolenie i egzamin
kompetencji twardych
dla studentow

Spotkanie nauczycieli
akademickich, przedstawicieli
firmy 1 studentow

Narzedzia

e Lista 0sOb uczestniczacych
w spotkaniu

e Lista zagadnien/pytan do
omoOwienia

e Program szkolenia

e Lista zagadnien/pytan do
omoOwienia

e Instrukcje do ¢wiczen (zat. 1-10)
e Sylabus (zat. 11)

e Egzamin kompetencji twardych
(zal.12)

e Harmonogram zajec¢

e Lista zagadnien/pytan do
omowienia

Rys. 2. Schemat narzedzi przygotowanych do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow

innowacji
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Narzedzie 1: Lista os6b uczestniczacych w spotkaniu

Przedstawiciele firmy:
o Osoba decydujaca o finansach, np. prezes, dyrektor;
o Osoba wykonujgca w firmie prace w zakresie projektowania w programie
Solidworks;
o Osoba zajmujaca si¢ dziatem HR i umowami.
Przedstawiciele Uczelni:
o Nauczyciele akademiccy — dydaktycy ksztalcacy w zakresie projektowania
CAD/CAMICAE;
o Dyrektorzy/osoby odpowiedzialne za sprawy finansowe Uczelni;
o Dyrektorzy/osoby odpowiedzialne za sprawy dydaktyczne Uczelni.
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Narzedzie 2: Lista zagadnien/pytan do omowienia na spotkaniu nauczycieli

akademickich i przedstawicieli firmy.

(Rozmowe mozna przeprowadzi¢ np. w ramach spotkan rady programowej kierunku).

v

I ABFKK

Jakie narzedzie CAD wykorzystuje firma? Czy jest to Solidworks? Z jakiej wersji
programu korzysta?

Jakim rodzajem projektowania si¢ zajmuje, np. czesci maszyn i urzadzen, budynki,
infrastruktura?

Czy Uczelnia dysponuje programem?

Czy Uczelnia dysponuje stanowiskami roboczymi obstugujacymi program?

Jakie s3 oczekiwania firmy w zakresie projektowania 3D? Co powinien umie¢ student
przychodzac do firmy — zakres tematow do opanowania W programie Solidworks?
Czy firma dysponuje przyktadowym zapisem konstrukcji, ktory mozna wykorzystac
podczas zajec?

Czy firma jest w stanie pokry¢ koszty zakupu aktualnej wersji programu/licencji?

Czy firma jest w stanie wyposazy¢ pracownie komputerowe w jednostki robocze, na
ktérych beda szkoleni studenci?

Czy Uczelnia jest w stanie pokry¢ koszty szkolen podnoszacych kompetencije
pracownikow na nowym oprogramowaniu?

Czy istnieje mozliwo$¢ spisania umowy o wspolpracy dotyczacej prowadzenia
szkolen przez nauczycieli akademickich pod katem przygotowania do pracy
w wybranej firmie?

Czy istnieje mozliwo$¢ dalszej wspolpracy zainteresowanych studentow, ktorzy
pomyslnie przejda test kompetencji twardych w ramach np. stazy, praktyk czy pracy
dorywczej w formie projektow?

Czy firma chciataby uczestniczy¢ w tworzeniu sylabusa, instrukcji do ¢wiczen,
egzaminu kompetencji twardych?

Jaki powinien by¢ zastosowany system nauczania i oceniania studentow?

Czy firma ma Zyczenie uczestnictwa w zaj¢ciach dla studentow?
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Podczas przeprowadzania szkolen dla studentéw, od nauczyciela akademickiego obok wiedzy
teoretycznej 1 umiejetnosci zwigzanej z dydaktyka przedmiotow technicznych, w tym
znajomosci grafiki inzynierskiej czgsci maszyn, wymagana jest znajomo$¢ obstugi programu

Solidworks z minimalnym zakresem wskazanym w programie szkolenia (Narzedzie 3).

Narzedzie 3: Program szkolenia programu Solidworks dla nauczycieli akademickich.

o Interfejs uzytkownika: intencja projektu, odniesienia plikow, otwieranie plikow,
uzywanie menedzera ComandManager;

e Wprowadzenie do szkicowania: szkicowanie 2D, zapisywanie plikow, szkicowanie,
elementy szkicu, szkicowanie podstawowe, zasady prowadzenia szkicu, relacje szkicu,
wymiary;,

e Modelowanie podstawowej cze$ci: terminologia, wybieranie najlepszego profilu,
wybor plaszczyzny szkicu, szczegdty czesci, operacja dodania, szkicowanie na $cianie
planarnej, operacja wycigcia, kreator otwordw, zaokraglenia, narzedzia edycji,
podstawy opisywania szczegotow, wymiarowanie, zmienianie parametrow,

e Symetria i pochylenie: intencja projektu, operacja dodania z pochyleniami, symetria
w szkicu, szkicowanie wewnatrz modelu, opcje widoku, uzywanie krawegdzi modelu
w szkicu;

e Tworzenie szykow: geometria odniesienia, szyk liniowy, szyk kotowy, lustro, szyki
oparte na szkicu;

e Operacje obrotu wokoét linii Srodkowej: intencja projektu, operacja wokoét linii
srodkowej, edycja materiatu, wlasciwosci masy, wlasciwosci pliku;

e Tworzenie skorup 1 zeber: analizowanie i dodawanie pochylen, tworzenie skorup,
zebra, pelne zaokraglenie, cienkie $cianki;

o Edytowanie: edycja czgsci, problemy szkicow;

o FilletXpert zaokraglen;

o Edytowanie: zmiany w projekcie;

o Tworzenie czgsci z rysunku,

e Aktualizowanie parametrow oraz wymiarow;

e Analiza wlasciwo$ci masy;
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e Modyfikacja poczatkowej geometrii w celu utworzenia bardziej skomplikowanej
czesci;

o Uzycie potgczonych wymiaré6w oraz rownan w modelowaniu czesci;

e Uzycie rownan do powigzania wymiarow;

o Modyfikacja operacji w istniejacej czesci Solidworks;

o Tworzenie zlozen, dodawanie czesci do zlozenia, wWigzania, Wymiana czgéci na inng
w zlozeniu;

e Tworzenie ukladow wspotrzednych, wykorzystanie uktadéw wspotrzednych do

wykonywania analiz wlasciwos$ci masy.
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Narzedzie 4: Lista zagadnien/pytan do omowienia na spotkaniu nauczycieli
akademickich ze studentami.
(Rozmowe mozna przeprowadzi¢ na pierwszych zaj¢ciach w cyklu zaje¢ semestralnych
na uczelni)
v" Omowienie celu innowacji wedlug informacji zawartych w czesci pt. ,,problem na jaki
odpowiada innowacja”.

v' Przedstawienie profilu firmy, ktora bierze udziat w innowacji.

v Jaki jest powdd udziatu studenta w innowacji (jesli udziat w szkoleniu odbywa sie
poza siatka studiow)?

v’ Jakie sg oczekiwania po skoficzonym szkoleniu?

v Czy student interesuje si¢ modelowaniem 3D?

v' Czy wykorzystuje/pracowat dotychczas w programie Solidworks?

v' Czy ma do$wiadczenie w pracy z innymi programami typu CAD/CAM?

v' Czy chcialby, aby poruszono na szkoleniu konkretne zagadnienie zwigzane

z programem Solidworks?
v" Czy ma propozycj¢ dotyczaca harmonogramu zajec¢ (jesli zajecia odbywaja si¢ poza

siatka studiow)?
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Grant ,Kariera zaczyna sie NA UCZELNI” w ramach projektu ,,CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw
spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy”

Narzedzie 5: 10 plikow pdf. instrukcjami do ¢éwiczen.

Zalaczniki od 1 do 10 znajduja si¢ w katalogu ,,Instrukcje do ¢wiczen™ na ptycie CD.

Narzedzie 6: Plik pdf z sylabusem do ¢wiczen.

Plik znajduje si¢ w zataczniku 11 na ptycie CD w katalogu ,,Instrukcje do ¢wiczen”.

Narzedzie 7: Plik pdf z egzaminem kompetencji twardych.

Plik znajduje si¢ w zataczniku nr 12 na ptycie CD w katalogu ,,Instrukcje do ¢wiczen”.

Narzedzie 8: Harmonogram zaje¢

Instrukcje do ¢wiczen przygotowano do systemu uczelnianego, semestralnego po trzy godziny

tygodniowo w planie zaje¢ studiow.
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Grant ,Kariera zaczyna sie NA UCZELNI” w ramach projektu ,,CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw
spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy”

Narzedzie 9: Lista zagadnien/pytan do oméwienia na spotkaniu podsumowujacym

innowacje.

(Spotkanie podsumowujgce mozna przeprowadzi¢ na ostatnich zajeciach w cyklu
semestralnym).

v" Czy szkolenie spetnito oczekiwania studentow?

v' Jakie znaczenie majg dla firmy uzyskane przez studentow wyniki egzaminu?

v' Czy szkolenie pozwolito studentom przekonaé si¢, ze praca z projektowaniem
w programie Solidworks bytaby dla nich satysfakcjonujaca w pracy zawodowe;j?

v' Czy poglebili swoje przekonanie (jesli istnialo), ze praca zwigzana z modelowaniem
3D stanowi dla nich Zrédlo dalszych inspiracji?

v’ Czy przedstawiciele firmy sg zainteresowani dalsza wspOlpraca z wybranymi
studentami w ramach np. praktyk, stazy?

v Jedli tak, to czy wspolpraca ta ma jedynie charakter zwigzany z projektowaniem
CAD/CAM czy zauwazyli podczas spotkania inne predyspozycje studentéw do
wspoOlpracy?

v Czy studenci majg pytania do przedstawicieli firmy?

v’ Czy studenci majg ochote na przeprowadzenie indywidualnych rozméw
z przedstawicielami firmy?

v’ Czy przedstawiciele firmy maja pytania do studentow?

v Czy przedstawiciele firmy wyrazaja che¢ przeprowadzenia indywidualnych rozmow
z wybranymi studentami?

v Co nalezatoby zmieni¢ w instrukcjach do ¢wiczen?

Czy nalezatoby zmieni¢/poprawic¢ sposdb prowadzenia zajgc?

v Czy studenci majg pomyst na wykorzystanie nabytych umiej¢tnosci np. do wykonania
projektéw w ramach kot naukowych?

v Czy, jesli maja poréwnanie z innym oprogramowaniem komputerowym, moga

podzieli¢ si¢ opinia, w ktorej poréwnaja swoje doswiadczenia?
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2. Zastosowanie produktu finalnego

2.1. Uzytkownicy, ktorzy beda mogli wykorzysta¢ produkt finalny

Kluczowi uzytkownicy

W niezmienionej formie innowacja spelnia warunki wprowadzenia do siatki studiow dla
kierunkéw technicznych, w systemie semestralnym 3h tygodniowo. Uzytkownikiem
innowacji moze by¢ zatem Uczelnia/nauczyciel akademicki, ktorzy otrzymujg najnowszy
materiat dydaktyczny w postaci sylabusa, instrukcji do ¢wiczen w programie Solidworks oraz
egzaminu kompetencji twardych. W przypadku poczatkowych szkolen, ktore powinny zostac¢
przeprowadzone w celu podniesienia kompetencji nauczycielskich uzytkownikiem réowniez
jest Uczelnia, ktora poprzez inwestycje w swojego pracownika daje mozliwos¢ darmowych
szkolen w tematyce Solidworks dla kolejnych rocznikow studentdw poprzez prace
wyszkolonego pracownika. Uzytkownikiem jest rowniez firma, z ktéra podpisano
porozumienie o wprowadzenie innowacji celem przygotowania przyszltych potencjalnych
pracownikow firmy.
Alternatywni uzytkownicy

e Techniczne szkoty srednie,

¢ Firmy branzowe wykorzystujace/wprowadzajace program Solidworks do pracy,

e Urzedy pracy przygotowujace kursy dla beneficjentow,

e (entra ksztatcenia ustawicznego/zawodowego.
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2.2.0dbiorcy, do ktérych kierowana jest innowacja

Kluczowi odbiorcy innowacji
Innowacja skierowana jest do studentow kierunkow technicznych uczelni wyzszych, ktorzy
opanowali zagadnienia grafiki inzynierskiej cze$ci maszyn. Rozwigzanie skierowane jest

zaréwno do meskiej jak 1 zenskiej grupy spotecznosci akademickie;j.

Alternatywni odbiorcy innowacji
Innowacje mozna skierowac do:
e uczniow szkot o profilu technicznym,
e Dbeneficjentow urzedow pracy,

e stuchaczy szkot ksztatcenia ustawicznego/zawodowego.

W  powyzszych przypadkach wymagana jest rowniez znajomo$¢ zagadnien grafiki

inzynierskiej przed przystapieniem do szkolenia.

3
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2.3. Dzialania konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji

Dziatania konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji $cisle powigzane s3

elementami przedstawionymi na schemacie na rysunku 1.

1. W celu przeprowadzenia wspolnego spotkania — pierwszego elementu innowaciji,
konieczne jest nawigzanie wspolpracy =z lokalnymi, zainteresowanymi
przedsigbiorstwami  branzowymi, ktére wykorzystuja, badZ maja zamiar
wykorzystywac program Solidworks w swoich dziataniach. Koniecznym dziataniem
jest réwniez znalezienie nauczycieli akademickich, ktérzy beda wyrazali cheé
wzigcia udzialu w innowacji, w tym, jes$li to konieczne, udziatu w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje nauczyciela. Podczas spotkania przydatnym dziataniem
bedzie spisanie umowy o wspotprace i jasne okreslenie zobowigzan z obydwu stron
dotyczacych tej wspotpracy.

2. Zakup oprogramowania i zapewnienie komputerowych stanowisk roboczych.

3. Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich na nowym
oprogramowaniu — szkolenie Solidworks. Dziatania to wymagane jest w przypadku,
kiedy oprogramowanie stanowi element nieznany dla nauczyciela prowadzacego
zajecia CAD/CAM na uczelni. Program szkolenia dla nauczycieli powinien byc¢
przygotowany indywidualnie w zaleznosci od potrzeby nauczyciela akademickiego.

4. Rozmowa nauczyciela akademickiego ze studentami w celu omowienia idei modutu
CAD 3D oraz przedstawienia nabywanych umiejetnosci, ktore student uzyskuje
w wyniki czynnego udzialu w innowacji. Rozmowe taka mozna przeprowadzi¢ na
pierwszych zajeciach.

5. Szkolenie dla studentoéw, ktore odbywa si¢ w cyklu semestralnym maksymalnie po 3
godziny tygodniowo.

6. Przeprowadzenie egzaminu kompetencji twardych, ktory dowiedzie w jakiej mierze
student przyswoit wiedzg 1 umiejetnosci zwigzane z projektowaniem 3D
w programie Solidworks.

7. Analiza wynikow podczas spotkania studentow, nauczyciela i przedstawicieli firmy

pod katem dalszej wspdlpracy studenta w danym przedsigbiorstwie, np. w ramach

&
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stazy, praktyk, udzialu w projektach lub pracy etatowej. Spotkanie takie moze miec¢

miejsce na ostatnich zajgciach.

2.4. Koszt zastosowania innowacji

Koszt zastosowania innowacji zalezny jest m.in. od nastepujacych czynnikdw:

posiadania/braku posiadania sali komputerowej z jednostkami roboczymi, na ktorych

program Solidworks bedzie dziatal bezawaryjnie,

posiadania/braku posiadania oprogramowania Solidworks,

koniecznosci szkolen dla kadry prowadzacej szkolenie,

konieczno$ci wynajmu sali komputerowej i konferencyjnej do spotkan.

W tabeli 1 przedstawiono szacunkowe koszty.

Etap/narzedzie Koszt Miejsce realizacji | Kwota
innowacji
Spotkanie przedstawicieli | Organizacja Uczelnia/poza 1x15=15z

firm/kadry akademickiej przerwy kawowej uczelnig

(dla 1 osoby) Wynajem sali Uczelnia Brak kosztu
wyktadowej

Poza uczelnig 4h x 15z =60 zt

Szkolenie jednego Koszt organizacji Uczelnia/poza 1500 zt

nauczyciela szkolenia uczelnig

Stacje robocze Zakup jednej stacji | Uczelnia/poza 5000 zt
roboczej uczelnia

Oprogramowanie Koszt Uczelnia/poza 430 z} na jedno

akademickie oprogramowania uczelnia stanowisko/ na

rok

Wynajecie sali Brak kosztu Uczelnia W ramach zaj¢é
Koszt wynajecia Poza uczelnig 62zt x32h=
sali wyposazonej w 1984 zt
komputery

Spotkanie nauczyciela z

odbiorcami (1 0séb)

Brak (dziatanie w
ramach zaje¢ na

Uczelnia

Brak (dziatanie
w ramach zaje¢ na

uczelni) uczelni)
Organizacja Poza uczelnig 1x15=15z
przerwy kawowej
Wynajem sali Uczelnia Brak kosztu
wykladowej Poza uczelnig 4hx 15zt =60 zt
Przeprowadzenie szkolenia | Brak (dziatanie w Uczelnia Brak (dziatanie w
ramach pensum) ramach pensum)
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Wynagrodzenie dla | Poza uczelnig 40h x 100 zt =
szkoleniowca (10 4000 zt

zaje¢ x 3 h +

egzamin

kompetencji

twardych 2h +
sprawdzenie
egzaminu 4h +
przeprowadzenie
spotkania
wstepnego z
odbiorcami 4h)

Spotkanie podsumowujace | Organizacja Uczelnia/poza 1x15=15z
przerwy kawowej | uczelnia
Wynajem sali Uczelnia Brak kosztu
wyktadowej Poza uczelnig 4hx 15 zt =60 zt

W zalezno$ci od okolicznosci zastosowania innowacji, od realiow jakimi dysponuje
uzytkownik, np. sale komputerowe wyposazone w odpowiednie stacje robocze, mozliwos¢
korzystania z oprogramowania Solidworks nalezy przeprowadzi¢ indywidualny szacunek
kosztow. Jezeli uczelnia/szkota/uzytkownik nie dysponuje odpowiednimi jednostkami
roboczymi nalezy doda¢ koszt zakupu takich stanowisk w zaleznosci od liczebnosci
przewidzianych grup lub doliczy¢ koszt wynajmu odpowiednio zaopatrzonego laboratorium
komputerowego. Przetestowana innowacja dowiodta, ze grupy 5 osobowe zapewniajg wysoka
jako$¢ zaje¢ i1 zdaniem autoréw niniejszej innowacji liczebnos¢ grup docelowych powinna
wynosi¢ maksymalnie 5 0sdb. Ponizej przedstawiono dwa przyktady kosztéw na 1 odbiorce:
Przypadek 1 dotyczacy uczelni. Brak odpowiednio wyposazonej sali komputerowych na
uczelni, brak oprogramowania, brak przeszkolonych nauczycieli akademickich. Cena
zastosowania innowacji dla jednego odbiorcy: 6975 zt w roku akademickim. W realiach
akademickich nie prowadzi si¢ regularnych zaje¢ laboratoryjnych dla 1 osoby, liczba 0séb na
zajeciach jest ustalana przez Wiadze uczelni. Nie zaleca si¢ jednak, aby grupy ¢wiczeniowe
w przypadku szkolenia Solidworks mialy powyzej 5 osob, gdyz jako$¢ prowadzonych zajec¢
i komfort studenta zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem liczebnosci 0sob na zajgciach.

Przypadek 2 szkolenia poza uczelniag wymagajace wynajecia sali komputerowej i szkolenia
dla nauczyciela: 8124 zt.
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3. Modyfikacje produktu finalnego

3.1. Zakres mozliwych zmian produktu finalnego

1. Produkt finalny moze by¢ rowniez inspiracja dla osob z innych branz, np.: produktow
konsumenckich, sektora medycznego, fabryk 1 =zakladow przetworczych,
budownictwa, elektroniki, produkcji, ustug inzynierskich, sektora meblowego,
motoryzacji, przemystu lotniczego. Woéwczas rowniez nalezatoby przeprowadzic¢
modyfikacj¢ sylabusa, instrukcji i egzaminu kompetencji twardych dostosowujac
wymagania do wybranej branzy.

2. W produkcie finalnym mozna modyfikowa¢ czas realizacji innowacji dostosowujac
go, np. do wymagan lokalnej firmy. Nalezy pamigta¢ jednak o wzigciu pod uwage
mozliwo$ci czasowych i predyspozycji odbiorcy.

3. Modyfikacja czasu trwania innowacji moze by¢ rowniez dostosowana do potrzeb zajgc
realizowanych w ramach szkot $rednich. W tym przypadku mozna z przygotowanych
instrukcji wybra¢ zadania umozliwiajace realizacj¢ szkolenia w mniejszym wymiarze

godzin.

3.2. Rozwéj produktu finalnego i rekomendacje do dalszych prac

Przygotowany produkt finalny moze by¢ inspiracjg do dalszego rozwoju i prac w kilku
obszarach dziatania.

1. W obecnej dobie migracji do Polski obywateli Ukrainy przettumaczenie produktu
finalnego na jezyk ukrainski moze by¢ pomocne w trakcie prowadzenia podobnych
szkolen dla pracownikow/studentéw z Ukrainy.

2. Przetlumaczenie przygotowanych w ramach innowacji materialdow na jezyk angielski
moze by¢ pomocg w przygotowaniu zaje¢ na uczelni dla studentéw z wymiany np.
w ramach programu FErasmus lub przettumaczone materiaty moga stanowi¢
dokumenty programu ksztatcenia prowadzonego w jezyku angielskim.

3. Rozwdj produktu finalnego moze by¢ zwigzany ze zmiang oprogramowania w ramach
dostosowania si¢ do zapotrzebowania innej firmy. Zatézmy, ze na rynku funkcjonuje
firma pracujaca na innym oprogramowaniu CAD 3D. Produkt finalny moze by¢ zatem

inspiracja do przygotowania nowych instrukcji dla innego oprogramowania. Taka
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Grant ,Kariera zaczyna sie NA UCZELNI” w ramach projektu ,,CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw
spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy”

modyfikacja wymaga rdwniez szkolen dla nauczycieli akademickich na innym rodzaju

oprogramowania.
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