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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut INTERMENTORING 3D: student — mtody pracownik firmy — dokto-

rant

OPIS produktu Finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

INTERMENTORING 3D: student — mtody pracownik firmy — doktorant, to innowa-
cyjny model wspélnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z
krotkim stazem do 5 lat oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawo-
dowej. Produkt finalny rozwiazuje problemy zwiazane z optymalnym wykorzysta-
niem przez studentéw mozliwosci jakie stwarzaja staze i praktyki w przedsiebior-
stwach. Dodatkowo program rozwigzuje istotny problem wspétpracy doktoran-
toéw z pracownikami firm i studentami odbywajgcymi praktyki i staze w firmach.
Studenci uzyskajg mozliwo$¢ optymalnego wykorzystania stazy i praktyk zawo-
dowych w celu poprawy swoich kompetencji zawodowych, umiejetnosci przygo-
towania dobrej pracy licencjackiej, inzynierskiej i dyplomowej, podwyzszenia wie-
dzy w zakresie komunikacji spotecznej. Mtodzi pracownicy przedsiebiorstw wzbo-
gaca swojg wiedze o nowe idee pojawiajace sie w danej specjalnosci, a takze po-
przez wykonywanie roli mentora bedg w naturalny sposéb nabiera¢ nowych umie-
jetnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Doktoranci-mentorzy bedja z
jednej strony wspierac¢ rozwoéj zawodowy studentéw i mtodych pracownikéw firm,
ale z drugiej strony beda takze poznawac praktyczne aspekty funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji. Jest to niezwykle wazne z punktu jakosci ksztatcenia
mtodych kadr naukowych, jakosci i wartosci przygotowywanych przez nich publi-
kacji naukowych oraz realizowanych projektéw badawczych. Poprzez obowiazko-
wy udziat doktorantéw w realizacji intermentoringowych stazy i praktyk 3D w
spos6b znaczacy wzrosnie ich wiedza teoretyczna a takze praktyczna, dotyczaca
spraw naukowych i zawodowych z obszaru ich zainteresowan badawczych. Wpty-
nie to takze znaczaco na jakos¢ prac doktorskich i jakos¢ prowadzonej przez nich
pracy naukowej i dydaktycznej.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Projekt ,Intermentoring 3D" zaktada trzy podstawowe etapy realizacji przedsie-
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wziecia:
1. Pierwszy etap to organizacja partnerstwa lokalnego.

2. Drugi etap to przygotowanie merytoryczne warsztatdw stazowych. Idea
projektu IM-3D zaktada, ze podstawowa metoda testu beda warsztaty z
udziatem studentéw, pracownikéw przedsiebiorstw oraz doktorantéw-
mentoréw. Wzajemne interakcje uczestnikow warsztatéw wsparte sesjg in-
termentoringowa zapewnig maksymalizacje korzysci z zastosowania mode-
lu IM-3D.

3. Kolejny etap to przeprowadzenie warsztatow stazowych a nastepnie sesji
intermentoringowej. Udziat przedstawicieli réznych srodowisk w projekcie
bedzie istotnym czynnikiem poprawy jakosci lokalnego kapitatu spoteczne-

go.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowagcji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Model IM-3D, 3 modele sesji IM-3D, przyktadowe programy warsztatéw stazo-
wych w trzech przedsiebiorstwach, katalog efektéw stazowych, model powiazan
pomiedzy uczestnikami IM-3D, model udziatu doktorantéw w intermentoringu
stazu.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego to studenci, doktoranci, mtodzi pra-
cownicy przedsiebiorstw i instytucji, np. bankéw i innych instytucji finansowych.
Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego to przedstawiciele réznych grup
spotecznych zainteresowanych wtasnym rozwojem. Mogg to by¢ uczniowie szkét
srednich, ale takze przedstawiciele pokolenia 50+, ktérzy z jednej strony moga
przekazywac swoja wiedze i doswiadczenie np. uczniom, studentom czy osobom
zmieniajacym lub podwyzszajagcym swoje kwalifikacje. Z drugiej strony te same
osoby moga korzystac z idei projektu ,IM-3D" korzystajac z wiedzy mtodych ludzi,
specjalistéw z zakresu nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych, nowych techno-
logii produkcyjnych, budowlanych, nowych sposobéw upraw w rolnictwie, sadow-
nictwie itd. Wazna grupa odbiorcéw moga by¢ uzdolnieni uczniowie szkét sred-
nich zainteresowani udziatem w olimpiadach przedmiotowych. Model IM-3D moze
by¢ wykorzystany przy tworzeniu Szkolnych Klubéw Olimpijczyka dla uczestnikéw
olimpiad przedmiotowych z matematyki, fFizyki, biologii, chemii, informatyki, itd.,
dla ktérych role mentora mogga petni¢ najlepsi studenci i doktoranci z danych dys-
cyplin wiedzy.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Innowacja jest kierowana do studentéw, mtodych pracownikéw nauki, pracowni-
kéw Firm o krotkim stazu pracy. Alternatywni odbiorcy to gtéwnie mtodziez szkot
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srednich, osoby zmieniajagce prace, osoby zainteresowane rozwojem wtasnym,
pokolenie 50+, konczacy kariere zawodowa sportowcy poszukujacych nowych
pomystow na aktywnos¢ zawodowa, mieszkancy terendéw wiejskich zaintereso-
wanych nowymi technologiami i mozliwos$ciami rozwoju osobistego.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Projekt ,Intermentoring 3D"” zaktada pie¢ etapéw realizacji przedsiewziecia.
Pierwszy etap to organizacja part-nerstwa lokalnego. Drugi etap to przygotowa-
nie merytoryczne warsztatow stazowych i nabér uczestnikédw. Kolejny, trzeci
etap to przeprowadzenie warsztatéw stazowych. Etap 4 to organizacja sesji IM-
3D. Etap 5 - organizacja sesji regionalnej promujacej projekt. Istotnym elemen-
tem wsparcia jest przewodnik ,Intermento-ring 3 D". Udziat przedstawicieli réz-
nych srodowisk w projekcie bedzie istotnym czynnikiem poprawy jakosci lokalne-
go kapitatu spotecznego.

W wariancie z kilkutygodniowa praktyka kolejne etapy to:

1. Zawarcie porozumienia pomiedzy lokalnymi partnerami, uczestnikami pro-
jektu.

2. Nabor uczestnikéw projektu.
3. Jednodniowe warsztaty IM-3D przygotowujace do udziatu w projekcie.

4. Jednodniowe warsztaty w przedsiebiorstwach, instytucjach uczestniczacych
w projekcie.

5. Praktyki w przedsiebiorstwach, instytucjach w zaleznosci od beneficjentéw.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszt petnego zastosowania innowacji na jednego uczestnika wynosi od 1 000
ztotych do 1 500 ztotych. Koszt moze by¢ obnizony poprzez zaangazowanie do
prowadzenia warsztatéw nauczycieli ze szkoty organizujacej staz.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):
Innowacja moze by¢ swobodnie modyfikowana w nastepujacym zakresie:

1. Zakres lokalnego partnerstwa adekwatnie do charakterystyki otoczenia
spoteczno-gospodarczego organizatora.

2. Model warsztatéw stazowych musi by¢ uzalezniony od beneficjentéw pro-
jektu IM-3D.

3. Sesja regionalna powinna uwzglednia¢ zainteresowania i strukture benefi-
cjentow.
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ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Mozliwe jest przeniesienie modelu na poziom szkét srednich, wspierajac organi-
zacje stazy na tym poziomie edukacji oraz praktyczng nauke zawodu. W tym przy-
padku pracownikéw naukowych uczelni — doktorantéw, petniliby nauczyciele za-
wodu lub instruktorzy praktycznej nauki, opiekunowie warsztatéw szkolnych.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Model wspoélnej edukacji studentéw i absolwentéw (nowych pracownikéw w Fir-
mie) w programie praktyki zawodowej. Rozwiazanie wykorzystuje najnowsze in-
strumenty zarzadzania zasobami ludzkimi w firmach, takie jak intermentoring
pomiedzy studentem a mtodym pracownikiem firmy w formule wzajemnej eduka-
¢ji pracownikéw, czy job sharing, w zakresie dzielenia stanowiska pracy pomiedzy
studenta i pracownika (odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne), optyma-
lizujgc proces ksztatcenia praktycznego studentéw w firmach.

Dla Kogo?

Dla firm oraz instytucji zatrudniajacych absolwentéw uczelni wprowadzajgcych do
pracy nowych pracownikéw.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Krzysztof Kaszuba, pracownik akademicki.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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