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Wiedza Edukacja Rozwdj

Eﬂrrlgu:zsekie [ e i e Unia Europejska
pej w CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

PROGRAM WARSZTATOW Nr 1 - BANK

Program warsztatéw ,Intermentoring 3D" -

dla studentéw kierunku finanse i rachunkowosé w banku

Organizator: Partner lokalny, np. stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne lub inna organizacja o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym.
Miejsce warsztatow: Bank, np.: Bank Gospodarstwa Krajowego lub PKO BP.
Termin: uzgodniony z bankiem

PROGRAM

9.30 - 10.00 Rejestracja uczestnikéw, networking

10.00-10.30

Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model wspélnej
edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem pracy oraz
doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowe;j.

10.30-11.30

Prezentacja dziatalnosci banku goszczacego uczestnikow projektu
"INTERmentoring STUDENT - UCZEN".

Prezentacja oferty pozyczkowej lokalnego funduszu pozyczkowego oferujgcego
pozyczki dla podmiotéw gospodarczych.

11.30-12.30

Prezentacja przez pracownikéw banku sciezki kariery zawodowej, od pierwszej
praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.

12.00 - 12.30 Przerwa — catering

12.30-14.30

Zapoznanie uczestnikow warsztatéw (studentéw i doktorantéw) z kompetencjami i
zakresem obowiazkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach pracy w banku.
14.30-15.30

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatéw.

Uczestnicy warsztatow:
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Studenci i doktoranci kierunku Ffinanse i rachunkowos$¢, pracownicy instytucji

finansowych, uczelni, partneréw lokalnych, przedstawiciel grantobiorcy.

Model programu warsztatéw ,intermentoring 3D” w banku -
program szczeg6towy 6 godzinnych warsztatéw dla studentéw kierunku finanse i
rachunkowoé¢, uczestnikéw innowacji "INTERmentoring STUDENT - UCZEN"

9.30-10.00:
I. Rejestracja uczestnikow, networking.
Uzasadnienie i cele.

Wedtug encyklopedii zarzadzania ,,Networking to nawigzywanie kontaktow i
utrzymanie pozytywnych relacji w celu wymiany informacji oraz wzajemnego
wsparcia w sferze zawodowej. Networking to pielegnacja znajomosci aby méc w
razie potrzeby zwrécic¢ sie z pomocg do konkretnej osoby, ktéra moze i chce pomoc.
Jest obecnie popularng metoda szukania pracy oraz poszukiwania pracownikéw.

Zaleta jest znacznie lepsza widocznos$¢ naszej osoby narynku pracy oraz mocno
rozbudowana sie¢ znajomosci z zaufanymi kontaktami biznesowymi”.
Celem tego punktu programu warsztatow jest stworzenie dobrej, bezstresowej
formuty warsztatéw. Studenci | czy Il roku studiow w trakcie nieformalnych
rozméw z innymi uczestnikami  warsztatéw: pracownikami uczelni,
przedstawicielami banku goszczacego studentéw, uzyskaja mozliwos¢ nawigzania
pierwszych kontaktéw oraz wymiany informacji co znakomicie utatwi prowadzenie i
przebieg kolejnych punktéw programu warsztatow.
10.00-10.30:
Il. Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model
wspolnej edukacji studentow i absolwentow, pracownikéw Ffirm z krotkim
stazem oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.
Uzasadnienie i cele.

Przedstawienie przez grantobiorce idei projektu "INTERmentoring STUDENT
- UCZEN" w obecnoéci wszystkich uczestnikéw warsztatéw ma na celu
przypomnienie podstawowych zatozen projektu, przedstawienie etapéw realizacji
projektu, okreslenie roli poszczegélnych uczestnikow warsztatéw w projekcie oraz
prezentacje zatozonych rezultatow.

Grantobiorca zaprezentuje kolejno:
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1. Koncepcje innowacji polegajacej na:

a/ wspolnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem
pracy oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.

b/ wykorzystaniu najnowszych instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi w
firmach, takie jak; intermentoring — wzajemna edukacja pracownikéw, czy
jobsharing - dzielenie stanowiska pracy pomiedzy studenta i pracownika
posiadajagcych odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne, optymalizujace
proces ksztatcenia praktycznego w firmie.

¢/ przygotowaniu trzech réznych programoéw praktyk zawodowych, w trzech
roznych przedsiebiorstwach z trzech branz, dla studentéw trzech réznych
kierunkéw studiow.

2. Korzysci z zastosowania innowacji ,Intermentoring 3D” polegajacych m.in.
na tym, ze:

a/ studenci uzyskaja mozliwos¢ optymalnego wykorzystania stazy i praktyk
zawodowych w celu poprawy swoich kompetencji zawodowych, umiejetnosci
przygotowania dobrej pracy licencjackiej, inzynierskiej i dyplomowej, podwyzszenia
wiedzy w zakresie komunikacji spoteczne;j.

b/ mtodzi pracownicy przedsiebiorstw wzbogaca swoja wiedze o nowe idee
pojawiajgce sie w danej specjalnosci, a takze poprzez wykonywanie roli mentora
beda w naturalny sposéb nabiera¢ nowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.

¢/ doktoranci-mentorzy bedg z jednej strony wspiera¢ rozwoj zawodowy
studentéw i mtodych pracownikéw firm, ale z drugiej strony bedg takze poznawac
praktyczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Jest to niezwykle
wazne z punktu jakosci ksztatcenia mtodych kadr naukowych. Poprzez
obowiazkowy udziat doktorantéw w realizacji intermentoringowych stazy i praktyk
3D w sposéb znaczacy wzrodnie ich wiedza teoretyczna a takze praktyczna,
dotyczaca spraw naukowych i zawodowych z obszaru ich =zainteresowan
badawczych. Wptynie to takze znaczaco na jako$¢ prac doktorskich i jakos¢
prowadzonej przez nich pracy naukowej i dydaktyczne;.

3. Formy wsparcia:
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a/ warsztaty stazowe w trzech podkarpackich przedsiebiorstwach z udziatem
studentéw, mtodych pracownikéw i doktorantéw beda z jednej strony forma
edukacyjnego wsparcia dla studentéw ale réwnoczesnie pozwolg wykorzystac
zidentyfikowane w trakcie warsztatéw stazowych dobre praktyki w interesie
uczelni i przedsiebiorstw.

b/ przewodnik: ,Intermentoring 3D - czyli dobry staz = dobry dyplom = dobra
praca”.

4, Etapy realizacji przedsiewziecia:

a/ przygotowanie prototypu innowacji.

b/ organizacja partnerstwa lokalnego.

¢/ przygotowanie merytoryczne warsztatéw stazowych.

d/ przeprowadzenie warsztatow stazowych oraz sesji intermentoringowej.

e/ opracowanie przewodnika , Intermentoring 3 D".

10.30-11.30:

lll. Prezentacja instytucji Finansowej goszczycej uczestnikow projektu
"INTERmentoring STUDENT - UCZEN".

Uzasadnienie i cele.

Dla wiekszosci studentéw, uczestnikow warsztatéw ,Intermentoring 3D",
warsztaty bedg pierwsza okazja do wizyty w banku i zapoznanie sie z jego struktura
organizacyjng i oferowanym przez bank zakresem ustug. W zwigzku z tym w tej
czesci programu przedstawiciele banku zaprezentujg podstawowe informacje:

a/ o przedmiocie dziatalnosci banku — np. Banku Gospodarstwa Krajowego lun PKO
BP.

b/ o strukturze organizacyjnej i zadaniach poszczegélnych dziatéw.

¢/ o zasadach wspétpracy z instytucjami otoczenia gospodarczego.

d/ o polityce kadrowej, w tym zasadach organizowanych przez bank praktyk i stazy
zawodowych.

11.30-12.30:

IV. Prezentacja przez pracownikow banku S$ciezki kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.

Uzasadnienie i cele.
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Informacja o drodze kariery zawodowej pracownikéw banku z kilkuletnim

stazem to wyjatkowo cenna forma oddziatywania na decyzje i zachowania
studentéw dotyczace wyboru praktyki, optymalizacji jej przebiegu, wyboru tematu
pracy dyplomowej, podjecia decyzji o miejscu pierwszej pracy zawodowej. Model
programu warsztatéw ,Intermentoring 3D" zaktada, ze w jego trakcie pracownicy
banku podziela sie ze studentami swoimi doswiadczeniami m.in. w zakresie:

a/ korzysci uzyskanych w trakcie odbywania praktyk i stazy zawodowych.

b/ btedéw popetnionych przy wyborze praktyki lub pierwszej pracy.

¢/ mozliwosci wykorzystania praktyk zawodowych do sformutowania pomystu na
temat pracy dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej).

d/ kompetencji waznych do optymalizacji korzysci z tytutu odbywania praktyk i
stazy zawodowych.

e/ znaczenia relacji miedzyludzkich i komunikacji spotecznej w trakcie odbywania
praktyk i stazy zawodowych oraz w pierwszym okresie po rozpoczeciu pierwszej
pracy zawodowej.

12.00-12.30:
V. Przerwa kawowa i catering.

Uzasadnienie i cele.

Przerwa na positek to znakomita okazja do nieformalnych dyskusji i relagcji
interpersonalnych. W przypadku odbywania warsztatbw w bezposrednim
sgsiedztwie kawiarni czy restauracji dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie z ich
oferty typu lunch. Wspélny positek poza firma tworzy dodatkowa pozytywna
atmosfere. Ta czes¢ warsztatow (catering — lunch) moze by¢ takze organizowana
jako ostatnia czes¢ programu warsztatow.
12.30-14.30:

Zapoznanie uczestnikow warsztatow (studentow i doktorantow) z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach
pracy w banku.

Uzasadnienie i cele.

Celem tego punktu warsztatéw jest zapoznanie studentéw i doktorantéw z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach pracy
w banku. We wprowadzeniu studenci i doktoranci poznaja definicje poje¢: zakres
obowigzkéw pracownika i opis stanowiska pracy oraz istotne réznice pomiedzy tymi
dwoma pojeciami.
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Zakres obowigzkow pracownika to sformalizowany dokument okreslajacy
jakie prace powinien wykonywa¢ w przedsiebiorstwie pracownik w ramach
umowy o prace. Najczesciej zakres obowiazkéw jest integralnym elementem
umowy o prace. Zaznajomienie pracownika z jego zakresem obowigzkéw jest
obowiazkiem pracodawcy. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w formie
informacji ustnej lub pisemnego zakresu czynnosci/obowigzkéw. Kodeks
pracy nie wymaga opracowania pisemnej formy zakresu obowigzkow

pracownika.

B. Opis stanowiska pracy jest elementem dokumentacji struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Opis stanowiska jest podstawa do
opracowania zakresu obowigzkéw/czynnosci dla pracownika. Dobrze
przygotowany opis stanowiska pracy jest waznym narzedziem sprawnego
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie/instytucji, m.in. jest

wykorzystywany do oceny pracownikow.

Studenci i doktoranci kierunku finanse i rachunkowos$¢ uczestniczacy w projekcie
LIntermentoring 3D"” zostang zapoznani z zakresem obowigzkéw pracownika i
opisem dwéch stanowisk pracy w banku.

14.30-15.30:

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom — dobra praca) - intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatow.

Uzasadnienie i cele.

Celem panelu dyskusyjnego jest umozliwienie uczestnikom warsztatéw wymiany
pogladéw i opinii dotyczacej:

a/ idei projektu ,Intermentoring 3D".

b/ wnioskéw i uwag dotyczacych wartosci poznawczych prezentacji dotyczacej
banku goszczacego uczestnikow warsztatow.

¢/ zaprezentowanych przez pracownikéw banku $ciezek kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy w banku.
d/ poznanych zakreséw obowigzkéw pracownikéw i opiséw stanowisk pracy.

e/ korzysci z udziatu w projekcie ,Intermentoring 3D" poprzez umiejetne
wykorzystanie uzyskanej wiedzy w celu przygotowania dobrej praktyki w banku,
napisania dobrej pracy dyplomowej, a w efekcie konicowym znalezienia dobrej
pracy.
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Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikow warsztatéw zostanie wykorzystany w
podreczniku ,Intermentoring 3D" jako przyktad dobrej praktyki w celu doskonalenia
standardéw dotyczacych praktyk i stazy zawodowych w polskich uczelniach.
Uczestnicy warsztatow:

Studenci i doktoranci kierunku Ffinanse i rachunkowo$¢, pracownicy instytucji

finansowych, uczelni, partneréw lokalnych.
PROGRAM WARSZTATOW Nr 2 - PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE

Program warsztatéw ,Intermentoring 3D" -
dla studentow kierunku budownictwo w przedsiebiorstwie budowlanym
Organizator: Partner lokalny, np. stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne lub inna organizacja o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym.
Miejsce warsztatow stazowych: Przedsiebiorstwo budowlane.

Termin: do uzgodnienia z przedsiebiorstwem budowlanym

PROGRAM

9.30 - 10.00 Rejestracja uczestnikéw, networking

10.00-10.30

Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model wspélnej
edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem pracy oraz
doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowe;j.

10.30-11.30

Prezentacja przedsiebiorstwa budowlanego goszczacego uczestnikéw projektu
"INTERmentoring STUDENT - UCZEN"

11.30-12.30

Prezentacja przez pracownikéw przedsiebiorstwa Sciezki kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.

12.00 - 12.30 Przerwa — catering

12.30-14.30

Zapoznanie uczestnikow warsztatéw (studentéw i doktorantéw) z kompetencjami i
zakresem obowiazkéw wymaganymi na dwoéch stanowiskach pracy w

przedsiebiorstwie budowlanym.
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14.30-15.30
Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatéw.
Uczestnicy warsztatow:
Studenci i doktoranci kierunku budownictwo, pracownicy przedsiebiorstwa

budowlanego, uczelni, partneréw lokalnych, grantobiorca.

Model programu warsztatow ,intermentoring 3D"” w przedsiebiorstwie
budowlanym -
program szczegotowy 6 godzinnych warsztatow dla studentow kierunku
budownictwo, uczestnikéw innowacji "INTERmentoring STUDENT - UCZEN"

9.30-10.00:
I. Rejestracja uczestnikow, networking.
Uzasadnienie i cele.

Wedtug encyklopedii zarzadzania ,,Networking to nawigzywanie kontaktow i
utrzymanie pozytywnych relacji w celu wymiany informacji oraz wzajemnego
wsparcia w sferze zawodowej. Networking to pielegnacja znajomosci aby méc w
razie potrzeby zwrécic¢ sie z pomocg do konkretnej osoby, ktéra moze i chce pomoc.
Jest obecnie popularng metoda szukania pracy oraz poszukiwania pracownikéw.

Zaleta jest znacznie lepsza widocznos$¢ naszej osoby narynku pracy oraz mocno
rozbudowana sie¢ znajomosci z zaufanymi kontaktami biznesowymi”.

Celem tego punktu programu warsztatow jest stworzenie dobrej, bezstresowej
formuty warsztatéw. Studenci | czy Il roku studiow w trakcie nieformalnych
rozméw z innymi uczestnikami  warsztatéw: pracownikami  uczelni,
przedstawicielami banku goszczacego studentéw, uzyskaja mozliwos¢ nawigzania
pierwszych kontaktéw oraz wymiany informacji co znakomicie utatwi prowadzenie i
przebieg kolejnych punktéw programu warsztatow.

10.00-10.30:

Il. Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model
wspolnej edukacji studentow i absolwentow, pracownikéw Ffirm z krotkim
stazem oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.

Uzasadnienie i cele.
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Przedstawienie przez grantobiorce idei projektu "INTERmentoring STUDENT
- UCZEN" w obecnoéci wszystkich uczestnikéw warsztatéw ma na celu
przypomnienie podstawowych zatozen projektu, przedstawienie etapéw realizacji
projektu, okreslenie roli poszczegélnych uczestnikow warsztatéw w projekcie oraz
prezentacje zatozonych rezultatow.
Grantobiorca zaprezentuje kolejno:
1. Koncepcje innowacji polegajacej na:
a/ wspolnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem
pracy oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.
b/ wykorzystaniu najnowszych instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi w
firmach, takie jak; intermentoring — wzajemna edukacja pracownikéw, czy
jobsharing - dzielenie stanowiska pracy pomiedzy studenta i pracownika
posiadajagcych odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne, optymalizujace
proces ksztatcenia praktycznego w firmie.
¢/ przygotowaniu trzech réznych programoéw praktyk zawodowych, w trzech
réoznych przedsiebiorstwach z trzech branz, dla studentéw trzech réznych
kierunkéw studiow.
2. Korzysci z zastosowania innowacji ,Intermentoring 3D” polegajacych m.in.
na tym, ze:
a/ studenci uzyskaja mozliwos¢ optymalnego wykorzystania stazy i praktyk
zawodowych w celu poprawy swoich kompetencji zawodowych, umiejetnosci
przygotowania dobrej pracy licencjackiej, inzynierskiej i dyplomowej, podwyzszenia
wiedzy w zakresie komunikacji spoteczne;j.
b/ mtodzi pracownicy przedsiebiorstw wzbogaca swoja wiedze o nowe idee
pojawiajgce sie w danej specjalnosci, a takze poprzez wykonywanie roli mentora
beda w naturalny sposdéb nabiera¢ nowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.
¢/ doktoranci-mentorzy bedy z jednej strony wspiera¢ rozwdj zawodowy
studentéw i mtodych pracownikéw firm, ale z drugiej strony beda takze poznawac
praktyczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Jest to niezwykle
wazne z punktu jakosci
ksztatcenia mtodych kadr naukowych. Poprzez obowiazkowy udziat doktorantéw w
realizacji intermentoringowych stazy i praktyk 3D w sposéb znaczacy wzrosnie ich

wiedza teoretyczna a takze praktyczna, dotyczaca spraw naukowych i zawodowych
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z obszaru ich zainteresowan badawczych. Wptynie to takze znaczaco na jakos¢ prac
doktorskich i jakos¢ prowadzonej przez nich pracy naukowej i dydaktycznej.
3. Formy wsparcia:
a/ warsztaty stazowe w trzech podkarpackich przedsiebiorstwach z udziatem
studentéw, mtodych pracownikéw i doktorantéw beda z jednej strony forma
edukacyjnego wsparcia dla studentéw ale réwnoczesnie pozwolg wykorzystac
zidentyfikowane w trakcie warsztatéw stazowych dobre praktyki w interesie
uczelni i przedsiebiorstw.
b/ przewodnik: ,Intermentoring 3D — czyli dobry staz = dobry dyplom = dobra
praca”.
4, Etapy realizacji przedsiewziecia:
a/ przygotowanie prototypu innowacji.
b/ organizacja partnerstwa lokalnego.
¢/ przygotowanie merytoryczne warsztatéw stazowych.
d/ przeprowadzenie warsztatow stazowych oraz sesji intermentoringowe;j.

e/ opracowanie przewodnika , Intermentoring 3 D".

10.30-11.30:

lll. Prezentacja przedsiebiorstwa budowlanego goszczacego uczestnikow
projektu "INTERmentoring STUDENT - UCZEN".

Uzasadnienie i cele.

Dla wiekszosci studentéw, uczestnikow warsztatéw ,Intermentoring 3D",
warsztaty beda pierwsza okazja do wizyty w przedsiebiorstwie budowlanym i
zapoznania sie z jego strukturg organizacyjng i oferowanym przez przedsiebiorstwo
zakresem ustug. W zwigzku =z tym w tej czesci programu przedstawiciele
przedsiebiorstwa zaprezentuja podstawowe informacje:

a/ o przedmiocie dziatalnosci przedsiebiorstwa budowlanego.

b/ o strukturze organizacyjnej i zadaniach poszczegélnych dziatéw.

¢/ o zasadach wspoétpracy z instytucjami otoczenia gospodarczego.

d/ o polityce kadrowej, w tym zasadach organizowanych przez przedsiebiorstwo
budowlane praktyk i stazy zawodowych.

11.30-12.30:

IV. Prezentacja przez pracownikow banku s$ciezki kariery zawodowej, od

pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.
12
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Uzasadnienie i cele.

Informacja o drodze kariery zawodowe] pracownikéw przedsiebiorstwa
budowlanego z kilkuletnim stazem to wyjatkowo cenna forma oddziatywania na
decyzje i zachowania studentéw dotyczace wyboru praktyki, optymalizacji jej
przebiegu, wyboru tematu pracy dyplomowej, podjecia decyzji o miejscu pierwszej
pracy zawodowej. Model programu warsztatéw ,Intermentoring 3D" zaktada, ze w
jego trakcie pracownicy przedsiebiorstwa budowlanego podziela sie ze studentami
swoimi doswiadczeniami m.in. w zakresie:

a/ korzysci uzyskanych w trakcie odbywania praktyk i stazy zawodowych.

b/ btedéw popetnionych przy wyborze praktyki lub pierwszej pracy.

¢/ mozliwosci wykorzystania praktyk zawodowych do sformutowania pomystu na
temat pracy dyplomowej (inzynierskiej, magisterskiej).

d/ kompetencji waznych do optymalizacji korzysci z tytutu odbywania praktyk i
stazy zawodowych.

e/ znaczenia relacji miedzyludzkich i komunikacji spotecznej w trakcie odbywania
praktyk i stazy zawodowych oraz w pierwszym okresie po rozpoczeciu pierwszej
pracy zawodowej.

12.00-12.30:

V. Przerwa kawowa i catering.

Uzasadnienie i cele.

Przerwa na positek to znakomita okazja do nieformalnych dyskusji i relacji
interpersonalnych. W przypadku odbywania warsztatbw w bezposrednim
sgsiedztwie kawiarni czy restauracji dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie z ich
oferty typu lunch. Wspélny positek poza firmg tworzy dodatkowa pozytywna
atmosfere. Ta czes¢ warsztatow (catering — lunch) moze by¢ takze organizowana
jako ostatnia czes¢ programu warsztatow.
12.30-14.30:

Zapoznanie uczestnikow warsztatow (studentow i doktorantow) z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach
pracy w przedsiebiorstwie budowlanym.

Uzasadnienie i cele.

Celem tego punktu warsztatéw jest zapoznanie studentéw i doktorantéw z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach pracy

w przedsiebiorstwie budowlanym. We wprowadzeniu studenci i doktoranci poznaja
13
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definicje pojec: zakres obowigzkéw pracownika i opis stanowiska pracy oraz istotne

réznice pomiedzy tymi dwoma pojeciami.

A. Zakres obowigzkow pracownika to sformalizowany dokument okreslajacy
jakie prace powinien wykonywa¢ w przedsiebiorstwie pracownik w ramach
umowy o prace. Najczesciej zakres obowiazkéw jest integralnym elementem
umowy o prace. Zaznajomienie pracownika z jego zakresem obowigzkéw jest
obowiazkiem pracodawcy. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w formie
informacji ustnej albo pisemnego zakresu czynnosci/obowiazkéw. Kodeks
pracy nie wymaga opracowania pisemnej formy zakresu obowigzkow

pracownika.

B. Opis stanowiska pracy jest elementem dokumentacji struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Opis stanowiska jest podstawa do
opracowania zakresu obowigzkéw/czynnosci dla pracownika. Dobrze
przygotowany opis stanowiska pracy jest waznym narzedziem sprawnego
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie/instytucji, m.in. jest

wykorzystywany do oceny pracownikow.

Studenci i doktoranci kierunku budownictwo uczestniczacy w projekcie
LIntermentoring 3D"” zostang zapoznani z zakresem obowigzkéw pracownika i
opisem dwédch stanowisk pracy w przedsiebiorstwie budowlanym.

14.30-15.30:

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom — dobra praca) - intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatow.

Uzasadnienie i cele.

Celem panelu dyskusyjnego jest umozliwienie uczestnikom warsztatéw wymiany
pogladéw i opinii dotyczacej:

a/ idei projektu ,Intermentoring 3D".

b/ wnioskéw i uwag dotyczacych wartosci poznawczych prezentacji dotyczacej
przedsiebiorstwa budowlanego goszczacego uczestnikéw warsztatow.

¢/ zaprezentowanych przez pracownikéw banku $ciezek kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.

d/ poznanych zakreséw obowigzkéw pracownikéw i opiséw stanowisk pracy.

e/ korzysci z udziatu w projekcie ,Intermentoring 3D" poprzez umiejetne
wykorzystanie uzyskanej wiedzy w celu przygotowania dobrej praktyki w
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przedsiebiorstwie, napisania dobrej pracy dyplomowej, a w efekcie korncowym
znalezienia dobrej pracy.

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikow warsztatéw zostanie wykorzystany w
podreczniku ,Intermentoring 3D" jako przyktad dobrej praktyki w celu doskonalenia
standardéw dotyczacych praktyk i stazy zawodowych w polskich uczelniach.

Uczestnicy warsztatéw: Studenci i doktoranci kierunku budownictwo, pracownicy

przedsiebiorstwa budowlanego, uczelni, partneréw lokalnych, grantobiorca.

PROGRAM WARSZTATOW Nr 3 - PRZEDSIEBIORSTWO INFORMATYCZNE

Program warsztatéw ,Intermentoring 3D" -
dla studentow kierunku informatyka

Organizator: Partner lokalny, np. stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne lub inna organizacja o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym.
Miejsce warsztatow stazowych: Przedsiebiorstwo informatyczne
Termin: do uzgodnienia z przedsiebiorstwem informatycznym
PROGRAM
9.30 - 10.00 Rejestracja uczestnikéw, networking
10.00-10.30
Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model wspélnej
edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem pracy oraz
doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowe;j.
10.30-11.30
Prezentacja przedsiebiorstwa informatycznego goszczacego uczestnikow projektu
"INTERmentoring STUDENT - UCZEN"
11.30-12.30
Prezentacja przez pracownikéw przedsiebiorstwa Sciezki kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy.
12.00 - 12.30 Przerwa — catering
12.30-14.30

15
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Zapoznanie uczestnikow warsztatéw (studentéw i doktorantéw) z kompetencjami i
zakresem obowiazkéw wymaganymi na dwoéch stanowiskach pracy w
przedsiebiorstwie branzy IT.
14.30-15.30
Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatéw.
Uczestnicy warsztatow:
Studenci i doktoranci kierunkéw informatyka, pracownicy przedsiebiorstwa

informatycznego, uczelni, partneréw lokalnych, grantobiorca.

Model programu warsztatow ,intermentoring 3D"” w przedsiebiorstwie
informatycznym
program szczegotowy 6 godzinnych warsztatow dla studentéow kierunku
informatyka, uczestnikéw innowacji "INTERmentoring STUDENT - UCZEN"

9.30-10.00:
I. Rejestracja uczestnikow, networking.
Uzasadnienie i cele.

Wedtug encyklopedii zarzadzania ,,Networking to nawigzywanie kontaktow i
utrzymanie pozytywnych relacji w celu wymiany informacji oraz wzajemnego
wsparcia w sferze zawodowej. Networking to pielegnacja znajomosci aby méc w
razie potrzeby zwrécic¢ sie z pomocg do konkretnej osoby, ktéra moze i chce pomoc.

Jest obecnie popularng metoda szukania pracy oraz poszukiwania pracownikéw.

Zaleta jest znacznie lepsza widoczno$¢ naszej osoby narynku pracy oraz mocno
rozbudowana sie¢ znajomosci z zaufanymi kontaktami biznesowymi”.

Celem tego punktu programu warsztatow jest stworzenie dobrej, bezstresowej
formuty warsztatéw. Studenci | czy Il roku studiow w trakcie nieformalnych
rozméw z innymi uczestnikami  warsztatéw: pracownikami  uczelni,
przedstawicielami przedsiebiorstwa informatycznego goszczacego studentéw,
uzyskaja mozliwos¢ nawigzania pierwszych kontaktéw oraz wymiany informacji co
znakomicie utatwi prowadzenie i przebieg kolejnych punktéw programu
warsztatow.

10.00-10.30:
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Il. Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN" - innowacyjny model
wspolnej edukacji studentow i absolwentow, pracownikéw Ffirm z krotkim
stazem oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.
Uzasadnienie i cele.

Przedstawienie przez grantobiorce idei projektu "INTERmentoring STUDENT
- UCZEN" w obecnoéci wszystkich uczestnikéw warsztatéw ma na celu
przypomnienie podstawowych zatozen projektu, przedstawienie etapéw realizacji
projektu, okreslenie roli poszczegélnych uczestnikow warsztatéw w projekcie oraz
prezentacje zatozonych rezultatow.
Grantobiorca zaprezentuje kolejno:
1. Koncepcje innowacji polegajacej na:
a/ wspolnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem
pracy oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowej.
b/ wykorzystaniu najnowszych instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi w
firmach, takie jak; intermentoring — wzajemna edukacja pracownikéw, czy
jobsharing - dzielenie stanowiska pracy pomiedzy studenta i pracownika
posiadajagcych odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne, optymalizujace
proces ksztatcenia praktycznego w firmie.
¢/ przygotowaniu trzech réznych programoéw praktyk zawodowych, w trzech
roznych przedsiebiorstwach z trzech branz, dla studentéw trzech réznych
kierunkéw studiow.
2. Korzysci z zastosowania innowacji ,Intermentoring 3D” polegajacych m.in.
na tym, ze:
a/ studenci uzyskaja mozliwos¢ optymalnego wykorzystania stazy i praktyk
zawodowych w celu poprawy swoich kompetencji zawodowych, umiejetnosci
przygotowania dobrej pracy licencjackiej, inzynierskiej i dyplomowej, podwyzszenia
wiedzy w zakresie komunikacji spoteczne;j.
b/ mtodzi pracownicy przedsiebiorstw wzbogaca swoja wiedze o nowe idee
pojawiajgce sie w danej specjalnosci, a takze poprzez wykonywanie roli mentora
beda w naturalny sposéb nabiera¢ nowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.
¢/ doktoranci-mentorzy bedg z jednej strony wspiera¢ rozwdj zawodowy
studentéw i mtodych pracownikéw firm, ale z drugiej strony bedga takze poznawac

praktyczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Jest to niezwykle
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wazne z punktu jakosci ksztatcenia mtodych kadr naukowych. Poprzez
obowiazkowy udziat doktorantéw w realizacji intermentoringowych stazy i praktyk
3D w sposéb znaczacy wzrodnie ich wiedza teoretyczna a takze praktyczna,
dotyczaca spraw naukowych i zawodowych z obszaru ich =zainteresowan
badawczych. Wptynie to takze znaczaco na jako$¢ prac doktorskich i jakos¢
prowadzonej przez nich pracy naukowej i dydaktyczne;.

3. Formy wsparcia:

a/ warsztaty stazowe w trzech podkarpackich przedsiebiorstwach z udziatem
studentéw, mtodych pracownikéw i doktorantéw beda z jednej strony forma
edukacyjnego wsparcia dla studentéw ale réwnoczesnie pozwolg wykorzystac
zidentyfikowane w trakcie warsztatéw stazowych dobre praktyki w interesie
uczelni i przedsiebiorstw.

b/ przewodnik: ,Intermentoring 3D - czyli dobry staz = dobry dyplom = dobra
praca”.

4, Etapy realizacji przedsiewziecia:

a/ przygotowanie prototypu innowacji.

b/ organizacja partnerstwa lokalnego.

¢/ przygotowanie merytoryczne warsztatéw stazowych.

d/ przeprowadzenie warsztatoéw stazowych oraz sesji intermentoringowe;j.

e/ opracowanie przewodnika , Intermentoring 3 D".

10.30-11.30:

lll. Prezentacja przedsiebiorstwa informatycznego goszczycego uczestnikow
projektu "INTERmentoring STUDENT - UCZEN".

Uzasadnienie i cele.

Dla wiekszosci studentéw, uczestnikow warsztatéw ,Intermentoring 3D",
warsztaty beda pierwsza okazja do wizyty w przedsiebiorstwie informatycznym i
zapoznania sie z jego strukturg organizacyjng i oferowanym przez przedsiebiorstwo
zakresem ustug. W zwiazku =z tym w tej czesci programu przedstawiciele
przedsiebiorstwa zaprezentuja podstawowe informacje:

a/ o przedmiocie dziatalnosci przedsiebiorstwa informatycznego.

b/ o strukturze organizacyjnej i zadaniach poszczegélnych dziatéw.

¢/ o zasadach wspétpracy z instytucjami otoczenia gospodarczego.

d/ o polityce kadrowej, w tym zasadach organizowanych przez przedsiebiorstwo

informatyczne praktyk i stazy zawodowych.
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11.30-12.30:

IV. Prezentacja przez pracownikoéw przedsiebiorstwa informatycznego sciezki
kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego
stanowiska pracy.

Uzasadnienie i cele.

Informacja o drodze kariery zawodowe] pracownikéw przedsiebiorstwa
informatycznego z kilkuletnim stazem to wyjagtkowo cenna forma oddziatywania na
decyzje i zachowania studentéw dotyczace wyboru praktyki, optymalizacji jej
przebiegu, wyboru tematu pracy dyplomowej, podjecia decyzji o miejscu pierwszej
pracy zawodowej. Model programu warsztatéw ,Intermentoring 3D" zaktada, ze w
jego trakcie pracownicy przedsiebiorstwa informatycznego podzielg sie ze
studentami swoimi doswiadczeniami m.in. w zakresie:

a/ korzysci uzyskanych w trakcie odbywania praktyk i stazy zawodowych.

b/ btedéw popetnionych przy wyborze praktyki lub pierwszej pracy.

¢/ mozliwosci wykorzystania praktyk zawodowych do sformutowania pomystu na
temat pracy dyplomowej (inzynierskiej, magisterskiej).

d/ kompetencji waznych do optymalizacji korzysci z tytutu odbywania praktyk i
stazy zawodowych.

e/ znaczenia relacji miedzyludzkich i komunikacji spotecznej w trakcie odbywania
praktyk i stazy zawodowych oraz w pierwszym okresie po rozpoczeciu pierwszej
pracy zawodowe;j.

12.00-12.30:

V. Przerwa kawowa i catering.

Uzasadnienie i cele.

Przerwa na positek to znakomita okazja do nieformalnych dyskusji i relacji
interpersonalnych. W przypadku odbywania warsztatbw w bezposrednim
sgsiedztwie kawiarni czy restauracji dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie z ich
oferty typu lunch. Wspélny positek poza firma tworzy dodatkowa pozytywna
atmosfere. Ta czes¢ warsztatow (catering — lunch) moze by¢ takze organizowana
jako ostatnia czes¢ programu warsztatow.
12.30-14.30:

Zapoznanie uczestnikow warsztatow (studentéow i doktorantow) z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach

pracy w przedsiebiorstwie informatycznym.
19



Wiedza Edukacja Rozwdj

E B Gasusii s
Uzasadnienie i cele.

Celem tego punktu warsztatéw jest zapoznanie studentéw i doktorantéw z
kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwéch stanowiskach pracy
w przedsiebiorstwie informatycznym. We wprowadzeniu studenci i doktoranci
poznaj3 definicje poje¢: zakres obowigzkéw pracownika i opis stanowiska pracy

oraz istotne réznice pomiedzy tymi dwoma pojeciami.

A. Zakres obowigzkow pracownika to sformalizowany dokument okreslajacy
jakie prace powinien wykonywa¢ w przedsiebiorstwie pracownik w ramach
umowy o prace. Najczesciej zakres obowiazkéw jest integralnym elementem
umowy o prace. Zaznajomienie pracownika z jego zakresem obowiagzkéw jest
obowiazkiem pracodawcy. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w formie
informacji ustnej albo pisemnego zakresu czynnosci/obowiazkéw. Kodeks
pracy nie wymaga opracowania pisemnej formy zakresu obowigzkow

pracownika.

B. Opis stanowiska pracy jest elementem dokumentacji struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Opis stanowiska jest podstawa do
opracowania zakresu obowigzkéw/czynnosci dla pracownika. Dobrze
przygotowany opis stanowiska pracy jest waznym narzedziem sprawnego
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie/instytucji, m.in. jest

wykorzystywany do oceny pracownikow.

Studenci i doktoranci kierunku informatyka uczestniczacy w projekcie
LIntermentoring 3D"” zostang zapoznani z zakresem obowigzkéw pracownika i
opisem dwédch stanowisk pracy w przedsiebiorstwie informatycznym.

14.30-15.30:

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom — dobra praca) - intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatow.

Uzasadnienie i cele.

Celem panelu dyskusyjnego jest umozliwienie uczestnikom warsztatéw wymiany
pogladéw i opinii dotyczacej:

a/ idei projektu ,Intermentoring 3D".

b/ wnioskéw i uwag dotyczacych wartosci poznawczych prezentacji dotyczacej

przedsiebiorstwa informatycznego goszczacego uczestnikdéw warsztatow.
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¢/ zaprezentowanych przez pracownikéw przedsiebiorstwa informatycznego
Sciezek kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej na studiach do
obecnego stanowiska pracy.

d/ poznanych zakreséw obowigzkéw pracownikéw i opiséw stanowisk pracy.

e/ korzysci z udziatu w projekcie ,Intermentoring 3D" poprzez umiejetne
wykorzystanie uzyskanej wiedzy w celu przygotowania dobrej praktyki w
przedsiebiorstwie informatycznym, napisania dobrej pracy dyplomowej, a w efekcie
korncowym znalezienia dobrej pracy.

Triada 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) — intermentoringowy
panel dyskusyjny z udziatem uczestnikow warsztatéw zostanie wykorzystany w
podreczniku ,Intermentoring 3D" jako przyktad dobrej praktyki w celu doskonalenia
standardéw dotyczacych praktyk i stazy zawodowych w polskich uczelniach.
Uczestnicy warsztatow: Studenci i doktoranci kierunkéw informatyka, pracownicy
przedsiebiorstwa informatycznego, uczelni, partneréw lokalnych, grantobiorca.

Opracowat: Krzysztof Kaszuba
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