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Model programu sesji ,,intermentoring 3D”

6 godzinna sesja:

9.30-10.00:

l. Rejestracja uczestnikow, networking
Cel.

Celem tego punktu modelu programu sesji ,Intermentoring 3D" jest
stworzenie dobrej, bezstresowej formuty dla wszystkich uczestnikow ses;ji.
Uczestniczacy w sesji studenci i uczniowie w trakcie nieformalnych rozméw z innymi
uczestnikami warsztatow: pracownikami uczelni, przedstawicielami
przedsiebiorstw/instytucji finansowych, instytucji rynku pracy, partneréw lokalnych,
uzyskaja mozliwos¢ nawigzania pierwszych kontaktéw oraz wymiany informacji co
znakomicie utatwi prowadzenie i przebieg kolejnych punktéw programu ses;ji.

Wedtug encyklopedii zarzadzania ,,Networking to nawigzywanie kontaktow i
utrzymanie pozytywnych relacji w celu wymiany informacji oraz wzajemnego
wsparcia w sferze zawodowej. Networking to pielegnacja znajomosci aby méc w
razie potrzeby zwrécic¢ sie z pomocg do konkretnej osoby, ktéra moze i chce pomoc.
Jest obecnie popularng metoda szukania pracy oraz poszukiwania pracownikéw.

Zaleta jest znacznie lepsza widocznos$¢ naszej osoby narynku pracy oraz mocno

rozbudowana sie¢ znajomosci z zaufanymi kontaktami biznesowymi”.

10.00-10.30:
Il. Intermentoring i jobsharing jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi i

poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.



Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze s rssronmmomcrsroccaver : :
£t . Unia Europejska
E Europejskle u (ZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Cel.

Celem tego punktu sesji ,Intermentoring 3D” jest przedstawienie
uczestnikom sesji znaczenia intermentoringu i jobsharingu jako narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi i poprawy jakosci kapitatu ludzkiego. W pierwszej
czesci zostanie zaprezentowana koncepcja innowacji , Intermentoring 3D": student
- mtody pracownik firmy - doktorant, jako przyktad innowacyjnego modelu
wspoélnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z krétkim stazem
do 5 lat oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki zawodowe;.

Rozwigzanie zaktada wykorzystanie najnowszych instrumentéw zarzadzania
zasobami ludzkimi w firmach, takie jak intermentoring — wzajemna edukacja
pracownikéw, czy jobsharing — dzielenie stanowiska pracy pomiedzy studenta i
pracownika posiadajagcych odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne,
optymalizujgce proces ksztatcenia praktycznego w firmie. Rozwiazanie oferuje trzy
réozne programy praktyk zawodowych, w trzech réznych przedsiebiorstwach z
trzech branz, dla studentéw trzech réznych kierunkéw studiow.
10.30-11.00:

lIl. Intermentoring i jobsharing w procesie ksztatcenia praktycznego w
przedsiebiorstwie.
Cel.

Celem tego punktu sesji ,Intermentoring 3D” jest przedstawienie
uczestnikom sesji znaczenia intermentoringu i jobsharingu w procesie ksztatcenia
praktycznego w  przedsiebiorstwie. Na  przyktadzie  przedsiebiorstw
reprezentujagcych rézne branze (budowlana, informatyczna, finansowa,
ubezpieczeniowa) zostang zaprezentowane trzy studia przypadku wykorzystania
intermentoringu, czyli zmodyfikowanej wersjg tradycyjnego mentoringu, tj.
wprowadzania nowych pracownikéw w zasady funkcjonowania organizacji przez
starszych stazem lub wiekiem pracownikéw. Nastepnie zostang przedstawione
dobre praktyki jobsharingu, tj. dzielenie stanowiska pracy pomiedzy pracownikéw
posiadajagcych odrebne kompetencje teoretyczne i praktyczne, optymalizujace
proces ksztatcenia praktycznego w firmie.
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11.00 - 12.00:

IV. Psychologiczne aspekty intermentoringu i jobsharingu i ich wptyw na jakos¢
systemu edukacji i zarzadzania.

Cel.

Celem tego punktu sesji ,Intermentoring 3D” jest przedstawienie
uczestnikom sesji psychologicznych aspektéw intermentoringu i jobsharingu i ich
wptywu na jakos¢ systemu edukacji i zarzadzania. Wynika to z faktu, ze waznym
elementem intermentoringu i jobsharingu s szkolenia/warsztaty:

a/ z zakresu kompetencji psychospotecznych utatwiajacych adaptacje
zawodowa.

b/ z zakresu nowoczesnych technik zarzadzania
przedsiebiorstwem/instytucja.

¢/ z praktycznego wykorzystania innowacyjnych technologii IT.

Zagadnienie to bedzie prezentowane przez nauczyciela akademickiego
(psychologa) posiadajgcego wieloletnia praktyke w zakresie ksztatcenia mtodziezy i
studentéw. Uczestnika i organizatora warsztatéw, praktyk i stazy dla uczniéw i

studentow.

12.00-12.30:
V. Przerwa kawowa i catering
Cel.

Przerwa na positek to znakomita okazja do nieformalnych dyskusji i relacji
interpersonalnych uczestnikéw sesji. W przypadku odbywania sesji w bezposrednim
sgsiedztwie kawiarni czy restauracji dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie z oferty
typu lunch. Wspoélny positek tworzy dodatkowa pozytywna atmosfere. Ta czes¢ sesji
(catering — lunch) moze by¢ takze organizowana jako ostatnia cze$¢ programu sesji.

12.30-13.00:
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VI. Prezentacja trzech studiow przypadku warsztatow stazowych dla
studentéw z trzech réznych kierunkéw studiow 2z wykorzystaniem
intermentoringu.

Cel.

Celem tego punktu sesji ,Intermentoring 3D” jest przedstawienie
uczestnikom sesji trzech studiéw przypadku warsztatéw stazowych dla studentéw z
trzech réznych kierunkéw studiéw z wykorzystaniem intermentoringu. Studia
przypadku to niezwykle skuteczne narzedzia oddziatywania na stuchaczy. Jest to
szczegblne wazne w przypadku uczniow i studentéw, ktérzy poprzez studium
przypadku mogg optymalizowac¢ wartosci poznawcze danego zagadnienia. Analiza
studiéw przypadku jest waznym elementem tworzenia dobrych planéw i projektow,
np. dotyczacych organizacji praktyk studenckich przez uczelnie.

13.00-13.30:

VII. Wykorzystanie doktorantow uczelni jako mentorow/ekspertéw w procesie
praktyk i stazy studenckich - studium przypadku.

Cel.

Celem tego punktu sesji ,Intermentoring 3D” jest przedstawienie
uczestnikom  sesji  mozliwosci  udziatu  doktorantéw  uczelni  jako
mentorow/ekspertéw w procesie praktyk i stazy studenckich. Zaprezentowanie
przez doktorantéw konkretnego studium przypadku bedzie sie koncentrowac na
pokazaniu, ze doktoranci-mentorzy beda z jednej strony wspiera¢ rozwdj
zawodowy studentéw i mtodych pracownikéw firm, ale z drugiej strony bedg takze
poznawa¢ praktyczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Jest to
niezwykle wazne z punktu jakosci ksztatcenia mtodych kadr naukowych. Poprzez
obowiazkowy udziat doktorantéw w realizacji intermentoringowych stazy i praktyk
3D w sposéb znaczacy wzrodnie ich wiedza teoretyczna a takze praktyczna,
dotyczaca spraw naukowych i zawodowych z obszaru ich =zainteresowan
badawczych. Wptynie to takze znaczaco na jako$¢ prac doktorskich i jakos¢

prowadzonej przez nich pracy naukowej i dydaktyczne;.

13.30-14.00:
VIIL. Rola partneréow lokalnych w optymalizacji korzysci uczestnikéow praktyk i

stazy zawodowych.
5
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Dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy w Polsce wptywaja na
zachowania pracodawcow i oséb poszukujacych lub rozpoczynajgcych prace. Wazna
role w analizie, obserwacji i wspieraniu proceséw zachodzacych na rynku pracy
odgrywajg instytucje otoczenia biznesu, w tym instytucje rynku pracy. Celem tego
punktu sesji bedzie pokazanie uczestnikom sesji roli partneréw lokalnych w
optymalizacji korzysci uczestnikow praktyk i stazy zawodowych. Zaprezentowane
zostang m.in. doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w aktywizacji zawodowej

pracownikoéw oraz analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce i w regionie.

14.00 - 14.30:

IX. Triada 3D (dobra praktyka - dobry dyplom - dobra praca) - przyktad
traconych korzysci czy szansa na kompetentny, kreatywny rozwgj.

Cel.

Celem tego punktu sesji bedzie przedstawienie jej uczestnikom mozliwosci
wykorzystania ,triady 3D"” (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) " jako
przyktadu dobrej praktyki w celu doskonalenia standardéw dotyczacych praktyk i
stazy zawodowych w polskich uczelniach.

14.30-15.30:
X. Sesja panelowa: ,Intermentoring 3D"” szansy poprawy jakosci lokalnego
kapitatu spotecznego.
Cel.

Celem panelu dyskusyjnego jest umozliwienie uczestnikom sesji wymiany
pogladéw i opinii dotyczacej:
a/ idei projektu ,Intermentoring 3D".
b/ wnioskéw i uwag dotyczacych wartosci poznawczych i praktycznych
przedstawionych w trakcie sesji prezentacji.
¢/ oceny jakosci kapitatu spotecznego w regionie i mozliwosci jego poprawy.
d/ korzysci uczelni, przedsiebiorstw i szkét z udziatu w projekcie ,Intermentoring
3D".
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Uczestnicy: Przedstawiciele uczelni, przedsiebiorstw, instytucji edukacyjnych i rynku

pracy.

Uczestnicy sesji:
Studenci i doktoranci réznych kierunkéw studiéw, uczniowie szkét srednich,
pracownicy przedsiebiorstw i uczelni, przedstawiciele instytucji edukacyjnych i

rynku pracy.

Opracowat: Krzysztof Kaszuba



