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Finalna wersja modelu udziatu doktorantéw w intermentoringu stazu 3D.

Koncepcja innowacji ,,Intermentoring 3D": student — mtody pracownik firmy —
doktorant, to innowacyjny model wspoélnej edukacji studentéw i absolwentow,
pracownikow firm z krétkim stazem do 5 lat oraz doktorantéw, w programie stazu
lub praktyki zawodowej. Rozwiazanie zaktada wykorzystanie najnowszych
instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi w firmach, takie jak intermentoring —
wzajemna edukacja pracownikéw, czy jobsharing — dzielenie stanowiska pracy
pomiedzy studenta i pracownika posiadajacych odrebne kompetencje teoretyczne i
praktyczne, optymalizujgce proces ksztatcenia praktycznego w firmie. Rozwigzanie
oferuje trzy réozne programy praktyk zawodowych,
w trzech réznych przedsiebiorstwach z trzech branz, dla studentéw trzech réznych
kierunkéw studiow.

Wykorzystanie w roli mentora/eksperta doktorantéw uczelni w procesie
stazy
i praktyk jest innowacjg, ktéra zastosowana w skali kraju tworzy warunki do
znaczacej poprawy kapitatu ludzkiego w uczelniach i przedsiebiorstwach i lokalnego
kapitatu spotecznego.

Studenci uzyskaja mozliwos¢ optymalnego wykorzystania stazy i praktyk
zawodowych w celu poprawy swoich kompetencji zawodowych, umiejetnosci
przygotowania dobrej pracy licencjackiej, inzynierskiej i dyplomowej, podwyzszenia
wiedzy w zakresie komunikacji spoteczne;j.

Mtodzi pracownicy przedsiebiorstw wzbogacg swojg wiedze o nowe idee
pojawiajgce sie w danej specjalnosci, a takze poprzez wykonywanie roli mentora
beda w naturalny sposéb nabiera¢ nowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania

zasobami ludzkimi.
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Doktoranci-mentorzy beda z jednej strony wspiera¢ rozwdj zawodowy
studentow
i mtodych pracownikéw firm, ale z drugiej strony beda takze poznawa¢ praktyczne
aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Jest to niezwykle wazne z
punktu jakosci ksztatcenia mtodych kadr naukowych. Poprzez obowigzkowy udziat
doktorantéw w realizacji intermentoringowych stazy i praktyk 3D w sposéb
znaczacy wzrosnie ich wiedza teoretyczna a takze praktyczna, dotyczaca spraw
naukowych i zawodowych z obszaru ich zainteresowan badawczych. Wptynie to
takze znaczaco na jakos¢ prac doktorskich i jakos¢ prowadzonej przez nich pracy
naukowej i dydaktyczne;.

Podstawowa metoda realizacji innowacji "INTERmentoring STUDENT -
UCZEN" s3 warsztaty stazowe w trzech przedsiebiorstwach z udziatem studentéw,
mtodych pracownikéw i doktorantéw. Zaréwno w warsztatach jaki i sesji IM-3D
kluczowa role odgrywaja doktoranci oferujac edukacyjne wsparcie dla studentéw.
Udziat doktorantéw pozwoli wykorzysta¢ zidentyfikowane w trakcie warsztatéw
stazowych dobre praktyki w interesie doktorantéw, a tym samym uczelni.
Uczestniczac w warsztatach i sesji ,Intermentoring 3D” (jako mentorzy i stuchacze)
doktoranci uzyskajag mozliwos¢ mozliwos¢ zapoznania sie z takimi zagadnieniami
jak:

1. Idea projektu: "INTERmentoring STUDENT - UCZEN", czyli innowacyjnym
modelem wspélnej edukacji studentéw i absolwentéw, pracownikéw firm z
krotkim stazem pracy oraz doktorantéw, w programie stazu lub praktyki
zawodowe;j.

2. Z podstawowymi zasadami Ffunkcjonowania przedsiebiorstw/instytucji
finansowych goszczacych uczestnikow projektu "INTERmentoring STUDENT -
UCZEN",

3. Z Sciezkami kariery zawodowej pracownikéw przedsiebiorstw/instytucji
finansowych, od pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego
stanowiska pracy.

4. Z kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na réznych
stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach/instytucjach, w ktérych odbeds sie
warsztaty stazowe.

5. Ze znaczeniem Triady 3D (dobra praktyka — dobry dyplom - dobra praca) w
rozwoju kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego.
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6. Ze znaczeniem intermentoringu i jobsharingu jako narzedziami zarzadzania
zasobami ludzkimi i poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

7. Z rolg intermentoringu i jobsharingu w procesie ksztatcenia praktycznego
w przedsiebiorstwie.

8. Z psychologicznymi aspektami intermentoringu i jobsharingu i ich wptywem na
jakos¢ systemu edukacji i zarzadzania.

9. Ze studiami przypadkéw warsztatéw stazowych dla studentéw z trzech
réoznych kierunkéw studiow z wykorzystaniem intermentoringu, w trzech
réznych przedsiebiorstwach.

10. Z przyktadami i efektami udziatu doktorantéw reprezentujgcych inne
dyscypliny naukowe w modelu IM-3D.

11. Z rolag partneréw lokalnych w optymalizacji korzysci uczestnikéw praktyk i

stazy zawodowych.

W trakcie testowania modelu IM-3D na poziomie drugim (Mapa 1) przyjeto, ze w
jego trakcie beda identyfikowane m.in. relacje doktorantéw z innymi uczestnikami

warsztatéw ,Intermentoring 3D”".

Mapa 1. Miejsce doktorantéw w sieci relacji i powiazan pomiedzy uczestnikami

warsztatéw ,Intermentoring 3D”
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Pracownicy

Partnerzy
lokalni

W modelu IM-3D przyjeto, ze warsztaty beda z jednej strony forma praktycznego
edukacyjnego wsparcia dla doktorantéw ale rownoczesnie pozwolg wykorzystac
zidentyfikowane w trakcie warsztatéw stazowych dobre praktyki w interesie
uczelni i przedsiebiorstw. 1-dniowe warsztaty z udziatem studentéw, pracownikéw
przedsiebiorstw oraz doktorantéw-mentoréw, ich wzajemne interakcje wsparte
sesjg intermentoringowa zapewnig maksymalizacje wartosci poznawczej testu.
Pracownicy firm beda reprezentowac rézne specjalnosci odpowiadajace kierunkom
studiéw stazystow. Doktoranci bioracy udziat w projekcie powinni reprezentowac
specjalnosci naukowe zgodne z kierunkami studiéw studentow - stazystow. Relacje
beda efektem m.in. zagadnien prezentowanych w trakcie warsztatéw, z ktérymi
zostang zapoznani uczestnicy warsztatéw.

Przebieg warsztatow potwierdzit bardzo duzg liczbe bezposrednich relagji

pomiedzy uczestnikami. Szczegélnie cenne dla rozwoju doktorantéw byty
5
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bezposrednie rozmowy z wtascicielami i zarzadzajacymi firmami oraz pracownikami
przedsiebiorstw. Podkresli¢ nalezy bardzo szybki proces wtgczenia sie doktorantow
do profesjonalnych dyskusji z pracownikami firm. Tematyka rozméw koncentrujgca
sie wokot zagadnien fachowych potwierdzita duza warto$¢ modelu IM-3D jako

narzedzia do poprawy jakosci ksztatcenia w szkotach wyzszych.
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