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Formularze kompetencji stazowych dla szeSciu stanowisk pracy (6.2). Dzialanie 6.2.

L. Podstawa opracowania formularzy kompetencji stazowych dla szesSciu stanowisk pracy.

Podstawa do opracowania formularzy kompetencji stazowych dla sze$ciu stanowisk pracy byty:

a/ formularz kompetencji stazysty opracowany w ramach projektu ,,Luka Kompetencyjna - narzgdzia do badania
potrzeb edukacyjnych studentow uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”, finansowanego w
ramach projektu ,,Czas na staz, (Dzialanie 4.1-4.2.). Formularz ten byl przedmiotem dyskusji w czasie
warsztatow stazowych oraz zostal poddany weryfikacji przez pracownikow naukowych Politechniki
Rzeszowskiej.

b/ doswiadczenia z odbytych warsztatow stazowych i wyniki panelu dyskusyjnego z udziatem studentow,
pracownikow przedsigbiorstw/bankéw bioracych udziat w projekcie, pracownikow uczelni oraz przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, otoczenia biznesu.

¢/ doswiadczenia z odbytych przez studentow trzech kierunkéw studidow tygodniowych stazy w
przedsigbiorstwach/bankach bioragcych udzial w projekcie.

d/ doswiadczenia z odbytych warsztatow kompetencyjnych zorganizowanych po zakonczeniu tygodniowych
praktyk  stazowych, wnioski z panelu dyskusyjnego, z wudzialem studentéw, pracownikow
przedsigbiorstw/bankow bioracych udzial w projekcie, pracownikéw uczelni oraz przedstawicieli instytucji
edukacyjnych, otoczenia biznesu.

Formularz kompetencji stazysty opracowany w ramach projektu ,,Luka Kompetencyjna - narzgdzia do
badania potrzeb edukacyjnych studentow uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”,
finansowanego w ramach projektu ,,Czas na staz” (granty dla innowatoréw spotecznych, oferujacych nowe
rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza i Edukacja Rozwoj 2014-2020), zawieral nastgpujace pozycje:

a/ podstawowe informacje o stazyscie.

b/ pogrupowane zestawy kompetencji: osobiste, spoteczne, przedsigbiorcze, zawodowe.

¢/ formularz oceny stazysty przez opiekuna stazu zawierajacy obok danych podstawowych dodatkowo kryteria
oceny zachowan stazysty.

Formularz kompetencji stazysty opracowany w ramach dzialania 4.1.- 4.2. zostal poddany modyfikacji i
uzupetniony o dodatkowe kompetencje dla kazdego z szeSciu analizowanych stanowisk pracy, ktore zostaty
przygotowane w ramach dzialania 6.1 (Model kompetencji szeSciu stanowisk pracy). Ostateczny formularz
kompetencji stazowych dla szesciu stanowisk pracy sktada si¢ z nastepujacych czgsci:

a/ podstawowe informacje o stazyscie,
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b/ cztery grup kompetencji: osobiste, spoteczne, przedsi¢biorcze, zawodowe.

¢/ kompetencje specjalistycznych/kierunkowe dla danego kierunku studidow sposrod szesciu testowanych w
ramach innoOwacji spoteczne;j,

d/ formularz oceny stazysty przez opiekuna stazu zawierajacy obok danych podstawowych dodatkowo kryteria

oceny zachowan stazysty.

II. Formularz kompetencji stazysty

I1.1. Podstawowe informacje o stazyscie.

1. Imig¢ i nazwisko stazysty:.....

Kierunek, rok i semestr studiow:.....

Okres stazu, ktorego dotycza dane (daty od do):.....

Nazwa przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym odbyto staz:.....

Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna stazu:.....

AN i

Zainteresowania stazysty dotyczace zagadnien nauczanych na kierunku studiow — podaj obszar
zainteresowan:.....

7. Jakie sa powody zainteresowania tym obszarem: tradycje rodzinne, media, zapotrzebowanie na
specjalistow (zakresl odpowiedz), inne, jakie?.....

8. Posiadane kompetencje: ocena stazysty (skala od 1 — bardzo stabe do 5 — bardzo wysokie).....

I1.2. Cztery grup kompetencji: osobiste, spoleczne, przedsiebiorcze, zawodowe.

A. Kompetencje osobiste
Al. Jestem odpowiedzialny za swojg prace.....
A2. Potrafi¢ efektywnie wykorzystywac czas pracy.....
A3. Potrafi¢ samodzielnie zrealizowa¢ przydzielone mi zadania.....
AS. Mam $wiadomos¢, ze ciagle musze¢ zdobywac nowa wiedze techniczng.....
A6. Potrafi¢ formutowac logiczne argumenty, podejmowac samodzielne decyzji.....
A7 Potrafi¢ oceni¢, ktore informacje sa wazne, a ktdre mniej istotne.....
AS8. Potrafi¢ samodzielnie zdobywa¢ informacje w roznych sytuacjach zyciowych.....
B. Kompetencje spoteczne
B1. Przestrzegam zasad i procedur obowigzujacych w organizacji:.....
B2. Potrafi¢ pracowa¢ w wigkszym zespole:.....
B3. Skutecznie komunikuj¢ si¢ z osobami z zespotu i jestem w stanie z nimi
wspoOlpracowac. . ...

B4. W warunkach stresu potrafi¢ skupi¢ si¢ na realizacji celu/zadania.....
BS5. Umiem pracowac zgodnie z zatozonym wcze$niej harmonogramenm.....

B6. Stosuje terminologi¢ specjalistyczna w swojej dziedzinie i postuguje si¢

profesjonalnym jezykiem.....

C. Kompetencje przedsi¢biorcze

C1. Nie obawiam si¢ podejmowania decyzji.....
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C2. Potrafi¢ dostosowac¢ si¢ do szybko zmieniajacych si¢ sytuacji.....

C3. Konsekwentnie realizuje wyznaczone cele.....

C4. Nie obawiam si¢ podejmowania ryzyka.....

C5. Potrafi¢ rozwigzywac w tworczy sposob rézne problemy.....

C6. Jestem kreatywny, potrafic wymysla¢ nowe pomysty, szuka¢ nowych rozwigzan i wdraza¢ ich w
dziatanie.....

C7. Nie obawiam si¢ brania odpowiedzialno$ci za rozwoj sytuacji czy za innych ludzi.....

D. Kompetencje zawodowe

D1. W prosty i zrozumialy sposéb wyrazam swoje myS$li i opinie dotyczace zagadnien z zakresu
studiowanego kierunku.....

D2. Umiem korzysta¢ ze zdobywanej na studiach wiedzy do rozwigzywania zadan.....

D3. Potrafie¢ wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do zaproponowania zmian lub modyfikacji w procesie
dziatalnosci przedsigbiorstwa/instytucji. ....

D4. Potrafi¢ korzysta¢ z norm, przepisow i dokumentacji z zakresu kierunku studiéw oraz pozyskiwaé
informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, réwniez w jezyku obcym..

D5. Potrafi¢ kreatywnie i innowacyjnie podej$¢ do rozwigzania postawionego przede mna zadania.....

D6. Sprawnie postuguj¢ si¢ nowymi narzgdziami pracy (urzadzeniami technicznymi).....

D7. Latwo przyswajam programy komputerowe projektowe/analityczne/organizacyjne wykorzystywane w

przedsigbiorstwach z branzy, ktora jest przedmiotem moich studiow...

I1.3. Kompetencje specjalistyczne/kierunkowe.

I1.3.1. Przedsiebiorstwo budowlane: nazwa stanowiska: specjalista ds. ofertowania.

Opis stanowiska: Sporzadzanie ofert przetargowych - kosztorysow i wycen, harmonograméw, preliminarzy dla

planowanych inwestycji.

Kompetencje:

znajomos¢ programow do kosztorysowania (NORMA),

praktyczna znajomo$¢ programu AutoCAD, Excel,

umiejetnos¢ czytania i analizowania dokumentacji technicznej,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

bardzo dobra organizacja pracy,

samodzielnosci i umiej¢tnosci pracy pod presja czasu,

samodzielnos¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow,

bardzo dobre umiej¢tnosci analityczne,

umiejetnos¢é negocjacji,
umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysow i wycen dla planowanych inwestycji,
umiejetnos¢ przygotowywania kompleksowych kosztoryséw budowlanych;
umiejetnos¢ sporzadzania oraz sprawdzania przedmiarow robot,
udzial w wizjach lokalnych,

umiejetnosé przygotowywania harmonogramoéw budowy,
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e umiejetnos¢ wspotpracy z dostawcami materiatow i ustug,
e umiejetnos¢ pozyskiwania wycen od podwykonawcow,

e  przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w zakresie budownictwa.

I1.3.2. Przedsi¢biorstwo budowlane: nazwa stanowiska: specjalista inzZynier budowy — budownictwo
ogolne.

Opis stanowiska: Kierowanie, nadzor i koordynacja wszelkimi pracami budowlanymi na budowie.
Kompetencje:

e  wyksztalcenie wyzsze budowlane,

e  znajomo$¢ oprogramowania np. FANU i rysunku technicznego,

e  praktyczna znajomos¢ programu AutoCAD, Excel,

e  umiej¢tnos¢ czytania i analizowania dokumentacji technicznej,

e  bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

e  dwuletnia praktyka w biurze projektowym oraz roczna na budowie,

e  znajomo$¢ branzy budowlanej,

e  prawo jazdy kategorii B,

e  znajomo$¢ zagadnien dystrybucji i logistyki,

e  znajomo$¢ jezyka angielskiego/niemieckiego,

e  znajomos$¢ technologii budowy,

e  umiej¢tno$¢ zarzadzania zespotami/brygadami roboczymi/projektowymi,

e  umiej¢tnos¢ kontrolowania terminowosci 1 jakosci prac,

e  umiej¢tnos¢ precyzyjnego i $cistego myslenia,

e  posiadanie wyobrazni przestrzennej,

e  umiej¢tnosci matematyczne i geometryczne,

e  umiej¢tnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

I1.3.3. Przedsi¢biorstwo informatyczne: nazwa stanowiska: administrator systeméw informatycznych.
Opis stanowiska: Zapewnienie bezpieczenstwa i ciaglosci dzialania powierzonych systemoéw informatycznych.
Projektowanie i rozwoj niezbe¢dnej infrastruktury informatycznej. Udzielanie wsparcia uzytkownikom.
Kompetencje:

- zwiazane z tworzeniem i wykorzystaniem systeméw informatycznych:

e planowanie i zarzadzanie zasobami informacyjnymi,

e rozwijanie informacyjnych systemow wsparcia,

e wdrazanie bezpieczenstwa i kontroli systemu,

e tworzenie baz danych,

e archiwizowanie danych naptywajacych do systemu,

e zarzadzanie przechowywaniem i wyszukiwaniem informacji,

e ustanawianie strategii zabezpieczen,

e ustanawianie poziomow zabezpieczen,



FundUSZG “q INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH i 1
ze : Unia Europejska | ™
Europejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny K ea”

Wiedza Edukacja Rozwéj

e testowanie i ocena zabezpieczen,

e przyznawanie dost¢pnosci i uprawnien,

e zarzadzanie systemami operacyjnymi,

e przegladanie dziennikow zdarzen,

e aktualizacja oprogramowania, konfiguracja systemow,

e  backup danych,

e odtwarzanie danych,

e tworzenie systemow informatycznych,

e  wdrazanie systemow informatycznych,

e tworzenie, wdrazanie i doskonalenie procedur bezpieczenstwa danych,

e Helpdesk - udzielanie porad na temat funkcjonowania oprogramowania i sprz¢tu komputerowego,

e administracja serwerami.

- uzyskane na podobnym stanowisku pracy:

e  przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w administrowaniu ustugami katalogowymi MS Active Direktory,

e  przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie w administrowaniu uslugami DNS w ramach infrastruktury MS
Active Direktory,

e  przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie w administrowaniu ustugami DHCP w ramach infrastruktury MS
Active Direktory,

e  przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w administrowaniu baza danych MS SQL,

e  przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu infrastrukturg ochrony antywirusowe;j,

e  przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie w sprawowaniu nadzoru nad zabezpieczeniami infrastruktury
informatyczne;j,

e przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w identyfikowaniu i analizowaniu zagrozen oraz ryzyka, na ktore
narazone moze by¢ przetwarzanie danych w systemach informatycznych (analiza ryzyka),

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng pracg z dokumentacja,

e posiadanie certyfikatu firmy IBM z zakresu systemu z/OS,

e posiadanie certyfikatu firmy IBM z zakresu IBM Tivoli Storage Manager,

e posiadanie certyfikatu firmy Microsoft z zakresu administracji systemem Windows 1 ustugami

katalogowymi Active Direktory.

I1.3.4. Przedsiebiorstwo informatyczne: nazwa stanowiska: administrator systeméw komputerowych.
Opis stanowiska: Utrzymanie cigglosci dziatania centralnego systemu backupu danych organizacji i
danych Klientow.

B. Kompetencje:

- wymagane na stanowisku:

e planowanie i zarzadzanie zasobami informacyjnymi,

e rozwijanie informacyjnych systemow wsparcia,

e wdrazanie bezpieczenstwa i kontroli systemu,

e tworzenie baz danych,
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e zarzadzanie przechowywaniem i wyszukiwaniem informacji,

e zarzadzanie systemami operacyjnymi,

e tworzenie systemow informatycznych,

e wdrazanie systemow informatycznych,

e tworzenie, wdrazanie i doskonalenie procedur bezpieczenstwa danych,

e Helpdesk - udzielanie porad na temat funkcjonowania oprogramowania i sprz¢tu komputerowego,

e  serwisowanie sprze¢tu i oprogramowania,

e administracja serwerami,

e  utrzymanie aplikacji.

- uzyskane na podobnym stanowisku pracy:

e  przynajmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku Administratora Systemow Komputerowych,

e  przynajmniej 2-letnie doswiadczenie w administracji systemami MS Windows, Linux, Linux for System z,
e  przynajmniej 2-letnie doswiadczenie pracy z systemami centralnego backupu,

e  przynajmniej 2-letnie doswiadczenie w administracji Windows Server, Linux,

e  podstawowa znajomos¢ serwera baz danych DB2, MS SQL, PostgreSQL,

e  podstawowa znajomos$¢ serwera poczty MS Exchange,

e  podstawowa znajomo$¢ VMWare,

e  przynajmniej roczne doswiadczenie w administracji sieciami SAN i rozwigzaniami storage'owymi z

uwzglednieniem Systemu z,

doswiadczenie we wdrozeniach IBM Tivoli Storage Manager,

. doswiadczenie we wdrozeniach IBM Tivoli Data Protection for Databases,

e  praktyczna znajomos$¢ administracji serwerem poczty MS Exchange,

e  doswiadczenie we wdrozeniach IBM Tivoli Data Protection for Mail,

e  doswiadczenie we wdrozeniach IBM Tivoli Backup-Archive Client u uzytkownikow.
e  uzyskany Certyfikaty IBM z zakresu Mainframe,

e  uzyskany Certyfikaty IBM z zakresu Tivoli Storage Manager,

e  uzyskany Certyfikaty ze znajomosci zagadnien administracyjnych i sieciowych.

I1.3.5. Bank: nazwa stanowiska: doradca finansowy.
Opis stanowiska: Osoba pracujagca w banku lub innej instytucji §wiadczacej ustugi finansowe, zajmujaca si¢
kontaktem z klientami indywidualnymi w szeroko rozumianym zakresie sprzedazy i obstugi produktow oraz
ustug finansowych.
Zakres czynnoSci:

e budowanie relacji z klientem - informowanie i przedstawianie ofert,

e obstuga biezaca spraw klienta - przeprowadzanie transakcji finansowych, zmiany w bazie danych,

e przygotowanie wnioskow kredytowych i dokumentéw do analizy kredytowej,

e optymalizacja produktow finansowych klienta - poszukiwanie rozwigzan najlepiej odpowiadajacych

oczekiwaniom klienta,

e odpowiedzialno$¢ na dokumentacj¢ prowadzonych procesow,
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opieka i zarzadzanie depozytami klientow,

aktywna sprzedaz produktéw banku.

Kompetencje:

Wiedza
[ ]
[ ]

znajomos¢ pojec, zasad ekonomii, faktéw gospodarczych,

system transakcyjny bankéw w Polsce i zagranica,

pojecie kredytu, rodzaje kredytéw i zabezpieczen kredytowych oraz dokumentacja dochodéw klienta,
znajomos¢ ubezpieczen i ich rodzajow,

rynek walutowy - system i rodzaje notowan,

mi¢dzynarodowy rynek finansowy - rodzaje instrumentdow finansowych i ich cechy, instrumenty
pochodne i ich ewolucja,

GPW w Warszawie SA - informacje o regulowanym rynku instrumentéw finansowych w Polsce,

rynek ushug finansowych w Polsce - najwigksze banki w kraju, najpopularniejsze produkty finansowe,
historia ustug finansowych od 1989 r.,

rynek pracy - najczgstsze formy zatrudnienia, ubezpieczenia spoleczne i reguty opodatkowania,
dziatalno$¢ gospodarcza - rodzaje dziatalnos$¢ i metod ewidencji,

instytucje rynku migdzybankowego: Zwigzek Bankow Polskich, Biuro Informacji Kredytowej, Biuro
Informacji Gospodarczej, Krajowy Rejestr Dtuznikow,

rola NBP w wsparciu bankéw komercyjnych,

aktualna wiedza o biezacych wydarzeniach rynkowych,

znajomos¢ serwisow internetowych oferujacych skuteczne kalkulatory kredytowe i inwestycyjne,

wiedza o rozwigzaniach prawnych wptywajacych na rynek ustug finansowych.

Umiejetnosci

nawigzanie kontaktow interpersonalnych, otwarcie na osob¢ nieznajoma, kreowanie porozumienia i
zainteresowania rozmowa,

negocjacje - kierowanie rozmowy na zalozone cele i ich osigganie,

warsztat sprzedazowy - podstawowe techniki sprzedazy,

budowanie relacji w zespole i mi¢dzy zespotami w ramach przedsigbiorstwa,

zaciekawienie drugiej osoby rozmowa telefoniczna - techniki i realizacja zatozen wykonywanych
telefonow,

poruszanie si¢ w $rodowisku informacji prasowych - zwyczaj korzystania z najpopularniejszych
serwisoOw 1 wykorzystanie informacji w pracy z klientem,

przekazanie informacji kluczowych drugiej osobie - wskazanie réznic, wyrdznikow oferty banku,
przedstawienie stabych i mocnych punktow produktu,

zdolno$¢ szybkiego zapoznania z informacjami produktowymi,

myslenie analityczne - kalkulacja korzysci dla klienta i dla banku wynikajacych z oferty,

obrazowe przekazywanie my$li - wykorzystanie notatek i materiatoéw elektronicznych,



Fundusze B inkusaron . . o
P Unia Europejska £ T

Europejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny :' N

Wiedza Edukacja Rozwéj

umiejetnos¢ interpretacji wptywu wydarzen politycznych i gospodarczych na rynek finansowy i
bankowy,

plynne operowanie w systemach bankowosci elektronicznej, generowanie wyciagow i potwierdzen,
umiejetnos¢ wyznaczania dochodow s$rednich z danych wyjsciowych takich jak PIT, KPiR, ZUS
RMUA.

I1.3.6. Bank: nazwa stanowiska: doradca przedsiebiorstw.

Opis stanowiska: Osoba pracujaca w banku w wyodrebnionym dziale obstugi przedsigbiorstw matych i $rednich,

bedaca pierwsza linia kontaktu dla klienta, ktory chce wspotpracowac z bankiem w zakresie obstugi produktow

przeznaczonych dla firm.

Zakres czynnoSci:

pozyskiwanie i budowanie relacji z klientem firmowym lub jego pracownikami,

praca nad biezacymi sprawami klientow,

przygotowanie wnioskow kredytowych i dokumentow do analizy kredytowe;j,

dopasowanie oferty banku do potrzeb klienta, serwis rozwigzan kredytowych i depozytowych,
odpowiedzialno$¢ za dokumentacje prowadzonych procesow,

zarzadzanie produktami kredytowymi i obrotowymi klientow,

zarzadzanie i opieka nad depozytami klientow firmowych,

aktywna sprzedaz produktéw banku.

Kompetencje:

Wiedza

znajomos¢ pojec, zasad ekonomii, faktéw gospodarczych,

system transakcyjny bankoéw w Polsce i zagranica - zasady obrotu pienigdza elektronicznego i
gotowkowego,

pojecie kredytu, linii kredytowej i innych rodzajéw wsparcia kredytowego (faktoring) oraz
zabezpieczen kredytowych stosowanych przez banki,

leasing - rodzaje, korzysci, sposoby ksiggowania i rozliczania przez firmy, przedmioty leasingu,

rynek walutowy i transakcje mi¢dzynarodowe w obrocie firmowym,

rynek ustug finansowych w Polsce - wiedza dotyczaca produktow bankowych dla firm,

srodowisko prawne w Polsce w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - obowiazki i
przywileje przedsigbiorcow,

podatki w Polsce - zasady oraz podziat, obowiazki przedsigbiorcy, wyrézniki poszezegoélnych rodzajow
i metod opodatkowania,

dziatalno$¢ gospodarcza - rodzaje dziatalnosci i metod ewidencji , zasady amortyzacji aktywow
trwatych i podstawy rachunkowosci przedsigbiorstw,

znajomos$¢ informacji ogdélnych o branzach najpopularniejszych wsrdéd przedsigbiorcow w Polsce
(transport, handel detaliczny, budownictwo, informatyka),

wolne zawody w Polsce - typy wolnych zawodow, specyfika branz, najczestsze formy ewidencji,

dokumentacja tytutow zawodowych w wolnych zawodach,
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wiedza o biezacych wydarzeniach rynkowych i politycznych oraz dziatalno$¢ organizacji non-profit
wspierajacych przedsigbiorczo$¢ w Polsce,
wiedza o rozwigzaniach prawnych wptywajacych na rynek ustug finansowych,

znajomos¢ internetowych serwisow oferujacych proste ustugi ksiegowe.

Umiejetnosci

nawigzanie kontaktow interpersonalnych, otwarcie na osob¢ nieznajoma, kreowanie porozumienia i
zainteresowania rozmowa, umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy w obecno$ci kilku przedstawiciela
kontrahenta,

negocjacje - kierowanie rozmowy na osiaganie zalozonych celow,

budowanie relacji w zespole przy zachowaniu duzej odpowiedzialnosci indywidualne;j,

warsztat sprzedazowy: podstawowe techniki sprzedazy, zasady prowadzenia skutecznej rozmowy
telefonicznej,

umiejetnos¢ kreowania przejrzystego przekazu - wskazanie réznic, wyroznikéw oferty banku ze
wskazaniem korzysci finansowych dla firmy,

zdolno$¢ szybkiego zapoznania z informacjami produktowymi,

myslenie analityczne - kalkulacja korzysci wynikajacych z oferty dla klienta i dla banku,

obrazowe przekazywanie my$li - wykorzystanie notatek i materiatéw elektronicznych,

interpretacja biezacych zmian prawnych i ich wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorcy,

plynne operowanie w systemach bankowosci elektronicznej, generowanie wyciagow i potwierdzen,
wyznaczanie dochodéw z dokumentéw ksiggowych, operowanie KPIR, bilansem, rachunkiem

wynikéw, ewidencja przychodow.

I1.4. Formularz oceny stazysty przez opiekuna stazu zawierajacy obok danych podstawowych dodatkowo

kryteria oceny zachowan stazysty.

I1.4.1. Ocena stazysty przez opiekuna stazu.

1. Imig i nazwisko stazysty:.....

2. Kierunek, rok i semestr studiow:.....

3. Okres stazu, ktorego dotycza dane (daty od do):.....

4. Nazwa przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym odbyto staz:.....

5. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna stazu:.....

6. Kryteria oceny zachowan stazysty (skala od 1 — bardzo stabe do 5 — bardzo wysokie).
A. Inicjatywa

9
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Stazysta aktywnie wplywat na przebieg realizowanego stazu, wykorzystywat okazje do poglebiania wiedzy.....
B. Komunikatywno$¢

Stazysta tatwo nawiazywat kontakt, byl otwarty i kolezenski.....

C. Analizowanie problemow

Stazysta dostrzegt istotne zagadnienia w pracy, wyrazal swoje opinie i spostrzezenia w sposob racjonalny i
konstruktywny.....

D. Elastyczno$¢

Stazysta z fatwoscig odnalazt si¢ w nowym miejscu pracy, samodzielnie radzit sobie z problemami.....

E. Jakos¢ pracy

Stazysta przestrzegal wysokiego poziomu jakosci wykonywanej pracy, pracowal w sposob doktadny, nie
popetniajac razacych btedow.....

F. Wspoélpraca

Stazysta potrafit wspdtpracowaé w zespole, powierzone zadania wykonywat nie absorbujagc uwagi
wspolpracownikow.....

G. Organizacja pracy

Stazysta potrafit w zadanym terminie sprawnie wykona¢ polecong pracg.....

H. Wielofunkcyjnos¢

Stazysta nie unikat przyjmowania nowych obowigzkéw, prawidtowo realizowat zadania

wymagajace réznych umiejetnoscei. . ...

Dodatkowe uwagi dotyczace stazysty:

Podpis opiekuna stazu:

Przygotowany w ramach projektu ,,Luka Kompetencyjna - narzgdzia do badania potrzeb edukacyjnych
studentéw uczelni technicznych i ekonomicznych na potrzeby praktyk studenckich” formularz kompetencji
stazysty umozliwia zbadanie, przed rozpoczgciem stazu, kompetencji, jakie posiada student. Dzigki
dwuetapowemu procesowi oceny (przed rozpoczgciem i po zakonczeniu stazu) mozliwe jest zbadanie
kompetencji na ,,wejsciu” i ,,wyjsciu” z programu stazowego, co umozliwi wzrost samo$wiadomosci studenta,
jego samooceny i rozwoju w wybranych obszarach. Umozliwi tez pozyskanie przez studenta kompetencji
niezbednych na rynku i rozwdj w kierunku kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow, dzigki czemu

zwigksza szans¢ mlodej osoby na podjecie aktywnosci zawodowej i bardziej efektywny rozwdj.

Opracowanie: Krzysztof Kaszuba, Jolanta Stec-Rusiecka

Wspotpraca: Szymon Kudta, Magdalena Szajner, Damian Malesa, Marcin Bester, Olga Bachorz
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