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Innowacja:

Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentéw uczelni technicznych na
potrzeby praktyk studenckich.

Grantobiorca: Matopolski Instytut Gospodarczy

Nr wniosku PDF: 258

Model kompetentnego stazu dla studentéow 3 kierunkéw studiow (6.3). Dzialanie 6.3.

Podstawa do przygotowania modelu kompetentnego stazu dla studentow 3 kierunkow studiow byly 1-
dniowe warsztaty stazowe dla studentow Politechniki Rzeszowskiej przeprowadzone w przedsigbiorstwie
budowlanym dla studentéw kierunku budownictwo, w przedsigbiorstwie informatycznym dla kierunku
informatyka i w banku dla kierunku finanse i rachunkowos$¢. Warsztaty umozliwity poznanie ogédlnego poziomu
wiedzy 1 oczekiwan studentow dotyczacych stazu w przedsigbiorstwie/banku. Byly $wietna okazja do poznania
zasobow ludzkich oraz potrzeb kadrowych przedsigbiorstwa/banku. Celem 1-dniowych warsztatow stazowych

byto zapoznanie si¢ studentéw z przedsigbiorstwem/bankiem, w ktorym mieli odbywac tygodniowa praktyke.

A. W przedsi¢biorstwie budowlanym program 1-dniowych warsztatéw przewidywal m.in. realizacje
nastepujacych punktow:

1. Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig przedsiebiorstwa budowlanego goszczacego uczestnikow projektu ,,Luka
Kompetencyjna”.

2. Prezentacj¢ przez pracownikow przedsigbiorstwa budowlanego S$ciezki kariery zawodowej, od
pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki
kompetencyjne w wiedzy wsrdd absolwentow szkot wyzszych i zawodowych rozpoczynajacych prace
w przedsigbiorstwie budowlanym. Przedstawienie zakresu mozliwych praktyk i stazy zawodowych w
przedsigbiorstwie oraz mozliwosci precyzyjnego dostosowania programu praktyk do wymagan na
konkretnych stanowiskach pracy.

3. Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwoch
stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie budowlanym.

4. Udziat studentow w panelu dyskusyjnym: , Kompetencje absolwenta kierunku budownictwo

dostosowane do potrzeb rynku pracy”.

Ponizej przedstawiono program 1-dniowych warsztatow stazowych w przedsigbiorstwie budowlanym oraz

notatke z ich realizacji.

1-dniowe warsztaty stazowe — program.

Innowacja: Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentéw uczelni
technicznych na potrzeby praktyk studenckich.

Organizator: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Rzeszowie

Miejsce warsztatow stazowych:
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Karpat-Bud Sp. z 0.0. , 36-060 Rogoznica 305

Termin: 22.05.2018 r. (wtorek)

9.30 — 10.00 Rejestracja uczestnikow, networking

10.00 — 10.30 Idea projektu: ,,Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow
uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”.

10.30-11.30

Prezentacja dziatalnosci przedsigbiorstwa, goszczacego uczestnikow projektu ,,Luka Kompetencyjna”.
11.30-12.30

Prezentacja przez pracownikow przedsigbiorstwa $ciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej
na studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki kompetencyjne w wiedzy wsrod absolwentow
szkol wyzszych i zawodowych rozpoczynajacych prace w przedsigbiorstwie budowlanym. Przedstawienie
zakresu mozliwych praktyk i1 stazy zawodowych w przedsigbiorstwie oraz mozliwosci precyzyjnego
dostosowania programu praktyk do wymagan na konkretnych stanowiskach pracy.

12.00 — 12.30 Przerwa — catering

12.30 - 14.30

Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwoch
stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie budowlanym.

14.30-15.30

.Kompetencje absolwenta kierunku budownictwo dostosowane do potrzeb rynku pracy” - panel dyskusyjny z
udzialem uczestnikow warsztatow.

Uczestnicy warsztatow: Studenci kierunku budownictwo, pracownicy przedsigbiorstwa, uczelni, partnerow

lokalnych, przedstawiciel grantobiorcy.

Notatka z realizacji warsztatow:

22 maja 2018 r. w godz. 9:30 — 15:30 w przedsigbiorstwie Karpat Bud Sp. z o.0., 36-060 Rogoznica
305, odbyly si¢ warsztaty kompetencyjne: , Luka Kompetencyjna — narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych
studentow uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich.” W spotkaniu wzieto udzial 10 osob, 2
studentki Politechniki Rzeszowskiej, 4 to pracownicy Karpat Bud Sp. z o.0., przedstawiciel Politechniki
Rzeszowskiej, przedstawiciel Matopolskiego Instytutu Gospodarczego, przedstawiciel Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddzial Wojewddzki w Rzeszowie oraz moderator. Program warsztatu zostal w pelni
zrealizowany. Dyskusja dotyczyta w duzej mierze efektywnosci stazy i praktyk z punktu widzenia studentow oraz
potencjalnych pracodawcow, w tym przypadku firmy budowlanej.

Przedstawiciel PTE Oddzial Wojewodzki w Rzeszowie rzeczowo przedstawit zatozenia projektu ,, Luka
Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow uczelni technicznych na potrzeby
praktyk studenckich”. Podkreslal, jak wazne sq dobrze przygotowane praktyki studenckie, a jesli studenci
podejdg do nich z zaangazowaniem to osiggng kilka korzysci. 1. duzo si¢ nauczq, zobaczq jak funkcjonuje
prawdziwa firma budowlana od Srodka. 2. sprawdzq swojq teoretyczng wiedze z praktykq. 3. mogg pytaé o
wszystko doswiadczonych pracownikow firmy, co zwigzane jest z ich kierunkiem ksztatcenia. 4. przy wiasciwym
zaangazowaniu z ich strony firma moze im proponowac wspolprace, a moze w przysziosci - po studiach - prace

w tej firmie.
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Prezes Karpat-Bud zaprezentowal dziatalnos¢ kierowanej przez siebie firmy i w skrocie jego historie
opisujqc najwazniejsze budowy w ciggu minionych kilku lat. Potem pracownicy firmy omawiali swoje
indywidualne sciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej na studiach do obecnego funkcji jakie
petnig w tym przedsigbiorstwie. W ozywionej dyskusji ze studentami mowiono o tym, co jest najwazniejsze w
pracy i zachowaniu na budowie i jak najlepiej mozna spozZytkowac wiedze teoretyczng zdobytq na uczelni. Jak
wazne sq wiedza i doswiadczenie oraz jakie sq podstawowe oczekiwania od kadry inzynierskiej ma pracodawca,
Jjakie inwestor i rozne zagadnienia zwiqzane z odpowiedzialnoscig zawodowq i prawng, ktore wynikajg z prawa

budowlanego.

B. W przedsi¢biorstwie informatycznym program 1-dniowych warsztatow przewidywal m.in. realizacje
nastepujacych punktow:

1. Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig przedsigbiorstwa informatycznego goszczacego uczestnikow projektu
,,Luka Kompetencyjna”.

2. Prezentacja przez pracownikow przedsigbiorstwa $ciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki
zawodowej na studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki kompetencyjne w wiedzy
w$rod absolwentow szkot wyzszych i zawodowych rozpoczynajacych prace w przedsigbiorstwie branzy
IT. Przedstawienie zakresu mozliwych praktyk i stazy zawodowych w przedsigbiorstwie oraz
mozliwosci precyzyjnego dostosowania programu praktyk do wymagan na konkretnych stanowiskach
pracy.

3. Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwoch
stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie branzy IT.

4. Udziat studentow w panelu ,,Kompetencje absolwenta kierunku informatyka dostosowane do potrzeb

rynku pracy”.

Ponizej przedstawiono program 1-dniowych warsztatow stazowych w przedsigbiorstwie informatycznym oraz
notatke z ich realizacji.

1-dniowe warsztaty stazowe — program.

Innowacja: Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentéw uczelni
technicznych na potrzeby praktyk studenckich.

Miejsce warsztatow: Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo — Doradczy Sp. z o.0.

35-326 Rzeszow, ul. Rejtana 53

Przedsigbiorstwo/Partner warsztatow: Zeto-Rzeszo6w Sp. z 0.0., 35-326 Rzeszow,

ul. Rejtana 55

Organizator: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Rzeszowie

Termin: 8.06.2018 r. (piatek)

9.30 — 10.00 Rejestracja uczestnikow, networking

10.00 — 10.30 Idea projektu: ,,Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow
uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”.

10.30-11.30

Prezentacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa Zeto-Rzeszo6w Sp. zo.0. goszczacego uczestnikow projektu ,,.Luka

Kompetencyjna”.
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11.30-12.30

Prezentacja przez pracownikow przedsigbiorstwa $ciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej
na studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki kompetencyjne w wiedzy wsrod absolwentow
szkol wyzszych i zawodowych rozpoczynajacych pracg w przedsigbiorstwie branzy IT. Przedstawienie zakresu
mozliwych praktyk i stazy zawodowych w przedsigbiorstwie oraz mozliwosci precyzyjnego dostosowania
programu praktyk do wymagan na konkretnych stanowiskach pracy.

12.00 — 12.30 Przerwa — catering

12.30 - 14.30

Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkow wymaganymi na dwodch
stanowiskach pracy w przedsigbiorstwie branzy IT.

14.30-15.30

,~Kompetencje absolwenta kierunku informatyka dostosowane do potrzeb rynku pracy” - panel dyskusyjny z
udzialem uczestnikow warsztatow.

Uczestnicy warsztatow:

Studenci kierunku informatyka, pracownicy przedsigbiorstwa, uczelni, partneréw lokalnych, przedstawiciel

grantobiorcy.

Notatka z realizacji warsztatow:

8 czerwca 2018 r. w godz. 9:30 — 15:30 w Zeto-Rzeszow Sp. z o.0., ul. Rejtana 55, 35-326 Rzeszow,
odbyly si¢ warsztaty kompetencyjne: ,, Luka Kompetencyjna — narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych
studentow uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich.” W spotkaniu wziglo udzial 11 osob: 3
studentow Politechniki Rzeszowskiej, 4 pracownikow Zeto-Rzeszow Sp. z o.0., przedstawiciel Politechniki
Rzeszowskiej, przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddzial Wojewodzki w Rzeszowie,
przedstawiciel Matopolskiego Instytutu Gospodarczego oraz moderator. Program warsztatu zostat w petni
zrealizowany. Dyskusja dotyczyta w duzej mierze efektywnosci stazy i praktyk z punktu widzenia studentow oraz
potencjalnych pracodawcow.

Przedstawiciel PTE mowit o dotychczasowym przebiegu projektu: ,, Luka Kompetencyjna - narzedzia do
badania potrzeb edukacyjnych studentow uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”. Zanim
rozpoczeta sig prezentacja efektow tygodniowego stazu studenci zgodnie z propozycjqg, aby na kazdym kroku
pytali o rzeczy, i zglaszali swoje uwagi sami chetnie dzielily si¢ swoimi doswiadczeniami z tygodniowego stazu w
firmie ZETO, z ktorego byt zadowoleni. Takze opiekunowie praktyk byli zadowoleni z pobytu stazystow i ich
zaangazowania oraz wiedzy nabytej na uczelni. PrzeloZylo si¢ to na efekty pracy stazystow, ktore pozytywnie
zweryfikowali pracownicy firmy ZETO wysoko oceniajqc ich znajomos¢ programow operacyjnych i ich
architektury. Doceniono takze sprawnos¢ z jakq studenci politechniki poruszali si¢ w tych zaawansowanych
programach. O sukcesie programu stazowego ,, Luka Kompetencyjna...” swiadczy fakt, ze rozmawiano takze o

duzych szansach na prace tych studentow w firmie ZETO.

C. W banku program 1-dniowych warsztatéw przewidywal m.in. realizacje nastepujacych punktow:
1. Zapoznanie si¢ z dziatalnoscia banku goszczacego uczestnikéw projektu ,,Luka Kompetencyjna”.
2. Prezentacj¢ przez pracownikow banku $ciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej na

studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki kompetencyjne w wiedzy wsrod
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absolwentow szkot wyzszych i zawodowych rozpoczynajacych pracg w banku. Przedstawienie zakresu
mozliwych praktyk i stazy zawodowych w banku oraz mozliwosci precyzyjnego dostosowania
programu praktyk do wymagan na konkretnych stanowiskach pracy.

3. Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkéw wymaganymi na dwoch
stanowiskach pracy w banku.

4. Udziat studentéw w panelu dyskusyjnym: ,,Kompetencje absolwenta kierunku finanse i rachunkowos$¢

dostosowane do potrzeb rynku pracy”.

Ponizej przedstawiono program 1-dniowych warsztatow stazowych w banku oraz notatke z ich realizacji.
1-dniowe warsztaty stazowe — program.

Innowacja: Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentéw uczelni
technicznych na potrzeby praktyk studenckich.

Miejsce warsztatow: PKO Bank Panstwowy I Oddzial w Rzeszowie, ul. 3-Maja 23

Organizator: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Rzeszowie

Termin: 25.05.2018 r. (piatek)

9.30 — 10.00 Rejestracja uczestnikow, networking

10.00 — 10.30 Idea projektu: ,,Luka Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow
uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”.

10.30-11.30

Prezentacja dziatalnosci PKO BP 1 Oddzial w Rzeszowie goszczacego uczestnikow projektu ,,Luka
Kompetencyjna”.

11.30-12.30

Prezentacja przez pracownikow PKO BP S$ciezki kariery zawodowej, od pierwszej praktyki zawodowej na
studiach do obecnego stanowiska pracy. Wskazanie na luki kompetencyjne w wiedzy wsrod absolwentéw szkot
wyzszych 1 zawodowych rozpoczynajacych prace w PKO BP. Przedstawienie zakresu mozliwych praktyk i stazy
zawodowych w PKO BP oraz mozliwosci precyzyjnego dostosowania programu praktyk do wymagan na
konkretnych stanowiskach pracy.

12.00 — 12.30 Przerwa — catering

12.30 - 14.30

Zapoznanie uczestnikow warsztatow z kompetencjami i zakresem obowigzkow wymaganymi na dwodch
stanowiskach pracy w PKO BP I Oddziat w Rzeszowie.

14.30-15.30

.Kompetencje absolwenta kierunku finanse i rachunkowos¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy” - panel
dyskusyjny z udziatem uczestnikéw warsztatow.

Uczestnicy warsztatow:

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢, pracownicy PKO BP I Oddziat w Rzeszowie, uczelni, partnerow

lokalnych, przedstawiciel grantobiorcy.

Notatka z realizacji warsztatow:
25 maja 2018 r. w godz. 9:30 — 15:30 w PKO BP I Oddzial w Rzeszowie, ul. 3-go Maja 23, odbyly sie¢

warsztaty kompetencyjne: ,, Luka Kompetencyjna — narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow
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uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich.” W spotkaniu wzielo udzial 12 o0sob: 6 studentek
Politechniki Rzeszowskiej, 3 pracownikow PKO BP I Oddzial w Rzeszowie, przedstawiciel Politechniki
Rzeszowskiej, przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddzial Wojewodzki w Rzeszowie oraz
moderator. Program warsztatu zostal w petni zrealizowany. Dyskusja dotyczyta w duzej mierze efektywnosci
stazy i praktyk z punktu widzenia studentow oraz potencjalnych pracodawcow, w tym przypadku banku.
Przedstawiciel PTE Oddzial Wojewodzki w Rzeszowie mowil o zalozeniach projektu ,, Luka
Kompetencyjna - narzedzia do badania potrzeb edukacyjnych studentow uczelni technicznych na potrzeby
praktyk studenckich”. Podkreslal, jak wazne sq dobrze przygotowane praktyki studenckie, zwlaszcza w banku.
RadZzit tez studenci podeszIi do nich z zaangazowaniem, bo to przyniesie im satysfakcje i zadowolenie. 1. kiedy
bedg uwazni duzo sie nauczq i zobaczq jak funkcjonuje prawdziwy bank. 2. Mogg tu sprawdzi¢ swojq
teoretyczng wiedze z rzeczywistosciq. 3. Powinni tez pyta¢ swoich opiekunow jak bedq czegos nie rozumiec. 4.
Przy zaangazowaniu i aktywnosci z ich strony bank moze im proponowac wspoiprace, a w przysziosci prace.
Prezentacji banku PKO BP dokonat dyrektor Oddziatu. Natomiast Sciezki swoich karier zawodowych,
od praktyki zawodowej do obecnego stanowiska pracy omawiali pracownicy banku i opiekunowie praktykantow.
W dyskusji mowiono tez o brakach kompetencyjnych wsrod absolwentow uczelni, ktorzy przesytajg swoje CV do
banku Rozmowa zeszla tez na temat, co jest najwazniejsze w pracy i zachowaniu w banku, o tajemnicy bankowej
i odpowiedzialnosci zawodowej kazdego pracownika banku. Nastgpnie podczas zwiedzania banku studenci
zadawali pracownikom banku PKO duzo pytan i byto widac, zZe interesujq sie wieloma zagadnieniami z dziedziny

bankowosci, jak tez pytali o szczegotowe wymagania na konkretnych stanowiskach.

Zrealizowane 1-dniowe warsztaty stazowe byly znakomita okazjg do przetestowania w jaki sposob przygotowaé
atrakcyjny dla student program warsztatow oraz jak warsztaty zrealizowa¢. Wnioski i rekomendacje.
1. Nalezy w sposob jasny, zrozumiaty dla studentow okreslic cele, zakres i czas realizacji warsztatow.
2. Nalezy przeprowadzi¢ racjonalna, elastyczna, skuteczng rekrutacje studentéw do udzialu w projekcie.
W przypadku gdy projekt realizowany jest w jednej uczelni a organizatorami sa pracownicy uczelni
rekomendujemy rozmowe bezposrednia z osobami zainteresowanymi w udziale w projekcie. Np. po
zajeciach lub podczas spotkan kot naukowych.
3. Nalezy wybra¢ i ustali¢ optymalne zasady wspotpracy ze studentami w trakcie naboru i realizacji
projektu.
4. Nalezy na biezaco monitorowac przebieg realizacji projektu oraz uzyskiwa¢ informacj¢ zwrotna
zardwno od studentow jaki i partnerow projektu (instytucji edukacyjnych, szkoleniowych, rynku pracy).
Informacje zwrotne nalezy poddac¢ analizie i wykorzysta¢ w realizacji kolejnych etapow projektu.

5. Celowe jest utrzymywanie kontaktéw z uczestnikami projektu: studentami i partnerami lokalnymi.

W efekcie zorganizowanych 1-dniowych warsztatow stazowych, tygodniowych warsztatow stazowych i
podsumowujacych ich wyniki warsztatow kompetencyjnych, na podstawie uzyskanych wnioskow i
rekomendacji przygotowany zostal prezentowany ponizej model 4-tygodniowego, kompetentnego stazu dla
studentéw 3 kierunkow studiow.

Przygotowany w ramach projektu ,,Luka Kompetencyjna - narzgdzia do badania potrzeb edukacyjnych
studentéw uczelni technicznych i ekonomicznych na potrzeby praktyk studenckich” program kompetentnego

stazu obejmuje czterotygodniowy okres czasu podzielony na etapy dostosowane do warunkow, z ktorymi student
6



“ INKUBATOR . . * X
Fundusze P Unia Europejska 2

Europejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny B :

Wiedza Edukacja Rozwéj

spotyka si¢ w organizacji, ktéra go przyjmuje. I okres (1-5 dzien) ze wzgledu na konieczno$¢ zapoznania
studentéw z ogélnymi warunkami i przepisami panujagcymi w przedsigbiorstwach jest jednakowy dla wszystkich
studentéw (roznych kierunkéw). W tym czasie studenci zapoznaja si¢ z ogdlnymi zasadami pracy i przepisami
prawa. Natomiast okres II (6-20 dzien) dostosowany jest do wiedzy specjalistycznej, jaka studenci majg naby¢ w
tym czasie i z tego wzgledu jest odmienny dla studentow roznych kierunkoéw. Okres ten podzielony jest na 2
etapy, w pierwszym student pozyskuje wiedzg niezbedng na danym stanowisku pracy, a w drugim ma mozliwo$¢
wykorzystania jej w praktyce.

Nalezy podkresli¢ unikatowo$¢ tego narzedzia polegajaca na interaktywnym udziale zarowno studenta,
jak 1 pracodawcy w dziataniach zmierzajacych do optymalnego dostosowania programu stazu, zaréwno z
perspektywy osoby odbywajacej, jak i pracodawcy. Taka forma przynosi wiele korzys$ci, migdzy innymi zmienia
nastawienie stazysty do zasadnosci (potrzeby i korzysci jakie moze uzyskac) odbywania, jak i pracodawcy (do

przyjecia studenta).

Model programu, 4-tygodniowego, kompetentnego stazu dla studentéow kierunku budownictwo,
informatyka, finanse i rachunkowos¢.

Okres 1

Dzien 1 — 5. Program wspdlny dla studentéw réznych kierunkow.

Cel: uzyskanie podstawowej wiedzy o przedsigbiorstwie/instytucji i podstawowych regulacjach funkcjonujacych
w przedsigbiorstwie/instytucji:

- przepisy BHP, RODO, zewng¢trzny i wewngtrzny obieg informacji i dokumentow, inne regulacje ustawowe i
procedury wewnetrzne przedsigbiorstwa/instytucji,

- przedmiot dziatalnosci przedsigbiorstwa/instytucji,

- zakres oferowanych produktow i ustug oraz specyfika rynku/obszaru dziatania,

- struktura organizacyjna i zadania dzialow (zaopatrzenia, wytwarzania, zbytu, wynagrodzen, innych),

- zasady prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej/handlowej/ustugowe;,

- system informatyczny funkcjonujacy w przedsigbiorstwie/instytucji,

- normy jakosciowe ISO,

Okres 2
Dzien 6 — 20. Program dostosowany do kierunku studiow.
Cel: uzyskanie specjalistycznej wiedzy dotyczacej przedsigbiorstwa/instytucji, poznanie kompetencji

wymaganych na 2 stanowiskach pracy.

Program kompetentnego stazu dla studentéw kierunku budownictwo — dzialania:

Dzien 6 — 10. Uzyskanie wiedzy dotyczacej:

- zakresu prowadzonych prac budowlanych, zaawansowaniem robot oraz rozmieszczeniem obiektow,

- organizacji pracy na budowie i zapoznania z obowigzkami personelu techniczno-administracyjnego (inzyniera,
majstra, brygadzisty, magazyniera i inspektora nadzoru),

- zarzadzania projektami realizowanymi przez przedsigbiorstwo,
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- technologia prowadzonych prac na placu budowy,

- dokumentacji technicznej obiektow (dziennik budowy, ksigzka obmiaru, kontrola obecnosci, dokumenty
magazynowe),

- biezacej dzialalnosci przedsigbiorstwa poprzez czynne uczestnictwo w procesie inwestycyjnym tj.: procesie
przygotowawczym, projektowym, wykonawczym w procesie nadzoru budowlanego, w procesie zarzadzania,
marketingu.

Dzien 11 — 15. Czynny udzial stazysty w:

- procesie projektowym inwestycji,

- procesie wykonawczym inwestycji na budowie,

- procesie nadzoru inwestycyjnego,

- procesie remontowym inwestycji,

- procesie konserwacyjnym obiektu.

Dzien 16 — 20. Pelnienie konkretnej funkcji na budowie:

- pomocnika majstra, inzyniera, kierownika budowy.

Program kompetentnego stazu dla studentéw kierunku informatyka — dzialania:

Dzien 6 — 10. Uzyskanie wiedzy dotyczacej:

- technologii i topologii sieci komputerowej oraz funkcjonowania serwerow,
- obowiazkow i specyfiki pracy informatyka,

- administrowania siecig komputerowa.

Dzien 11 — 15. Czynny udzial stazysty w:

- procesie serwisowania sprzgtu komputerowego,

- instalowaniu nowych lub uaktualnionych wersji oprogramowania,

- szkoleniach specjalistycznych,

- archiwizowaniu danych.

Dzien 16 — 20. Czynny udzial stazysty w:

- tworzeniu oprogramowania, opracowywaniu dokumentacji oraz instrukcji uzytkowania,

- konserwacji serwisow WWW, pocztowego oraz innych.

Program kompetentnego stazu dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ w banku — dzialania:
Dzien 6 — 10. Uzyskanie wiedzy dotyczacej polityki marketingowej banku w zakresie:

- tworzenia i rozwoju produktéw bankowych,

- promocji produktow bankowych,

- kreowania wizerunku banku,

- prowadzenia analiz rynkowych i innych badan marketingowych.

Dzien 11 — 15. Uzyskanie wiedzy dotyczacej bankowosci przedsigbiorstw:
- sprzedazy produktow finansowych,
- budowania dtugotrwatych relacji z klientami,

- prowadzenia prezentacji dla klientow,
8
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- prowadzenia szkolen produktowych dla doradcow,

- przygotowywania analiz i raportow.

Dzien 16 — 20. Uzyskanie wiedzy dotyczacej zasad oceny sytuacji finansowej klientow:
- analizy sytuacji finansowo-ekonomicznej klientow,

- oceny zdolnosci kredytowej i oceny ryzyka,

- przygotowywania propozycji kredytowych,

- monitorowania sytuacji finansowo-ekonomicznej klientow,

- monitorowania jakosci portfela kredytowego,

- formutowania rekomendacji polityki kredytowe;.

Program kompetentnego stazu dla studentéw kierunku finanse i rachunkowo$¢ w przedsiebiorstwie —

dzialania:

Dzien 6 — 10. Uzyskanie wiedzy dotyczacej organizacji i zadan pionu finansowego w zakresie:
- planowania finansowego,

- zarzadzania projektami inwestycyjnymi,

- zasad opracowywania analiz ekonomicznych oraz raportéw finansowych,

- zarzadzaniem $rodkami pieni¢znymi, wierzytelnosciami, podatkami, zapasami oraz innymi
sktadnikami majatku trwalego i obrotowego.

Dzien 11 - 15. Uzyskanie wiedzy dotyczacej organizacji i zadan pionu ksiegowego w zakresie:
- zastosowaniem form i technik rachunkowosci,

- zasad rachunkowosci zarzadczej,

- ewidencji syntetycznej i analitycznej,

- metod kalkulacji i zasad ewidencji kosztow.

Dzien 16 - 20. Uzyskanie wiedzy dotyczacej wspélpracy z bankami i innymi instytucjami finansowymi w
zakresie:

- pozyskiwania i zarzadzania krotkoterminowymi zrédtami finansowania,

- analizy zdolnosci kredytowe;j i procedur kredytowych,

- dziatalno$ci depozytowej oraz innych formom wspotpracy z instytucjami finansowymi,

- zarzadzania ryzykiem finansowym,

- zasad rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS, ubezpieczycielami, partnerami handlowymi,

- prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowe;j,

- polityki cen oraz dystrybucji,

- technologii IT wykorzystywanymi w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem,

- controlingu oraz dokumentacji rewizji finansowe;.

Przedstawione 4-tygodniowe programy kompetentnego stazu w przedsigbiorstwach/bankach, dla
studentoéw trzech réznych kierunkoéw studiow, zostaty poddane weryfikacji w trakcie warsztatow kompetentnego

stazu z udziatem przedstawicieli przedsigbiorstw/bankow, uczelni, ekspertéw i partnerow lokalnych.
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Pracownicy przedsigbiorstwa informatycznego zglosili nast¢pujace uwagi i propozycje dotyczace punktow

programu warsztatow stazowych realizowanych w ramach projektu ,.Luka Kompetencyjna - narzedzia do

badania potrzeb edukacyjnych studentéw uczelni technicznych na potrzeby praktyk studenckich”:

Zapoznanie si¢ z zasadami panujagcymi w firmie (w tym mi¢dzy innymi kartami proceséw, politykami i
procedurami).

Zapoznanie si¢ z mozliwosciami i funkcjonalno$cia wybranych rozwigzan i systemow informatycznych
oferowanych przez firme.

Zapoznanie si¢ z mozliwosciami i funkcjonalnosci wybranych rozwigzan i systemow informatycznych
konkurencji.

Zapoznanie si¢ z wymaganiami sprzetowymi i softwarowymi wybranych rozwigzan i systemow
oferowanych przez firme.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi procedurami wdrazania rozwigzan i systemow informatycznych u
klientow firmy.

Zapoznanie si¢ charakterystyka typowej grupy odbiorcow wdrazanych rozwigzan i systemow
informatycznych.

Utrwalenie zdobytej wiedzy poprzez przygotowanie catoSciowej lub cze$ciowej dokumentacji
poznanych funkcjonalno$ci produktow.

Przygotowanie $rodowiska testowego pod katem przeprowadzenia probnego wdrozenia
oprogramowania. Wykorzystanie posiadanej i zdobytej w czasie stazu wiedzy do rozwigzywania
napotkanych trudnosci (pod nadzorem opiekuna stazu).

Zapoznanie si¢ z typowymi zgloszeniami klientow. Przeprowadzenie zgloszonych zmian w $rodowisku

testowym.

Opracowat: Krzysztof Kaszuba
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