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WSTEP - IDEA POWSTANIA PROJEKTU

Informacje o mozliwosci sktadania wnioskdw do Grantodawcy tj. Inkubatora
Innowacji Spotecznych Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr byty rozpowszechniane przez
pracownikéw Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego. Na jednym ze spotkan uczestniczyt

przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs Miasto Tychy w imieniu, ktérego wystgpit
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w partnerstwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu
Socjologii opracowato koncepcje innowacji spoteczne;j.

W procedurze wyboru grantobiorcow projekt zostat zakwalifikowany do realizacji

i finansowania w okresie od stycznia do lipca 2018 roku.

Projekt jest przyktadem efektywnego partnerstwa nawigzanego w ramach Rady
Programowo-Biznesowe] dziatajacej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, ktérej
cztonkiem jest Pani Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.
Celem dziatania Rady jest m.in. zblizanie efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Na jednym z posiedzen Rady przedstawiciel uczelni poruszyt tematyke wyboru tematéw prac
licencjackich oraz magisterskich opracowywanych przez studentéw. Tematyka prac
badawczych zazwyczaj ma charakter teoretyczno-naukowy i nie jest przez zaden pomiot czy
instytucje wykorzystywana w praktyce, tym samym potencjat jakim mogtyby by¢ zebrane
materiaty empiryczne oraz opracowane prace magisterskie czy licencjackie nie jest
wykorzystywany w praktyce. Ponadto wskazali, iz studenci socjologii zazwyczaj
przygotowujac prace dyplomowe o charakterze teoretyczno-empirycznym, czesto maja

problem z gromadzeniem materiatu empirycznego.
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Krétko mowigc spotykajg sie z problemem uzyskania zgody na przeprowadzenie
badan w firmach/instytucjach, szczegdlnie dotyczy to danych wywotanych (badania
ankietowe, wywiady, focusy).

Te wnioski zainspirowaty urzad pracy do zainicjowania wspotpracy z uczelnig przy
realizacji projektu grantu, ktérego zatozeniem jest przetestowanie nowych rozwigzan
organizacji stazy lub praktyk studenckich, a gtéwnym tematem testowanych innowacji

spotecznych ,Przejscie z edukacji do pracy”.
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1. ZALOZENIA PROJEKTU - OD POMYSLU DO REALIZAC]I

Projekt testujacy zaklada wypracowanie nowego modelu umozliwienia
nabywania do$wiadczenia zawodowego studentom socjologii. Projekt realizuje
zatozenia ujete w Rekomendacjach dla aktywizacji oséb mtodych w wojewddztwie
$laskim opracowanych dla Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
dziatania 2.4 POWER Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich potrzeb do rynku pracy m.in. dotyczace stworzenia
mtodziezy uczacej sie mozliwosci zdobywania dodatkowych uprawnien.

Rozwigzanie testujgce umozliwito studentom zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w trakcie studiéw tj. poznanie zasad realizacji badan i analiz
wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji, poznanie zasad funkcjonowania
instytucji, zasad wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz umiejetnosci pracy w zespole.
Dzieki udziatowi w projekcie studenci zyskali materiaty empiryczne, ktére bedg mogty
zosta¢ wykorzystane podczas pisania przez nich prac dyplomowych. Ponadto studenci
w praktyce zapoznali sie z metodologia realizacji badan rynkowych - co z zwiekszy ich
szanse na rynku pracy.

Przeprowadzone badania sg sygnowane nazwiskiem wykonawcy i stanowi¢ beda
istotny element do wykorzystania w zyciorysie zawodowym. Badania zostalty wydane
w formie publikacji, ktére zostang udostepnione studentom biorgcym udziat
w badaniach, uczelni wyzszej, bibliotece uniwersyteckiej oraz zainteresowanym
instytucjom.

Badania zostaty  takze szeroko upowszechnione tj. rozestane
do zainteresowanych instytucji oraz umieszczone na stronach internetowych m.in.

uczelni oraz instytucji realizujgcej projekt.
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Studenci otrzymali takze referencje potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie.
Korzyscig dla uczestnikow projektu bedzie lepsze przygotowanie do wejscia na rynek
pracy, speiniajagc w wiekszym stopniu oczekiwania pracodawcow. Jednocze$nie udziat
w projekcie umozliwil zmniejszenie luki kompetencyjnej oraz zwiekszy szanse
absolwentéw na zatrudnienie.
Wyniki realizowanych analiz, zwigzanych z problematyka rynku pracy beda
miaty wymiar praktycznie uzyteczny i zostang wykorzystane przez publiczne stuzby
zatrudnienia z Tychéw w celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan

majacych na celu aktywizacje zawodowg zaréwno bezrobotnych, jak i poszukujgcych

pracy.
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2.ETAPY REALIZAC]JI PROJEKTU - KROK PO KROKU

ETAP PRZYGOTOWANIA

NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z UCZELNIA
~-DLUGOLETNIA WSPOLPRACA 1 ZAUFANIE

REKRUTACJA 0SOB ZAANGAZOWANYCH DO REALIZACJI PROJEKTU
- SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

REKRUTACJA UCZESTNIKOW
- PRZEKONANIE DO WSPOLPRACY

REALIZACJA SZKOLEN
- NOWA WIEDZA I UMIEJETNOSCI

N AR O

ETAP TESTOWANIA

REALIZACJA STAZY
- ZDOBYWANIE WIEDZY I DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

KONFERENCJA
- PREZENTACJA EFEKTOW CIEZKIE] PRACY

|
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2.1 NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z UCZELNIA
R _DEUGOLETNIA WSPOLPRACA [ ZAUFANIE

Ztozenie wniosku o przyznanie grantu poprzedzito podpisanie listu intencyjnego
potwierdzajgcego che¢ podjecia wspoétpracy przy realizacji projektu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tychach oraz Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego.

Nawigzanie wspotpracy nie byloby mozliwe gdyby nie kooperacja
z przedstawicielem Uniwersytetu Slaskiego Panem dr hab. Rafalem Musterem, ktéry
bedac adiunktem w zaktadzie Socjologii Organizacji, Gospodarki i Metodologii Badan
Spotecznych naukowo zainteresowany jest rynkiem pracy, socjologia bezrobocia oraz
problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi. Prowadzi zajecia dydaktyczne m.in.
z zakresu socjologii bezrobocia i rynku pracy, metodologii badan spotecznych, badan
ewaluacyjnych. Ponadto jest koordynatorem kilkudziesieciu projektéw badawczych
zwigzanych z analizami zachodzacymi na lokalnych i regionalnych rynkach pracy.
Cyklicznie wspotpracuje z publicznymi stuzbami zatrudnienia realizujgc raporty z badan
rynku pracy.

Pani Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach jest
cztonkiem Rady Programowo-Biznesowej dziatajacej przy Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego, ktérej celem jest m.in. zblizanie efektéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Po otrzymaniu informacji, iz projekt otrzymat dofinansowanie strony zawarty
stosowne porozumienie okreS$lajgce zakres zadan kazdej z instytucji zaangazowanej
w realizacje projektu tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach oraz Instytut Socjologii

Uniwersytetu Slaskiego.
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URZAD PRACY

LIST INTENCYJNY

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slgskiego wyraza intencje wspodipracy partnerskiej
z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach przy realizacji projektu “WORK for JOB - przez
praktyke do pracy” program zdobywania do$wiadczenia zawodowego dla studentéw
socjologii realizowany w ramach grantéw dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe
rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejéciu z edukacji do pracy CZAS NA STAZ.

Sygnatariusze ustalaja, ze obszar wspétpracy bedzie obejmowat:

- realizacje projektu polegajgcego na wprowadzeniu nowego rozwigzania umozliwiajgcego
studentom zdobywanie praktycznego do$wiadczenia zawodowego w trakcie studiow
tj. poznanie zasad realizacji badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji
publicznej, poznanie zasad funkcjonowania instytucji publicznej oraz zasad wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej. Przyjeta formuta zdobywania doswiadczenia zawodowego jest
odmienna od dotad przyjetych praktyk i stazy zawodowych,

- wspdtpracg na linii uczelnia-urzad oraz wspétprace mentoréw wytypowanych przez
uczelnig (Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego — IS US) oraz PUP (Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach) nadzorujgcych i wspierajacych przebieg realizacji badan.

Niniejszy list intencyjny stanowi wyraz woli obu stron podjgcia wspétpracy i nie tworzy
zadnych zobowigzan finansowych.

Szczegbtowe zasady wspdtpracy beda uregulowane w odrgbnym porozumieniu w przypadku
otrzymania przez PUP grantu na testowanie innowagji.

Tychy dnia 30.05.2017
Powiatowy Urzad Pracy Instytut Socjologii
w Tychach Uniwersytet Slgski

UNIWERSYTET SLASKI
Dyrektor tu Socjologii

’

Irzedu Pracy
hach

(~—

% Ptak dr hab. Tomass Nawrocki
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Porozumienie w sprawie realizacji projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych nowe
rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy

(POWR.04.01.00-00-1050/15)

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
przez Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok
w partnerstwie z Narodowym Forum Doradztwa Kariery, Al Jerozolimskie 51, lok. 9, 00-
697 Warszawa; Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
oraz Fundacjg Gospodarcza w Gdyni, ul. Olimpijska 2, 81-538 Gdynia na podstawie
umowy z Ministrem Rozwoju, z siedzibg przy pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa,
zawarte pomiedzy:

Prezydentem Miasta Tychy, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy

w Tychach przy ul. Budowlanych 59 - Katarzyna Ptak na podstawie Pelnomocnictwa
nr 077/212/17 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 11 grudnia 2017 roku, zwanym dalej
,PUP Tychy”

a

Uniwersytetem Slqskim w Katowicach, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice, NIP: 634-019-
71-34, REGON: 000001347, reprezentowanym przez prof. zw. dr hab. Andrzeja Norasa -
Prorektora ds. Badan Naukowych, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”

o nastepujace;j tresci:

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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§1

Cel porozumienia

Celem porozumienia jest okreSlenie zakresu wspoétpracy stron porozumienia przy
realizacji projektu CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych
nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy
(POWR.04.01.00-00-1050/15) opisanego w specyfikacji innowacji i rezultatach testu
stanowigcych zatgcznik do niniejszego porozumienia.

§2

Zakres odpowiedzialnosci stron porozumienia

1. Po stronie PUP Tychy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

1) podpisanie umowy o powierzenie grantu na realizacje projektu z Grantodawca t;.
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr z siedzibg w Biatymstoku, przy ulicy
Spétdzielczej 8, 15-441 Biatystok, dziatajaca na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Biatymstoku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000037027,
NIP: 5422098509, REGON: 050503972,

2) powierzenie studentom okres$lanego obszaru badan,

3) realizacja szkolen dla studentow,

4) nadzor organizacyjny nad prowadzonymi badaniami,

5) wudostepnienie niezbednych do badan danych oraz zaplecza technicznego
(pomieszczenie, telefon, komputer),

6) zapewnienie 3 opiekunéw z ramienia instytucji tj. PUP Tychy,

7) wyptata stypendium stazowego,

8) wydruk publikacji,

9) aktywny udziat w konferencji podsumowujacej upowszechniajacej wyniki badan oraz

idee projektu innowacyjnego,

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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10) upowszechnienie badan oraz projektu m.in. poprzez umieszczenie opisu projektu

* ok

* g

oraz przeprowadzonych badan na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz upowszechnienie idei projektu wsréd

innych instytucji publicznych.

2. Po stronie Uniwersytetu zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

1) umozliwienie kontaktu ze studentami,

2) zorganizowanie spotkania organizacyjno-rekrutacyjnego oraz podsumowujgcego

ze studentami,

3) wybér studentéw zainteresowanych udziatem w tescie,

4) wyznaczenie pracownika naukowego petnigcego nadzér nad studentami (konsultacje
merytoryczne),

5) nadzor merytoryczny nad prowadzonymi badaniami m.in pomoc w wypracowaniu
narzedzia badawczego oraz proby badawczej,

6) zorganizowanie konferencji podsumowujgcej upowszechniajgcej wyniki badan oraz
idee projektu innowacyjnego

7) upowszechnienie badan oraz projektu m.in. poprzez umieszczenie opisu projektu
oraz przeprowadzonych badan na stronach Uniwersytetu Slaskiego, Wydziatu Nauk

Spotecznych, Instytutu Socjologii, Biura Karier US.

§3
Zakres odpowiedzialnos$ci finansowej
PUP Tychy jako Grantobiorca, odpowiada za prawidlowe wydatkowanie Srodkéw
finansowych programu operacyjnego, ktére otrzymatl na realizacje zadan stuzacych

osiaggnieciu celu projektu innowacyjnego (Projektu grantowego).

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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§4

Inne postanowienia

1.Strony porozumienia zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran celem nalezytej
realizacji projektu oraz osiaggniecia zaktadanych rezultatéw projektu.
2. Strony porozumienia zobowigzujg sie do realizacji projektu zgodnie z zatozeniami
projektu opisanymi w specyfikacji innowacji i rezultatach testu stanowigcymi zatgcznik
do niniejszego porozumienia.
3. Strony porozumienia bedg realizowaty cele okreslone w niniejszym porozumieniu
W oparciu o ponizsze zasady:
1) dialog i konsultacje pomiedzy stronami w celu opracowania wspdlnej wizji
dziatania;
2) wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnosci i do§wiadczenia stron
porozumienia;
3) tworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan;
4) otwartos¢ i elastyczno$¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygniec¢
w sytuacjach spornych oraz tworzenie wspoétodpowiedzialnosci za

rozwigzywanie problemow w projekcie.

§5

Odpowiedzialni za wspolprace i wspoldzialanie w zakresie okreSlonym

w Porozumieniu sa:

1) ze strony PUP Tychy Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach -
Anna Szczesny-Michalak.

2) ze strony Uniwersytetu adiunkt w Instytucie Socjologii - dr hab. Rafat Muster.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§6
Strony porozumienia zobowigzuja sie do otwartego omawiania kwestii spornych i

zgodnego ich rozwigzywania.

§7

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas realizacji projektu.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Katowice, 15 grudnia 2017 roku.
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2.2 REKRUTACJA 0SOB ZAANGAZOWANYCH DO REALIZACJI PROJEKTU
' - SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Realizacja kazdego przedsiewziecia wymaga zaangazZowania oso6b, ktore
udZzwigng ciezar dodatkowych obowigzkéw. Ponadto, realizacja projektu innowacyjnego
w trakcie ktérego praktycznie kazde zadanie wymaga wypracowania nowej $ciezki
realizacji lub rozwigzania wymaga kreatywnos$ci, umiejetnosci ,wyjscia” poza
schematycznie przyjete rozwigzania i odwagi.

Projekt partnerski to wyzwanie do podjecia wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej
co zwigzane jest z umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw i komunikacji. Jednoczesnie
charakter edukacyjny projektu wymagat zaangazowania we wspétprace z miodzieza
ktérej brak doswiadczenia zaréwno zawodowego jak rdéwniez w kontaktach
spotecznych.

Do sprawnej realizacji projektu wymagany byt wkiad pracy i zaangazowanie
poszczegblnych oséb tj:

» Koordynator
a) koordynacja prac wszystkich os6b zaangazowanych w realizacje projektu,

b) bezposrednia wspotpraca z pracownikiem naukowym z Instytutu Socjologii

Uniwersytetu Slaskiego,
c) realizacja nastepujgcych zadan w ramach projektu tj.:
e zorganizowanie szkolen dla uczestnikow projektu,
e sprawowanie nadzoru nad przebiegiem stazy badawczych,
e powierzenie studentom okres$lanego obszaru badan,

e organizacja cyklicznych spotkan opiekunéw merytorycznych i pracownika

naukowego, na ktérych omawiane bedg biezace postepy w realizacji projektu,

e zlecenie wydruku publikacji wraz z nadaniem numeru ISBN,

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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upowszechnienie badan tj. rozestane publikacji do bibliotek, publicznych

stuzb zatrudnienia oraz innych zainteresowanych instytucji,

e organizacja konferencji podsumowujacej, upowszechniajacej wyniki badan

oraz idee projektu innowacyjnego,

e upowszechnienie projektu m.in. poprzez umieszczenie opisu projektu oraz na
stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, uczelni oraz upowszechnienie

idei projektu wsréd innych instytucji publicznych.

e udzielania niezbednych informacji na rzecz monitoringu rezultatow
wskazanych w Specyfikacji Innowacji oraz przedtozenia Grantodawcy

sprawozdan okresowych zwigzanych z rozliczeniem grantu.
» Opiekunowie merytoryczni ze strony instytucji:
a) stata gotowos$c¢ do udzielenia wsparcia studentom w trakcie stazu,
b) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem badan,
c) udostepnienie danych niezbednych do zrealizowania badan,
d) nawigzanie kontaktu z potencjalnymi uczestnikami badan,

e) udostepnienie zaplecza technicznego (pomieszczenie, telefon, komputer)

niezbednych do realizacji zadan w ramach stazu,

f) udziat w cyklicznych spotkaniach opiekundéw merytorycznych, na ktérych omawiane

beda biezace postepy w realizacji projektu,
g) rozliczanie i kontrola czasu pracy uczestnikéw projektu,

h) aktywny udziat w konferencji podsumowujacej upowszechniajgcej wyniki badan

oraz idee projektu innowacyjnego.

» Opiekun naukowy ze strony uczelni:
a) pomoc w konceptualizacji problematyki badawczej,
b) nadzér nad przygotowaniem narzedzi badawczych,

c) pomoc w ustaleniu préb badawczych,

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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d) nadzdr nad przebiegiem badan,

e) weryfikacja gromadzonego materiatu badawczego,

f) nadzoér nad przygotowaniem zbiorczego raportu z badan.
» Pracownik finansowo-ksiegowy
a) obstuga wyodrebnionego rachunku bankowego projektu,

b) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu w sposéb przejrzysty
zgodnie z przyjetymi zasadami ewidencji ksiegowej przychodéw i wydatkéw oraz
przyjetej polityki rachunkowos$ci zwigzanej z realizacjg projektu, tak aby mozliwa

byta identyfikacja poszczegélnych operacji zwigzanych z projektem
c) dokonywanie ptatnosci przewidzianych w projekcie,
» Pracownik administracyjno-organizacyjny
a) sporzadzanie niezbednych uméw i zaméwien,

b) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie i realizacje zadan wynikajacych z ustawy prawo
zamoOwien publicznych i Regulaminu postepowania w sprawach o zaméwienia

publiczne oraz udzielania zamdéwien o wartosci szacunkowej ponizej 30 000 euro
» Glowny Ksiegowy
a) zatwierdzanie dokumentow finansowych w projekcie,

b) kontrola i nadzér nad prawidtowa realizacja wypadkéw zgodnie z umowa

0 powierzeniu grantu.

Niezbednym elementem gwarantujgcym powodzenie projektu jest zaangazowanie
pracownikéw, ktoérzy postrzegajq spotecznqg odpowiedzialnos¢ w realizacji zdan
0 charakterze edukacyjnym. Istotne aby byly to osoby komunikatywne, otwarte na
wspoétprace, umiejqce dzieli¢ sie wiedzq. Bardzo wazny jest wysoki poziom motywacji

do realizacji zatozonych celéw projektowych.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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2.3 REKRUTACJA UCZESTNIKOW
l - PRZEKONANIE DO WSPOLPRACY

W dniu 10 stycznia na Uniwersytecie Slaskim odbyto sie spotkanie informacyjne
dla studentéw na temat zatozen projektu oraz zasad i mozliwosci udziatu w nim.
W spotkaniu wzieto udzial 32 studentéw. Do udziatu w projekcie zostalo ostatecznie
wybranych 9 studentow w tym 6 z drugiego roku studiow licencjackich

oraz 3 z pierwszego roku studiéw magisterskich (zgodnie z zatozeniem projektu).

Kilka wybranych slajdéw z prezentacji przygotowanej dla studentéw

WORK for JOB: przez prakiyke do pracy to program zdobywania
doswiadczenia zawodoweqgo dia studentow socjologil

©umozliwienie studentomsocjologii zdobycie praktycznego
doswiadczeniazawodowego tj. poznanie zasad realizacji badan i
analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji

- formutawsparcia jestodmienna od dotad przyjetych prakiyk i stazy
zawodowych - zaangazowanie w projekt badawczy zakiadajacy
powstanie okreslonego rezultatu tj. opracowaniaraportu z badan

- elastyczna organizacja pracy z uwzglednieniemindywidualnej
dyspozycyjnosci

Fundusze |3 Unia Europejska
’ Europejsxie ‘msm POt s
etz Cavkags Raredy
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prezentacji materiatu badawczego z elementami wystapie

2 dni szkoleniowe 14 godzin
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——s Opracowanie raportéwz badari

===p konferencja podsumowujaca, upowszechnienie

Fundusze P Unia Europejska
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| Praktyczne poznanie metodologii realizacji badan rynkowych

~ Materiat empiryczny, ktéry moze zostac wykorzystany podczas pisania
prac dyplomowych

1. CV -istotny element do wykorzystania w Zyciorysie zawodowym - badania
beda sygnowane nazwiskiemwykonawcy

. Publikacja raportowz nr. ISBN szerokie upowszechnienie (uczelnie
wyzsze, Instytut, biblioteka uniwersytecka, instytucje rynku pracy, strony
WWW_.._..)

~. Pisemne referencje potwierdzajace uczestnictwo w projekcie

. Stkolenia i

Wordsa T8As00 Basarty

Fundusze ,
! Europejskie ‘b CZASNASTAZ ._ﬁfff:Lﬁ‘f:

Istotq dziatan rekrutacyjnych byto grupowe spotkanie ze studentami zorganizowane

przez uczelnie, tak aby przekaz trafit bezposrednio do okreslonej grupy odbiorcow.

Informacja umieszczona na plakacie lub kierowanie informacji do szerszej grupy
odbiorcow mogtaby nie przyniesé oczekiwanych rezultatow.

Bardzo waznym elementem jest wskazanie korzysci z uczestnictwa w projekcie:
publikacja, referencje, mozliwos¢ zaliczenia praktyk, fakultetow Ilub egzaminow,
dodatkowe punkty za udziat w projekcie przy punktacji udzielanej przy przyznawaniu
stypendium naukowego, stypendium stazowe.

Ponadto uczestnicy powinni posiadaé pewne predyspozycje tj. che¢ do wspétpracy,
otwartos¢ i zaangazowanie. Bardzo wazny jest wysoki poziom motywacji do realizacji

zatozonych celow projektowych.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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2.4 REALIZACJA SZKOLEN
‘ - NOWA WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI

Idea szkolen :

- zaoferowanie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu, ktdry nie jest realizowany na
uczelni tj: umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w grupie z elementami metod
kreatywnego mys$lenia

- zdobycie przez studentow umiejetnosci komunikacji i wspélpracy w grupie
z elementami metod kreatywnego mys$lenia z uwagi na konieczno$¢ podjecia
wspoétpracy w trzyosobowych zespotach w projekcie oraz wypracowanie warsztatu
pracy oraz podziatu pracy w projekcie

- zaoferowanie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu praktycznych aspektéw
realizacji badan spotecznych gdyz studenci studiéw licencjackich takiej wiedzy jeszcze
nie posiadajg na poczatku Il roku studiow

- zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu praktycznych aspektow

realizacji badan spotecznych, ktore prezentowane sa przez praktykéow

Szkolenie z zakresu umiejetnos$ci komunikacji i wspétpracy w grupie

z elementami metod kreatywnego myslenia

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

o Przekazanie wiedzy na temat skutecznej komunikacji w zespole i narzedzi
komunikacyjnych.

e Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w sytuacjach zadaniowych oraz
budowania relacji i atmosfery.

e Doskonalenie umiejetnosci budowania zespotu i wspotpracy w zespole.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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Rozwijanie $wiadomos$ci podejmowanych rél w zespole (autodiagnoza) i umiejetne
wykorzystanie zasobow kazdej z nich do pracy zespotowej, a takze do kierowania
zespotem.

Wyrobienie przekonania o wspdlnych interesach pomimo podziatéw wynikajacych
z wypelniania podstawowych obowigzkéw.

Cwiczenie umiejetnosci prowadzenia spotkan, dyskusji, stosowania argumentéw

i perswazji w porozumiewaniu sie w zespole.

Poznanie podstawowych strategii rozwigzywania probleméw w sytuacjach réznicy

interesOw i stanowisk.

Tematy zaje¢ edukacyjnych:

Skuteczna komunikacja interpersonalna.
Sztuka komunikacji w zespole.

Zesp6t zadaniowy w organizacji.
Funkcjonowanie zespotu.

Moja rola w zespole.

Trudne sytuacje w zyciu zespotu.
Aktywizacja zespotu.

Efekty realizacji projektu.

Po zakonczonym szkoleniu studenci poproszeni zostali o wypetnienie ankiety

ewaluacyjnej, ktorej wzor oraz uzyskane wyniki znajdujg sie ponizej.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA

z zakresu umiejetnosci komunikacji i wspolpracy w grupie z elementami metod
kreatywnego myslenia w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw
spotecznych oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu
z edukacji do pracy (POWR.04.01.00-00-1050/15) pn. ,WORK for JOB - przez praktyke

do pracy” - program zdobywania doswiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii.

Termin: 25-26 stycznia 2018 roku

Prowadzacy: Joanna Cisek - Dgbrowska

Prosze, aby Pan(i) jako uczestnik szkolenia dokonal(a) ponizej oceny:
CzesScl

1. Czyjest Pan(i) zadowolony(a) z udziatu w szkoleniu?

e Tak (liczba wskazan 9)

e Nie (liczba wskazan 0)

2. Czy uzyskane wsparcie jest zgodne z Pana(i) oczekiwaniami i potrzebami?
e Tak (liczba wskazan 9)

e Nie (liczba wskazan 0)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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BARDZO , TRUDNO
DOBRZE POPRAWNIE ZLE ,
SPOSOB PROWADZENIA (liczba
SZKOLENIA wskazan 9)
(liczba

DOBOR TEMATYKI SZKOLENIA

wskazan 9)

STOSOWANE METODY
3 (liczba
(MINI WYKEAD, CWICZENIA,
wskazan 9)
PREZENTACJE, ITP.)
WARUNKI PROWADZENIA (liczba
SZKOLENIA wskazan 9)

4. Co podczas szkolenia najbardziej sie Pani/Panu podobato?

>
>

Y VvV

YV V VYV V

>

Cwiczenia, dyskusja,

Sposdb prowadzenia zaje¢, zaangazowanie prowadzacego, dobér ¢wiczen do

tematyki

Praktyczne aspekty szkolenia, podejscie prowadzacego, atmosfera

Sposéb prowadzenia zaje¢, tematyka poruszonych tematéw przydatnych

w zyciu zawodowym i osobistym

Cwiczenia z innymi osobami, zdobyte informacje

Sposdb prowadzenia zaje¢ ,, duzo ciekawych ¢wiczen a mato suchej teorii

Podobato mi sie to ze wyktady przeplataty sie z ¢wiczeniami praktycznymi

Rézne zadnia w grupach o ciekawej tematyce

W bardzo ciekawy sposéb przedstawiona tematyka zajec

5. Czego podczas szkolenia Pani/Panu zabrakto? (Zostato pominiete lub zbyt

niewystarczajgco rozwiniete)

>
>

Brak zastrzezen

Uwazam Ze nie ma takich aspektéw

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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> Nic

» Szkolenie mogtoby trwac dtuzej

Czesc 1l

Prosimy o uwazne przeczytanie i wypetnienie ponizszej ankiety. Pafistwa opinia pozwoli
nam oceni¢ skuteczno$¢ zrealizowanego szkolenia. Prosimy o zaznaczenie znakiem ,x”
odpowiedzi na poszczeg6lne pytania na skali 5-cio punktowej, gdzie 5 oznacza wartos$¢
najwyzsza.

1. Uwazam, Ze zajecia w ramach szkolenia zwiekszyly moje umiejetnosci z zakresu

komunikacji interpersonalnej.

(liczba udzielonych odpowiedzi)

2. Uwazam, Ze zajecia w ramach szkolenia zwiekszyty moje umiejetnosci z zakresu
wspdtpracy w grupie.

(liczba udzielonych odpowiedzi)

3. Uwazam, Ze zajecia w ramach szkolenia rozwinety moje umiejetnosci z zakresu
kreatywnego myslenia.

(liczba udzielonych odpowiedzi)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Na zdjeciu studenci podczas szkolenia z zakresu umiejetnosci komunikacji
i wspoélpracy w grupie z elementami metod kreatywnego myslenia realizowanego

przez Katowicka Specjalna Strefe Ekonomiczna

(na zdjeciu takze Joanna Cisek-Dgbrowska - Prowadzgca Szkolenie

oraz Anna Szczesny-Michalak Zastepca Dyrektora PUP Tychy)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kazdy z uczestnikow otrzymat certyfikat potwierdzajacy udzial w szkoleniu

Fundusze | ; Unia Europejska
E Egropejskle 3 ‘ CZASNASTAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwbj

Zatgcznik nr 3 do umowy nr ZIR-4231-34-2/18

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
40-026 Katowice, ul. Wojewédzka 42

CERTYFIKAT

Niniejszy certyfikat jest potwierdzeniem, ze

Panl/i .. :

Uczestniczyt/a w szkoleniu organizowanym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach w ramach projektu CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw
spotecznych oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejéciu z edukacji do pracy (POWR.04.01.00-00-1050/15)
pn. ,WORK for JOB - przez praktyke do pracy” — program zdobywania doswiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii

pt. ,,Szkolenie z zakresu umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w grupie
z elementami metod kreatywnego myslenia. ”

w dniach 25-26 stycznia 2018 r. w wymiarze 14 godzin zegarowych

Trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego Wiceprezes — Cztonek Zarzadu KSSE S.A.
nr licencji 170
Joanna Cisek-Dabrowska t ra —|Pordzik

Katowice, styczen 2018 r.

Projekt CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych oferujqcych nowe rozwiqzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szkolenie z zakresu praktycznych aspektow realizacji badan spotecznych

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

Celem szkolenia jest uzyskanie konkretnych umiejetnosci pozwalajacych na niezalezne,
krytyczne i tworcze dziatanie w miejscu pracy w roli zlecajacego lub wykonawcy badan.
Szkolenie przygotowuje praktykéw w zakresie postugiwania sie specjalistyczng wiedza
i umiejetnoSciami gromadzenia, analizy oraz wykorzystywania informacji
dostarczanych przez zebrane opinie. Tematyka badan nie jest ograniczona i dotyczy
przyktadowo rynku i produktow, ustug, pogladéw politycznych, sytuacji spotecznej oraz

szerokiego spektrum innych zagadnien.

Tematy zaje¢ edukacyjnych:

e Teoria badan w praktyce.

e Uwarunkowania prawne badan.

e Dobdr respondentéw.

e Jak okresli¢ cel badania i wybra¢ metodologie.
e Badania PAPI i CAPI + warsztaty.

e Badania CATIi CAWI + warsztaty.

e Badania CLT i Sondaze + warsztaty.

e Badania FGIi IDI + warsztaty.

¢ Obliczenia, analizy i koszty.

e Jak przedstawia¢ wyniki badan - prezentacja.

e Nowe techniki badawcze.

Po zakonczonym szkoleniu studenci poproszeni zostali o wypelnienie ankiety

ewaluacyjnej, ktorej wzor oraz uzyskane wyniki znajdujg sie ponizej.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wiedza Edukacja Rozwdj

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA

z zakresu praktycznych aspektow realizacji badan spotecznych w ramach projektu
CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy (POWR.04.01.00-00-1050/15)
pn. ,WORK for JOB - przez praktyke do pracy” - program zdobywania doswiadczenia

zawodowego dla studentow socjologii.

Termin: 15-16 luty 2018 roku
Prowadzacy: Maja Dlugotecka - Sarlej, Krzysztof Otawa

Prosze, aby Pan(i) jako uczestnik szkolenia dokonal(a) ponizej oceny:
CzesSc1
1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z udziatu w szkoleniu?

Tak (liczba wskazan 8)

Nie (liczba wskazan 0)

2. Czy uzyskane wsparcie jest zgodne z Pana(i) oczekiwaniami i potrzebami?

Tak (liczba wskazan 8)

Nie (liczba wskazan 0)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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BARDZO , TRUDNO
DOBRZE POPRAWNIE ZLE ,
3. ]ak Pan(i) ocenia: DOBRZE POWIEDZIEC
SPOSOB PROWADZENIA (liczba (liczba
SZKOLENIA wskazan 7) | wskazan 1)
DOBOR TEMATYKI (liczba
SZKOLENIA wskazan 8)
STOSOWANE METODY
, (liczba (liczba
(MINI WYKLEAD, CWICZENIA,
wskazan 7) | wskazan 1)
PREZENTACJE, ITP.)
WARUNKI PROWADZENIA (liczba (liczba
SZKOLENIA wskazan 7) | wskazan 1)

4.  Co podczas szkolenia najbardziej sie Pani/Panu podobato?

» Sposéb prowadzenia szkolenia oraz tresci przekazywane w jego trakcie

» Podawanie przyktadéw z praktyki, ¢wiczenia praktyczne, oméwienie tematéw

z projektu i praktyczne wskazowki

» Forma przedstawienia, praktyczne zastosowanie i mozliwosci i rodzaje badan

i ich wykorzystanie

» Zaangazowanie prowadzacych, przekazanie ilosci informacji

» Sposoéb przekazywania informacji, forma, przystepna tresé

» Sposéb prowadzenia zaje¢ oparty w duzej mierze na podawaniu przyktadéw z

praktyki

» Praktyczne podejscie do tematu, pokazanie szerokiej mozliwo$ci zastosowania

badan

» Praktyczne podejscie, inna perspektywa

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. Czego podczas szkolenia Pani/Panu zabrakto? (Zostato pominiete lub zbyt
niewystarczajaco rozwiniete)
» Niczego nie brakowato
» Brak miejsca na notatki w materiatach szkoleniowych
» Brak
» Materiaty szkoleniowe
>

Nie byto takiego zagadnienia

Czesc I

Prosimy o uwazine przeczytanie i wypetnienie ponizszej ankiety. Panstwa opinia pozwoli nam ocenic
skuteczno$é zrealizowanego szkolenia. Prosimy o zaznaczenie znakiem ,x” odpowiedzi na
poszczegdlne pytania na skali 5-cio punktowej, gdzie 5 oznacza warto$é najwyzsza.

1. Uwazam, ze zajecia w ramach szkolenia zwiekszyty mojq wiedze z zakresu prowadzenia badan
spofecznych

(liczba udzielonych odpowiedzi)

2. Uwazam, ze zajecia w ramach szkolenia zwiekszyty moje umiejetnosci z zakresu prowadzenia
badarn spotecznych.

(liczba udzielonych odpowiedzi)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Na zdjeciach studenci podczas szkolenia z zakresu praktycznych aspektow realizacji

badan spotecznych realizowanego przez firme Otawa Group

|
|

W

4
<

PREZENTACJA
FIRMY

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kazdy z uczestnikow otrzymat certyfikat potwierdzajacy udzial w szkoleniu

Fundusze » Unia Euro
er pejska
i Europejskie g s hnsin Europes Funduse Splecry
Wiedza Edukacjs Rozwoj

 CERTYFIKAT

Pan

ukonczyt
Szkolenie z zakresu praktycznych aspektéw

realizacji badan spotecznych

w dniach 15-16 lutego 2018r.

;zysztofm/ Maja Dtugotecka-Sarlej
A@AM@@M

Dyrektor ds. Rozwoju i Badar Trener

Otawa Group Otawa Group

Istotq jest, aby szkolenia byly realizowane przez renomowane firmy rynkowe, ktére
prowadzq szkolenia i badania dla biznesu i oderwane sq od rzeczywistosci
akademickiej. Pozwala to na przekazanie wiedzy praktycznej oraz nauczenia
umiejetnosci odmiennych od przekazywanych w murach uczelni. Zajecia prowadzone
sq metodami aktywnymi (warsztaty), ktére sq podstawg nabywania umiejetnosci

i sq zgota odmienne od praktyki dydaktycznej przyjetej na uczelni.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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| 2.5 REALIZACJA STAZY
- ZDOBYWANIE WIEDZY I DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Przyjeta do testu formuta wsparcia jest odmienna od dotad przyjetych praktyk
i stazy zawodowych. Studenci zaangazowani s3 w projekt badawczy zaktadajacy

powstanie okreslonego rezultatu tj. opracowania raportu z badan.

Projekt zakladat elastyczng organizacje pracy studentéw z uwzglednieniem
indywidualnej dyspozycyjnosSci uwzgledniajac fakt, iz sg to studenci studiow dziennych
(czas i miejsce przeprowadzania badan, analiz i opracowania zostanie uzgodniony
podczas spotkania ze studentami).

Realizowane badania wpisuja sie w koncepcje triangulacji metodologiczne;.
Po pierwsze studenci pracowali na danych zastanych (analiza dokumentéw, danych
statystycznych majaca charakter ,desk research”), po drugie - studenci przeprowadzali
badania o charakterze iloSciowym (np. ankieta rozdawana, wywiady standaryzowane),
po trzecie - studenci przeprowadzali badania o charakterze jakoSciowym
(np. zogniskowane wywiady focusowe, wywiady pogtebione). Dzieki faczeniu réznych
metod badawczych (analiza danych zastanych ,desk research”, badania ilo$ciowe
i jakoSciowe) zgromadzony materiat empiryczny jest petniejszy, obarczony mniejszym
ryzykiem btedu.
Studenci mieli mozliwo$¢ partycypacji w ustalaniu tematéw badawczych,
co w wiekszym stopniu przyczynito sie to do wzrostu poziomu akceptacji
podejmowanych analiz.

Studenci objeci byli merytoryczng opieka - z jednej strony byl to nadzoér
i wsparcie ze strony doswiadczonego pracownika ze strony instytucji, z drugiej strony

byt to pracownik naukowy, socjolog wyznaczony przez uczelnie.

Studenci uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach z opiekunem merytorycznym oraz
opiekunem ze strony instytucji, na ktérych omawiane byty pojawiajace sie problemy.

Opiekunowie byli dostepni w kazdej chwili i gotowi do udzielenia wsparcia studentom.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W przypadku pojawiajgcych sie btedow lub probleméw byty one na biezgco korygowane

lub rozwigzywane.

Zadania opiekuna merytorycznego ze strony uczelni:

>

YV V. V V V

pomoc w konceptualizacji problematyki badawczej,
nadzor nad przygotowaniem narzedzi badawczych,
pomoc w ustaleniu préb badawczych,

nadzor nad przebiegiem badan,

weryfikacja gromadzonego materiatu badawczego,

nadzor nad przygotowaniem zbiorczego raportu z badan.

Zadania opiekuna ze strony instytucji:

>
>
>
>

udostepnienie danych niezbednych do zrealizowania badania,
udostepnienie kontaktu z potencjalnymi uczestnikami badania,
udostepnienie zaplecza technicznego (pomieszczenie, telefon, komputer),

nadzor nad organizacja przebiegu badan.

Realizacja badan uwzgledniata nastepujace etapy pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
D)

Konceptualizacja problematyki badawczej.

Dobor tematow.

Eksplikacja problematyki.

Dobor zmiennych i wskaznikow.

Operacjonalizacja podjetej problematyki badawczej.
Postawienie hipotez.

Wybor metod i technik pozyskiwania danych.
Budowa narzedzi badawczych.

Pilotaz narzedzi badawczych, ewentualna korekta.
Dobér préb do badan.

Gromadzenie materiatu badawczego (analiza danych zastanych i wywotanych).

Weryfikacja gromadzonego materiatu.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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m) Utworzenie baz danych.
n) Kodowanie zgromadzonego materiatu empirycznego/ transkrypcja focusow.
0) Obliczenia statystyczne (dot. badan ilosciowych i zwigzanych z analiza
dostepnych danych statystycznych).
p) Weryfikacja hipotez - w przypadku badan ilosciowych w oparciu o testy
chi-kwadrat, przy poziomie istotnosci alfa=0,01; 0,05.

q) Opracowanie raportéw z badan.

Z kazdym studentem zostata podpisana umowa o zorganizowanie stazuj, ktorej wzor

znajduje sie ponize;.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UMOWANR ......ccune
0 zorganizowanie stazu w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw
spotecznych oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu
z edukacji do pracy (POWR.04.01.00-00-1050/15) pn. ,WORK for JOB - przez praktyke
do pracy” - program zdobywania do§wiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii
zawarta w dniu .............. I.

Strony umowy, tj.:

Miasto Tychy z siedzibg w Tychach przy Al. Niepodlegtosci 49, 43-100 Tychy, NIP: 646-
00-13-450, w imieniu, ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z siedziba przy
ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy, reprezentowany przez Katarzyne Ptak - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, na podstawie pelnomocnictwa z dnia 11 grudnia

2017 roku nr 077/212/17 udzielonego przez Prezydenta Miasta Tychy zwany dalej

Organizatorem
oraz

posiadajgcy nr  PESEL  ........ zamieszkaty w ... przy
ul. , zwany dalej Uczestnikiem testu

§1

1. Organizator w okresie od 19.02.2018 r. do 30.06.2018 r. zorganizuje staz badawczy
dla Uczestnika testu w ramach projektu WORK for JOB - przez praktyke do pracy,
program zdobywania do$wiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii w trakcie
badan realizowanych na rzecz powiatowego urzedu pracy. Projekt realizowany jest w
ramach testowania innowacji spotecznej procesu tranzycji oséb mtodych z systemu
edukacji do pracy.

2. Staz obejmuje tacznie 300 godzin zegarowych i zaktada elastyczng organizacje czasu
pracy Uczestnika testu, przy uwzglednieniu indywidualnej dyspozycyjnosci.
Czas i miejsce przeprowadzania badan, analiz i opracowania bedzie okreslany przez
Uczestnika testu w uzgodnieniu z opiekunem stazu.

3. Uczestnik testu bedzie odbywac staz wedtug programu stazu zawartego w zatgczniku

nr 1 do niniejszej umowy, zwanego dalej programem stazu.
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§2

Organizator zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania Uczestnika testu z programem stazu,

zapoznania Uczestnika testu z jego obowigzkami i uprawnieniami,

nalezytej organizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu, ktory:

a) udziela Uczestnikowi testu wskazéwek i pomocy w wypeinianiu powierzonych
zadan,

b) poswiadcza  wlasnym  podpisem  prawdziwo$¢ informacji = zawartych

w ,Sprawozdaniu z przebiegu stazu”,

c) udziela pomocy przy realizacji badan tj. udostepnia dane niezbedne
do zrealizowania badania, kontakt z potencjalnymi uczestnikami badania, zaplecze

techniczne (pomieszczenie, telefon, komputer),

zapewnienia pomocy merytorycznej przy realizacji badan ze strony pracownika
naukowego, ktory:

a) udziela pomocy w konceptualizacji problematyki badawczej,

b) nadzoruje przygotowanie narzedzi badawczych,

c) udziela pomocy w ustaleniu prob badawczych,

d) nadzoruje przebieg badan,

e) weryfikuje gromadzony materiat badawczy,

f) sprawuje nadzdr nad przygotowaniem zbiorczego raportu z badan

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, urzadzenia i materiaty zgodnie z potrzebami wynikajgcymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez Uczestnika testu, wymogdéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

zapewnienia Uczestnikowi testu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu,

przeszkolenia Uczestnika testu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym

regulaminem pracy,
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9) monitorowania postepow i nabywanych nowych umiejetnosci przez Uczestnika testu,
a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnego udzielania
Uczestnikowi testu informacji zwrotnej,

10) wydania Uczestnikowi testu ,Sprawozdania z przebiegu stazu” oraz jego przyjecia i
rozliczenia po kazdych 150 godzinach zegarowych odbycia stazu,

11) wyptaty stypendium Uczestnikowi testu odbywajacemu staz w tacznej wysokos$ci
778, 51 zt brutto ptatne w Il transzach za kazde odbyte 150 godzin stazu (projekt
zaklada max. 300 godzin stazu badawczego), ptatne na wskazane konto bankowe
przez Uczestnika testu w terminie 14 dni od dnia zaakceptowania przez opiekuna
stazu ,Sprawozdania z przebiegu stazu”.

12) ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne od wyptaconego stypendium,

13) wydania Uczestnikowi testu niezwlocznie po zakonczeniu stazu dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu (zaswiadczenia o odbyciu stazu).

14) wyptaty na rzecz Uczestnika testu kwoty 200,00 zt brutto tytutem ryczattu na
koszty dojazdu celem realizacji zadan przewidzianych w programie stazu, ptatnej na
wskazane konto bankowe przez Uczestnika testu w terminie 14 dni od dnia
podpisania niniejszej umowy.

§3

Uczestnik testu zobowiazuje sie do:

1) prowadzenia ,Sprawozdania z przebiegu stazu”, na podstawie, ktdrego wyptacone
zostanie stypendium o ktorym mowa w § 2 pkt. 11 niniejszej umowy.

2) wspélpracy z opiekunem wyznaczonym przez Organizatora oraz pracownikiem
naukowym,

3) wykorzystania kwoty 200,00 zt ryczattu na koszty dojazdu (bilety) celem realizacji
zadan przewidzianych w programie stazu,

4) nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

5) niezwtocznego informowania o wszelkich zdarzeniach i zmianach, ktére mogg mie¢

wptyw na przebieg stazu,
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niezrealizowania stazu w pelnym wymiarze godzinowym, w terminie 7 dni od daty
zakonczenia stazu.

§4
W razie niedotrzymania warunkéw niniejszej umowy, Organizator zastrzega sobie
prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Uczestnika
testu o tym fakcie na piSmie.

§5
Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy dla swej skuteczno$ci wymagaja
zachowania formy pisemne;j.

§6
W przypadku sporéw wyniktych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalajg, iz wiaSciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy miejscowo dla
siedziby Orgnizatora.

§7
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne lub bezskuteczne nie
wptywa to na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku
strony zastgpia postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym
z prawem, postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy
i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 459 z pdzn. zm.).

§9
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

ORGANIZATOR UCZESTNIK TESTU
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Zalacznik nr 1 do umowy
0 zorganizowanie stazu
w ramach projektu CZAS NA
STAZ

PROGRAM STAZU

Szczegolowe zasady wyposazenia stanowiska pracy:

Organizator udostepnia zaplecze techniczne niezbedne do realizacji programu stazu

tj. pomieszczenia biurowe, telefon oraz sprzet komputerowy.

Cele edukacyjne

Rodzaj uzyskiwanych kompetencji/ umiejetnosci

1. Rozwdj warsztatu pracy i nabycie kompetencji zawodowych w realiach rynkowych
na rzeczywistych projektach badawczych.

2. Zapoznanie sie z praktycznymi aspektami realizacji badan spotecznych.

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiow tj. poznanie
zasad realizacji badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji
rynku pracy.

4. Nabycie umiejetnosci realizacji badan rynkowych.

5. Nabycie umiejetnosci profesjonalnego i samodzielnego projektowania catego
procesu badawczego.

6. Nabycie umiejetnosci skutecznej realizacji catego procesu badawczego,

7. Poznanie zasad funkcjonowania instytucji rynku pracy tj. powiatowego urzedu
pracy.

8. Poznanie rynku pracy oraz zasad nim rzadzacych.

9. Poznanie zasad gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych w urzedzie
pracy.

10. Poznanie zasad wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j.

11. Nabycie umiejetnos$ci pracy w zespole.
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Tresci edukacyjne

1. Zasady realizacji badan rynkowych:

a) Konceptualizacja problematyki badawczej

b) Dobor tematéw

c) Eksplikacja problematyki

d) Dobér zmiennych i wskaznikéw

e) Operacjonalizacja podjetej problematyki badawczej

f) Postawienie hipotez

g) Wyboér metod i technik pozyskiwania danych

h) Budowa narzedzi badawczych

i) Pilotaz narzedzi badawczych, ewentualna korekta

j) Dobor préb do badan

k) Gromadzenie materiatu badawczego (analiza danych zastanych i wywotanych)

1) Weryfikacja gromadzonego materiatu

m) Utworzenie baz danych

n) Kodowanie zgromadzonego materialu empirycznego/ transkrypcja focuséow

0) Obliczenia statystyczne (dot. badan ilosciowych i zwigzanych z analiza

dostepnych danych statystycznych)

p) Weryfikacja hipotez - w przypadku badan ilo§ciowych w oparciu o testy chi-
kwadrat, przy poziomie istotnosci alfa=0,01; 0,05

q) Opracowanie raportéw z badan

Praktyczne aspekty realizacji badan spotecznych.

Projektowanie catego procesu badawczego.

Zasady funkcjonowania instytucji rynku pracy tj. powiatowego urzedu pracy.

Rynek pracy oraz zasady nim rzadzace.

Gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych w urzedzie pracy.

Zasady wspotpracy miedzyinstytucjonalne;.

©® N o ok wWwN

Zasady pracy w zespole.
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Opis zadan wykonywanych podczas stazu i zakres zadan zawodowych

Harmonogram

realizacji zadan

1) Realizacja badan rynkowych przy uwzglednieniu nastepujacych etapow:
a) Konceptualizacja problematyki badawczej
b) Dobor tematéw
c) Eksplikacja problematyki
d) Dobér zmiennych i wskaznikow
e) Operacjonalizacja podjetej problematyki badawczej
f) Postawienie hipotez
g) Wybdr metod i technik pozyskiwania danych
h) Budowa narzedzi badawczych
i) Pilotaz narzedzi badawczych, ewentualna korekta
j) Dob6ér préb do badan
k) Gromadzenie materiatu badawczego (analiza danych zastanych i
wywotanych)
1) Weryfikacja gromadzonego materiatu
m) Utworzenie baz danych
n) Kodowanie zgromadzonego materiatu empirycznego/ transkrypcja
focusow
0) Obliczenia statystyczne (dot. badan iloSciowych i zwigzanych z analiza
dostepnych danych statystycznych)
p) Weryfikacja hipotez - w przypadku badan iloSciowych w oparciu o testy
chi-kwadrat, przy poziomie istotnosci alfa=0,01; 0,05
q) Opracowanie raportéw z badan
2) Uczestniczenie w cyklicznych spotkaniach z opiekunem oraz pracownikiem
naukowym.
3) Poznanie zasad gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych w
urzedzie pracy.
4) Udziat w konferencji podsumowujgcej realizacje projektu oraz

upowszechniajacej wyniki badan.

Luty 2018
Luty 2018
Luty 2018
Luty 2018
Luty 2018
Luty 2018
Luty 2018
Marzec 2018
Marzec 2018
Marzec 2018
Marzec 2018

Marzec/Kwiecien 2018

Marzec/Kwiecien 2018

Kwiecien 2018

Kwiecien 2018

Kwiecien 2018

Maj 2018
Luty/Czerwiec 2018

Luty/Marzec 2018

Czerwiec 2018

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

43




Fundusze 4 Unia Europejska S

E'UI'OPEJSK'IQ . CZAS NA Europejski Fundusz Spoteczny b
Wiedza Edukacja Rozwdj

* g

Cele edukacyjne

Rodzaj uzyskiwanych kompetencji/ umiejetnosci

1. Rozwdj warsztatu pracy i nabycie kompetencji zawodowych w realiach rynkowych
na rzeczywistych projektach badawczych.

2. Zapoznanie sie z praktycznymi aspektami realizacji badan spotecznych.

3. Zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego w trakcie studiow tj. poznanie
zasad realizacji badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji
rynku pracy.

4. Nabycie umiejetnosci realizacji badan rynkowych.

5. Nabycie umiejetnosci profesjonalnego i samodzielnego projektowania catego
procesu badawczego.

6. Nabycie umiejetnosci skutecznej realizacji catego procesu badawczego,

7. Poznanie zasad funkcjonowania instytucji rynku pracy tj. powiatowego urzedu
pracy.

8. Poznanie rynku pracy oraz zasad nim rzadzacych.

9. Poznanie zasad gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych w urzedzie
pracy.

10.Poznanie zasad wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j.

11. Nabycie umiejetnos$ci pracy w zespole.
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Procedury wdrazania stazysty do pracy:

— zapoznanie Uczestnikow testu z zatoZeniami projektu

- zapoznanie Uczestnikow testu z zakresem zadan wykonywanych podczas stazu
i zakresem zadan zawodowych

- zapoznanie Uczestnikow testu z zasadami funkcjonowania powiatowego urzedu
pracy

- biezagca pomoc opiekuna celem sprawnej realizacji zadan wykonywanych podczas

stazu przez Uczestnika testu

Monitorowanie stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

Stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych bedzie monitorowany na biezgco przez
opiekuna uczestnika testu oraz pracownika naukowego pelnigcego nadzor

merytoryczny nad realizowanymi zadaniami.

Opiekun osoby objetej programem stazu:

imie i nazwisko stanowisko

Data covvvvccermriineerns e ieresseere———————————————————

(podpis i piecze¢ ORGANIZATORA)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

45



Eunguz,zsek.e L. Unia Europejska
pr pej '| . CZAS NA Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.6 KONFERENCJA
— — PREZENTACJA EFEKTOW CIEZKIE] PRACY

W dniu 5 czerwca br. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
odbyta sie konferencja podsumowujaca i promujgca efekt finalny realizacji programu
zdobywania do$wiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii. Podczas konferencji
studenci biorgcy udziat w projekcie przedstawili wyniki zrealizowanych prac
badawczych.

Kazdy trzyosobowy zesp6t przygotowat samodzielnie prezentacje multimedialng
przedstawiajgca wyniki badan w danym obszarze. Studenci w trakcie wystgpien
podzielili sie takze zakresem przedstawianego materiatu, tak aby kazdy z nich mégt
zaprezentowac cze$¢ badan.

Zaprezentowany materiat spotkat sie z duzym zainteresowaniem zaproszonych gosci
wsrod, ktérych znalezZli sie miedzy innymi:
- przedstawiciele $wiata nauki tj. goScie zaproszenia przez przedstawicieli

Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego

- przedstawiciele  publicznych  stuzb  zatrudnienia tj. przedstawiciele

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, dyrektorzy Slaskich urzedéw pracy

- przedstawiciele pracodawcow oraz przedsiebiorcow biorgcych udziat
w badaniach

- czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy

- przedstawiciele Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

- studenci

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

- bliscy i znajomi uczestnikow testu
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Program Konferencji
10.00 - 10.15 Przywitanie Gosci

dr hab. prof. US Tomasz Nawrocki - Dyrektor Instytutu Socjologii
10.15 - 10.30 Przedstawienie zalozen projektu
mgr Katarzyna Ptak - Dyrektor PUP Tychy
10.30 - 10.45 Metodologia prowadzonych badan
dr hab. Rafat Muster - koordynator merytoryczny badan
10.45 - 11.00 Prezentacja wynikéw badan , Sytuacja mtodziezy na rynku pracy”
Studenci: Sylwia Biata, Monika Pniak, Patrycja Warzecha

11.00 - 11.15 Prezentacja wynikow badan , Sytuacja cudzoziemcow na krajowym
rynku pracy”
Studenci: Katarzyna Nowicka, Rafat Lubariski, Dmytro Tsakhlo

11.15 - 11.30 Prezentacja wynikow badan , Ewaluacja efektywnosci udzielanych

dotacji osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej”

Studenci: Natalia Bieniek, Patrycja Kulpa, Aleksandra Swierc
11.30 - 11.45 Podsumowanie

Studentka: Katarzyna Nowicka

11.45 Zakonczenie konferencji

Miejsce:
Uniwersytet Slaski, Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Bankowa 11, Katowice,

Sala Sympozjalna II (3 pietro)
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zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Na zdjeciach studenci podczas konferencji

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Na zdjeciach Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach
oraz
dr hab. prof. US Tomasz Nawrocki Dyrektor Instytutu Socjologii

podczas konferencji

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Na zdjeciu studenci podczas konferencji z Joanng Cisek-Dabrowska z KSSE,

ktora realizowata szkolenie z zakresu komunikacji i wspétpracy w grupie

oraz z opiekunem ze strony uczelni dr hab. Rafalem Musterem

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wyniki badan zostaty opracowane w formie 3 publikacji, ktérym nadany zostat numer

ISBN. Na jeden komplet ztozyty sie 3 publikacje kazda w innym obszarze badawczym: tj:

sytuacja i opinie 0sob uczestniczqcych w staiach organizowanych przez

urzqd pracy
sytuacja cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy

efektywnos¢ udzielanych dotacji osobom bezrobotnym przez urzqd pracy na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Publikacje zostaly upowszechnione i przekazane nastepujacym instytucjom

/podmiotom:

>

vV V.V V V V VYV V V V V V VYV V

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Studenci - uczestnicy testu

Biblioteka Wydziatu Nauk Spotecznych US

Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka US
Biblioteka Slaska

Biuro Karier US

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Powiatowe Urzedy Pracy

Pracodawcy i przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniach Focusowych
Prezydent Miasta Tychy

Starosta Powiatu Bierunsko- Ledzinskiego

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa

Podstrefa Tyska KSSE S.A

Grupa Doradcza Otawa Group Sp. z 0.0. Sp.K

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

51



)<

Fundusze ' 3 po— Unia Europejska

Epropejsk_le X CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Pierwsze strony wydanych publikacji

Sytuacja i opinie oséb Sytuacja cudzoziemcow
uczestniczacych w stazach na lokalnym rynku pracy
organizowanych przez
urzad pracy

‘h\

’

Europerie P Unia Europejska Europerskie B asiasii . Unia Europejska -
wodu‘::ujnqa Rozwe ‘ QASNASTAZ  curoposkiFundusz Spotocany Wiedz3 Edukacta Rozwe) ‘ Europeyski Fundusz Spolecary

Efektywnosc¢ udzielanych
dotacji osobom
bezrobotnym przez urzad
pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Fundusze
Europejskie ‘“ S— Unia Europe;ska
‘Wiedza Edukacis Rorwd) QASNA STAZ uropejski Fundusz Spolecn

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Wstep do publikacji

Niniejsza publikacja stanowi efekt finalny realizacji programu zdobywania

doswiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii ,WORK for JOB - przez praktyke
do pracy” w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji
do pracy wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw do Grantodawcy tj. Inkubatora Innowacji
Spotecznych Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr byty rozpowszechniane przez
pracownikéw Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs
Miasto Tychy w imieniu, ktérego wystgpit Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
w partnerstwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Socjologii opracowato koncepcje
innowacji spoteczne;j.

W  procedurze wyboru grantobiorcow projekt =zostat zakwalifikowany
do realizacji i finansowania w okresie od stycznia do lipca 2018 roku.

Projekt jest przyktadem efektywnego partnerstwa nawigzanego w ramach Rady
Programowo-Biznesowej dzialajacej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego,
ktorej cztonkiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach. Celem dziatania Rady jest m.in.
zblizanie efektéow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Natomiast glownym celem
realizowanego projektu jest przetestowanie nowych rozwigzan organizacji stazy
lub praktyk studenckich, a gtéwnym tematem testowanych innowacji spotecznych
»Przejscie z edukacji do pracy”.

W  projekcie uczestniczyto dziewieciu studentdw socjologii Uniwersytetu
Slaskiego - szeéciu z drugiego roku studiéw pierwszego stopnia i trzech studentéw
pierwszego roku drugiego stopnia studiow. Projekt umozliwit studentom zdobycie

cennego, doswiadczenia w samodzielnej realizacji badan empirycznych.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Studenci podzieleni na trzy trzyosobowe zespoty, przy wsparciu naukowym dr

hab. Rafata Mustera oraz przy wspéipracy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach zrealizowali projekty badawcze, analizujgce:

e sytuacje i opinie 0sob uczestniczqcych w stazach organizowanych przez

urzqd pracy

e sytuacje cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy

e efektywnos¢ udzielanych dotacji osobom bezrobotnym przez urzqd pracy

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizowane rozwigzanie testujgce umozliwito studentom zdobycie praktycznego
dos$wiadczenia zawodowego w trakcie studidw m.in. poprzez poznanie zasad realizacji
badan i analiz rynku pracy w praktyce, zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania
instytucji rynku pracy, a takze z zasadami wspétpracy miedzyinstytucjonalnej. Studenci
dodatkowo nabywali umiejetnosci efektywnej wspéipracy w zespole. Wyniki
realizowanych analiz, zwigzanych z problematyka rynku pracy beda miaty wymiar
praktycznie uzyteczny i zostang wykorzystane przez publiczne stuzby zatrudnienia z
Tychow w celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan majacych na celu
aktywizacje zawodowa zaréwno bezrobotnych, jak i poszukujgcych pracy.

Wyniki zrealizowanych przez studentéw badan w trzech obszarach badawczych
zostaly wydane w formie trzech odrebnych publikacji, ktére udostepnione bedg m.in.
bibliotekom, publicznym stuzbom zatrudnienia oraz wszystkim zainteresowanym
instytucjom.

Studenci w ramach projektu wzieli takze udzial w dwoéch dwudniowych
szkoleniach. Jedno ze szkolen dotyczylo umiejetno$ci komunikacji i wspotpracy
w grupie z elementami metod kreatywnego mys$lenia. W drugim szkoleniu poruszano
zagadnienia zwigzane ze wspoOtczesnymi tendencjami w badaniach spotecznych
i marketingowych oraz wykorzystywaniu mediow spotecznoSciowych w realizacji badan
empirycznych. Projekt zakonczyta konferencja, zorganizowana w dniu 5 czerwca na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego. Podczas konferencji studenci

bioracy udziat w projekcie przedstawili wyniki zrealizowanych prac badawczych.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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54



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

‘b CZAS NA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

3. KOSZT PROJEKTU - NA CO PRZEZNACZONO SRODKI

Z GRANTU

Nazwa

Koszty dzialania Planowane Poniesione
dzialania
Realizacja szkolenia dot.
. komunikacji i wspotpracy 350,00 350,00
SzKkolenie z
w grupie - wynajem sali
zakresu
. L. Realizacja szkolenia dot.
umiejetnosci
. .. komunikacji i wspétprac
komunikacji _ ) q y 1400,00 1 400,00
w grupie - wynagrodzenie
i wspétpracy grupte - wynag
rowadzacego
w grupie prowadzaceg
z elementami | Realizacja szkolenia dot. komunikacji
540,00 540,00
metod i wspéipracy w grupie - catering
kreatywnego
{leni Realizacja szkolenia dot. komunikacji
myslenia ] 300,00 300,00
i wspolpracy w grupie - przerwa kawowa
Realizacja szkolenia dot. badan
. N _ i 350,00 350,00
Szkolenie spotecznych -wynajem sali
Realizacja szkolenia dot. badan
z zakresu
praktycznych spotecznych -wynagrodzenie 1 400,00 1 400,00
aspektow prowadzacego
izacii Realizacja szkolenia dot. badan
realizacji ) 540,00 486,00
badan spotecznych - catering
spotecznych Realizacja szkolenia dot. badan
300,00 270,00
spotecznych - przerwa kawowa
Realizacja Stypendium za odbyty min. 300 godz.
] oP Yy 8 9 000,00 899991
badan staz badawczy

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

55




Fundusze . . =7
Europejskie ﬂ(ZAS NA Unia Europejska 2%

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny I
Wiedza Edukacja Rozwdj s

Wynagrodzenie 3 opiekunéw

z ramienia instytucji. Kazdy opiekun
9 000,00 7 182,35
merytoryczng opieka obejmuje 3

studentow.

Wynagrodzenie pracownika

naukowego z Uniwersytetu Slaskiego
9 000,00 9 000,00
za godzine konsultacji - 10 godz.

przeznaczone na 1 studenta.

Ryczatt na bilety przekazany
1800,00 1800,00
9 studentom -realizacja stazy

Projekt oktadki wraz
z przygotowaniem do wydruku 4 500,00 1500,00

Podsumowanie publikacji.

badan Wydruk publikacji 3150,00 6 149,85

Koszt opracowania finalnej wersji
5,000.00 4 998,58
innowaciji.

SUMA 46 630,00 44 726,69

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. PROMOCJA - INFORMACJE O PROJEKCIE

Strona www Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

@ tychy.praca.gov.pl/-/6942506--work-for-job-przez-praktyke-do-pracy-program-zdobyw B s wes [

Strona koz-,'st_a? pl \(DW—EDOkIES celu realizacji ustug i zgodnie z  Polityka Plikdw Cookies . MoZesz okreslic warunki przechowywania lub ROZUMIEM
dostepu do plikdw cookies w Twoje] przegladarce

URZAD &‘. e v REP & e e

a,:_, Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i E Rynek pracy Q Oferty pracy w Kalendarz targdw, : Urzad
peszukujgcych pracy przedsigbiorcow powiecie gietd i szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach » Rynek pracy » Aktualnosci urzedu » ,WORK for JOB - przez praktyke do pracy” - program zdobywania doswiadczenia
zawodowego dla studentéw socjologii.

program zdobywania doswiadczenia zawodowego
dla studentow socjologii.

Wpisz szukana fraze

-

Aktualnosci urzedu

-

Akty prawne

Da o 2018 L o » Statystyki i analizy urzedu
» Stawki, kwoty, wskazZniki
Fundusze 3 Unia Eur iska L
H Europejside ‘m; NASTAZ i ki » Strategie i dokumenty programowe

v

Rejestry i bazy
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w partnerstwie z Instytutem Socjelogii w okresie

od stycznia do czerwea br. realizuje projekt .Czas na staz — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejiciu z edukacji do pracy”

v

Programy aktywizacyjne i projekty urzedu

v

. P o . o Instytucje rynku pracy
Projekt ten jest przykiadem efektywnego dziatania Rady Programowo-Biznesows] dziatajgce] przy

Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego (PUP Tychy jest cztonkiem Rady

od poczatku jej funkcjonowania, czyli od dwédch lat), co ma na celu zblizanie efektéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

Projekt ten - majacy charakter dziatan testujgcych - jako jeden z nielicznych w ramach
ogtoszonego konkursu ogdlnopolskiego uzyskat dofinansowanie. Z ponad 400 wnioskow

w skali kraju pozytywna kwalifikacje uzyskaty jedynie 32 projekty.

Informacje o mozliwesci sktadania wnioskéw do Inkubatora Innowac]i Spotecznych Biatostockie]
Fundacji Ksztatcenia Kadr byly rozpowszechniane przez pracownikdw Biura Karier Uniwersytetu

v

Fundusze

v

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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+WORK for JOB - przez praktyke do pracy” program zdobywania doswiadczenia

zawodowego dla studentow socjologii.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w partnerstwie z Instytutem Socjologii
w okresie od stycznia do czerwca br. realizuje projekt ,Czas na staz - granty dla
innowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwiqzania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy”.

Projekt ten jest przykladem efektywnego dziatania Rady Programowo-Biznesowej
dziatajacej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego (PUP Tychy jest cztonkiem
Rady od poczatku jej funkcjonowania, czyli od dwéch lat), co ma na celu zblizanie
efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Projekt ten - majgcy charakter dziatan
testujacych - jako jeden z nielicznych w ramach ogtoszonego konkursu ogélnopolskiego
uzyskat dofinansowanie. Z ponad 400 wnioskéw w skali kraju pozytywna kwalifikacje
uzyskaty jedynie 32 projekty. Informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw
do Inkubatora Innowacji Spotecznych Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr byty
rozpowszechniane przez pracownikéw Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego.

W projekcie uczestniczy dziewieciu studentéw socjologii - szeSciu z drugiego
roku pierwszego stopnia i trzech studentow pierwszego roku drugiego stopnia.
Projekt — co nalezy podkresli¢ - umozliwi studentom zdobycie cennego, praktycznego
doswiadczenia w samodzielnej realizacji badan empirycznych. Wyniki realizowanych
analiz, zwigzanych z problematyka rynku pracy beda miaty wymiar praktycznie
uzyteczny i zostang wykorzystane przez publiczne stuzby zatrudnienia z Tychow w celu
zwiekszenia efektywnoS$ci podejmowanych dzialan majgcych na celu aktywizacje
zawodowg zaréwno bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy. Konkretyzujac, studenci,
przy wsparciu i wspéipracy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

realizuja projekty badawcze analizujace:

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* ok

* g

e sytuacje mtodziezy na rynku pracy;

e zagadnienia dotyczace cudzoziemcow na krajowym rynku pracy (m.in. problemy

integracji spoteczno-kulturowej);

o ewaluacje efektywnosci udzielanych dotacji osobom bezrobotnym na rozpoczecie

dziatalnoSci gospodarczej.

Planowane rozwigzanie testujagce umozliwia studentom zdobywanie potrzebnego
doswiadczenia zawodowego w trakcie studiow m.in. poprzez poznanie praktycznych
zasad realizacji badan i analiz rynku pracy, zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania
instytucji rynku pracy, a takze z zasadami wspétpracy miedzyinstytucjonalnej. Studenci
dodatkowo nabywajg umiejetnosci efektywnej wspoétpracy w zespole. Opracowane
wyniki zrealizowanych badan przez studentéw zostang wydane w formie publikacji
ksigzkowej, ktéra bedzie udostepniona bibliotekom, publicznym stuzbom zatrudnienia
oraz wszystkim zainteresowanym instytucjom. Projekt zakonczy sie konferencjg, ktora
zostanie zorganizowana w czerwcu tego roku. Podczas konferencji studenci biorgcy
udzial w projekcie przedstawig wyniki zrealizowanych prac badawczych. Studenci
w ramach projektu wzieli udziat takze w dwdéch dwudniowych szkoleniach. Jedno ze
szkolen dotyczyto problematyki budowy zespotéw zadaniowych, komunikacji
i wspotpracy wewnatrzgrupowej, rozwigzywania konfliktow. W drugim szkoleniu
poruszano zagadnienia zwigzane ze wspoétczesnymi tendencjami w badaniach
spotecznych i marketingowych oraz wykorzystywaniu mediéw spotecznos$ciowych
w realizacji badan empirycznych. Studenci wykonujg projekty badawcze w trzech

trzyosobowych zespotach, za co otrzymuja takze niewielkie stypendium.

Realizowany projekt w Instytucie Socjologii koordynuje dr hab. Rafalt Muster.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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W dniu 5 czerwca br. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slqsk'lego odbyta sie
konferencja podsumowujgca efekt finalny realizacji programu zdobywania doswiadczenia
zawodowego dla studentow socjologii WORK for JOB - przez prakiykg do pracy” w ramach
projektu CZAS MA STAZ - granty dla innowatordw spetecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy wspdtfinar g0 ze Srodkd
Europejskiege Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Statystyki i analizy urzedu
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Stawki, kwoty, wskazniki
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Strategie i dokumenty programowe
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Rejestry i bazy
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Programy aktywizacyjne i projekty urzgdu
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Instytucje rynku pracy

v

Fundusze

v

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach w imieniu Miasta Tychy we
wspotpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Slqskiega. Stanowi przykiad efektywnego
partnerstwa nawigzanego w ramach Rady Programowe-Biznesows] dziatajacej przy Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Slqskiega, ktorej cztonkiem jest Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego
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CZAS NA STAZ - Konferencja podsumowujaca efekt finalny realizacji programu
zdobywania doswiadczenia zawodowego dla studentow socjologii , WORK for JOB -
przez praktyke do pracy” w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla
innowatorow spotecznych oferujagcych nowe rozwiazania praktycznej nauki

zawodu w przejsciu z edukacji do pracy

W dniu 5 czerwca br. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
odbyta sie konferencja podsumowujaca efekt finalny realizacji programu zdobywania
doswiadczenia zawodowego dla studentéow socjologii ,WORK for JOB - przez praktyke
do pracy" w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych
oferujagcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji
do pracy wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w imieniu
Miasta Tychy we wspétpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Stanowi
przyktad efektywnego partnerstwa nawigzanego w ramach Rady Programowo-
Biznesowej dzialajacej przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, ktorej
cztonkiem jest Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

Gtownym celem realizowanego projektu jest przetestowanie nowych rozwigzan
organizacji stazy lub praktyk studenckich, a gtdwnym tematem testowanych innowacji
spotecznych ,Przejscie z edukacji do pracy".

Udziat w projekcie umozliwit studentom zdobycie cennego, praktycznego
dosSwiadczenia w samodzielnej realizacji badan empirycznych. Podczas konferencji
9 studentow bioracych udziat w projekcie przedstawito wyniki zrealizowanych prac

badawczych w nastepujacych obszarach:

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e Sytuacja i opinie 0sob uczestniczgcych w stazach organizowanych przez
urzqd pracy
e Sytuacja cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy

e Ewaluacja efektywnosci udzielanych dotacji osobom bezrobotnym

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez urzqd pracy

Wyniki realizowanych analiz, zwigzanych z problematyka rynku pracy maja wymiar
praktycznie uzyteczny i zostang wykorzystane przez urzad pracy, w celu zwiekszenia

efektywnosci podejmowanych dziatan.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Gazeta uniwersytecka Uniwersytetu Slaskiego

informacje | 21

Instytut Socjologii w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach od stycznia
do czerwca 2018 roku realizuje projekt ,Czas na staz — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu w przejéciu z edukacji do pracy”

Przez praktyke do pracy

Projekt jest przyktadem efektywnego
dziatania Rady Programowo-
-Biznesowej dziatajgcej przy Instytu-
cie Socjologii Uniwersytetu Slgskiego
(PUP Tychy jest cztonkiem Rady od
poczatku jej funkcjonowania, czyli

od dwéch lat), ktére ma na celu zbli-
zanie efektéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

e —

Projekt — majacy charakter dziatari
testujagcych — uzyskat dofinansowa-
nie jako jeden z nielicznych w ramach
ogtoszonego konkursu ogélnopol-
skiego. Z ponad 400 wnioskéw w ska-
li kraju pozytywna kwalifikacje uzy-
skaty jedynie 32 projekty. Informacje
o mozliwosci sktadania wnioskéw do
Inkubatora Innowacji Spotecznych
Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia
Kadr byly rozpowszechniane przez
pracownikéw Biura Karier Uniwersy-
tetu Slaskiego.

W projekcie uczestniczy dziewie-
ciu studentéw socjologii — szes$ciu
z drugiego roku pierwszego stopnia
i trzech studentéw pierwszego roku
drugiego stopnia.

Projekt ,Czas na staz” — co nale-
zy podkresli¢ — umozliwi studentom
zdobycie cennego do$wiadczenia
w samodzielnej realizacji badaii. Wy-
niki realizowanych analiz zwigzanych
z problematykg rynku pracy beda
mialy wymiar uzyteczny i zostang
wykorzystane przez publiczne stuzby
zatrudnienia z Tychéw w celu zwiek-
szenia efektywnosci podejmowanych
dziatari majgcych na celu aktywizacje
zawodow3 zaréwno bezrobotnych, jak
i poszukujacych pracy.

Studenciprzywsparciuiwspotpracy
z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychachrealizujg projekty ba-
dawcze analizujace sytuacje mtodzie-
zy na rynku pracy, zagadnienia do-
tyczace cudzoziemcédw na krajowym

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj
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rynku pracy (m.in. problemy integra-
cji spoteczno-kulturowej) oraz ewalu-
acje efektywnos$ci dotacji udzielanych
osobom bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Planowa-
ne rozwigzanie testujagce umozliwia
studentom zdobywanie potrzebnego
doswiadczenia zawodowego w trak-
cie studidw m.in. poprzez poznanie
praktycznych zasad realizacji badan
i analiz rynku pracy, zapoznanie sie
ze specyfikg funkcjonowania insty-
tucji rynku pracy, a takze z zasada-
mi wspétpracy miedzyinstytucjonal-
nej. Studenci dodatkowo nabywaja
umiejetnosci efektywnej wspOtpracy
w zespole. Opracowane wyniki ba-
dan zrealizowanych przez studentéw
zostang wydane w formie publikacji
ksigzkowej, ktéra bedzie udostepnio-
na bibliotekom, publicznym stuzbom
zatrudnienia oraz wszystkim zainte-
resowanym instytucjom.

Projekt zakornczy si¢ konferen-
cja, ktéra zostanie zorganizowana

g‘(ZASNA:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

W czerwcu tego roku. Podczas konfe-
rencji osoby biorace udziat w projek-
cie przedstawia wyniki zrealizowa-
nych prac badawczych.

Studenci w ramach projektu wzieli
udziat takze w dwoch dwudniowych
szkoleniach. Jedno ze nich dotyczyto
problematyki budowy zespotéw za-
daniowych, komunikacji i wspétpra-
Cy wewngtrzgrupowej, rozwigzywa-
nia konfliktéw, na drugim poruszano
zagadnienia zwigzane ze wspotcze-
snymi tendencjami w badaniach spo-
tecznych i marketingowych oraz
wykorzystywaniem mediéw spotecz-
nosciowych w realizacji badan empi-
rycznych.

Studenci wykonuja projekty badaw-
cze w trzech trzyosobowych zespo-
tach, za co otrzymujg takze niewiel-
kie stypendium. Realizowany projekt
w Instytucie Socjologii koordynuje dr
hab. Rafat Muster, przewodniczacy
Rady Programowo-Biznesowe;j. ll

Rafat Muster

kwiecieri 2018 | gazeta uniwersytecka US

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Strona www Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego

Instytut Socjologii

WNS - Uniwersytet Slaski @ o

Kalendarz
~WORK for JOB" “ Crerwiec 2018
mowm & o R o
Bl - - = -
Kategoria Konferenda n oz = BB s
Termin 2018-06-05 R[] . . .
s % »» m ®» =
Najblizsze wydarzenia
Fundusze b 3 .
Europeiskie  [g@ashasia | unia Europeiska ,
Wiedza Edukacja Rozwé] S s 07 iﬁfﬁ%’gmﬂ;ﬂ?&{
BB cionomiczna miodego pokolenia
e . Katomice
Instytut Socjologii Uniwersytetu Slgskiego oraz F y Urzad Pracy w Tychach
majg zaszczyt zaprosic
w dniu 5 czerwca 2018 roku ssvbkie link
na konferencje podsumowujgca realizacje programu zdobywania doSwiadczenia zawodowego dla ZYDKIE NS
studentéw socjologii ,WORK for JOB - przez praktyke do pracy” & Kalendarz ok skademickiego
w ramach projektu (ZAS NA STAZ — granty dla innowatorow spotecznych oferujacych nowe rozwigzania o:Phan ale¢

: 3 i = sul
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy : :::;nuof-a:;aﬂ sesji

Program Konferencji « Indeks - wzor
* SPSS
» Praca dyplomowa
* 10.00 - 10.15 Przywitanie Gosci * Praktyki zawodowe
dr hob. prof. US Tomasz Nawrocki - Dyrektor Instytutu Socjologii « Erasmus
* 10.15 - 10.20 Przedstawienie zalozen projektu » Biblioteka .
mer Katarzyna Ptak - Dyrektor PUP Tychy « Biuro Karier US
+ 10.30 - 10.45 Metodologia prowadzonych badan « SPNJO
dr hab. Rofot Muster - koordynator merytoryczny badas * Studium WFiS
 10.45 - 11.00 Prezentacja wynikéw badan .. Sytuacja miodziezy na rynku pracy” o LinkU3S
Studenci: Sylwia Bioto, Monika Pniak. Patrycia Warzecha « Incoming Students

* 11.00 - 11.15 Prezentacia wynikow badan ..Svtuacia cudzoziemcow na kraiowym rynku pracy”

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
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5.KORZYSCI - WARTOSC DODANA

Projekt oprocz wymiernych jego efektow w postaci zdobycia doswiadczenia
zawodowego przez studentow oraz opracowanych badan w formie wydanych publikacji
przyniost wiele dodatkowych korzysci zaréwno dla mtodziezy jak rowniez grantobiorcy.
Korzysci te podsumowano i przedstawiono w formie graficznej zaprezentowanej

réwniez na konferencji podsumowujacej realizacje projektu.

szkolenie z zakresu umiejetnosci komunikacji i wspotpracy
w grupie z elementami metod kreatywnego myslenia

z

szkolenie z projektowania i przeprowadzania procesu
badawczego

szkolenie z zakresu tworzenia i wykorzystania ankiety
internetowej (google)
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z

zaliczone praktyki

(przygotowanie do praktyk, przeprowadzenie praktyk,
opracowanie praktyk)

mozliwos¢ zaliczenia jednego z fakultetéw
W nastepnym semestrze

7z z

WARTOSC DOADANA DLA STUDENTOW

zdobycie doswiadczenia- mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce

przetestowanie elastycznego modelu organizacji pracy (stazu)

mozliwos¢ bezposredniej wspotpracy z sektorem nauki
(badania prowadzone ,,pod okiem” pracownikéw naukowych)

testowanie nowego sposobu zbierania opinii respondentéw przy
wykorzystaniu ankiety internetowej (google)

wyniki badan beda wykorzystane, jako podstawa ewaluacji i
monitoringu realizowanych dziatan, stanowi¢ beda podstawe do
wdrazania nowej lub zmiany dotychczasowej praktyki i rozwigzan

7 7

WARTOSC DOADANA DLA PUP TYCHY

wspotpraca z mtodymi ambitnymi osobami

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Jednoczesnie studenci biorgcy udziat w projekcie mogli sie przekonaé,
iZ zaangazowanie, terminowos¢ oraz odpowiedzialnos¢ to cechy pozqgdane przez
pracodawcow lub zleceniodawcow. Jak rowniez, ze za deklaracjqg realizacji
projektu idzie w parze odpowiedzialnos¢ czyli koniecznos¢ wywiqzania sie

Z przyjetego na siebie zadania.

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Kazdy z uczestnikow otrzymat referencje potwierdzajace udziat w projekcie

Referencje podpisali Katarzyna Ptak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach oraz dr hab. prof. US Tomasz Nawrocki Dyrektor Instytutu Socjologii

REFERENCJE

Pan ..................... W Okresie od stycznia 2018 do lipca 2018 roku byt uczestnikiem
programu zdobywania do§wiadczenia zawodowego dla studentéw socjologii ,WORK for
JOB - przez praktyke do pracy” w ramach projektu CZAS NA STAZ - granty dla
innowatoréw spotecznych oferujagcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu
w przej$ciu z edukacji do pracy wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w imieniu Miasta
Tychy w partnerstwie z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Slaskiego.

Uczestnictwo w projekcie umozliwito zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w trakcie studiow poprzez poznanie zasad realizacji badan i analiz rynku
pracy. W ramach prowadzonych badan student uczestniczyt w przygotowaniu narzedzia
badawczego, ustaleniu prob badawczych, realizacji badan, realizacji zogniskowanych
wywiadéw  focusowych, weryfikacji zgromadzonego materiatu badawczego
oraz przygotowaniu zbiorczego raportu z badan w obszarze ,Zatrudnienie
cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy”.

Ponadto udziat w projekcie umozliwil zapoznanie sie ze specyfika
funkcjonowania instytucji rynku pracy, a takze =z zasadami wspodtpracy
miedzyinstytucjonalne;j.

Wspoétpraca z Panem ... przebiegata rzeczowo i Kkreatywnie,
a wszystkie zadania wykonywane byty z duzym zaangazowaniem. Zrealizowane zostaty
wszystkie zatozenia projektu, a Pan ....... dat sie pozna¢ jako osoba ambitna,

odpowiedzialna i rzetelna.
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Na zakonczenie projektu w trakcie spotkania podsumowujacego studenci poproszeni
zostali o wypelnienie ankiety ewaluacyjnej, ktérej wzér oraz uzyskane wyniki znajduja

sie ponizej.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
»WORK for JOB - przez praktyke do pracy”

Prosze, aby Pan(i) jako uczestnik projektu dokonat(a) poniZej oceny.
1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z udziatu w projekcie?
e Tak (liczba wskazan 9)

¢ Nie (liczba wskazan 0)

2. Czy uzyskane wsparcie jest zgodne z Pana(i) oczekiwaniami i potrzebami?
e Tak (liczba wskazan 8)

¢ Nie (liczba wskazan 1)

3. Co w trakcie realizacji projektu najbardziej sie Pani/Panu podobato?
» Szkolenia, mozliwo$¢ pracy w domu
» Szkolenia przygotowujgce do realizacji badan, mozliwo$¢ przeprowadzenia
wywiadow/focusow

» Szkolenia, mozliwo$¢ wydania publikacji

A\

Innowacyjny sposéb prowadzenia szkolen oraz elastyczny czas pracy

A\

Szkolenia, ktére przyniosty wiele wiedzy praktycznej, praca w grupie,
opracowanie wynikéw badan

Szkolenia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Strona praktyczna, samodzielnos$¢ dziatan, szkolenia

Mozliwos¢ pracy w domu w dogodnym czasie

YV V. VY V

Wspétpraca z kolegami podczas pracy, praktyczne wykorzystanie wiedzy

socjologicznej zdobytej na uczelni
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4. Czego podczas realizacji projektu Pani/Panu zabrakto?
» Brak szkolenia z programu SPSS
» Mozliwos¢ rozwijania realizacji badan
» Dtuzszy okres realizacji (12 m -cy)
» Wiecej czasu na realizacje projektu, wiekszego zaangazowania réwiesnikow w
grupie

» Niczego nie zabrakto
5. Co nalezatoby zmieni¢ w modelu innowacji, by rozwigzanie byto lepsze?

Nie potrzebne s3 sprawozdania godzinowe
Wydtuzy¢ czas realizacji projektu, nie rozlicza¢ czasu pracy wedtug godzin
Przeznaczy¢ wiecej czasu na realizacje projektu

Przedtuzy¢ w czasie, brak rozliczenia godzinowego

YV V. V V VY

Zrezygnowac z kart czasu pracy
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Prosze o zaznaczenie znakiem ,x” odpowiedzi na poszczegdlne pytania na skali 5-cio
punktowej, gdzie 5 oznacza wartos¢ najwyzszq.

1. Uwazam, Ze poprzez udzial w projekcie zwiekszyly sie moje umiejetnosci z zakresu
realizacji badan rynkowych

(liczba udzielonych odpowiedzi)

2. Uwazam, ze poprzez udzial w projekcie zwiekszyta sie moja wiedza z zakresu
realizacji badan rynkowych

(liczba udzielonych odpowiedzi)

3. Uwazam, Ze poprzez udzial w projekcie zwiekszylo sie moje doswiadczenie
praktyczne w zakresie realizacji badan rynkowych

(liczba udzielonych odpowiedzi)

0 1 2 3 4 5

4. Uwazam, ze projekt powinien zosta¢ wdrozony w praktyke i rekomenduje formute
innowacji studentom socjologii

(liczba udzielonych odpowiedzi)

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

72



Fundusze . .
Europejskie ‘b CZAS NA Unia Europejska

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

6. REKOMENDACJE - MOZLIWE ZMIANY W ZALOZONE]
KONCEPC]I

Kluczowi oraz alternatywni uzytkownicy produktu finalnego:

Projekt w modelu okreslonym w innowacji moze by¢ realizowany praktycznie

w kazdej instytucji lub przedsiebiorstwie, ktére zainteresowane s3 zrealizowaniem
badan o charakterze spotecznym lub badan rynkowych.
W szerszej perspektywie model odbywania stazy moze mie¢ zastosowanie roéwniez
w firmach i instytucjach, ktére zainteresowane by byly wykonaniem okreslonego
»projektu” przez mtodziez. Np. kancelaria prawna stworzeniem wzoréw dokumentéw,
biuro ttumaczen na realizacji ttumaczenia itp.

Kluczowym dla modelu jest realizacja stazu w elastycznym rozktadzie czasu
pracy oraz w dowolnym miejscu. Jest to odmienna od dotad przyjetych praktyk formuta,
ktéra daleka jest od modelu uczenia poprzez odbywanie codziennej praktyki lub stazu
w pelnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscia obserwacji wykonywanych przez
pracownikéw czynnoSci. Gtownym zatozeniem jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez wykonanie konkretnych czynnos$ci samodzielnie pod okiem
doswiadczonych  fachowcéw i  polega na  wypracowaniu  okreslonego
»produktu”/"rezultatu”.

Nalezy tylko odpowiednio okresli¢ jaki produkt ma $wiadczy¢ o finalnym

rezultacie praktycznej wspotpracy instytucja/firma - uczelnia- student (po stazu).
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Zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem

efektywnosci rozwiazania):

Modyvfikacje szczeg6lowe w waskim aspekcie:

W projekcie testujgcym wzieto udziat 9 studentéw stacjonarnych studiow
socjologicznych (6 studentéw drugiego roku studiéw licencjackich I-go stopnia,
i 3 studentéw pierwszego roku studiéw magisterskich II-go stopnia). Mozliwe jest
zmodyfikowanie liczby studentéw bioracych udzial w projekcie, jak réwniez mozna
zrealizowa¢ projekt wytacznie dla studentéw drugiego roku studiow licencjackich I-go

stopnia lub studentéw pierwszego roku studiow magisterskich II-go stopnia.

W realizowanym projekcie przyjeto prace w trzech trzyosobowych zespotach,
ktére realizowaty badania rynku pracy w trzech obszarach badawczych tj: sytuacja
i opinie 0séb uczestniczacych w stazach organizowanych przez urzad pracy, sytuacja
cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy, efektywnos$¢ udzielanych dotacji osobom

bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez urzad pracy.

Na podstawie rozmoéw ewaluacyjnych z uczestnikami stwierdzono iz optymalnym
rozwigzaniem byloby utworzenie zespotéw zadaniowych wymieszanych ze studentow
studiow licencjackich [-go stopnia oraz studiow magisterskich II-go stopnia.
Umozliwitoby to wspétprace oséb w réznym wieku o réznym poziomie wiedzy oraz
umiejetnosci.

Modyfikacji podlega¢ moze réwniez formuta prac, gdyz mozliwa bytaby praca
indywidualna i opracowanie badan bez koniecznosci powotywania zespotéw

zadaniowych.

Modyfikacji podlega¢ moga takze obszary i tematy badawcze.
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Modyfikacje szczegbétowe w przyjetym modelu z uwzglednieniem minimalnych kosztéw:

Mozna zrezygnowac z realizacji szkolen. OczywiScie pozbawiajac mtodziezy

warto$ci dodanej w postaci wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyta w trakcie szkolen.

Mozna zrealizowac staz bez wyptaty stypendium, uwzgledniajac jedynie ryczatt

na dojazd tak aby mtodziez miata pokryte koszty, ktére poniosta.
Mozna zatozy¢, iz raporty z badan nie beda wydawane w formie publikacji,

za ktéra trzeba zaptacic¢ a jedynie dostepne beda w formie elektroniczne;j.

Modyfikacje w szerszym zakresie:

Projekt moze by¢ realizowany dla innej grupy odbiorcéw czyli studentéw innego
kierunku studiéw oraz moze by¢ realizowany na potrzeby innych uzytkownikéw
(instytucji, firm). Istotg jest zachowanie ,zadaniowej i elastycznej czasowo” formuty
odbywania stazu, podczas ktérego mtody cztowiek zdobedzie wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem ksztatcenia. Odbyty staz ma poszerzy¢
horyzonty oraz wiedze teoretyczng, ktérg student zdobyt na uczelni o takie elementy
ktére bez udzialu partnera (wspoétpracujacego z uczelnia tj. instytucja lub firma)

nie s3 mozliwe do zrealizowania.

Rekomendacje zmian w testowanym modelu:

Przede wszystkim nalezatoby wydtuzy¢ okres odbywania stazu np. do 12
miesiecy. Projekt nie powinien konczy¢ sie w czasie sesji egzaminacyjnej — wéwczas jest
szczegOlnie duzo prac do wykonania w projekcie (studenci obcigzeni

s3 przygotowaniami do sesji).

Na pewno forma stazu nie powinna by¢ rozliczana godzinowo. O finalnym efekcie
stazu powinien stanowi¢ produkt (badanie, opracowanie, wdrozenie itp.). Ponadto
w przypadku studentéw studiéw 1-go stopnia projekt powinien trwa¢ w okresie

2 semestr II roku studiéw i 1 semestr III roku. A w przypadku studiéw 2-go stopnia
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2 semestr | roku studidw i 1 semestr II roku. Nie wystapitaby sytuacja kiedy najwieksze
nagromadzenie zadan jest w okresie sesji.

Cze$¢ zasadnicza testu powinna trwa¢ dtuzej - na realizacje badan
i na przygotowywanie raportow pobadawczych powinno by¢ wiecej czasu.

Mozna takze zatozy¢ wyzsze stypendium dla uczestnikow testowania oraz
poszerzy¢ z zakresu informatycznych technik statystycznych oraz prezentacji wynikéw
badan. Jest to wiedza niezbedna do realizacji zestawien, obliczen, wykresow

oraz do samodzielnego zaprojektowania prezentacji.

Opcjonalna wersja finansowania modelu:

Innowacje mozna realizowa¢ w II wariantach finansowych: minimalnym, oraz

rekomendowanym rynkowym:

Wariant minimalny:

W fazie wstepnej testowej

Rezygnacja ze szkolen - bazowanie tylko na wiedzy zastane;.

W fazie testowej

Rezygnacja ze stypendidow dla uczestnikow stazu

Rezygnacja z wynagrodzenia opiekuna z ramienia instytucji

Rezygnacja z wynagrodzenia pracownika naukowego

Rezygnacja z projektu oktadki wraz z przygotowaniem do wydruku oraz publikacji
w formie drukowanej - publikacja w wersji elektroniczne;.

Kosz- Ryczatt na bilety przekazany studentom w wysokosci - 200,00 zt

Koszt na 1 uczestnika 200,00 z}

Przy tym wariancie finansowym uwzgledni¢ nalezy jako koszt wtasny instytucji (wktad
wilasny) - udostepnienie zaplecza technicznego niezbednego do realizacji badan
tj. udostepnienie pomieszczen, sprzetu komputerowego, telefonéw, papieru itp.,

zaangazowanie pracownikéw (opiekun merytoryczny i naukowy).

Projekt CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spofecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki
zawodu w przejsciu z edukacji do pracy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

76



Fundusze p L N

&€ Unia Europejska *
Europejskie ‘ Pe) *
Wiedza Edukacja Rozwdj

CZAS NA Europejski Fundusz Spoteczny *

* ok

* g

Wariant rynkowy dla 10 uczestnikow:

W fazie wstepnej testowej

Koszty 14 godzinnego szkolenia:

e wynagrodzenie wyktadowcy - 3 500,00 zt

e sala szkoleniowa wraz z niezbednym wyposazeniem 700,00 zt
e przerwa kawowa, catering - 500,00 zt

e materiaty szkoleniowe - 300,00 zt

Laczny koszt: 5 000, 00 srednio na uczestnika 500,00 zt

Nalezy zatozy¢ koszty jw. na szkolenie:

z komunikacji z elementami wspétpracy i kreatywnego myslenia,

z zakresu praktycznych aspektow realizacji badan spotecznych,

z zakresu informatycznych technik statystycznych oraz prezentacji wynikéw badan.
Laczny koszt potrzebny na szkolenia: 15 000, 00zt

Srednio na uczestnika: 1 500,00 z1

W fazie testowej

Stypendium dla uczestnikéw stazu w formie ryczattu 3000 zt*

Wynagrodzenia opiekuna z ramienia instytucji w formie ryczattu 700,00 zi
za uczestnika*

Wynagrodzenia pracownika naukowego w formie ryczattu 900,00 zt za uczestnika*
Wynagrodzenie koordynatora dziatan wysokosci 1 000,00 zt za uczestnika szkolenia
Ryczatt na bilety - 200,00 zt dla uczestnika

Projektu oktadki wraz z przygotowaniem do wydruku - 500,00 zl na uczestnika
(publikacje)

Wydruk publikacji - 50,00 zt za sztuke minimum 10 sztuk na uczestnika tj., 500,00

na uczestnika.

*przyjeto zryczattowanq forme platnosci poniewaz z zatozenia staz zaktada osiggniecie konkretnych
rezultatéw, studenci bedq mieli wyptacone srodki w 3 transzach po zaliczeniu kolejnych etapéw dziatan.
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Nie mozna opiekunéw rozlicza¢ za czas pracy poniewaz podczas trwania projektu

na kazdym etapie musza stuzy¢ wsparciem w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
Laczny koszt potrzebny na faze testowa: 68 000,00

Srednio na uczestnika 6 800,00 zi

Dodatkowe dzialania:

Nalezy uwzgledni¢ koszty promocji i organizacji konferencji:
Plakaty promujace projekt 50 szt. - 50,00 zt

Zaproszenia — 100 szt. - 300,00 zt

Sala wraz z niezbednym wyposazeniem - 500,00zt

Catering - 1 600,00 zt
Laczny koszt potrzebny na dodatkowe dziatania: 2 450,00 z1
srednio na uczestnika 245,00 zl

Nalezy dodatkowo uwzgledni¢ koszt wiasny instytucji- udostepnienie zaplecza
technicznego niezbednego do realizacji badan tj. udostepnienie pomieszczen, sprzetu

komputerowego, telefon6w, papieru itp. - ryczatt za uczestnika 100,00 zt.
Laczny koszt: 1 000,00 zt

$rednio na uczestnika 100,00 z1

RAZEM:
Laczny koszt potrzebny na dziatania przy grupie 10 osdb: 86 450,00 zi

srednio na uczestnika 8 645,00 zi
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7. ZALACZNIKI - PUBLIKAC]JE

NR 1. SYTUACJA I OPINIE OSOB UCZESTNICZACYCH W STAZACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ URZAD PRACY

NR 2. SYTUACJA CUDZOZIEMCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY

NR 3. EFEKTYWNOSC UDZIELANYCH DOTAC]JI 0SOBOM BEZROBOTNYM NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] PRZEZ URZAD PRACY
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,DUZA CZESC POSTEPU W NAUCE BYLA MOZLIWA DZIEKI LUDZIOM
NIEZALEZNYM LUB MYSLACYM NIECO INACZE].”

- CHRIS DARIMONT

,WSZYSTKO, CZEGO SIE DOTAD NAUCZYLES, ZATRACI SENS, JESLI NIE
POTRAFISZ ZNALEZC ZASTOSOWANIA DLA TE] WIEDZY.”

- PAULO COELHO

,JEST TYLKO JEDEN SPOSOB NAUKI. POPRZEZ DZIALANIE.”

- PAULO COELHO
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