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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytutt SHERLOCK, czyli badanie losow absolwentow metods
projektow sledczych.

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Innowacja przybliza funkcjonowanie rynku pracy mtodziezy ponadgimnazjalnej
oraz studentom. Klasyczne lekcje przedsiebiorczosci nie zawsze w petni spetniaja
swoja role jako narzedzia do pokazania mtodziezy realiow funkcjonowania rynku
pracy. W systemie nauczania przedsiebiorczosci brakuje praktyki oraz zetkniecia
sie z realnymi oczekiwaniami rynku pracy oraz pracodawcéw. Niedostatecznie
ksztattowane s3 u uczniéw takie umiejetnosci jak praca zespotowa, umiejetnosé
odkrywania wtasnych, unikalnych wnioskéw oraz umiejetnosci metaanalizy rze-
czywistosci i docierania do nieszablonowych zrédet waznych informacji. Specjali-
Sci wskazuja na szereg innych probleméw z jakimi wigze sie nauczanie przedsie-
biorczosci oraz wdrazanie mtodych oséb na rynek pracy., takie jak: Zbyt wczesne
wprowadzenie nauczania przedsiebiorczosci (1 klasa szkoty ponadgimnazjalnej);
Brak wiedzy uczniéw, a wiec i konkretnych oczekiwan wzgledem nauczania przed-
siebiorczosci oraz po-trzeb dotyczacych rynku pracy; Zbyt mato praktyki w szkole;
Wiecej pracy zespotowej; Brak znajomosci realiéw rynku pracy; Zbyt wysokie
oczekiwania ptacowe po ukonczeniu edukacji; Brak doswiadczenia i kompetengji
oczekiwanych przez pracodawcéw u absolwentéw; Roszczeniowe nastawienie itp.
Celem innowagji jest zniwelowanie niektérych z tych probleméw. Innowacja sku-
pia sie na przeprowadzeniu przez 3-4 osobowe grupki uczniéw i studentéw wta-
snych mini projektéw Sledczych ukierunkowanych na poznanie loséw absolwen-
téw na runku pracy oraz potrzeb pracodawcéw. Co wazne uczestnicy sami uktada-
ja plan swoich $ledztw, dzielg sie zadaniami oraz ustalajg jaki temat i jakimi meto-
dami chca ,$ledzi¢”. Po okoto 2 miesiecznych sledztwach kazda grupa przygoto-
wuje raport ze swoich Sledztw oraz dzieli sie refleksjami na temat pracy zespoto-
wej oraz zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

W ramach testowania innowacji zaplanowano kilka waznych punktéw zaréwno
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dla samych uczestnikéw jak i specjalistéw z nimi pracujacych. Najwazniejsze ele-
menty w kolejnosci chronologicznej to:

1. Rekrutacja specjalistéw z zakresu pracy z mtodziezg oraz oséb zaintereso-
wanych rynkiem pracy do udziatu w seminarium wstepnym.

2. Organizacja 6 godzinnego seminarium projektu dla 12 specjalistéw gtéwnie
nauczycieli, nauczycieli akademickich, pracownikéw mtodziezowych, praw-
nikéw, doradcéw zawodowych, pracodawcéw, informatykéw i innych. Pod-
pisanie deklaracji wspotpracy z osobami najbardziej zainteresowanymi pro-
jektem.

3. Pomoc specjalistow z seminarium w rekrutacji mtodziezy zainteresowanej
projektem.

4. Rekrutacja i wybor uczestnikéw na podstawie zgtoszonej motywagji.

5. Przeprowadzenie 2 dwudniowych szkolen weekendowych — warsztatéw de-
tektywistycznych prowadzonych przez 2 treneréw. Uczestnicy dzieki nim
wdrazajg sie w zamyst innowacji. Pierwsze skupione jest na zbudowaniu ze-
spotu oraz pokazania uczestnikom roli jakg odgrywa kazdy cztonek zespotu.
Uczestnicy poznaja tez swoje preferencje pracy zespotowej oraz zaintere-
sowania zawodowe. Ma to poméc im dobrac sie w zespoty do prowadzenia
Sledztwa.

6. Drugie szkolenie oprécz 2 treneréw wspotprowadzi 4 zaproszonych specja-
listbw od réznych metod sSledczych celem pokazania uczestnikom mozli-
wych narzedzi pracy. Przyktadowi eksperci to dziennikarka radiowa, wykta-
dowca akademicki zajmujacy sie pogtebionym wyszukiwaniem danych in-
ternetowych, wyktadowca zajmujacy sie badaniami ankietowo-spotecznymi
oraz emerytowany pracownik ABW.

7. Podczas drugiego warsztatu detektywistycznego uczestnicy dobierajg sie w
3 zespoty Sledcze, w taki sposdb, aby w kazdym zespole byt jeden student
oraz 2-3 licealistow. Kazdy zespét tworzy swéj roboczy plan pracy, czyli
Sledztwa.

8. Przez dwa miesigce zespoty sledzg problem, ktoéry je interesowat za pomoca
wybranych metod sledczych. Moga to by¢ ankiety, wywiady osobiste, anali-
za Internetu.

9. Prace zespotéw wspomagajg Watsonowie czyli pomocnicy Sherlockéw —
uczestnicy seminarium dla ekspertéw — ktérzy pomagaja merytorycznie
oraz motywacyjnie w pracach kazdego zespotu. Ponadto prace kazdego ze-
spotu wspiera opiekun, tutor zespotéw ktoéry reaguje réwniez na zgtaszane
przez zespoty potrzeby takie jak analiza wstepna ankiety, utatwienia spo-
tkania czy rozwigzanie konfliktu wewnatrz zespotu.

10. Po 2 miesigcach zespoty konczg swojg prace. Dzieki zaangazowanym Wat-
sonom mozna wzbogaci¢ $ledztwa zespotéw o dodatkowe elementy m.in.
catodniowy udziat cztonkéw zespotéw na targach pracy, na ktérych mozna
przetestowa¢ metode pracy ankietowej oraz osobiscie porozmawia¢ z ab-
solwentami oraz pracodawcami z catego regionu lub zaproszenie réwiesni-
kéw do udziatu w badaniu fokusowym, ktére pozwala zestawi¢ oczekiwania
uczniéw wzgledem rynku pracy z wynikami prowadzonych ankiet wéréd ab-
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solwentow i pracodawcow.

11. Grupowe podsumowanie pracy i projektu pomiedzy kazdym zespotem a tu-
torem. Co byto udane, jak wygladat realny przebieg sledztwa? Czego sie na-
uczyliSmy? Co zmieni¢ w systemie nauczania przedsiebiorczosci?

12. Prezentacja wnioskéw kazdego zespotu publicznie za pomocg wybranych
narzedzi. Kazdy zesp6t wybiera prezentacje w szkole sredniej, gdzie zespoty
prezentuja swoje gtéwne odkrycia, ale réwniez sam projekt, na czym pole-
gat, czego sie nauczyli np. realiach pracy zespotowej, co byto dla nich nowe i
odkrywcze. Na podstawie ztozonych raportéw oraz realnego przebiegu
Sledztw, komisja konkursowa ztozona z 3 Watsonéw oraz 1 tutora moze
podjac¢ decyzje o wyptacie uczestnikom nagroéd, czyli stypendiow za zreali-
zowane z sukcesem Sledztwa. Perspektywa nagrody finansowej dodatkowo
motywuje uczestnikéw do aktywnosci.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowagcji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Do zastosowania innowacji mozna wykorzystac¢ rézne narzedzia do monitorowa-
nia — oprécz opisanych etapéw, elementéw innowacji kazde spotkanie dokumen-
towane powinno by¢ notatka (praca Watsonow i tutora), listg obecnosci (warszta-
ty szkoleniowe oraz seminarium) oraz dziennikami pracy cztonkéw zespotéw.
Podczas realizacji innowacji wytworzono réwniez: Nagranie z sesji badania foku-
sowego; Nagranie z wywiadu z komendantem miejskim policji; Ankiety badawcze
zespotéw sprawdzone przez Watsonoéw i tutora; Profile kazdego uczestnika in-
nowacji po 2 szkoleniach zawierajgce: opis zainteresowan i profilu preferencji za-
wodowych, preferowane role zespotowe na podstawie testu Belbina, zaintere-
sowania wzgledem przysztego $ledztwa, preferowany sposéb prowadzenia $ledz-
twa; Raporty z pracy kazdego zespotu ktére uczyty uczestnikdéw prezentacji swo-
ich wnioskéw w uporzagdkowany sposob i zestawiania faktéw; Prezentacje zespo-
téw pokazywane podczas publicznej prezentacji wynikow Sledztw w szkole. Przy
modyfikacji warunkéw prowadzenia innowacgji jak np. inne finanse, liczebnos¢ ze-
spotéw, wdrazanie modelu w innej grupie wiekowej lub finansowanie z innych
srodkéw, mozliwe jest przeprowadzenie innowacji z uzyciem innych narzedzi. Dla
uzytkownikéw innowacji przygotowano podrecznik wdrozeniowy z opisem mode-
lu.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Innowacja przydatna jest przede wszystkim dla szkét ponadgimnazjalnych oraz
uczelni wyzszych ktoére coraz czesciej maja za zadanie sledzi¢ losy swoich absol-
wentoéw. Dzieki zastosowanej metodzie mozliwe jest pozyskiwanie informacji o
losach absolwentéw, a jednocze$nie zaangazowanie aktualnie uczacej sie mto-
dziezy do aktywnosci. Uzytkownikiem mogg by¢ réwniez one podmioty jak np.
zaktady pracy, biura posrednictwa pracy, Centra i Kluby Integracji Spotecznej czy
inne podmioty.
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ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Innowacja kierowana jest przede wszystkim do uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych oraz studentéw. Przy modyfikacji modelu moze by¢ kierowana do innych
grup jak np. osoby bezrobotne, osoby zagrozone wykluczeniem, byli wiezniowie
wchodzacy na rynek pracy, imigranci itp.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

By innowacja mogta by¢ realizowana réwniez przez inne instytucje i organizacje
konieczne wydaje sie zaistnienie kilku warunkoéw, a kilka moze by¢ istotnych.

1. WARUNKI KONIECZNE: Dobrowolny charakter udziatu w innowacji; Element
budowania zespotu i szkolen wstepnych dajgcych podstawe do dalszej pra-
cy; Element statego monitorowania pracy zespotéw i uczestnikéw oraz mo-
tywowania ich jak np. wsparcie tutora lub ekspertéw Watsonéw. Moga to
by¢ inne osoby i specjalisci chodzi jednak o systemowy model wsparcia pra-
cy zespotowej; Elementy wyjscia do oséb i instytucji poza systemem eduka-
cyjnym jak zaproszenie ekspertéw z réznych dziedzin i dodatkowe wyda-
rzenia wtaczone w tok innowacji np. targi pracy wtaczone jako czes¢ prowa-
dzenia sledztwa.

2. WARUNKI ISTOTNE: Zaproszenie instytucji zewnetrznych i oséb wspomaga-
jacych do wzmocnienia procesu rekrutacji uczestnikow; Zorganizowanie
seminarium wstepnego jako punktu wyjsciowego i promocyjnego innowacji;
Zapewnienie srodkéw na nagrody, stypendia itp. Jako element motywacyj-
ny oraz wynagradzajacy za poswiecony czas; Publiczna prezentacja wynikéw
jako mozliwos¢ ujscia zdobytych doswiadczen i wiedzy oraz uporzadkowa-
nia przebytego procesu.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqgzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Innowacja zostata zrealizowana kosztem okoto 24 tysiecy ztotych. W jej ramach
miescito sie wynagrodzenie specjalistéw, optaty za zorganizowanie szkolen, ma-
teriaty szkoleniowo-dydaktyczne, wyzywienie na szkoleniach i spotkaniach, na-
grody, stypendia dla uczestnikéw. By zrealizowac¢ innowacje w petni profesjonal-
nie koszty te powinny by¢ wieksze np. na zaptacenie za wynajem sal, koszty admi-
nistracyjno-biurowe czy koszty zarzadzania. W realizacji przez nas innowagji te
wszystkie elementy zapewniliémy ze swojej strony lub z nich zrezygnowalismy.
Dzieki wspotpracy z Uniwersytetem udato nam sie nizszym kosztem wynajac sale
warsztatowe czy nieodptatnie skorzysta¢ z profesjonalnego studia fokusowego
ktérego koszt komercyjny jest wysoki. Przy modyfikacji modelu innowacji np.
przeprowadzanie go w szkole mozliwe jest obnizenie kosztéw jeszcze bardziej,
np. w ramach zaje¢ przedsiebiorczosci w szkole (bezptatne sale, wynagrodzenie
nauczyciela) jednak wyda-je sie, ze eksperci spoza szkoty mocno wzbogacaja reali-
zacje innowagji.
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MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:
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Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqgzania):

Model moze by¢ modyfikowany z zachowaniem szkieletu pomystu. Mozna go
prowadzi¢ dla réznych grup i w réznych instytucjach. Wydaje sie, iz opisane powy-
zej warunki konieczne wdrazania innowacji powinny by¢ zachowane.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Model mozna kontynuowac¢ i rozbudowywaé. Warto rozwazy¢ bardziej liczebne
zespoty, a przede wszystkim dtuzszy czas trwania $ledztw, optymalnie jeden se-
mestr szkolny/akademicki. Z uwagi na realizowanie innowacji w okresie Swiat i
przerw majowych wydaje sie lepszym realizowanie innowacji w okresie jesiennym
lub wydtuzenie czasu realizacji. Mozna wydtuzy¢ tez etap rekrutacji i przygotowa-
nia przed realizacjg Sledztw. Warto rozwazy¢ zaréwno na etapie przygotowan jak i
realnych sledztw elementy takie jak wizyty studyjne u pracodawcéw, spotkania z
przedstawicielami ciekawych zawodéw i inne elementy.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Badanie loséw absolwentéw metoda projektéw sledczych prowadzonych przez
ucznidéw szkoty zawodowej wspoétpracujacych z dorostym opiekunem. Uczniowie
otrzymuja stypendium dziennikarza sledczego z pakietem niezbednych srodkéw
pracy wywiadowczej we wspotpracy ze studentami dziennikarstwa czy agengji
detektywistycznej. Uczniowie szkoty zawodowej wspotpracuja ze studentami i
praktykami metodg projektowa poznajac jednoczesnie realia rynku pracy w swo-
im obszarze zawodowym.

Dla Kogo?

Dla zainteresowanych nowymi formami wspoétpracy ze szkotami i uczelniami w
zakresie praktyk i stazy.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych KOMES.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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