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Model testowanej innowagji.

Tytut:

S h e I'lOC k, czyli badanie losow absolwentow metoda projektow sledczych

Grant ,Sherlock...” to innowacja testowana przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-
Gospodarczych KOMES ze Szczecina.

PROBLEM NA KTORY ODPOWIADA INNOWACJA

W ramach testowanego pomystu postanowiliSmy przyblizy¢ funkcjonowanie rynku pracy
mtodziezy ponadgimnazjalnej oraz studentom. Naszym zdaniem klasyczne lekcje
przedsiebiorczosci nie zawsze w petni spetniajg swoja role jako narzedzia do pokazania
mtodziezy realiéw funkcjonowania rynku pracy. W analizie przed tworzeniem pomystu na
innowacje wyszliSmy z przekonania, iz w systemie nauczania przedsiebiorczosci brakuje
praktyki oraz zetkniecia sie z realnymi oczekiwaniami rynku pracy oraz pracodawcoéw.
Ocenilismy, iz niedostatecznie ksztattowane s3 u ucznidéw takie umiejetnosci jak praca
zespotowa, umiejetnos¢ odkrywania wtasnych, unikalnych wnioskéw oraz umiejetnosci
metaanalizy rzeczywistosci i docierania do nieszablonowych zrédet waznych informacji.

Przed rekrutacja uczestnikow (ucznidw i studentéw) do naszej innowagji
przeprowadziliSmy seminarium projektowe dla 12 specjalistéw takich jak nauczyciele,
wyktadowcy akademiccy, pracownicy mtodziezowi, prawnicy i specjalisci z innych dziedzin.

Wskazali oni na szereg innych probleméw z jakimi wigze sie nauczanie przedsiebiorczosci
oraz wdrazanie mtodych oséb na rynek pracy. Byty to gtownie takie obserwacje jak:

e Zbyt wczesne wprowadzenie nauczania przedsiebiorczosci (1 klasa szkoty
ponadgimnazjalnej).

e Brak wiedzy uczniéw, a wiec i konkretnych oczekiwan wzgledem nauczania
przedsiebiorczosci oraz potrzeb dotyczacych rynku pracy.

e Zbyt mato praktyki w szkole.
e Wiecej pracy zespotowe;.

e Brak znajomosci realiow rynku pracy.
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Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe po ukonczeniu edukagji.

Brak doswiadczenia i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéow u
absolwentow.

Roszczeniowe nastawienie itp.

Celem naszej innowacji byto zniwelowanie niektérych z tych probleméw.

Innowacja skupiata sie na przeprowadzeniu przez 3-4 osobowe grupki ucznidow i
studentéw wtasnych mini projektéow sledczych ukierunkowanych na poznanie losow
absolwentéw na runku pracy oraz potrzeb pracodawcéw. Co wazne uczestnicy sami
uktadali plan swoich $ledztw, dzielili sie zadaniami oraz ustalali jaki temat i jakimi
metodami chca ,$ledzi¢”. Po okoto 2 miesiecznych Sledztwach kazda grupa przygotowata
raport ze swoich sledztw oraz podzielita sie refleksjami na temat pracy zespotowej oraz
zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

ELEMENTY Z KTORYCH SKLADALA SIE INNOWACJA.

W ramach testowania innowacji zaplanowano kilka waznych punktéw zaréwno dla samych
uczestnikéw jak i specjalistow z nimi pracujacych. Najwazniejsze elementy w kolejnosci
chronologicznej to:

1.

Rekrutacja specjalistow z zakresu pracy z mtodziezg oraz oséb zainteresowanych
rynkiem pracy do udziatu w seminarium wstepnym.

. Organizacja 6 godzinnego seminarium projektu dla 12 specjalistéw gtéownie

nauczycieli, nauczycieli akademickich, pracownikéw mtodziezowych, prawnikow,
doradcow zawodowych, pracodawcéw, informatykéw i innych. Podpisanie
deklaracji wspoétpracy z osobami najbardziej zainteresowanymi projektem.

. Pomoc specjalistbw z seminarium w rekrutacji mtodziezy zainteresowanej

projektem.

Dopracowanie innowacji. Dopracowanie regulaminu konkursu detektywistycznego
z dziedziny nauki przedsiebiorczosci oraz zasad otrzymania nagrody pieniezne;j.

. Rekrutacja i wybér uczestnikéw na podstawie zgtoszonej motywacji. Wybrano 11

zamiast planowanych 9 uczestnikéw poniewaz wystapito spore zainteresowanie.

Przeprowadzenie 2 dwudniowych szkolen weekendowych - warsztatéw
detektywistycznych _ prowadzonych przez 2 treneréw. Uczestnicy dzieki nim
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wdrozyli sie w zamyst innowacji. Pierwsze skupione byto na zbudowaniu zespotu
oraz pokazania uczestnikom roli jakg odgrywa kazdy cztonek zespotu. Uczestnicy
poznali tez swoje preferencje pracy zespotowej oraz zainteresowania zawodowe.
Miato to poméc im dobrac sie w zespoty do prowadzenia Sledztwa.

Drugie szkolenie oprécz 2 treneréw wspoétprowadzito 4 zaproszonych specjalistow
od réznych metod sledczych celem pokazania uczestnikom mozliwych narzedzi
pracy. Nasi eksperci to dziennikarka radiowa, wyktadowca akademicki zajmujacy sie
pogtebionym wyszukiwaniem danych internetowych, wyktadowca zajmujacy sie
badaniami ankietowo-spotecznymi oraz emerytowany pracownik ABW.

7. Podczas drugiego warsztatu detektywistycznego uczestnicy dobrali sie w 3 zespoty
Sledcze. Rekomendacjg i pomystem zespotu projektowego byto aby w kazdym
zespole byt jeden student oraz 2-3 licealistéw. Kazdy zespot stworzyt swoj roboczy
plan pracy/$ledztwa.

8. Przez blisko dwa miesigce zespoty sledzity problem ktéry je interesowat za pomoca
wybranych metod sledczych. Byty to gtéwnie ankiety, wywiady osobiste, analiza
internetu.

Prace zespotow wspomagali Watsonowie czyli pomocnicy Sherlockéw — uczestnicy
seminarium dla ekspertéw — ktérzy pomagali merytorycznie oraz motywacyjnie w
pracach kazdego zespotu. Ponadto prace kazdego zespotu wspierat opiekun/tutor
zespotow ktéry reagowat réwniez na zgtaszane przez zespoty potrzeby takie jak
analiza wstepna ankiety, utatwienia spotkania czy rozwigzanie konfliktu wewnatrz
zespotu.

9. Po 2 miesigcach zespoty konczyty swojg prace. Dzieki zaangazowanym Watsonom (2
nauczycielki oraz wyktadowca uniwersytecki) udato sie wzbogaci¢ Sledztwa
zespotéw o dodatkowe elementy m.in. catodniowy udziat cztonkéw zespotéw na
targach pracy na ktérych mieli okazje przetestowa¢ metode pracy ankietowej oraz
osobiscie porozmawia¢ z absolwentami oraz pracodawcami z catego regionu oraz
zaproszenie réwiesnikow do udziatu w badaniu fokusowym ktére odbyto sie w
salach Fokusowych Uniwersytetu Szczecinskiego, a ktére pozwolito zestawic
oczekiwania uczniow wzgledem rynku pracy z wynikami prowadzonych ankiet
wsrod absolwentéw i pracodawcow.

10.Grupowe podsumowanie pracy i projektu pomiedzy kazdym zespotem a tutorem.
Co byto udane, jak wygladat realny przebieg $ledztwa? Czego sie nauczylismy? Co
zmieni¢ w systemie nauczania przedsiebiorczosci?

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych KOMES
ul. Gen. Rayskiego 3/19, 70-426 Szczecin
NIP: 8522569855, REGON: 320819287, KRS: 0000350657

www.komes.org.pl Fundacja Inicjatyw
Spoteczno - Gospodarczych



Fundusze ‘}« . .
et . . Unia Europejska
E Europejskle v CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

11.Prezentacja wnioskow kazdego zespotu publicznie za pomocg wybranych narzedzi.

Kazdy zesp6t wybrat prezentacje w szkole sredniej. Zespoty prezentowaty swoje
gtéwne odkrycia, ale rowniez sam projekt, na czym polegat, czego sie nauczyli np.
realiach pracy zespotowej, co byto dla nich nowe i odkrywcze.

12.Na podstawie ztozonych raportéw oraz realnego przebiegu $ledztw, komisja

konkursowa ztozona z 3 Watsonéw oraz 1 tutora podjeta decyzje o wyptacie
uczestnikom nagréd- stypendiéw za zrealizowane z sukcesem S$ledztwa.
Perspektywa nagrody finansowej dodatkowo motywowata uczestnikow do
aktywnosci.

NARZEDZIA W INNOWACJI

W realizacji innowacji wykorzystano rézne narzedzia do monitorowania realizacji projektu.
Oprécz etapow opisanych powyzej kazde spotkanie dokumentowane byto notatka (praca
Watsondéw i tutora), lista obecnosci (warsztaty szkoleniowe oraz seminarium) oraz
dziennikami pracy cztonkéw zespotéw.

Podczas realizacji innowacji wytworzono réwniez:

Nagranie z sesji badania fokusowego.
Nagranie z wywiadu z komendantem miejskim policji w Szczecinie.
Ankiety badawcze zespotéw sprawdzone przez Watsondéw i tutora.

Profile kazdego uczestnika innowacji po 2 szkoleniach zawierajgce: opis
zainteresowan i profilu preferencji zawodowych, preferowane role zespotowe na
podstawie testu Belbina, zainteresowania wzgledem przysztego S$ledztwa,
preferowany sposob prowadzenia Sledztwa.

Raporty z pracy kazdego zespotu ktére uczyty uczestnikdw prezentacji swoich
whnioskow w uporzadkowany sposoéb i zestawiania faktow.

Prezentacje zespotoéw pokazywane podczas publicznej prezentacji wynikow sledztw
w szkole.

Przy modyfikacji warunkéw prowadzenia innowacji jak np. inne Ffinanse, liczebnos¢
zespotéw, wdrazanie modelu w innej grupie wiekowej lub finansowanie z innych srodkéw,
mozliwe jest przeprowadzenie innowacji z uzyciem innych narzedzi.
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UZYTKOWNICY

Innowacja przydatna byta przede wszystkim dla szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni
wyzszych ktére coraz czesciej majg za zadanie $ledzi¢ losy swoich absolwentéw. Dzieki
zastosowanej metodzie mozliwe jest pozyskiwanie informacji o losach absolwentéw, a
jednoczesnie zaangazowanie aktualnie uczacej sie mtodziezy do aktywnosci.

Uzytkownikiem moga by¢ réwniez one podmioty jak np. zaktady pracy, biura posrednictwa
pracy, Centra i Kluby Integracji Spotecznej czy inne podmioty.

ODBIORY INNOWACIJI

Innowacja byta kierowana przede wszystkim do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz
studentéw.

Przy modyfikacji modelu moze by¢ kierowana do innych grup jak np. osoby bezrobotne,
osoby zagrozone wykluczeniem, byli wiezniowie wchodzacy na rynek pracy, imigranci itp.

DZIALANIA KONIECZNE DO ZASTOSOWANIA INNOWACJI

By innowacja mogta by¢ realizowana réwniez przez inne instytucje i organizacje konieczne
wydaje sie zaistnienie kilku warunkoéw, a kilka moze by¢ istotnych.

Warunki konieczne:
o Dobrowolny charakter udziatu w innowacji.

o Element budowania zespotu i szkolen wstepnych dajacych podstawe do dalszej
pracy.

o Element statego monitorowania pracy zespotow i uczestnikéw oraz motywowania
ich jak np. wsparcie tutora lub ekspertéw Watsonéw. Moga to by¢ inne osoby i
specjalisci chodzi jednak o systemowy model wsparcia pracy zespotowej.

o Elementy wyjscia do oséb i instytucji poza systemem edukacyjnym jak zaproszenie
ekspertéw z réznych dziedzin i dodatkowe wydarzenia wtgczone w tok innowagji
np. targi pracy wtaczone jako cze$¢ prowadzenia $ledztwa.

Warunki istotne:

e Zaproszenie instytucji zewnetrznych i oséb wspomagajagcych do wzmocnienia
procesu rekrutacji uczestnikéw.
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e Zorganizowanie seminarium wstepnego jako punktu wyjsciowego i promocyjnego
innowagji.

o Zapewnienie srodkéw na nagrody, stypendia itp. Jako element motywacyjny oraz
wynagradzajacy za poswiecony czas.

e Publiczna prezentacja wynikow jako mozliwos¢ ujscia zdobytych doswiadczen i
wiedzy oraz uporzadkowania przebytego procesu.

KOSZT ZASTOSOWANIA INNOWACIJI

Innowacja zostata zrealizowana kosztem okoto 24 tysiecy ztotych. W jej ramach miescito
sie  wynagrodzenie specjalistbw, optaty za zorganizowanie szkolen, materiaty
szkoleniowo-dydaktyczne, wyzywienie na szkoleniach i spotkaniach, nagrody-stypendia
dla uczestnikow.

By zrealizowa¢ innowacje w petni profesjonalnie koszty te powinny by¢ wieksze np. na
zaptacenie za wynajem sal, koszty administracyjno-biurowe czy koszty zarzadzania.W
realizacji przez nas innowacji te wszystkie elementy zapewniliSmy ze swojej strony lub z
nich zrezygnowalismy.

Dzieki wspotpracy z Uniwersytetem udato nam sie nizszym kosztem wynajaé¢ sale
warsztatowe czy nieodptatnie skorzystac¢ z profesjonalnego studia fokusowego ktérego
koszt komercyjny jest wysoki.

Przy modyfikacji modelu innowacji np. przeprowadzanie go w szkole mozliwe jest
obnizenie kosztéw jeszcze bardziej, np. w ramach zaje¢ przedsiebiorczosci w szkole
(bezptatne sale, wynagrodzenie nauczyciela) jednak wydaje sie, ze eksperci spoza szkoty
mocno wzbogacaja realizacje innowacji.

ZAKRES MOZLIWYCH MODYFIKACJI INNOWACJI

Model moze by¢ modyfikowany z zachowaniem szkieletu pomystu. Mozna go prowadzi¢
dla réznych grup i w réznych instytucjach. Wydaje sie, iz opisane powyzej warunki
konieczne wdrazania innowacji powinny by¢ zachowane.

ROZWOJ PRODUKTU FINALNEGO

Model mozna kontynuowac i rozbudowywaé. Warto rozwazy¢ bardziej liczebne zespoty, a
przede wszystkim dtuzszy czas trwania $ledztw, optymalnie jeden semestr
szkolny/akademicki.
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Z uwagi na realizowanie innowacji w okresie Swiat i przerw majowych wydaje sie lepszym
realizowanie innowacji w okresie jesiennym lub wydtuzenie czasu realizacji.

Mozna wydtuzy¢ tez etap rekrutacji i przygotowania przed realizacjg sSledztw. Warto
rozwazyc¢ zardwno na etapie przygotowan jak i realnych $ledztw elementy takie jak wizyty
studyjne u pracodawcéw, spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodéw i inne
elementy.

Model opracowat:
Michat Gtuszyk

Opiekun/tutor zespotéw w realizowanej innowacji
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