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Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26b

.0pis pomystu rekomendowanego do zastosowan”
opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujgcych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu

w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu - innowacji spotecznej

Tytut: KINO ZAWODOWE - staze zawodowe zorientowane na stanowiska
pracy w projekcie produkgji filmowej

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktory rozwiqzuje produkt finalny:

Innowacja rozwigzuje problem po stronie uczniéw zwigzany z rozumieniem sta-
nowisk pracy i umiejetnosci opisywania stanowisk pracy w kontekscie wyzwan
zawodowych, warunkéw pracy i zatrudnienia oferujac uczniom film definiujacy
dane stanowisko pracy wykonany przez uczniéw z udziatem pracodawcow i ekipy
filmowej.

Przygotowanie krotkich filméow dokumentalnych pozwoli mtodemu cztowiekowi
poznac i zrozumiec¢ rzeczywiste Srodowisko pracy. Na poziomie szkoty rozwiaza-
nie oferuje praktyczne narzedzie do pracy doradcom zawodowym, ktérzy boryka-
ja sie z trudnos$ciami zobrazowania Srodowiska pracy.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapow rozwiqzania, narzedzi:

1. Rekrutacja uczniow/ stazystow i podziat ich na zespoty stazowe oraz znale-
zienie 3 pracodawcéw - firm zatrudniajacych uczniéw szkét zawodowych i
technikéw;

2. Przygotowanie programu stazu filmowego dostosowanego do kierunkowe-
go wyksztatcenia uczestnika.

3. Przeprowadzenie oraz udokumentowanie stazu zgodnie z programem sta-
Zu. Prowadzenie dziennika stazu oraz listy obecnosci.

4. Opracowanie filmu dokumentalnego.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

W ramach projektu przygotowane zostaty narzedzia, ktére mogg by¢ zastosowa-
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ne przy wykorzystaniu innowacji:

1. Umowa stazowa — umowa tréjstronna na zorganizowanie stazu filmowego.
Wzér umowy miedzy firmg, w ktérej realizowany jest staz filmowy, uczest-
nikiem oraz organizatorem przedsiewziecia;

2. Program stazu dla uczniow z zawodéw: technika ustug kosmetycznych,
technika ustug fryzjerskich oraz technika urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej

3. Dziennik stazu, w tym opinia opiekuna;
4. Filmy dokumentalne z realizacji stazy.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktorzy beda mogli wykorzysta¢ produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:
1. Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego:
— organizacje pozarzagdowe, ktére pozyskaja srodki zewnetrzne.

2. Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego- rozwigzanie moze by¢ wyko-
rzystywane takze:

— przez firmy prywatne, ktére chciatyby zorganizowac¢ staz filmowy w
swoich siedzibach

— szkoty, ktére sq w statej wspoétpracy z przedsiebiorstwami, w ktérych
organizuja praktyki dla swoich uczniéow

ODBIORCY, do ktoérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:
1. Kluczowi odbiorcy produktu finalnego:

— Projekt kierowany jest do uczniéow szkét srednich technicznych réz-
norodnych specjalnosci oraz zawodowych. Szczegélnym odbiorca
projektu sg osoby, ktére by¢ moze nie w petni s3 pewni wyboréw
zawodowych. Ze wzgledu na to, ze rozszerzenie zrédet wiedzy na
temat obranego zawodu, pozwoli im zweryfikowa¢ swoje predyspo-
zycje, ocenic jak w warunkach realnych postrzegaja sie w danym za-
wodzie. Stworzona metodologia kursu jest nowatorska, ale niezwy-
kle przydatna mtodym ludziom, niepewnym swoich wyboréw, a kté-
rzy majg czas i szanse na przeorganizowanie swoich mozliwosci i np.
poszukiwanie pracy w nieco innym charakterze. Stad moze ona stu-
zy¢ w zasadzie uczniom kazdego kierunku. Wartos¢ dodang nabyte
w trakcie szkolenia operatorskiego umiejetnosci stanowia dla oséb,
ktére ksztatca sie w zawodach wymagajacych zaangazowania w
dziatalno$¢ marketingowo-promocyjng, badz myslacych o przysztej
pracy na zasadzie prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

2. Alternatywni odbiorcy produktu finalnego:

— rozwigzanie moze byc¢ skierowane takze dla oséb bezrobotnych,
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0s6b w wieku 50+. Jest to grupa, ktére réwniez borykaja sie z pro-
blemem znalezienia wtasnej Sciezki zawodowe;j.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Uzytkownik chcacy zastosowac innowacje spoteczng powinien podjaé nastepujace
dziatania niezbedne do zastosowania produktu:

1. Nawiazanie wspotpracy ze szkotami, celem dotarcia do uczniéw szkét zawo-
dowych, czy tez technicznych;

2. Rekrutacja uczniéw do projektu;

3. Nawigzanie wspoétpracy z firmami (organizatorami stazy), ktérzy zdecyduja
sie na przyjecie na staz uczniow szkot srednich, filmowanie praktyk zawo-
dowych oraz zapewnienie stazystom odpowiednich warunkéw pracy i opie-
ki. Problem na jaki mozna trafi¢ organizator innowacji, jest brak checi po
stronie pracodawcéw na zaangazowanie sie we wspotprace z uczniami.
Niewatpliwie, warto tutaj wzbudzi¢ zainteresowanie firmy mozliwoscia
promocji wtasnej dziatalnosci. Film dokumentalny powstaty na etapie reali-
zacji projektu, jednoczesnie moze by¢ materiatem reklamowym dziatalnosci
organizatora stazu.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Narzedzie Nazwa kosztu Wartos¢

1. Audyt w firmie (pracodawca, u | Wynagrodzenie ekipy filmowej (3 | 500 ztfos x 3 o0s. =
ktérego realizowany bedzie staz) | os.. montazysta, Swietleniowiec, | 1.500,00 zt.
celem przygotowania stazu i | operator)-500 zt/os.
realizacji filmu

2. Stypendium stazowe Stypendium dla uczniéw (2 os.) za | 1.992,50zt. x  20s.=
odbyty staz zawodowy - 1.992,50 | 3.985,00zt.
zt.

3. Wynagrodzenie opiekuna stazysty Wynagrodzenie dla opiekuna w | 500,00zt. X 20s.=
firmie organizatora stazu — 500,00 | 1.000,00zt.
zt.

4. Wynagrodzenie dla ekipy filmowej Wynagrodzenie dla ekipy filmowej | 67h x 60zt =4.020,00 zt.
(30s.) — 67h, przy stawce 60 zt./h

5. Wynajem sprzetu filmowego (opis w | Wynajem sprzetu filmowego na 3 | 3dni x 2.460,00 =
zatgczniku) dni - koszt 2.460,00 7.380,00 zt.

6. Montaz filmu Wynagrodzenie ekipy filmowej (3 | 51h x 60zt/h =3.060,00
0s.) za montaz filmu z podktadem | zt.
graficznym i opisem

7. Opieka merytoryczna dot. stazy | Wynagrodzenie opiekuna 65zt./h 65zt./h x 6h = 390zt
zawodowych

taczny koszt (dla jednego filmu, 2 uczniow) 21.335,00 zt.
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Opcja okrojona

Narzedzie Nazwa kosztu Wartosé

1. Audyt w firmie (pracodawca u | Wynagrodzenie ekipy filmowej (3 os. | 500 zt/os x 3 o0s. =
ktérego realizowany bedzie staz) | - montazysta, osSwietleniowiec, | 1.500,00 zt.
celem przygotowania stazu i | operator)-500 zt/os.
realizagji filmu

2. Wynagrodzenie opiekuna stazysty | Wynagrodzenie dla opiekuna w | 500,00zt X 20s.=
firmie organizatora stazu - 500,00 zt. | 1.000,00zt.

3. Wynagrodzenie dla ekipy filmowej | Wynagrodzenie dla ekipy filmowej | 67h x 60zt =4.020,00 zt.
(30s.) — 67h, przy stawce 60 zt./h

4. Wynajem sprzetu filmowego (opis | Wynajem sprzetu filmowego na3dni | 3dni  x  2.460,00 =
w zataczniku) —koszt 2.460,00 7.380,00 zt.

5. Montaz filmu Wynagrodzenie ekipy filmowej (3 0s.) | 51h x 60zt/h =3.060,00 zt.
za montaz filmu z podktadem
graficznym i opisem

6. Opieka merytoryczna dot. stazy | Wynagrodzenie opiekuna 65zt./h 65zt./h x 6h =390zt
zawodowych
taczny koszt (dla jednego filmu, 2 uczniéw) 17.350,00 zt

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Innowacje mozna zmieniac¢ i dostosowywac do potrzeb odbiorcéw badz uzytkow-
nikéw. Grantobiorca widzi mozliwe nastepujgce modyfikacje rozwigzania:

1. Zmiana dtugosci czasu realizacji stazu zawodowego - mozliwe sg modyfika-
cje dotyczace wydtuzenia czasu stazu. Grantobiorca nie zaleca skrécenia
czasu trwania stazu, gdyz okres 5 dni przyjety do testu oceniany jest, jako
bardzo krétki. Stazysci w tym czasie nie s3 w stanie w petni poznac specyfiki
pracy danego przedsiebiorstwa oraz samodzielnego prze¢wiczenia w prak-
tyce nowonabytych umiejetnosci. Z uwagi na ten fakt, takze nie czuja sie
swobodnie, jako ,aktorzy”.

2. Rozszerzenie wsparcia na grupy odbiorcéw innych kierunkéw ksztatcenia. W
tescie zostaty uwzglednione takie kierunki ksztatcenia jak technik odna-
wialnych zZrédet energii, fryzjerstwa oraz kosmetologii. Zaproponowane
rozwigzanie z powodzeniem jednak mozna bytoby przenies¢ na inne kierun-
ki ksztatcenia, przystosowujgc odpowiednio program stazy.

3. Zmiana ilosci stazystow w grupie. Mozliwe s3 modyfikacje dotyczace zwiek-
szenia liczby uczniéw w grupie do 3. Odpowiednio do roli montazysty, rezy-
sera oraz oSwietleniowca.

4. W sytuacji ograniczonego budzetu mozna rozwazy¢ wspoétprace z doradca
zawodowym dla uczniéw. Doradztwo zawodowe doskonale przygotowuje
uczniéw do zrozumienia zawodu, jednak w przypadku wydtuzenia stazu tak-
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ze pozwoli uczestnikom swobodnie poczu¢ sie w rolach zawodowych przed
kamera.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqgzania lub dostosowania do innych probleméw lub odbiorcéw:

Proponowany model innowacyjnego wsparcia moze by¢ stosowany w réznych
zawodach. Moze by¢ wykorzystywany jako metoda realizacji zaje¢ w formie pro-
jektow.

OPIS INNOWACJI

REKOMENDACJA

Skrécony OPIS:

Staz zawodowy zorientowany na konkretne stanowiska pracy w projekcieproduk-
¢ji Filmowej. Staz realizowany w modelu ekipy filmowe] dziatajacej, jako grupa
przedsiebiorcza operujaca konkretnym budzetem produkgcji filmu promujacego
wybrany zawdéd lub pracodawce. Uczniowie danego zawodu poznaja jego rynko-
we aspekty przy okazji przygotowania i produkgji filmu oraz przekazuja te wiedze
swoim réwiesnikom i mtodszym uczniom zwiekszajac trafnos¢ ich wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych.

Dla Kogo?

Dla uczniéw z zacieciem artystycznym lub dziennikarskim, ktérzy chca pokazac
sobie i innym na czym polega konkretny zawéd. Dla szkét zawodowych lub nau-
czycieli organizujacych zajecia pozalekcyjne chcacych skorzysta¢ z metody projek-
towej.

PROBLEM, na ktory odpowiada innowacja:

Zawéd ceramika, z punktu widzenia edukacji szkolnej, jest zawodem zanikajacym.
Dziatajace na polskim rynku Firmy, pracownie i zaktady produkcyjne, ktére ksztat-
city wzawodzie ceramika, nie s3 obecnie finansowane przez nasze pan-
stwo. Edukacja w tym zawodzie to nietatwy wybér i zwykle indywidualna $ciezka
w oparciu o poszukiwanie kurséw, rzemieslnikéw, czy podrecznikéw do nau-
ki zawodu - wydawnictwa zawodowe byty publikowane pod koniec lat 70-
tych. Zawéd ten wymaga ciggtego kontaktu z wieloma etapami powstawa-
nia wyrobow. Wszystkie zaktady ceramiczne, w ktérych mozna praktyko-
wad, mieszcza sie w poblizu miejsca zamieszkania wtascicieli, gdyz wymaga te-
go proces technologiczny. S to procesy niesamowicie ztozone a na kaz-
dym etapie wykonawczym niezbedna jest obecnos$¢ przysztych rzemieslnikow.
W przypadku szkoét dziennych i pracowni szkolnych wiele z tych etapéw nie
jest mozliwych do zaobserwowania. Na terenie kraju nie ma takiego miejsca,
w ktorym absolwenci szkét zawodowych mogliby taki proces obserwowac i
go doswiadczac. Mtodzi praktykanci s3 petni wiedzy i teorii, ale niestety ma-
ja ogromne braki praktyczne.
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Rozwigzanie ukazuje caty cykl produkgji lub ustugi w pracowni i poza pracownia.
Tradycyjny model zamieszkania w miejscu nauki przygotowuje do pracy w rzemio-
Sle rozumianym, jako wolny zawéd bez ram czasowych i typowych granic pomie-
dzy rodzing i praca

CEL innowacji:

Model popularyzuje ksztatcenie zawodowe i zawody poprzez publikacje w me-
diach internetowych efektéw prac ekip filmowych oraz przetamuje stereotypy
kojarzenia mtodziezy twoérczej z liceami a mtodziezy z nizszymi aspiracjami i
mniejszymi zdolnoSciami ze szkotami zawodowymi i branzowymi. Model w prak-
tyce dowodzi, iz w szkotach zawodowych uczy sie mtodziez kreatywna i zdolna, co
moze zmieni¢ profil wyboréw edukacyjnozawodowych uczniéw i rodzicéw na ko-
rzy$¢ szkolnictwa zawodowego. Stazysci uczestnicza w procesie technologicznym
lub ustugowym w firmie, wykonujac czynnosci zawodowe typowe dla dokumen-
towanych stanowisk pracy i zawodéw, rozwijaja kompetencje miekkie zwigzane z
praca w zespole, komunikacja, przedsiebiorczoscia. Ekipa musi zamkna¢ sie
w budzecie produkgji filmowej, znalez¢ partneréw spotecznych, sponsoréw czy
reklamodawcéw, analogicznie jak przy produkgji filmu. Rozwijana jest tez ekspre-
sja kulturalna, gdy film przyjmuje formute dokumentu lub krétkometrazowego
filmu Fabularnego prezentujgcego historie zawodowe uczniéw i pracodawcéw.
Celem rozwiazania jest rozwéj kreatywnej funkcji szkét zawodowych oraz popula-
ryzacja szkolnictwa branzowego.

KOSZT zastosowania innowacji:

Zastosowanie modelu generuje dodatkowe koszty w poréwnaniu do standardo-
wego stazu zawodowego zwigzane z finansowaniem ekipy filmowej i profesjo-
nalnego sprzetu do produkgji filmu lub oprogramowania do montazu. Wynajem
profesjonalnej ekipy z wozem transmisyjnym do produkgji filmu lub transmisji na
zywo do szkoty proceséw technologicznych lub ustugowych w firmie to koszt oko-
to 10 000 PLN dla jednego zawodu. Mozliwe jest jednak obnizenie tych kosztéw
poprzez korzystanie z darmowych i ogdélnodostepnych rozwigzan interneto-
wych, czyli przygotowanie filmu na komoérce, montaz na bezptatnych aplikacjach
a transmisja z wykorzystaniem darmowych komunikatoréw czy stron do publikagji
filmow. Wazne jest jednak podkreslenie faktu, iz przygotowanie profesjonalnego
filmu daje szanse zaangazowania pracodawcow w staz, ktérego rezultaty moga
by¢ wymierng korzyscig dla firmy w postaci filmu promocyjnego. W takim przy-
padku warto szuka¢ sponsoréw oraz pozaszkolnych zrédet finansowania produk-
¢ji Filmu i stazu na przyktad w projektach EFS dla szkét finansujacych zajecia poza-
lekcyjne dla uczniéw lub staze zawodowe w firmach.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Fundacja Biznes i Prawo.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, Fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
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