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Projekt pn. ,KINO ZAWODOWE STAZE ZORIENTOWANE NA
STANOWISKA PRACY W PROJEKCIE PRODUKCJI FILMOWE]” to innowacyjne
narzedzie stuzace wsparciu rozwoju zawodowego mlodych ludzi — ucznidw szkot
srednich zawodowych dostarczenie im waznych narzedzi realizacji obranej Sciezki
zawodowej oraz upewnienia si¢ w dokonanym wyborze.

Program praktyk zawodowych z elementami szkolenia operatorskiego realizowany
w wymiarze 150 godzin ma na celu przygotowanie mlodziezy do rozpoczecia zycia
zawodowego oraz wyposazenie ich w profesjonalne narzedzia promocyjne oraz ukazanie
im podjetych wyboréw zawodowych z perspektywy pozwalajacej na refleksje na temat
dokonanego wyboru.

Poszerzenie procesu ksztalcenia o praktyki zawodowe jest bardzo pozytywnie
oceniane przez pracodawcow. Zarowno badania krajowe, jak i zagraniczne, jasno
wykazuja, ze poszerzanie wiedzy zawodowej w oparciu wlasnie o realizacj¢ praktyk jest
kwestia, do ktérej pracodawcy przykladaja duze znaczenie na etapie rekrutacji
[Kompetencje 1 kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéow, 2012, s. 9; Maertz i in.,
2014; Ward i Yates, 2013], a wiec w sposob realny i konkretny zwickszaja szanse
mtlodych ludzi na pézniejsze zatrudnienie.

Praktyki i staze to wyjatkowa i specyficzna forma doskonalenia praktycznych
aspektow ksztalcenia, dzigki ktérej uczen ma doskonala okazje, by zweryfikowac
przydatno$¢ nabywanych w szkole wiedzy 1 umiejetnosci. Oczywiscie nalezy wzia¢ pod
uwage, ze nie zawsze spelniaja oczekiwania mlodych ludzi w sensie sposobu
postrzegania wybranego zawodu. Nawet jesli weryfikacja owych oczekiwan przebiegnie
negatywnie, daje¢ szanse 1 czas na poszukiwanie pracy o innym charakterze.

Dla wielu uczniéw praktyki zawodowe sa pierwszym kontaktem ze srodowiskiem
pracy. Fakt, iz czynia to z pozycji praktykanta, daje im pewnego rodzaju poczucie
bezpieczenistwa. Mozna bowiem zalozy¢, ze pracodawca ma ograniczone oczekiwania od

osoby, ktéra realizuje u niego praktyki zawodowe. To ulgowe podejscie daje poczucie
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komfortu w nielatwym przeciez doswiadczeniu jakim jest pierwszy kontakt mlodego

czlowieka z rynkiem pracy i realnymi warunkami wykonywania obranego zawodu.

Renesans szkolnictwa zawodowego
Praktyki zawodowe zyskuja wspolczesnie na znaczeniu. Nie tylko dlatego, ze coraz
bardziej doceniana jest praktyczna znajomos$¢ danego zawodu. Praktyki bowiem majq
szczegOlne znaczenie w opanowaniu zawodow technicznych, w ktorych proces
ksztalcenia wrecz wymaga zapoznania z realiami wykonywania poszczegélnych zawodow.
Obecnie obserwuje sig, po wczesniejszym odwrocie, trend zainteresowania
szkolnictwem zawodowym. Mlodzi ludzie, coraz chetniej w wyborze szkoly i zawodu
kieruja si¢ sytuacja na rynku pracy, a nie tylko i wylacznie aspiracjami badZz osobistymi
pasjami. Dzi§ juz wiadomo, ze wczesniejsza marginalizacji 1 deprecjonowanie
szkolnictwa zawodowego niosto za soba wiele niekorzystnych konsekwenciji, w tym
miedzy innymi deficyt pracownikéow wyksztalconych w okreslonych zawodach. W tym
kontekscie promowanie przede wszystkim modelu ksztalcenia ogdlnego jest oczywistym
btedem.

Tymczasem wsrdéd glownym  probleméw  szkolnictwa zawodowego
wskazuje si¢, poza problemem z finansowaniem, niedostosowanie oferty do rynku pracy,
brak nowoczesnych programéw nauczania, deprecjacj¢ szkolnictwa zawodowego w
oczach spoleczenstwa oraz, podkre§lmy, niskg jakos$¢ ksztalcenia zawodowego. Praktyki
sq szansg podniesienia tej jakosci. Pod warunkiem, ze sa odpowiednio przygotowane, a
z poziomu organizatora, przyklada si¢ do nich duza wage. Nie bez znaczenia jest tez
oczywiscie zaangazowanie zarowno pracodawcy, pod ktérego opieke oddaje si¢ mtodego
czlowieka, jak 1 samego praktykanta. Spelnienie tych przeslanek moze sprawié¢, ze
spelnione zostang oczekiwania i potrzeby obu stron.

Innowacja rozwiazuje problem po stronie uczniow zwiazany z rozumieniem stanowisk
pracy i umiejetnosci opisywania stanowisk pracy w kontekscie wyzwan zawodowych,
warunkow pracy i zatrudnienia oferujac uczniom film definiujacy dane stanowisko pracy

wykonany przez uczniéw z udzialem pracodawcow i ekipy filmowej.
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Projekt pn: ,KINO ZAWODOWE STAZE ZORIENTOWANE NA
STANOWISKA PRACY W PROJEKCIE PRODUKCI]I FILMOWE]” polegal na
realizacji stazy zawodowych zorientowanych na stanowiska pracy w projekcie produkejt
filmowej, przez szes¢ oséb — uczniow szkol srednich zawodowych z terenu woj.

podlaskiego z réznych specjalnosci:
e fryzjerstwo (2 osoby);
e kosmetologia (2 osoby);

e technik odnawialnych zrédet energii (2 osoby).

Potencjal rozwigzania budowany byl przez samych uczniéw, ktérzy potrzebuja wsparcia
w zakresie ich decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczniowie tranzycji przygotuja material,
ktéry bedzie odpowiedzig na ich potrzeby, odbeda platne staze zawodowe oraz poznaja

srodowisko pracy.
Projekt przewiduje dwie formy wsparcia:

1. staz zawodowy dla uczniéw szkél zawodowych, technikéw zorientowany na
stanowiska pracy w projekcie produkcji filmowej. Uczniowie poznaja zawod

filmowca/montazysty od podszewki. Jest to edukacyjna forma wsparcia.

2. Narzedzie do opisu stanowisk pracy. Powstalte filmy, pokaza mlodym ludziom,
ktérzy stoja przed wyborem zyciowym Srodowisko na nowym stanowisku —
narzedzie ktore w wersji multimedialnej piokaze definicj¢ obowiazkow, ktore
musza wykonywacé osoby zatrudnione na danym stanowisku. Czym konkretnie

zajmuje si¢ taka osoba.
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Odpowiednio, kazdej formie wsparcia odpowiadaja Etapy wsparcia:

1. Rekrutacja uczniéw/ stazystéw i podzial ich na zespoly stazowe oraz
znalezienie 3 pracodawcow — firm zatrudniajacych uczniéow szkoét zawodowych
1 technikow;

2. Przygotowanie programu stazu filmowego dostosowanego do kierunkowego

wyksztalcenia uczestnika.

3. Przeprowadzenie oraz udokumentowanie stazu zgodnie z programem stazu.

Prowadzenie dziennika stazu oraz listy obecno$ci.

4. Opracowanie filmu dokumentalnego.

Na etapie realizacji projektu kazda z oséb przystepujacych do projektu zostala
przeszkolona w zakresie bezpieczenstwa 1 higiena pracy. Nastegpnie doradca zawodowy
przeprowadzil indywidualne konsultacje z kazdym z uczestnikéw projektu. To pozwolito
przygotowa¢ uczestnika do udzialu w praktykach, oceni¢ jego oczekiwania,
predyspozycje do wykonywania obranego zawodu, poznac¢ réwniez przestanki co do
jego wyboru. Doradztwo zawodowe nie jest kluczowe dla realizacji przedsi¢wzigcia,
poniewaz uczniowie, zazwyczaj maja w szkolach zajecia z dyplomowanym doradca
zawodowym. W zwiazku z powyzszym, produkt finalny zostal opracowany bez

uwzgledniania kosztéw konsultacji z doradca.

Rozpoczecie stricte praktyk zawodowych poprzedzily takze warsztaty operatorskie.
W trakcie kursu filmowego, uczestnicy zapoznali si¢ z zasada obstugi profesjonalnych

kamer cyfrowych. Ramowy program warsztatow obejmowal:

elementy jezyka filmowego;
e zasady kompozycji;
e podstawowe reguly optyki filmowej;

e Swiatto w filmie;

B
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¢ podstawy montazu;
e podstawy obslugi wozu transmisyjnego.

e ocena nakreconego materiatu, korekcja bledow;

Czesé¢ teoretyczna szkolenia operatorskiego zostata uzupelniona o cz¢$¢ praktyczna
realizowana w trakcie trwania praktyk zawodowych. Dzi¢ki wiedzy zdobytej podczas
warsztatow, mtodzi ludzie zyskali umiejetnosci i narzedzia pozwalajace stworzy¢ material
tilmowy (3 filmy, nad ktérymi pracowaly po 2 osoby) bedacy zapisem realizacji praktyk,
oceng tego doswiadczenia oraz szansa na zdobycie przez tych mlodych ludzi nowych
umiejetnosct.

Nastepnie uczestnicy projektu przystapili do realizacji praktyk, trwajacych po 150

godzin.

Po odbyciu stazy, kazdy z uczestnikéw ocenit jego przebieg, korzysci jakie otrzymali,
dzigki udziatowi w projekcie, innowacji. Zapis tej weryfikacji i oceny, rowniez staly si¢
czgScia materialu filmowego, ktéry jest zalacznikiem do produktu finalnego i

podsumowaniem wszystkich dziatan.
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PROBLEM, KTORY ROZWIAZUJE PROJEKT

Praktyki zawodowe to szansa na zdobycie dos$wiadczenia zawodowego i
mozliwo$§¢ nabycia kompetencii zwigzanych z zarzadzania czasem i priorytetami. Dzigki
nim mozemy zyska¢ lub rozwinaé¢ umiejetnosci cenione przez pracodawcow. To tez
okazja, zeby zweryfikowa¢ wyboér zawodu. Niestety, absolwenci majg problem z
rozumieniem stanowisk pracy w kontekscie wyzwan zawodowych, warunkow pracy i
zatrudnienia.

Jednym z  kluczowych elementéw jakiego pracodawca poszukuje u przyszlych
pracownikéw jest doswiadczenie. Trudno je jednak zdoby¢ jesli jest si¢ S$wiezo
upieczonym absolwentem szkoly. Staz zawodowy jest doskonalym rozwiazaniem tego
typu problemu. Daje korzysci nie tylko praktykantowi, ale réwniez sprawujacemu nad
nim opieke pracodawcy. Ten bowiem moze liczy¢ na wsparcie o charakterze czy to
administracyjnym, organizacyjnym, ale takze merytorycznym. To w duzej mierze od
pracodawcy zalezy jak zorganizuje praktyki, czy ich uczestnicy beda asystowali stalym
pracownikom w wykonywaniu obowigzkéw 1 poprzez obserwacje, ale takze czynny
udzial, pod opieka i nadzorem pelnoetatowych pracownikéw, nabywali kluczowych w
zawodzie umiejetnosci. Angazowanie praktykantow przez pracodawcsy jest takze okazja
do okreslenia jego potencjalu w perspektywie poszukiwania przysztych pracownikéw.

Innowacja rozwiazuje problem po stronie uczniéw zwigzany z rozumieniem
stanowisk pracy i umiej¢tnosci opisywania stanowisk pracy w kontekscie wyzwan
zawodowych, warunkéw pracy 1 zatrudnienia oferujac uczniom film definiujacy dane
stanowisko pracy wykonany przez uczniow z udzialem pracodawcéw i ekipy filmowej.

Przygotowanie krotkich filméw dokumentalnych pozwoli mtodemu cztowiekowi
poznac 1 zrozumie¢ rzeczywiste $rodowisko pracy. Na poziomie szkoly rozwiazanie
oferuje praktyczne narzedzie do pracy doradcom zawodowym, ktérzy borykaja sie z

trudno$ciami zobrazowania Srodowiska pracy.
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Jeszcze wicksze korzysci praktyki przynosza mlodym ludziom w nich

uczestniczacym. Sa to:
¢ nabycie umiej¢tnosci:

To podstawowa funkcja praktyk. Istotna szczegdlnie z perspektywy zawodow
technicznych, gdzie nauka teoretyczna jest niewystarczajaca dla nabycia stosownych
umiejetnosci pozwalajacych na wdrozenie do pracy w zawodzie.

e weryfikacja wybranego zawodu:
Praktyki umozliwiaja réwniez uczniowi okreslenie jego przyszlych
preferencji wobec charakteru pracy i pracodawcy. Zdarzy¢ si¢ moze, ze uczniowie po
zapoznaniu si¢ z charakterem pracy w okreslonym obszarze zmieniaja swoje preferencje i

szukaja pracy, ktéra w wickszym stopniu odpowiada ich zainteresowaniom.

e zweryfikowanie oczekiwan
Wybrany przez mlodego czlowieka zawdd to abstrakcyjny twor, stworzony
wedlug wzoru jego oczekiwan 1 wiedzy zaczerpnigtej z dotychczasowych raczej
skromnych doswiadczen. Praktyki pozwalaja przekonac¢ si¢ jak wyglada realnie
wykonywanie danego zawodu, jakie zadania s3 realizowane na danym stanowisku, jak
wyglada codzienno$é. W ten sposob mlody czltowiek doswiadcza prawdziwego ksztaltu
wybranego zawodu.
e sprawdzenie si¢ w zawodzie
Praktyki zawodowe dla mlodego czlowieka sq wielkgq szansa, na to, by nabyte
umiej¢tnosci sprawdzi¢ w praktyce. W ten sposdb maja szanse sami oceni¢ swoje
predyspozycje oraz poziom zdobytej wiedzy. Ta weryfikacja pozwala wyciggnac
odpowiednie wnioski, uzupelni¢ sfery wiedzy, ktére by¢ moze sa niewystarczajace. A
przede wszystkim nabra¢ przekonania, ze wybrany zawdd to dobry wybdér w tym

konkretnym indywidualnym przypadku.
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REALIZACJA PRAKTYK

Opisywany projekt nalezy do innowacyjnych. Zaklada bowiem nie tylko
stworzenie mtodym ludziom dostepu do szerszego zakresu wiedzy zwiazanej z zawodem,
ale réwniez wyposazenie ich w narzedzia promocyjne do przyszlej dzialalnosci oraz
ukazanie im wybranej $ciezki zawodowej z odpowiedniej perspektywy.

Projekt zostal przygotowany w ten sposob, by jak najlepiej przygotowac
ucznia/absolwenta technikum/szkoly zawodowej do funkcjonowania na rynku pracy,
bedac wyposazonym w wiedz¢ 1 umiejetnosci stricte zawodowe, ale takze bogate
narzedzia promocyjne. Celem projektu jest przygotowanie mtodych ludzi do aktywnego
funkcjonowania w pracy zawodowej, ale takze zweryfikowania wybranej Sciezki

zawodowej. Program nie odnosi si¢ do zadnego konkretnego podrecznika.

Tredci programowe podzielono na dzialy:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

2. Zagadnienia ogélnotechniczne

3. Zagadnienia techniczne zawodowe

4. Rynek pracy

5. Teoretyczne szkolenie filmowe

0. Obstuga kamery

7. Obstuga wozu transmisyjnego

Program praktyk
Praktykanci podczas realizacji praktyk asystowali, obserwowali oraz wykonywali
zadania zawodowe wlasciwe dla danego zakladu pracy. W trakcie realizacji stazu

zwracana byla szczegdlna uwaga na przestrzeganie zasad z zakresu bezpieczenstwa i

10
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higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii oraz
przepisow organizacyjno-porzadkowych.
Program stazu obejmuje tresci spojne z przygotowaniem uczniow i stuchaczy

do funkcjonowania w obranym $rodowisku pracy.

Praktyki zawodowe
a nie czas wolny

Podczas realizacji projektu ktadziono nacisk na prawidlowa realizacje praktyk.
Niestety wcigz pokutuje poglad, ze tego typu staze, to latwy sposéb na zdobycie
pieczatki w dokumentach zaswiadczajacej o ich odbyciu, lecz nie niosace za soba
koniecznodci zaangazowania. Cze¢$ciowo wing za takowa sytuacj¢ ponosza sami
pracodawcy przyjmujacy praktykantéw. Niestety dos¢ czesto zdarza sie, ze powierzaja im
oni malo wazne, nieabsorbujace =zajecia, ktére potratia z przyszlym zawodem
praktykanta nie mie¢ nic wspélnego. Mowa tu chociazby o przystowiowej obsludze
kopiarki przez caly okres trwania stazu. Takie podejscie jest bardzo niepokojace. Praktyki
rozumiane w ten sposob sa marnotrawstwem czasu 1 negatywnie wplywaja na mtodych
ludzi, ktoérzy nie poszerzaja swojej wiedzy zawodowej, ale takze maja poczucie, ze sa
niewazni. Stad tez wykonawca opisywanego projektu w sposob szczegdlny kladl nacisk

na wybor odpowiednich podmiotéw — organizatoréw praktyk.
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CHARAKTER INNOWAC]I

Najbardziej innowacyjnym elementem praktyk w projekcie byly warsztaty
operatorskie oraz przygotowanie przez praktykantéw materialéw filmowych. Korzysci
jakie plynely z takiej konstrukcji projektu mozna podzieli¢ na dwie grupy:

1. Zdobycie nowych umieje¢tnosci i narzedzi do wykorzystania

w przysziej pracy
Szkolenie filmowe wyposazylo praktykantéw bioracych udzial w projekcie w
szereg umiejetnosci, ktére z powodzeniem moga by¢ wykorzystywane w przyszlej
karierze zawodowej. Roéznie to wyglada z perspektywy réznych zawodow. Sami
uczestnicy kladli nacisk na to, ze dzigki kursowi operatorskiemu beda mogli rozwinaé
wachlarz kompetencji promocyjno-marketingowych w ewentualnej przysztej dzialalnosci.

2. Aspekt psychologiczny

Nie mniej wazny jest aspekt psychologiczny wynikajacy z zadania stworzenia
materialu filmowego bedacego dokumentacja zrealizowanych praktyk. Dzialania te
wymogly na uczestnikach obserwacj¢ 1 analiz¢ specyfiki obranego zawodu oraz
odniesienie tej wiedzy w stosunku do swojej osoby. To z kolei wymoglo odpowiedzi na
pytania: ,,czy ja si¢ do tego nadajer”, ,,jak si¢ sprawdzam w powierzonych zadaniach?”.
Ta specyficzna weryfikacja oczekiwan to szansa na ewentualng zmiang kierunku rozwoju
zawodowego badz utwierdzenie si¢ w przekonaniu co do dokonanego wyboru, co jest

niezwykle wazne z perspektywy przyszlej Sciezki zawodowej.
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ODBIORCY, DO KTORYCH KIEROWANY JEST PROJEKT

Projekt kierowany jest do uczniéw szkol $rednich technicznych réznorodnych
specjalnosci oraz zawodowych. Szczegdlnym odbiorca projektu sg osoby, ktore by¢ moze
nie w pelni s3 pewni wyboréw zawodowych. Ze wzgledu na to, ze rozszerzenie zrodet
wiedzy na temat obranego zawodu, pozwoli im zweryfikowaé swoje predyspozycje,
oceni¢ jak w warunkach realnych postrzegaja si¢ w danym zawodzie.

Stworzona metodologia kursu jest nowatorska, ale niezwykle przydatna miodym
ludziom, niepewnym swoich wyborow, a ktorzy maja czas i szans¢ na przeorganizowanie
swoich mozliwosci 1 np. poszukiwanie pracy w nieco innym charakterze. Stad moze ona

stuzy¢ w_zasadzie uczniom kazdego kierunku. Warto$¢ dodana nabyte w trakcie

szkolenia operatorskiego umiejetnosci stanowig dla osob, ktére ksztalca si¢ w zawodach
wymagajacych zaangazowania w dzialalno$¢ marketingowo-promocyjna, badz myslacych
o przyszlej pracy na zasadzie prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Ponadto, w innowacj¢ bezposrednio angazowani sg takze pracodawcy (organizatorzy

stazy) oraz opiekunowie.
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DZIALANIA KONIECZNE DLA WDROZENIA INNOWAC]I

Uzytkownik checacy zastosowac innowacje spoleczng powinien podjaé¢ nastepujace

dziatania niezbedne do zastosowania produktu:

1.

2.
3.

IABFKK

Nawigzanie wspolpracy ze szkolami, celem dotarcia do uczniéw szkol
zawodowych, czy tez technicznych;

Rekrutacja uczniéw do projektu;

Nawigzanie wspolpracy z firmami (organizatorami stazy), ktérzy zdecyduja si¢ na
przyjecie na staz uczniéw szkol Srednich, filmowanie praktyk zawodowych oraz
zapewnienie stazystom odpowiednich warunkéw pracy i1 opieki. Problem na jaki
mozna trafi¢ organizator innowacji, jest brak checi po stronie pracodawcow na
zaangazowanie si¢ we wspolprace z uczniami. Niewatpliwie, warto tutaj wzbudzi¢
zainteresowanie firmy mozliwoscia promocji wlasnej dzialalnosci. Film
dokumentalny powstaly na etapie realizacji projektu, jednoczes$nie moze by¢

materialem reklamowym dziatalnosci organizatora stazu.
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KOSZT ZASTOSOWANIA INNOWC]I

W celu zastosowania ,stazy zawodowych zorientowanych na stanowiska pracy w

projekcie produkcji filmowej” nalezy ponies¢ naklady finansowe. Mozliwe jest

zastosowanie pelnego modelu zawierajacego wszystkie elementy innowacji, mozna takze

zastosowac opcje okrojona.

Petny model:
Narzedzie Nazwa kosztu Wartos$¢
1. Audyt w firmie | Wynagrodzenie ekipy | 500 zt/os x 3 o0s. =
(pracodawca u | filmowej (3  os.  —|1.500,00 zI.
ktorego realizowany | montazysta,
bedzie staz) celem | oSwietleniowiec, operator)
przygotowania stazu | — 500 z1/os.

1 realizacji filmu

2. Stypendium stazowe | Stypendium dla uczniéw (2 | 1.992,50z1. X 208.=
os.) za odbyty  staz | 3.985,00z1.
zawodowy — 1.992,50 zt.
3. Wynagrodzenie Wynagrodzenie dla | 500,00z1. X 208.=
opiekuna stazysty opiekuna W firmie | 1.000,00z1.

organizatora stazu — 500,00

zL.

4. Wynagrodzenie dla

Wynagrodzenie dla ekipy

67h x 60zt = 4.020,00 z1.

ekipy filmowe;j filmowej (30s.) — 67h, przy
stawce 60 zt./h
5. Wynajem sprzetu | Wynajem sprzetu | 3dni x 2.460,00 = 7.380,00

filmowego (opis w

zalaczniku)

filmowego na 3 dni — koszt
2.460,00

zt.

6. Montaz filmu

Wynagrodzenie ekipy
filmowej (3 os.) za montaz

filmu z podktadem

51h x 60z1t/h =3.060,00 zt.
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graficznym i opisem

7. Opieka
merytoryczna

dot.
stazy zawodowych

Wynagrodzenie
65z%./h

opiekuna

65zt./h x 6h = 39021

Y.aczny koszt (dla jednego filmu, 2 uczniow) 21.335,00 z1.
Opcja okrojona:
Narzedzie Nazwa kosztu Wartos¢
1. Audyt w  firmie | Wynagrodzenie ckipy | 500 zt/os x 3 os. =
(pracodawca u | filmowej (3  os.  —|1.500,00 z1.
ktorego realizowany | montazysta,
bedzie staz) celem | oSwietleniowiec, operator)
przygotowania stazu | — 500 z1/os.
1 realizacji filmu
2. Wynagrodzenie Wynagrodzenie dla | 500,00z1. X 20s.=
opiekuna stazysty opiekuna W firmie | 1.000,00z1.

organizatora stazu — 500,00

zt.

3. Wynagrodzenie dla

Wynagrodzenie dla ekipy

67h x 60zt = 4.020,00 z1.

ekipy filmowej filmowej (30s.) — 67h, przy
stawce 60 zt./h
4. Wynajem sprzetu | Wynajem sprzetu | 3dni x 2.460,00 = 7.380,00

filmowego (opis w

zalaczniku)

tilmowego na 3 dni — koszt
2.460,00

zt.

5. Montaz filmu

Wynagrodzenie ekipy
filmowej (3 os.) za montaz
filmu z

podkladem

graficznym i opisem

51h x 60zt/h =3.060,00 zt.

6. Opieka
merytoryczna  dot.

stazy zawodowych

Wynagrodzenie
65z1./h

opiekuna

65z1./h x 6h = 39021
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Y.aczny koszt (dla jednego filmu, 2 uczniow) 17.350,00 zt

Przyblizony koszt funkcjonowania innowacji dla 1 grupy (dwoch stazystow) to 21.725,00
28

Pelng wersje rozwiazania z uwagi na wysoki koszt, mozna w miar¢ mozliwosci okroi¢ o

koszt doradztwa zawodowego dla uczniow oraz stypendia dla stazystow.

Niezbednym jest zaangazowanie przynajmniej dwoch ucznidow ktoérzy weiela sie w role
montazysty, rezysera oraz o$wietleniowca. Z uwagi na 3 niezbedne stanowiska ekipy
filmowej warto rozwazy¢ zaangazowanie 3 uczniow. Jesli uczniowie bedg zainteresowani
udzialem w projekcie bez dodatkowego wynagrodzenia, bedzie to bardzo dobre

rozwigzanie dla sukcesu projektu.
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MODYFIKACJA PRODUKTU FINALNEGO

Innowacje mozna zmienia¢ i dostosowywac¢ do potrzeb odbiorcéw badz uzytkownikow.

Grantobiorca widzi mozliwe nastepujace modyfikacje rozwiazania:

1. Zmiana dlugosci czasu realizacji stazu zawodowego - mozliwe sa modyfikacje
dotyczace wydluzenia czasu stazu. Grantobiorca nie zaleca skrOcenia czasu

trwania stazu, gdyz okres 5 dni przyjety do testu oceniany jest jako bardzo krotki.
Stazy$ci w tym czasie nie s3 w stanie w pelni poznac specyfiki pracy danego
przedsi¢biorstwa oraz samodzielnego przecwiczenia w praktyce nowonabytych

umiejetnosci. Z uwagi na ten fakt, takze nie czujq si¢ swobodnie jako ,,aktorzy”.

2. Rozszerzenie wsparcia na grupy odbiorcOw innych kierunkéw ksztalcenia. W
teScie zostaly uwzglednione takie kierunki ksztalcenia jak technik odnawialnych
zrédel energii, fryzjerstwa oraz kosmetologii. Zaproponowane rozwigzanie z
powodzeniem jednak mozna byloby przenies¢ na inne kierunki ksztalcenia,

przystosowujac odpowiednio program stazy.

3. Zmiana ilodci stazystéw w grupie. Mozliwe sa modyfikacje dotyczace zwigckszenia
liczby ucznidow w grupie do 3. Odpowiednio do roli montazysty, rezysera oraz

oSwietleniowca.

4. W sytuacji ograniczonego budzetu mozna rozwazyC rezygnacje z doradztwa
zawodowego dla uczniéw. Doradztwo zawodowe doskonale przygotowuje
uczniéw do zrozumienia zawodu, jednak wydluzenie stazu pozwoli uczestnikom

swobodnie poczu¢ si¢ w rolach zawodowych przed kamera.
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ZAY ACZNIKI
1. Zalacznik nr 1. Umowa stazowa
2. Zalacznik nr 2. Program stazu
3. Zalacznik nr 3. Dysk z 3 filmami
4. Zalacznik nr 4. Dysk ze zdjeciami
5. Zalacznik nr 5. Dziennik stazu
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