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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu

w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut FURTKA do kariery - portal rekrutacyjny z poréwnywarka

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Pomyst na stworzenie i przetestowanie poréwnywarki ofert pracy pojawit sie
podczas Targéow Pracy w 2017. Mtodzi ludzie podchodzili do stoiska z ofertami
stazu i pracy, ktére promowane byty przez Fundacje Rozwoju Talentéw i zadawali
mnéstwo pytan, ktérych sens mozna zawrze¢ w jednym pytaniu ,a ktéra z tych
ofert jest najlepsza dla mnie?”. Biorgc pod uwage stale rosnacg ilos¢ ofert skiero-
wanych do mtodych ludzi oraz ich trudnosci w podejmowaniu racjonalnych decy-
zji, pojawit sie pomyst, aby utatwi¢ osobom wchodzacym na rynek pracy to nieta-
twe zadanie. PostanowiliSmy wykorzystac¢ znany z innych kontekstéw mechanizm
poréwnywania ofert i dostosowac go do specyfiki rynku pracy. Furtka Do Kariery
to porownywarka ofert pracy na wzér sprawdzonych i bardzo popularnych wsréd
mtodziezy narzedzi lub stron do poréwnywania produktéw i ustug o ztozonych
cechach w sklepach internetowych. Baza ofert z katalogiem filtréw zapropono-
wanych przez mtodziez, ktéra na co dzien podejmuje decyzje zakupowe. Narze-
dzie umozliwia poréwnywanie ofert pracy, ofert edukacyjnych czy stazowych z
zastosowaniem indywidualnie dobranych cech, wtasciwosci, warunkéw waznych
dla osoby podejmujacej decyzje.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Innowacja sktad sie z nastepujacych elementéw — odpowiadajacych etapom jej
tworzenia i testowania: Opis testowanej innowacji; Wyniki spotkania konsultacyj-
nego; Opis przygotowan poréwnywarki; Opis poréwnywarki w praktyce; Wyniki
testowania innowacji (test ilosciowy, jakosciowy i podsumowanie); Wnioski z te-
stow; Opis panelu ekspertéw oraz Finalna koncepcje poréwnywarki. Zachowanie
tych etapow zapewni przysztym uzytkownikom te same korzysci edukacyjne, wa-
lory poznawcze rynku pracy przez mtodziez uczestniczacqa w przygotowaniu po-
rownywarki. W ujeciu takim samo tworzenie poréwnywarki jest tak naprawde
pomystem na staz i edukacje.
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NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Uzytkownik innowacji moze skorzysta¢ z podrecznika wdrozeniowego zawieraja-
cego opis innowacji, proponowane kategorie poréwnania ofert. Jako kluczowe
kategorie informacji podlegajace poréwnaniu wybrane zostaty (w tej kolejnosci):
Logotyp pracodawcy; Nazwa stanowiska; Ilos¢ poszukiwanych oséb; Rodzaj oferty
(praca, staz, praktyki); Wynagrodzenie; Lokalizacja; Wymiar czasu pracy oraz Be-
nefity. Kategorie zwigzane z wymaganiami wobec kandydatéw oraz opisem zadan
wykonywanych na stanowisku rowniez zostaty uznane jako wazne w procesie de-
cyzyjnym, jednakze ze wzgledu na czytelno$¢ poréwnania nie zostaty one za-
mieszczone we wstepnej koncepcji. Poréownywarka zostata zbudowana jako na-
ktadka na portal rekrutacyjny Fundacji Rozwoju Talentéw. Takie rozwigzanie po-
zwolito wykorzystac istniejgcy system, a nie budowa¢ go od nowa, co bardzo
istotnie wptynetoby na koszty testowania innowacji. Dodatkowo, Poréwnywarka
testowana byta w warunkach rzeczywistych, a nie symulowanych. Dzieki temu
wyniki testéw mozna uzna¢ za wiarygodne. Waznym elementem podrecznika s3
whnioski z testéw, ktore sa instrukcja do zastosowania modelu polegajgcego na
tworzeniu wtasnej poréwnywarki w konsultacji z uczniami i otoczeniem.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Wszystkie organizacje oferujace prace, staze, praktyki, dysponujgce portalem
ogtoszeniowym — gtéwnie biura karier, pracodawcy, agencje rekrutacyjne, organi-
zacje pozarzadowe pracujace w tej tematyce.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Poréwnywarka zostata przygotowana pod katem potrzeb mtodych oséb, wcho-
dzacych na rynek pracy. Nie widzimy jednak zadnych ograniczen wiekowych w jej
zastosowaniu. Nalezatoby jedynie uwzgledni¢ w poréwnywaniu kryteria, ktére
mogtyby okaza¢ sie inne dla grupy starszej wiekowo.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:
Do wdrozenia innowacji nalezy spetni¢ nastepujace warunki i dziatania:

1. Przede wszystkim trzeba mie¢ co porownywac, a wiec prowadzi¢ portal re-
krutacyjny;

2. Warto zacza¢ od udoskonalenia zaproponowanego rozwigzania (dopraco-
wac kryteria poréwnywania do grupy docelowej, ktéra zajmuje sie dana or-
ganizacja, uwzgledni¢ wyniki testu jako$ciowego, zainwestowaé¢ w strone
graficzng narzedzia);

3. Nalezy zweryfikowa¢ lub dostosowa¢ portal rekrutacyjny do wymogoéw po-
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rownywarki od strony IT i ogtoszen (ogtoszenia muszg by¢ publikowane w
sposob, ktory daje mozliwos¢ systemowego przypisania danych do danego
kryterium do poréwnania);

4. Nalezy wypromowac te funkcjonalnos¢ na portalu.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Zastosowanie wypracowanej innowacji wygeneruje koszty dostosowania portalu
rekrutacyjnego do potrzeb poréwnywarki od strony IT. Produktem koncowym
naszego testu jest koncepcja, nie narzedzie IT, a wiec kazdy z przysztych uzyt-
kownikéw musiatby stworzy¢ takie narzedzie na swoim portalu samodzielnie.
Szacujemy, ze wdrozenie takiego rozwigzania to min. 10 000 ztotych. Warto zato-
zy¢ tez budzet na promocje tej funkcjonalnosci wsréd swoich obecnych i przy-
sztych odbiorcow. Koszt zalezy od skali promogji, ale uwazamy, ze wsréd juz po-
siadanych odbiorcéw mozna to zrobi¢ nisko kosztowo, chociazby poprzez wyska-
kujacy komunikat na stronie ,,Uwaga! Mamy nowa funkcjonalnos¢!...”. Jednak, ze-
by wypromowac¢ te funkcjonalnos¢ wséréd potencjalnych odbiorcéw, nalezatoby
promowac caty portal i tu, jesli chodzi o koszty, ,sky is the limit”.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqgzania):

Ze wzgledu na to, ze w ramach projektu przygotowana zostata KONCEPCJA, a nie
kod programistyczny, produkt mozna dowolnie dostosowa¢ do potrzeb przyszte-
go uzytkownika — wybra¢ odpowiednie kryteria do poréwnywania itp. Wskazéwki
znajduja sie w samej koncepgji, ale to wtasciciel portalu we wspoétpracy z IT okre-
$la jakie Funkcjonalnosci bedzie ostatecznie miato przygotowywane narzedzie.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Warto zadba¢ o osoby niepetnosprawne — dodac¢ informacje czy stanowisko jest
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych wsréd kryteriéw poréwnan.
Mozna doda¢ do poréwnywarki opcje dla niepetnosprawnych, w tym wieksza
czcionke. Mozna dotozy¢ funkcje filerow — to nie my narzucamy kryteria, ale od-
biorca okresla co interesuje go w poréwnaniu, jakie kryteria wybiera. Warto przy-
gotowac i przetestowac kryteria dla oséb dorostych (test byt prowadzony na oso-
bach mtodych). Warto popracowa¢ nad strong wizualng, graficzng narzedzia, za-
dbac o jej atrakcyjnos¢.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:
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Poréwnywarka ofert pracy na wzér sprawdzonych i bardzo popularnych wsréd
mtodziezy narzedzi lub stron do poréwnywania produktéw i ustug o ztozonych
cechach w sklepach internetowych. Baza ofert z katalogiem filtréw zapropono-
wanych przez mtodziez, ktéra na co dzien podejmuje decyzje zakupowe. Narze-
dzie umozliwia poréwnywanie ofert pracy, ofert edukacyjnych czy stazowych z
zastosowaniem indywidualnie dobranych cech, wtasciwosci, warunkéw waznych
dla osoby podejmujacej decyzje.

Dla instytucji rynku pracy poszukujacych nowych rozwigzan posrednictwa pracy i
pozyskiwania nowych pracownikéw w oparciu o technologie internetowe.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Fundacja Rozwoju Talentéw.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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