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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26b

,0pis pomystu rekomendowanego do zastosowan”
opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu

w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: MIASTECZKO ZAWODOWE - kodowanie zawodéw w opisie sta-

nowisk nowa metoda doradztwa karier dla uczniéw szkét zawodowych

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

We wspétczesnym rynku pracy zachodza zmiany, ktére wymuszaja ciggte dosto-
sowywanie sie do nowych wymagan i potrzeb spoteczno-gospodarczych. Dotyczy
to rowniez wyboru dalszej drogi edukacji lub pracy przez co uczniowie czuj3 sie
zagubieni z obawy przed podje-ciem decyzji co robi¢ dalej po ukonczeniu szkoty.
Uczniowie czuja takze presje, wynikajaca z oczekiwan otoczenia, nie s takze
przekonani, czy chcg w przysztosci wykonywac zawdd, ktérego dotad uczyli sie w
szkole.

Mtodziez juz od wyzszych klas gimnazjalnych znajduje sie w procesie przejscia ze
Swiata edukacji do Swiata pracy. Jest to dla tej kategorii wiekowej szczegélny
czas podejmowania decyzji, ktére beda miaty swoje konsekwencje dla ich catej
dalszej kariery zawodowe;.

Produkt koncowy, jakim jest pakiet narzedzi do opisu stanowisk pracy pozwala
oceni¢, czy posiadane przez ucznia (kandydata do pracy) umiejetnosci i kompe-
tencje sg adekwatne do oczekiwan wymagan danego stanowiska pracy zapobie-
gajac tym samym btednym wyborom zawodowym. Zastosowane narzedzia ba-
dawcze przedstawione w produkcie finalnym, jakim jest podrecznik pozwalaja
zdiagnozowac luki kompetencyjne ucznia (kandydata do pracy).

Uczniowie realizujac staz o charakterze badawczym przy pomocy kwestionariusza
do opisu stanowiska pracy zdobywaja nie tylko wiedze o potencjalnym miejscu
pracy, ale takze doskonala i rozwijaja swoje umiejetnosci w zakresie nawigzywa-
nia kontaktéw, samodzielnos$ci, motywacji, doswiadczania realnej pracy oraz
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej. Pod nadzorem opiekuna
stazu asystujg przy charakterystycznych czynnosciach dla badanego stanowiska
pracy.

W ramach stazu badawczego uczniowie zbierajg wiarygodne informacje o wyko-
nywanej pracy na stanowiskach pracy w ramach zawodéw kluczowych dla rynku
pracy. Zebrane przez uczniéw informacje mogg okazac sie pomocne w doskona-
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leniu oferty edukacyjnej szkél zawodowych oraz uaktualnieniu informacji o zawo-
dach dla szkolnych doradcéw zawodowych.

Doradcy zawodowi beda mogli w ten sposéb wykorzystywac wyniki tych badan w
celu sprawdzenia luk kompetencyjnych i kierowania uczniéw na wtasciwe staze
czy praktyki zawodowe co moze w przysztosci uniknaé¢ ztych wyboréw zawodo-
wych przez uczniéw. Rowniez nauczyciele i doradcy, ktérzy sa cztonkami we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego mogg wykorzystac je w takcie
sesji doradczych, czy w pracy z uczniem

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Kluczowa innowacja jest zaangazowanie uczniéw szkét zawodowych do opisu
stanowisk pracy przydatnych dla doradcoéw zawodowych wspierajgcych innych
uczniéw w wyborze zawodu. Zaangazowanie uczniéw w opracowanie i rozwéj na-
rzedzia doradczego jest jednoczesnie okazja dla nich w poznawaniu zawodéw w
najbardziej realnej ich odstonie, czyli w miejscu pracy. To opisywanie stanowisk
pracy odbywa sie w trakcie specjalnego, badawczego stazu zawodowego. Dlatego
tez elementy innowacji odpowiadajg zaréwno etapowi organizacji stazu badaw-
czego jak i tworzenia narzedzia doradczego na podstawie rezultatéw prac
uczniéw:

1. STAZ ZAWODOWY o charakterze badawczym (opis stanowiska pracy w po-
taczeniu z mozliwoscia asystowania przy wykonywaniu podstawowych
czynnosci zawodowych zgodnych z badanym stanowiskiem pracy).

2. PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO wyznacza gtéwne i czastkowe zadania z
jakimi powinien zaznajomic sie stazysta zgodnie ze standardami kwalifikacji
w danym zawodzie.

3. KWESTIONARIUSZ DO OPISU STANOWISK PRACY, ktory stuzy do uzyskiwa-
nia wiarygodnych i aktualnych informacji dotyczacych wymagan na stanowi-
sku pracy odnosnie do wykonywanych czynnosci oraz posiadanych umiejet-
nosci i kompeteng;i.

4. KWESTIONARIUSZE KZZ do sprawdzania efektéw uczenia sie oraz do
sprawdzania wyboru sciezki edukacyjnej (zawodu)

5. PODRECZNIK dla doradcow kariery pedagogéw szkolnych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, traktowany jest jako materiat pomocniczy

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacgji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Opracowane i zweryfikowane w praktyce oswiatowej (w ramach testu) narzedzia
odpowiadajg wprost elementom innowacji oraz etapom wsparcia i sg to:

1. PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO (12 wersji dla zawodéw: Elektryk, Me-
chanik — monter maszyn i urzadzen, Spawacz, Monter mechatronik, Opera-
tor maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych, Operator ob-
rabiarek skrawajacych, Sprzedawca, Stolarz, Slusarz, Technik logistyk, Tech-
nik mechanik i Technik mechatronik), ktérego celem jest pogtebienie zdo-
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bytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w realnych warunkach pracy, nie-
zbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz podniesienie zdolnosci
ucznia do przysztego zatrudnienia. Zadania realizowane s3 zgodnie z usta-
lonym harmonogramem jednak dostosowane do warunkéw i mozliwosci w
zaktadzie, w ktérym odbywany jest staz.

KWESTIONARIUSZ DO OPISU STANOWISK PRACY (12 wersji dla zawodow:
Elektryk, Mechanik — monter maszyn i urzadzen, Spawacz, Monter mecha-
tronik, Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
Operator obrabiarek skrawajacych, Sprzedawca, Stolarz, Slusarz, Technik
logistyk, Technik mechanik i Technik mechatronik), ktéry stuzy do uzyskiwa-
nia wiarygodnych i aktualnych informacji dotyczacych wymagan na stanowi-
sku pracy odnosnie do wykonywanych czynnosci oraz posiadanych umiejet-
nosci i kompetencji. Pozwala zorientowac sie jak przebiega praca na stano-
wisku pracy i wyciagna¢ wnioski, czy posiadane przez kandydata do pracy
(ucznia) umiejetnosci i kompetencje sg adekwatne do oczekiwanych wyma-
gan danego stanowiska pracy, czy np. kandydat posiada luki kompetencyj-
ne, ktére moze uzupetni¢ poprzez szkolenie praktyczne. Ponadto kandydat
do pracy (uczen) poprzez zadawanie pytan zawartych w Kwestionariuszu,
uzyskuje wiarygodna informacje od pracownika, ktéry na co dzien wykonuje
dane czynnosci. Dzieki zastosowaniu tego narzedzia uzyskuje sie informa-
cje od osoby, ktéra wykonuje prace na danym stanowisku pracy, postugujac
sie okreslonymi narzedziami pracy i w sposéb wiarygodny moze oceni¢, na
pieciostopniowej skali, w jakim stopniu wykonywane czynnosci oraz posia-
dane umiejetnosci i kompetencje sg wazne w danej pracy.

KWESTIONARIUSZE KZZ DO SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (12
wersji dla zawodow: Elektryk, Mechanik — monter maszyn i urzadzen, Spa-
wacz, Monter mechatronik, Operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa
tworzyw sztucznych, Operator obrabiarek skrawajacych, Sprzedawca, Sto-
larz, Slusarz, Technik logistyk, Technik mechanik i Technik mechatronik),
ktéry wypetniany jest przez uczniow szkét zawodowych, z klas ktérych profil
ksztatcenia odpowiada danemu zawodowi. Uczniowie wypetniajg kwestio-
nariusze przed stazem lub na koniec danego cyklu ksztatcenia, celem
sprawdzenia efektéw uczenia sie w danym zawodzie. Formga wypetniania
kazdego formularza jest ocena przez ucznia, jak umie, rozumie i potrafi za-
stosowac¢ w praktyce dane czynnosci, umiejetnosci i kompetencje. Wyniki
kwestionariuszy mogg by¢ wykorzystane przez nauczycieli do badania efek-
téw uczenia sie.Doradcy zawodowi mogg wykorzystywac wyniki tych badan
w celu sprawdzenia luk kompetencyjnych i kierowania uczniow na wtasciwe
staze czy praktyki zawodowe

KWESTIONARIUSZE KZZ DO SPRAWDZANIA WYBORU SCIEZKI EDUKACY J-
NEJ LUB ZAWODU (12 wersji dla zawodéw: Elektryk, Mechanik — monter
maszyn i urzadzen, Spawacz, Monter mechatronik, Operator maszyn i urza-
dzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, Operator obrabiarek skrawaja-
cych, Sprzedawca, Stolarz, Slusarz, Technik logistyk, Technik mechanik i
Technik mechatronik), ktéry wypetniany jest przez uczniéw szkét zawodo-
wych, z klas ktérych profil ksztatcenia odpowiada danemu zawodowi. Ucz-
niowie wypetniaja kwestionariusze na kazdym etapie danego cyklu ksztat-
cenia, celem sprawdzenia wyboru wtasciwej Sciezki edukacyjnej prowadza-
cej do danego zawodu. Zaleca sie wypetniane kwestionariuszy na mozliwie
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na wczesnym etapie ksztatcenia, tak aby w przypadku wykrycia niewtasciwej
Sciezki edukacyjnej mozliwa byta zmiana profilu (klasy lub szkoty). Forma
wypetniania kazdego formularza jest ocena przez ucznia, jak bardzo lubi i
potrafi zastosowac w praktyce dane czynnosci, umiejetnosci i kompetencje.
W kazdym przypadku, kiedy uczen nie lubi wykonywania danych czynnosci
doradcy zawodowi wspélnie z nauczycielami i uczniem powinni zastanowi¢
sie nad zmiang profilu ksztatcenia. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ znale-
zienia satysfakcjonujgcego go kierunku (specjalnosci) ksztatcenia.

5. PODRECZNIK DLA DORADCOW KARIERY pedagogéw szkolnych oraz nau-
czycieli praktycznej nauki zawodu, traktowany jest jako materiat pomocni-
czy, ktory utatwi uczniom szkét zawodowych realizacje stazu badawczego,
zmierzajacego do wykonania opisu stanowisk pracy z zastosowaniem kwe-
stionariusza KZZ (ze wszystkimi powyzszymi 48 narzedziami)

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Gtowni uzytkownicy produktu finalnego, to instytucje prowadzace ksztatcenia
zawodowe na poziomie $rednim oraz szkoty podstawowe przygotowujgce ucznia
do wyboru szkoty Sredniej:

1. Szkoty zawodowe (technika, szkoty branzowe)
2. Szkoty podstawowe (klasa 8 lub klasa 3 gimnazjalna)

Mozliwosci zastosowania narzedzia nie ograniczajg sie tylko do szkét, gdyz meto-
da moze by¢ stosowana w innych instytucjach wspoétpracujacych ze szkotami za-
wodowymi lub organizujgcymi staze zawodowe i doradztwo kariery, dlatego tez
alternatywna grupga uzytkownikéw sa:

3. Powiatowy Urzad Pracy
4. Ochotnicze Hufce Pracy
5. Centra Ksztatcenia Zawodowego

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:
Kluczowi odbiorcy produktu finalnego:

1. Uczniowie szkét zawodowych, ktérzy ze wzgledu na brak mozliwosci po-
rownania rzeczywistego srodowiska pracy z naukg w szkole czesto podej-
muja btedne wybory zawodowe

2. Uczniowie ostatnich klas gimnazjum stojacych przed wyborem przysztego
kierunku ksztatcenia z uwagi na brak mozliwosci uswiadomienia sobie wta-
snych zainteresowac i predyspozycji przyczynia sie to czesto w btedny wy-
boér edukacyjny.

Pozostali odbiorcy innowacji:
3. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
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4. Doradcy zawodowi
5. Doradcy kariery w szkotach oraz innych instytucjach oswiatowych

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Dziatania niezbedne do zastosowania innowacji w praktyce odpowiadaja podsta-
wowym elementom, etapom innowacji i stuza przygotowaniu nauczycieli i
ucznidw do korzystania z narzedzi w ramach specjalnie przygotowanego stazu
badawczego:

1. Nawigzanie wspoétpracy z wtadzami szkoty w celu wytonienie grupy uczniéw
do udziatu w projekcie

2. Spotkania z pracodawcami w celu zapewnienia miejsca odbywania stazu

3. Spotkania uczniéw z doradcg zawodowym w celu sprawdzenia efektéw
uczenia sie w danym zawodzie przy zastosowaniu kwestionariusza KZZ

4. Szkolenia zawodoznawcze z zakresu oczekiwan pracodawcéw oraz poszu-
kiwania pracy

5. Staz badawczy z zastosowaniem Kwestionariusza KZZ do opisu stanowisk
pracy

6. Analiza efektéw stazu przy zastosowania Kwestionariusze KZZ do spraw-
dzania wyboru Sciezki edukacyjnej (zawodu)

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesiqc funkcjonowania rozwiqgzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszt zastosowania modelu w praktyce zwigzany jest gtownie z kosztem organi-
zacji stazu badawczego:

Koszt odbytego stazu — miesieczny udziat w Stazu
1. Stypendia dla stazystow: 500 PLN
2. Wynagrodzenie opiekuna stazu za czas sprawowania opieki: 300 PLN
3. Koszt ubezpieczenia NNW: 70 PLN
4. Koszt odziezy ochronne: 100 PLN
5. Zwrot kosztow dojazdu: 100 PLN
Razem: 1070 PLN

Jednak powyzszy koszt moze by¢ modyfikowany w zaleznosci do dtugosci trwania
stazu lub minimalizowany, w przypadku, gdy staz badawczy jest elementem ty-
powej praktyki zawodowej lub stazu zawodowego finansowanego z innych zré-
det. Wskazany wyzej koszt jest wystarczajacy do zorganizowania specjalnych sta-
zy badawczych w szkotach lub instytucjach, w ktérych nie s organizowane staze
lub praktyki zawodowe - jednak i w tym przypadku koszt ten moze by¢ minimali-
zowany — na przyktad poprzez rezygnacje ze stypendiéw, gdy uczniowie realizuja
badania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych lub za dodatkowa ocene.
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MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:
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Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Model opracowano w taki sposéb, by zaproponowane narzedzia (przyktadowe dla
12 zawodoéw) mogty by¢ rozwijane o dalsze zawody, przy duzej dowolnosci (ela-
stycznosci) w Formule i zasadach organizacji samego stazu badawczego. Dlatego
tez mozliwe sg nastepujace modyfikacje rozwiazania przez przysztych uzytkowni-
kow:
1. Wydtuzanie okresu odbywania stazu przez okres miesigca w wymiarze min.
6 godzin dziennie — min. 144 godziny; zatozony w testowaniu czas stazu w
wymiarze 40 godzin jest czasem za krotkim, aby w stopniu wytaczajgcym
zapoznac sie ze specyfika pracy niektérych zawodow

2. Czas odbywania stazu w okresie wolnym od nauki np. staz wakacyjny: czas
odbywania nauki oraz czas odbywania stazu stanowit problemy organiza-
cyjne;

3. Objecie wsparciem innej grupy odbiorcéw — projekt byt przeznaczony dla
uczniow szkot zawodowych uwzgledniajac 12 réznych zawodéw; zapropo-
nowane rozwigzanie mozna bytoby zastosowa¢ do szerszej grupy uczniéw
oraz innych kierunkéw ksztatcenia przystosowujac odpowiednio program
stazu.

4. Zwiekszenie kwoty wynagrodzenia dla opiekunéw stazystéw, zdaniem
Grantobiorcy kwota, ktéra byta przewidziana w projekcie byta za niska w
stosunku do odpowiedzialnosci i zakresu zadan opiekuna stazu; propono-
wana kwota za miesigc sprawowania opieki nad stazystg to min. 300 PLN.

5. Rozszerzenie zastosowania kwestionariusza KZZ na réznym etapie trwania
projektu: projekt zaktada zastosowanie KZZ na etapie stazu u pracodawcy.
Zaproponowane nowe zastosowanie mozna by byto zastosowac¢ na etapie
przystapienia do stazu w celu sprawdzenia efektéw uczenia sie lub spraw-
dzenia wyboru sSciezki edukacyjnej (zawodu).

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Zaproponowane obszary modyfikacji s jednoczesnie mozliwymi obszarami do-
skonalenia i rozwoju metody:

1. Wydtuzanie okresu odbywania stazu zawodowego. Nie zaleca sie skrécenia
czasu odbywania czasu, zakres 40 godzin przyjety do testu oceniany jest ja-
ko niewystarczajacy. Uczen w tym czasie nie ma mozliwo$¢ weryfikowania
uzytecznosci opanowanej wiedzy, doskonalenia umiejetnosci praktycznych,
nabywania nowych umiejetnosci i wiadomosci. zapozna¢ sie w stopniu wy-
starczajacym z rzeczywistymi warunkami pracy. Optymalnym czasem trwa-
nia stazu bytby zdaniem Grantobiorcy miesigc.

2. Zaleca sie przeprowadzenie przez stazyste przed rozpoczeciem stazu jak i
po jego zakonczeniu Ankiety pomiaru przyrostu kompetencji, na podstawie
ktérej bedzie dokonana ewaluacja. Uczniowie wypetniaja kwestionariusze
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przed praktyka zawodowa lub na koniec danego cyklu ksztatcenia, celem
sprawdzenia efektéw uczenia sie w danym zawodzie. Rekomenduje sie wy-
korzystanie narzedzi KZZ do sprawdzenia efektéw uczenia sie uczniow w ce-
lu przeprowadzenia w/w dziatania.

3. Proponowany czas odbywania stazu powinien by¢ czasem wolnym od nauki
szkolne;j.

4. Optymalnym okresem odbywania stazu to czas wakacyjny, ktéry pozwoli
stazysci na petne zaangazowanie w zdobywanie nowych umiejetnosci za-
wodowych oraz poznawanie rzeczywistych srodowisk pracy.

5. Proponuje sie zastosowanie pakietu ochronnego dla ucznia lub innej osoby
odbywajacej staz obejmujacy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz odziez ochronna. Brak takiego rozwigzania stanowito ogra-
niczenie w odbywaniu stazu ze wzgledu na przebywaniu ucznia na terenie
zaktadu pracy i zwigzane z tym mozliwosci wystepowania niebezpieczen-
stwa.

6. Rozszerzenie wsparcia na inne grupy odbiorcéw oraz innych kierunkéow
ksztatcenia — projekt byt przeznaczony dla uczniéw szkét zawodowych
uwzgledniajgc 12 réznych zawodow.

7. Zaproponowane rozwigzanie mozna bytoby zastosowa¢ do szerszej grupy
uczniéw oraz innych kierunkéw ksztatcenia przystosowujac odpowiednio
program stazu.

8. Wypracowanie narzedzia mozna bytoby wykorzysta¢ do oséb bezrobotnych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb bez zawodu w celu zdobycia mozli-
wosci poznania rzeczywistego srodowiska pracy oraz charakterystyki zawo-
du a co za tym idzie utwierdzeniu w trafnym wy-borze zawodu.

9. Zwiekszenie kwoty wynagrodzenia dla opiekunéw stazystéw, zdaniem
Grantobiorcy kwota, ktéra byta przewidziana w projekcie byta za niska w
stosunku do odpowiedzialnosci i zakresu zadan opiekuna stazu; propono-
wana kwota za miesigc sprawowania opieki nad stazystg to min. 300 PLN.

10. Zmiany swiadomosci pracodawcéw na temat istoty stazu zawodowego np.
poprzez promocje umiejetnosci absolwenta przez szkote (szkota jako zaktad
pracy przygotowujacej kadry).

OPIS INNOWACIJI

REKOMENDACJA

Skrocony OPIS:

Innowacyjny staz zawodowy uczniéw, ktérego celem jest kodowanie zawodéw na
poziomie czynnosci, zadan zawodowych w modelu miasteczek zawodéw. Kodo-
wanie realnych stanowisk pracy jest nowa metoda doradztwa karier aktywizujaca
uczniéw i studentéw w procesie opisu, czyli poznawania i rozumienia rzeczywi-
stych srodowisk pracy. W modelu tym sami uczniowie tworza nowe narzedzie
diagnostyczne wspierajac ich decyzje edukacyjno-zawodowe.
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Dla Kogo?

Dla uczniéw i doradcéw z podejsciem analitycznym lub badawczym potrafigcym
opisa¢ czynnosci zawodowe w pracy. Dla doradcow kariery pracujacych w syste-
mie oswiaty szukajgcych nowych narzedzi pracy oraz informacji o zawodach.

PROBLEM, na ktory odpowiada innowacja:

Problem, na ktéry odpowiada Innowacja: Narzedzia doradztwa kariery najczesciej
orientuja sie na psychologicznych i uniwersalnych zasobach ucznia majac niewiele
wspolnego z faktycznymi i aktualnymi wymaganiami stanowisk pracy. Zwieksze-
nie trafnosci doradztwa karier na etapie wyboru edukacyjno-zawodowego jest
warunkiem udanej tranzycji z edukacji do pracy, gdyz trafny wyboér zawodu zwiek-
sza szanse znalezienia pracy zgodnie z talentami i predyspozycjami ucznia. Wy-
maga to jednak wybierania zawodu na podstawie rzetelnego ich opisu, w tym
czynnosci i zadan zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy w opozycji do
wyboréw i decyzji podejmowanych na podstawie marzen, stereotypéw czy mody.
Konieczne jest wiec udoskonalenie metod doradczych z zaangazowaniem mto-
dziezy do tworzenia opiséw, tak by narzedzie to byto dostosowanie do jezyka i
wiedzy ucznidéw szkoty podstawowej, co zwiekszy prognostyczne walory narze-
dzia. Poprzez tworzenie kodéw zawodowych uwzgledniajacych stanowiska pracy,
czynnosci i zadania zawodowe odniesione do kwalifikacji i zawodéw szkolnych
zwiekszona zostanie trafnosc¢ i rzetelno$¢ narzedzi doradczych bedacych w warsz-
tacie pracy szkolnych doradcéw kariery.

Narzedzie wtaczajac ucznia w opracowanie narzedzi doradczych dla mtodziezy
szkolnej, co zgodnie z zasada empowerment zwieksza trafno$¢ narzedzi dorad-
czych oraz zaangazowanie ucznidw w staze zawodowe o charakterze badawczym.

CEL innowacji:

Angazowanie mtodziezy i pracodawcéw w opracowanie opiséw stanowisk pracy
ma zwiekszy¢ trafnos¢ narzedzi doradztwa kariery zarbwno w wymiarze jezyka
dostosowanego do uzytkownikéw i odbiorcéw narzedzia jak tez w kontekscie ak-
tualnych potrzeb rynku pracy poprzez dostosowanie narzedzia do realnych wy-
zwan stanowiskowych. Opisywanie zawodoéw przez ucznidéw z pomocg pracodaw-
cow i doradcéw kariery w trakcie specjalnego stazu zawodowego o charakterze
badawczo-naukowym pozwoli uczniom poznawac realne srodowiska pracy w ca-
tym ich zakresie, wykraczajacym poza typowy program stazu zawodowego i ogra-
niczony katalog czynnosci zawodowych, do ktérych dopuszczony jest uczen w
trakcie stazu. Opis i kodowanie zawodow realizowane s3 z udziatem pracownikéw
naukowych lub psychologéw doswiadczonych w dziedzinie psychometrii i analizy
statystycznej, co zwiekszy mozliwo$¢ wdrozenia nowego narzedzia. Celem roz-
wiazania jest wypracowanie nowych narzedzi doradztwa kariery dostosowanych
do realiéw faktycznych stanowisk pracy oraz jezyka mtodziezy zaangazowanej w
opracowanie narzedzia poprzez sporzadzanie opiséw stanowisk pracy i czynnosci
zawodowych.
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KOSZT zastosowania innowagji:

Zastosowanie narzedzia generuje dodatkowe koszty w poréwnaniu do standar-
dowego stazu zawodowego zwigzane z przygotowaniem ankiet badawczych do
opisu stanowisk pracy dostosowanych do konkretnego zawodu oraz juz po reali-
zacji stazu, z opracowaniem psychometrycznym opiséw stanowisk pracy wykona-
nych przez ucznia. Dodatkowym kosztem w stosunku do typowego stazu jest w
tym przypadku koszt aktualizacji lub modyfikacji ankiet do wybranego zawodu.
Na podstawie przetestowanych procedur szacuje sie, iz koszty te nie powinny
przekroczy¢ 500 PLN dla jednego stanowiska pracy, z zastrzezeniem, iz w ramach
grantu opracowano 12 ankiet stanowiskowych, ktére moga by¢ wykorzystywane
bez kosztéw na stazach zwiazanych z tymi stanowiskami - w takim przypadku re-
zultatem stazu bedzie poszerzanie bazy czynnosci i zadan zawodowych zwiaza-
nych z tymi stanowiskami. Odrebnym kosztem jest opracowywanie we wspotpra-
cy z psychologami lub autorami narzedzi doradczych tabeli kodéw dla nowych
stanowisk pracy. Koszt takich opracowan przy wykorzystaniu wypracowanego
standardu nie powinien przekroczy¢ 1 000 PLN dla kazdego nowego stanowiska

pracy.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Katarzyna Panek, doradca zawodowy.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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