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»CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki

zawodu w przejsciu z edukacji do pracy”
Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego

Temat innowacyjny: INFOKONSERWATOR - opracowanie oraz wdrozenie programu praktyk

zawodowych na pograniczu informatyki oraz konserwacji sprzetu komputerowego
Nazwa projektodawcy: SOSPC Adam Adamski

Tytut projektu: ,,CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych oferujacych nowe rozwiazania

praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy”
Numer umowy: 29/CNS/2017

I. Nazwa produktu finalnego: Opracowanie zakresu obowigzkéw na nowym stanowisku pracy -

Infokonserwator
I. Elementy sktadajace si¢ na produkt finalny:
1. Aplikacja online do zarzgdzania stazami:

Aplikacja online do zarzadzania stazami obejmuje nastepujgce elementy, ktére dadza mozliwosé

wprowadzenia zadan w miejscu stazu. Aplikacja pokaze efekty ksztalcenia na stanowisku infokonserwatora:
* Karta firmy — do kontrolowania przebiegu stazy oraz dodawania zadan
 Karta ucznia — do kontrolowania realizacji zadania oraz informacji jakie zadania czekaja
* Karta zadania — do wpisywania zadan do harmonogramu
* Panel Administratora

W Aplikacji wskazano na harmonogram prac z uwzglgdnieniem czasu realizacji poszczegdlnych dziatan w

ramach modelu.
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2. Charakterystyka pracy zespotow stazowych przedstawia opis procedury uznania efektow ksztalcenia
kandydatom na staz w oparciu o posiadane wyniki w nauce oraz rekomendacje dyrektorow szkot.
Charakterystyka pracy pozwala okresli¢ potrzeby serwisu SOSPC co do pracownikdw oraz usprawni¢ prace
stazystow podczas praktyki. Roéwniez wazne jest to, ze charakterystyka pozwala na uporzadkowanie calego
procesu stazu oraz wskazuje na jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
etapow stazu. Podczas realizacji tego etapu pomyst tworzenia stanowiska Infokonserwatora zostal poddany
krytyce ze strony dyrektorow szkol, ktorzy wskazywali na niech¢é uczniéw do odbywania stazu na
niesprawdzonym wcze$niej stanowisku pracy. Wobec powyzszego zespot po konsultacjach ze srodowiskiem
szkolnym zaproponowal budowg charakterystyki pracy w oparciu o stanowisko serwisanta komputerowego

z polaczeniem pracy informatyka i technika.

3. Formularz opisu stanowiska pracy Infokonserwatora tworzy wzorcowe zadania, ktdre moga by¢
wykonywane. Zadanie sg wykorzystywane przez uczniéw podczas stazu. Przygotowany model narz¢dziowy
jest znacznie bardziej rozbudowany, gdyz obok zadan wzorcowych zawiera rowniez elementy, ktore sa

niezbe¢dne do ich przygotowania.

4. Model narzgdziowy sktada si¢ z :
* Informacji ogélnych dotyczacych stanowiska Infokonserwatora,
» Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
*  Wyposazenie stanowiska pracy

II. Problem, na ktory odpowiada innowacja:

Pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie informatyka. Jest to bardzo
szerokie pojecie, poniewaz informatyk wykonuje prace podstawowe dotyczace technicznej strony obshlugi
sprzgtu komputerowego oraz wyspecjalizowane zadania. W obecnym stanie szkolnictwa wyzszego nie

istnieje taki zawod jak Infokonserwator.

Do tej pory nie zostat stworzony dedykowany kierunkowi Technik informatyk, ani zadnemu innemu,
zawod umozliwiajgcy otworzenie si¢ ucznidéw na mozliwosci wykraczajace poza obowigzujacy program
szkolny. Kandydaci na kierunek technik informatyk zdobywajg wyksztalcenie w szkole i w wigkszos$ci cheg
unikng¢ ich powielania. Projekt zaklada realizacj¢ dziatan w oparciu o program nauki w szkole, ale znacznie

wykraczajacy, dajacy mozliwos¢ rozwoju osobistego uczniom.
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II. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowa¢ innowacje:

Grupa docelowg projektu sg: szkoty zawodowe ksztalcace na kierunku technik informatyk

Odbiorcami innowacji beda uczniowie oraz kandydaci na kierunku technik informatyk.

IV. Dziatania / naktady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji
Uzytkownicy otrzymaja do stosowania nowe narz¢dzie w postaci Aplikacji do zarzgdzania stazami oraz

opracowanie do stanowiska Infokonserwator.

V. Dostepno$é produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow:

Stworzony model bedzie przeznaczony dla wszystkich szkét zawodowych ksztalcacych na kierunku technik
informatyk i pracodawcow posiadajacych serwisy komputerowe, chcacych zatrudnia¢ osoby po tym
kierunku. Model bedzie dostepny w formie elektronicznej zawierajacej informacje dotyczace zasobow i
warunkdw niezbednych do wdrozenia modelu.

VI. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

W ramach upowszechniania projektu zaplanowano nastgpujace dzialania:

- Stworzenie newslettera dotyczacego produktu finalnego do o0sob ze $rodowiska szkolnego oraz
pracodawcow

-Opracowanie i wydanie ulotek zawierajacy kompleksowy opis innowacji, w wersji papierowej oraz

elektroniczne;.
VII. Zmiany w zakresie strategii wlaczania do gtdéwnego nurtu polityki

W ramach dziatan wigczajacych planuje si¢ konsultacje zespotu serwisu komputerowego z nastepujacymi
instytucjami administracji publiczne;j:
- spotkanie z przedstawicielami szkét zawodowych,
- spotkanie z uczniami z kierunku Technik Informatyk,

Majac na uwadze potrzebe wprowadzenia innowacji dziatania wiaczajace muszg zosta¢ prowadzone z
odpowiednim wyprzedzeniem. Osiggnigcie celu wymaga rowniez konsultacji rozwiagzan przyjetych w
produkcie finalnym z Instytucjami, ktére stosownie do mozliwosci i zainteresowania z ich strony beda

przedmiotem konsultacji.
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Jako gldwne przyczyny powstania innowacji wskazano:
1. Brak stanowiska Infokonserwatora na rynku pracy

Stworzenie mozliwos$ci utworzenia stanowiska, ktére bedzie miato w zadaniach naprawe i konserwacje

urzadzen komputerowych i zadania bardziej techniczne takie jak sktadanie komputera, instalacje urzadzen

itp.
2. Mata ilos¢ zaje¢¢ praktycznych na kierunku Technik Informatyk

W wyniku poglebionej diagnozy przeprowadzonej podczas spotkan fokusowych uczestnicy
wskazywali na brak umiejetnosci praktycznych uczniow. Uczestnicy testu znajg problemy informatyczne w
wigkszosci tylko w teorii. Konieczna jest weryfikacja efektow ksztalcenia ,,nieformalnie” zdobytych
(umiejetnosci praktycznych), a takze stosowanie dodatkowych testéw, ktérych celem jest wskazanie stopnia
dopasowania posiadanych przez studenta umiejetnosci z wymaganiami stawianymi w miejscu pracy/stazu.
Konieczne jest opracowanie modelu organizacyjnego i narzgdziowego, ktére bedg ze sobg powigzane i

stworzg podstawy do opracowania zadan niezbednych w trakcie stazu.
3. Brak narzedzi do mierzenia umiej¢tnosci zdobytych poza uczelnig

Weczesniej wybrane tresci programowe uznawane byly na podstawie zewnetrznych certyfikatow,
zaswiadczen odbycia praktyk i innych dokumentéw. Kandydaci na staz nie posiadaja odpowiedniej wiedzy
na temat stanowisk, na ktore si¢ ubiegaja. W ramach zadania drugiego dotyczacego opracowania wstgpnej
wersji produktu przygotowano zalozenia pozwalajace na wykorzystanie odpowiednich narzedzi pomiaru,

takich jak:

-kwestionariusz z opisem wymagan funkcjonalnych,

- charakterystyke pracy zespoldw stazowych

Innym narzgdziem pomiaru jest dziennik praktyk pozwalajgcy na monitorowanie nabytych umiejetnosci.

Zaproponowane rozwigzania, mogg stanowi¢ zachete do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a finalnie

przyczyni¢ si¢ do lepszego przygotowania uczniéw do oczekiwan rynku pracy.

Staz podczas studidow pozwoli na ograniczenie czasu jaki uczen bedzie poswigcal na przygotowanie

sie¢ do pracy po skonczeniu szkoty.
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