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Opis produktu fFinalnego

Temat innowacyjny: CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecz-
nych oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu w przej-
Sciu z edukacji do pracy

Nazwa projektodawcy: White Hill Sp. z o.0. Sp. k.

Tytut projektu: PROGRES STAZ - projektowanie programéw stazy z mo-
delem intermentoringu studentéw z réznych lat
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INSTRUKCJA STOSOWANIA PRODUKTU FINALNEGO

Niniejsza instrukcja okresla zasady stosowania w praktyce Aplikacji do
zarzadzania stazami przy uzyciu metody intermentoringowe;j tj. studenci
wyzszych lat studidw wymieniajg sie doswiadczeniem i wiedza ze studen-
tami lat mtodszych. Aby skorzysta¢ z Aplikacji, nalezy postepowac zgod-
nie z ponizszga instrukgja.

ETAP 1: CHEC PODJECIA WSPOLPRACY
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Apllkaql W zycie. Zorganizowanie szkolenia instruktazowego
z dziatania Aplikacji.

ETAP 4: MONITORINGOWY

aaaaaaa

s monitorowanie dziatania Aplikacji, przyjmowanie feedbac-
kéw.
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WPROWADZENIE

Niniejszy opis produktu finalnego stanowi efekt realizacji PROGRES
STAZ projektowanie programéw stazy z modelem intermentoringu stu-
dentéw z réznych lat w ramach projektu CZAS NA STAZ — granty dla in-
nowatoréw spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej na-
uki zawodu w przejsciu z edukacji do pracy wspétfinansowanego ze srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego- Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Gtéwnym celem realizowanego projektu
byto przetestowanie metody organizacji stazy studenckich metodainter-
mentoringowa. W projekcie uczestniczyto szesciu studentéw z Politech-
niki Biatostockiej— 1 z pigtego roku studiéw, 2 z czwartego roku studiow,
3 z drugiego roku studiow. Studenci podzieleni na trzy trzyosobowe ze-
spoty, przy wsparciu opiekunéw merytorycznych zrealizowali projekt ba-
dawczy opisujacy odczytywanie danych z roslin przez robot Triffid. Pro-
dukt przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji studentéow kierunkéw
technicznych oraz zbierania doswiadczenia podczas studiéw. Produkt
wyréznia sie sposobem przeprowadzania stazu. Staz odbywa sie w opar-
ciu o metode intermentoringowa tj. starsi studenci (bardziej zaawanso-
wani edukacyjnie) staja sie dla studentéw z krétszym stazem mentorami,
dzieki czemu mtodsi studenci moga korzystac z doswiadczenia zawodo-
wego starszych studentéw. Realizowany projekt umozliwit studentom
zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiéw
m.in. poprzez poznanie zasad realizacji badan w praktyce, zapoznanie sie
ze specyfika funkcjonowania firmy w branzy IT oraz pracy w grupie. Wy-
niki realizowanych badan beda miaty wymiar praktycznie uzyteczny i zo-
stana wykorzystane przez pracownikéw firmy do dalszych prac zwiaza-
nych z robotem Triffid. Studenci w ramach projektu wzieli udziatw dwéch
wyjazdach zagranicznych do firmy zewnetrznej do Holandii, u ktorej
Grantobiorca realizuje badania. Pierwszy wyjazd dotyczyt zebrania da-
nych i informacji na temat roslin, drugi stuzyt analizom i testom do pro-
jektu realizowanego przez Stazystéw. Studenci zaprezentowali wyniki
swoich prac przed pracownikami firmy biorgcej czynny udziat w pracach
nad robotem.
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ZALOZENIA PROJEKTU

Projekt zaktada wypracowanie nowego modelu nabywania doswiadcze-
nia zawodowego studentom uczelni wyzszych metoda intermentorin-
gowa. Rozwigzanie to umozliwia studentom zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych w trakcie studiow (poznanie zasad funkcjono-
wania firmy i umiejetnosci pracy w zespole). Staze staty sie coraz czesciej
wybierang forma zdobywania doswiadczenia. Pracodawcy czesto ocze-
kuja od swoich stazystow, ze beda oni posiadali wiedze w pewnym ob-
szarze tematycznym. Jednakze uniwersytecka edukacja nie uwzglednia
w swoich programach nauczania wystarczajgcego poziomu praktycz-
nego wykorzystania wiedzy, jaki bytby zadowalajacy dla przysztych pra-
codawcoéw. Précz oczekiwan przysztych pracodawcéw wobec stazystow
rowniez i Ci drudzy posiadajg swoje oczekiwania wzgledem okresu sta-
zowego. Korzyscia dla uczestnikéw projektu bedzie lepsze przygotowa-
nie do wejscia na rynek pracy, spetniajgc w wiekszym stopniu oczekiwa-
nia pracodawcow. Jednoczesnie udziat w projekcie umozliwi zmniejsze-
nie luki kompetencyjnej oraz zwiekszy szanse absolwentéw na zatrud-
nienie. Staz to bez watpienia obszar dajacy mozliwos¢ wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce. Czesto obszar wiedzy, ktéry zostat przy-
swojony na etapie szkét moze odbiegac od tego jaki funkcjonuje w praw-
dziwym zyciu organizacji. Dlatego tez kazdy z nas tworzy sobie pewne
wyobrazenia i oczekiwania wobec tego jak moze to wygladac i na tej za-
sadzie tworzy pewne przypuszczenia co do oceny przebiegu tego stazu.
Dokonywanie oceny odbywa¢ sie moze na réznych ptaszczyznach co w
pozniejszym okresie przektadac¢ sie moze na ocene zadowolenia ze stazu

Najwazniejsze cechy projektu innowacji:

»»»»»

s cele ustalane wspélnie ze studentami,

»»»»»

st tgczenie tresci edukacyjnych z dziedziny IT i rolnej,

»»»»»

st tgczenie mozliwosci gromadzenia wiedzy i ksztatcenia umie-
jetnosci,

»»»»»

s doktadnie okreslone terminy realizacji (aplikacja online do za-
rzagdzania stazami),

»»»»»

s doktadne okreslenie odpowiedzialnosci za realizacje i podziat
zadan (aplikacja online do zarzadzania stazami),
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»»»»»

s instrukcja zawierajaca: temat, cele, metody pracy, terminy,
kryteria oceny,

»»»»»

s samodzielna praca uczniéw indywidualna iw zespole,

aaaaaaa

»»»»»

s rezultaty pracy prezentowane w firmie

Docelowym stanem pozadanym z punktu widzenia realizacji projektu, po
uruchomieniu aplikacji do zarzadzania stazami, bedzie tatwy dostep ma-
tych przedsiebiorstw do narzedzi wspomagajacych procesy szeroko ro-
zumianego intermentoringu wsréd studentéw odbywajacych staze w Ffir-
mie. Nalezy podkresli¢, ze najistotniejszym aspektem jest tutaj wykorzy-
stywanie opracowanych narzedzi w praktyce dziatalnosci firm, co przy-
czyni sie do wzrostu poczucia bezpieczenstwa pracownikéw/studentow
korzystajacych z tego narzedzia.
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ISTOTA | ZNACZENIE INTERMENTORINGU

Starzenie sie spoteczenstwa i zmniejszanie sie liczby pracownikéw wy-
maga nowego podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi, podejscia
ktére pozwoli utrzymac zasoby wiedzy i kompetencji w przedsiebior-
stwie na odpowiednim poziomie, pozwoli wykorzystywac zasoby ludzkie
przedsiebiorstwa w sposéb efektywny i racjonalny. Intermentoring jest
skutecznym narzedziem zarzadzania zasobami ludzkimi, pozwalajagcym
wykorzystac¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikéw firmy w
roznym wieku, zapewniajac tym samym efektywny transfer wiedzy po-
miedzy pracownikami réznych pokolen. Mtodzi pracownicy s3 bardziej
kreatywni, majg inicjatywe, dobrze znaja nowinki technologiczne. Innymi
stowy, intermentoring jest takim narzedziem zarzadzania zasobami ludz-
kimi, ktore uwzglednia zréznicowanie wiekowe pracownikéw przedsie-
biorstwa i sprzezone z wiekiem cechy pracownikéw. Wiaze sie to z fak-
tem, ze pracodawcy czesto przypisuja pracownikom pewne typowe dla
wieku cechy. Dla przyktadu mtodych pracownikéw chwalg za pomysto-
wos¢, przebojowosé, szybkos¢ dziatania, zas starszych za cierpliwosé, lo-
jalnos¢idoswiadczenie. Z tego zréznicowania firma stara sie uczynic¢ atut
i wykorzystac¢ swiadomie dla dobra pracownikéw i samego przedsiebior-
stwa. Intermentoring jest uznawany za zmodyfikowang wersje tradycyj-
nego mentoringu, czyli wprowadzania nowych pracownikéw w zasady
funkcjonowania organizacji przez pracownikéow starszych stazem lub
wiekiem. Obie grupy wspétpracuja — najczesciej starsi pracownicy ucza
sie obstugi nowych urzadzen, programéw, technologii, a mtodsi korzy-
stajg z ich doswiadczenia zawodowego. W ten sposdb rozwijaja sie, wy-
korzystujac wzajemnie swéj potencjat, wptywajac réwniez na rozwoj
przedsiebiorstwa. Intermentoring moze by¢ wdrazany w kazdym przed-
siebiorstwie, niezaleznie od rodzaju i wielkosci firmy. Wdrozenie odbywa
sie na bazie posiadanych przez przedsiebiorstwo zasobéw, zaréwno
ludzkich jak i technologicznych. Wazne jest aby firma zatrudniata pra-
cownikéw zréznicowanych wiekowo. Stosowanie intermentoringu w
przedsiebiorstwie pozwala obnizy¢ koszty funkcjonowania firmy po-
przez zaangazowanie pracownikéw doswiadczonych w adaptacje zawo-
dowa 0séb nowozatrudnionych. Jednoczesnie intermentoring stanowi
innowacyjng metode realizacji szkolen wewnetrznych oraz instruktarzu
stanowiskowego w firmie poprzez trenerow wewnetrznych, mentoréw

YA‘

“‘ JATOR INNOWACII SPOLECZNYCH \TOR INNOWACJI SPOLECZNYCH
IABFKK @ f® Gosroparcza gB " CZAS NA STAZ ‘ CZAS NA STAZ

wiedza dla rozwoju W Kariery SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



* X%

“ INKUBATOR INNOWACII SPOLECZNYCH . .
Fundusze [ e o Unia Europejska | ;
CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny L.

* gk

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

bedacych pracownikami firmy. Intermentoring, polegajacy na swobodnej
wymianie rél mistrza i ucznia, ma by¢ wtasnie droga do tworzenia nawza-
jem wzmacniajacych sie zespotéw. Pozwala to na petne wykorzystanie

zasobow, jakimi dysponuja przedsiebiorstwo.
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OPIS INNOWACJIW TYM PRODUKTU FINALNEGO

Innowacja przejawia sie w trzech aspektach. Po pierwsze jest to wymiar
grupy docelowej — studentéw. Grupe t3 cechuje odrebna specyfika funk-
cjonowania, poniewaz sg oni w roznym wieku i na réznym poziomie edu-
kacji (od 1-go do 5-go roku). Po drugie proponowane rozwiazanie jest
nowoscig z uwagi na jego kompleksowosé, a wiec powigzanie wszystkich
obszaréw zarzadzania firma. Po trzecie innowacyjnos$¢ odnosi sie do
formy wsparcia. Forma wsparcia przejawia sie w wykorzystaniu narzedzia
dostepnego on-line (Aplikacja do zarzadzania stazami) do organizowania
wymienionych proceséw zarzadzania w firmach. W tym kontekscie wyko-
rzystanie Aplikacji do zarzadzania stazami moze przynies¢ efekty w po-
staci szerszego wykorzystania narzedziinformatycznych. Sukces innowa-
cji zalezy od korespondujacych ze soba czynnikow:

1. Zaangazowanie o0s6b zarzadzajacych, czesto wtascicieli Ffirm,
wspotpracownikéw do korzystania z Innowagji.

2. Dostepnosé czasu.

3. Swiadomoé¢ zarzadzajacych istotnoéci kompleksowego podejécia
do procesow zarzadzania z wykorzystaniem narzedzi informatycz-
nych i che¢ rozwijania firmy. Jak pokazaty przeprowadzone bada-
nia, proponowane rozwigzanie cieszy sie duzym zainteresowa-
niem, przy czym warunkiem koniecznym jest tutaj odpowiednie za-
angazowanie i che¢ poswiecenia czasu na korzystanie z narzedzia.

4. Faktyczne, powszechne stosowanie narzedzia w praktyce funkcjo-
nowania przedsiebiorstw. Konieczne w zwigzku z tym bedzie nie
tylko przekazanie informacji o istnieniu Innowacgji, ale réwniez
przeszkolenie pracownikow.

Produktem finalnym projektu jest aplikacja, ktéra umozliwia wspotprace
miedzy studentami/pracownikami, dostepna w wersji on-line, w ktorej
znajduja sie powigzane ze sobg moduty wspierajace procesy intermento-
ringu firmie;

»»»»»

s« Zarzgdzania kapitatem ludzkim;

»»»»»

st Miedzygeneracyjnego zarzadzania kompetencjami pracowni-
kow.
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s Aplikacja posiada szereg funkcjonalnosci, ktére umozliwiaja
przede wszystkim:

»»»»»

»»»»»

»»»»»

rzagdzania kompetencjami (intermentoringu).
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UZYTKOWNICY, KTORZY MOGA ZASTOSOWAC INNOWACJE

»»»»»

STAZ

»»»»»

»»»»»

Pracodawcy z otwartego rynku pracy w réznych obszarach
dziatalnosci

REKRUTACJA STUDENTOW NA 3-MIESIECZNY STAZ W FIRMIE
WHITE HILL

1.

Pracownik fFirmy odpowiedzialny za rekrutacje pracownikéw do
firmy wybiera sposréd nadestanych CV studentéw z Politechniki
Biatostockiej w ciggu 14 dni od uptywu terminu kandydatéw na roz-
mowy rekrutacyjne.

. Pracownik ds. zatrudnienia stazystow ustala z opiekunami termin i

miejsce rozmow kwalifikacyjnych oraz powotuje minimum 2-oso-
bowy zesp6t przeprowadzajacy rozmowy. W sktad zespotu moga
wejs¢ osoby na stanowiskach: ds. rekrutacji lub pracownik przez
niego wskazany oraz opiekun merytoryczny.

. Po przeprowadzeniu rozméw rekrutacyjnych, decyzja zespotu, do

uczestnictwa w tescie zostajg zaproszeni studenci spetniajacy wy-
magane warunki w stopniu najwyzszym.

Koordynator ds. zatrudnienia stazystéw udziela telefonicznej lub
mailowej informacji zwrotnej wybranym kandydatom.

. Aplikacje oséb nieprzyjetych sa przechowywane przez okres do 3

miesiecy, nastepnie ulegaja zniszczeniu.
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DZIALANIA | ZMIANY KONIECZNIE DO STOSOWANIA INNOWACJI

Czynnikiem, ktéry ma najwazniejsze znaczenie dla catego przebiegu pro-
cesuinnowacyjnego, jest czas. Bierze sie tu pod uwage zarbwno moment
pojawienia sie danej innowagji, jaki czas trwania catego procesu,
tj. wszystkie jego etapy: od chwili zaistnienia okreslonej idei do mo-
mentu, w ktérym przyjmuje ona postac ustugi czy tez technologii. Inno-
wacja ciggnie sie przez etap badan podstawowych oraz etap badan
wdrozeniowych, az do chwili, gdy zostaje rozpoczeta realizacja innowa-
cji, ktéry to moment stanowi zapoczatkowanie cyklu zycia produktu,
ustugi lub danej technologii na rynku. Istotne elementy innowacji moga
by¢ wdrozone bez dokonywania zmian systemowych. Jednakze zmiany
takie s3 pozadane, jesli innowacja ma by¢ wprowadzona do innego typu
przedsiebiorstwa niz IT. Gtéwnym celem realizacji projektu byto przeko-
nanie sie, czy aplikacja bedzie pomocna w przydzielaniu zadan oraz
zmniejszeniu czasu pracy programistéw, ktérzy sprawuja opieke nad sta-
zystami. Osoby na ostatnim roku studidow sa w stanie podjac sie opieki
intermentoringowej mtodszych kolegéw. Sprawdza sie przez to przede
wszystkim ich: wystarczajagca motywacje do pracy, obowigzkowos¢ i za-
angazowanie. Nie napotkaliSmy na zadne trudnosci w fazie testowania
systemu mentorskiego ani ze strony uczestnikéw, ani pracownikéw. Pra-
cownicy w firmie powinni by¢ przygotowywani do zmian na etapie szkol-
nictwa wyzszego. Zarzadzanie zmianami wymaga konsekwentnego me-
todologicznego postepowania. Najwazniejszymi elementami warunkuja-
cymi skutecznos¢ zarzadzania w takich warunkach s3: znajomos¢ zacho-
wan organizacji oraz umiejetnos¢ kierowania ludzmi w procesie zmian -
odpowiednie nastawienie pracownikéw do oséb uczacych sie. Najwiek-
szym zagrozeniem dla skutecznosci zmian jest brak odpowiedniego za-
patu i zaangazowania wyzszej kadry kierowniczej. Kierownicy powinni
tworzyc klimat sprzyjajacy twérczosci, rozumianej jako pojawianie sie no-
wych pomystéw i sposobow dziatania. W zwigzku z tym przedsiebiorstwo
musi by¢ odpowiednio przygotowane do wprowadzania zmian i przeko-
nania swego personelu o koniecznosci zaangazowania sie w aplikacje.
Szczegdlne wyzwania stajg przed kadra zarzadzajaca, ktéra musi zache-
ca¢ do tworzenia i poszukiwaé nowych, korzystnych dla przedsiebiorstwa
rozwigzan oraz podejmowac wysitek ich wdrazania. Przedsiebiorstwo
potrzebuje  takze odpowiednio  przygotowanego  personelu
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wykonawczego, nastawionego na efekty, rozwéj i przygotowanego do
dziatania w zmiennym otoczeniu.
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APLIKACJA - zrzuty z ekranow

PROGRES

STAZ Kontakt = Logowanie #

PROGRES STAZ

To model projektowania programéw stazy dla Kilku
rocznikéw tego samego kierunku Studiow w oparciu o
intermentoring studentéw zdejmujacy z firmy wysitek
edukacyjny oraz umozliwiajacy Studentom pierwszych lat
studiow zdobywanie dodwiadczenia zawodowego W
realnych wdrozeniach. do ktérych nie majq dostepu w
tradycyjoych  stazach. Model oferuje  rozwizania
delegowania zadah edukacyjnych na starszych stazystow
oraz dzielenia stanowiska pracy pomiedzy stazystéw o
réznych kompetencjach.
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ADMIN > FIRM
ADMIN
FIRMY

NOWA FIRMA ‘ DODA
Firma Telefon E-mail Edytuj  Usui
FIRMA ABC 857302010 KONTAKT@ABC.PL (@) (w)
NOWA FIRMA 600549 233 FIRMA@FIRMA.PL () W)
MOJA FIRMA CONTACT@COMPANY.COM MARLENA MICHALCZUK4@GMAIL.COM @ ®)
jla) 500528 528 KONTAKT@JCT.PL @ ®
RAINY MOOD 229504959 RAINY@MOOD.COM ®)
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START >

REJESTRACJA STUDENTA

Imie Wpisz swoje imie

Nazwisko Wpisz swoje nazwisko ‘
Rok studiéw Wpisz rok studiéw

Kierunek Wpisz nazwe kierunku ksztalcenia wedlug edukacyjnej szkoly

Adres

Ulica/Nr budynku/Nr lokalu Wpisz adres Wpisz adre:

e
Kod pocztowy/Miejscowos¢ Wpisz kod Wpisz miejscowosc

Telefon

3 Wpisz swj telefon
\
\\ £-mail do logowania Wpisz sw6) e-mall
\
\ Haslo Podaj hasto
Potwierdz hasto

Potwierd? hasto

Zgoda na przetwarzanie w
danych

2am 2g00g na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
yka RODO.
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PROGRES ® Wylogy
START >
JAN KOWALSKI
MOJE STAZE
Wybierz kierunek ksztatcenia: Gastronimia >> Cukiernik M

Firma Nazwa Stazu Opis stazu

Lorem Ipsum jest tekstem stosowanym jako przykladowy wypeiniacz w
przemysle poligraficznym. Zostal po

nieznanego drukarza do wypeinienia t

Operacje

czal byé uzwany przemy: . P
nie niezmienionym. Spopularyzowal sie w latach 60. XX w.
publikacia arkuszy Letrasety, zawierajacych fragmenty Lorem Ipsum, &

wierajacym rézne wersje Lorem lpsum oprogramowaniem

White Hill

Projekt nr 2

ym do realizacji drukéw na komputerach osobistych, jak Aldus

PageMaker

Lorem Ipsum jest tekstem stosowanym jako przykladowy wypeiniacz w

WIECE]

White Hill Projekt 5

nty Lorem Ipsum, a
rsje Lorem Ipsum oprogramowaniem

ostatnio 2 zawierajacym rézne

nym do realizacji drukéw na komputerach osobistych, jak Aldus

PageMaker

Poczatek trakia
w spole
preemieniiyby sie
Jakie] wynikla,

asu panowania Fryderyka Wielkiego, Krdla Pruskiego

225 juz dla poprawy, albo racze] ie on. sig byosémie
adanie lepszego objasnienia materyi w biegu
jace nagrody joko 4w

y tym jest Teologi
zarzuty, mianowicie skad zle w

predykatem czego madroé

White Hill Testowy projekt

my np. szalonemu albo pijanemu moga jego
e 0 Dobru jako myto, kiora ja sig
2 pobudki lub oz

White Hill

sadasdasdasdasdasd

Projekt stazowy 54
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1 Spadanie 67

2 Stylowanie

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Podstawy znajomosci cukru, maki | obstugl piekarnika
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START

JAN KOWALSKI

MOJE STAZE

SZCZEGOLY STAZU

Lp. Nazwa zadania Opis zadania

1 Spadanie

2 Stylowanie

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Podstawy znajomosci cukru, maki i obstugl piekarnika

Czas trawania [h]
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STUDENT > MOJE STAZE > ZADANIA
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STAZ

START > STUDENT > MOJE STAZE

JAN KOWALSKI

ZADANIA STAZU PROJEKT 5

) Raport Raport
Nazwa zadania Podglad startowy  koricowy
MALOWANIE @ (®) x (w) x
SPAWANIE ] (m) x (m) =
FALOWANIE (a) (m) x (m) x
PROGRAMOWANIE @ () = (m) =
ROZMAWIANIE () (m) x (m) =
HARMONOGRAM PROJEKTU
start
Malowanie -
Spavanie
Faiovanie -
Programons. . CEE——
Rozmavian )
Koniec
0906 1405 1906 2406 2006 0407 0907 1407 1907 240 07 0308 080
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STAZ

START > STUDENT > MOJE STAZE

JAN KOWALSKI

ZADANIA STAZU PROJEKT 5

SZCZEGOLY ZADANIA b 4

Projekt
Przedsiebiorstwo

Nazwa zadania

Opis zadania

Data rozpoczecia zadania

Data zakoriczenia zadania

Czas trwania [h]

l 201807 201808 201809
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PODSUMOWANIE

Innowacja moze by¢ stosowana zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i poza
nim. Zastosowanie innowacji wymaga jedynie podstawowej infrastruk-
tury informatycznej: komputera / komputeréw oraz tacza interneto-
wego. Nie jest wymagana inwestycja dedykowana innowacgji. Szkolenie
uzytkownikéw i odbiorcéw innowacji jest niezbedne jedynie w niewiel-
kim zakresie. Aplikacja jest dostepna online. Nie jest wymagany zaden
specjalny program. Jest ona gotowa do uzycia w kazdej chwili, nie wy-
maga instalacji na komputerach lokalnych. Jedyna inwestycja czasowa
jest osobiste zaangazowanie uzytkownikow w zapoznanie sie z Aplikacja.
Produkt finalny jest juz w tej chwili dostepny online dla wszystkich po-
tencjalnych uzytkownikéw innowacgji, publikowany na niekomercyjnym
portalu. Aplikacja byta poddawana testom wewnetrznym, ktérych celem
byto szukanie btedéw natury technicznej. Produkt finalny ulegt niewiel-
kim zmianom wynikajacym gtéwnie z uwag jakie Grantobiorca otrzymy-
wat od stazystéw na etapie testowania aplikacji. Aplikacja bedzie na bie-
z3co monitorowana i aktualizowana przez administratora. Do dyspozycji
uzytkownikéw aplikacji jest dostepna instrukcja dziatania.
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