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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: Latwiejszy DOSTEP DO PRAKTYK - utatwienie wejécia na ry-

nek pracy dla uczniéw ZSE im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Uczniowie technikdéw czesto spotykaja sie z krytyka uczniow innych szkét, takich
jak licea czy zawodoéwki bowiem panuje przekonanie, ze technika to staby wybér
(nie daja wystarczajacej wiedzy do matury ani odpowiednich umiejetnosci zawo-
dowych, szczegoélnie praktycznych). Pracodawcy coraz czesciej stajgc przed wybo-
rem pracownika miedzy tym, ktéry skonczyt technikum, a tym po zasadniczej
szkole zawodowej wybiera tego po ,zawodoéwce”, czy jak dzis méwimy — po szko-
le branzowej | stopnia. Dodatkowo bardzo nisko oceniajg oni poziom praktyk w
szkotach technicznych, dlatego wola wzig¢ do pracy osobe, ktéra ma ukonczone
jedynie trzy lata ksztatcenia zawodowego, ale z duzo wiekszym doswiadczeniem
nabywanym czesto w firmie, jako mtodociany pracownik (a nie na warsztatach
szkolnych). Co prawda uczniowie technikum uzyskuja kwalifikacje zawodowe na
poziomie technikum, ale niestety ich umiejetnosci praktyczne (doswiadczenie)
jest bliskie zeru. Nie pomagaja tu nawet praktyki miesieczne realizowane w
ostatnich dwéch latach nauki, bowiem wtedy na takie zajecia do firmy trafia cata
albo potowa klasy i trudno czegos sie nauczy¢ (15-20 uczniéw to tez problem dla
firmy). Z drugiej strony uczniowie liceum (drugi punkt widzenia) nie rozumieja
celowosci nauki w technikum, ktéra to trwa rok dtuzej niz u nich, a nie idzie za tym
zdobycie pozadanego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego. Innowa-
¢ja ma, zatem na celu utatwienie wejscie na rynek pracy dla uczniéw technikow
poprzez zdobycie odpowiedniego przygotowania praktycznego. Jaki je zatem
zdoby¢? Nalezy umozliwi¢ uczniom odbywanie przygotowania zawodowego u
pracodawcy takze w trakcie roku szkolnego, z jednoczesnym wsparciem w odpra-
cowaniu zalegtosci w przedmiotach ogélnych.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:
Testowanie rozwigzania podzielono na trzy etapy:
1. ETAP PRZYGOTOWAWCZY: celem byt wybér firm do realizacji stazy dla
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uczniéw technikum, metoda realizacji: wizyty studyjne w firmach z regionu,
wybér jednej z nich (docelowej) i opracowanie programéw. W ramach wizyt
studyjnych pozyskano informacje o warunkach pracy w firmach, zasady pra-
cy i BHP oraz oczekiwaniach kompetencyjnych ze strony potencjalnych pra-
codawcow. Do realizacji stazy wybrano firme Zaktady Automatyki Przemy-
stowej KOMBUD S.A. Przedstawiciele firmy wtaczyli sie w opracowanie pro-
gramu stazy, dzieki czemu zwiekszono bezpieczenstwo i wydajnos¢ stazy.
Byto to wstepne sprawdzenie dziatéw i stanowisk pracy oraz “przygotowa-
nie gruntu” pod docelowe staze (poréwnano zakres kompetencji uczniéw -
podstawa programowa i program nauczania z mozliwosciami i oczekiwa-
niami kompetencyjnymi firmy.

2. ETAP DRUGI. Podczas tej fazy uczniowie realizowali szkolenia specjalistycz-
ne w Zaktadach Automatyki Przemystowej KOMBUD SA oraz uczeszczali na
korepetycje z przedmiotéw maturalnych zorganizowane z uwagi na nieo-
becnos¢ w szkole uczniéw w trakcie realizacji stazy zawodowych (godziny
lekcyjne ,przepadng przez staze”). Korepetycje odbywaty sie z jezykdéw: pol-
skiego i angielskiego oraz z matematyki i fizyki. Istotnym elementem inno-
wagji byty szkolenia specjalistyczne w zakresie jezyka programowania JAVA
8. Byt to jezyk programowania wskazany przez przedstawicieli firmy KOM-
BUD, jako pozadany ze wzgledu na operacje wykonywane w tym jezyku w
firmie. JAVA 8 zastapita pierwotnie planowane szkolenie z jezyka Python
zaawansowany — po sugestiach ze strony firmy — opiekun stazy).

3. ETAP TRZECI. Koncowy etap projektu, a zarazem najwazniejszy jego punkt -
odbywanie stazy wg opracowanych programoéw. Zrealizowano 8 spotkan
(dni) stazy zawodowych w firmie KOMBUD. Testowano rozwigzania organi-
zacyjne stazy oraz ogélny efekt projektu, poniewaz wszystkie poprzednie
etapy miaty za zadanie stworzy¢ jak najlepsze warunki do stazy, zaréwno dla
firm jak i uczniéw. Uwaga zwracana byta gtéwnie na organizacje i wydajnos¢
tego innowacyjnego wdrozenia systemu dualnego nauczania.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowagji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Modelowy program stazu - powstat w oparciu o prototyp (ramowy) program stazy
oraz pozniejsze doswiadczenia uczniéw z realizacji. W konsekwencji w programie
modelowym - ze wzgledu na profil uczniéow: elektronicy, specjalnos$¢ mechatroni-
ka, dotaczono prezentacje / pogadanke na temat pracy dziatu informatycznego
oraz zwiekszono wymiar czasu stazy w dziale rozwojowym, przy pracy w zakresie
nowoczesnych technik projektowania uktadéw elektronicznych (uznane za najcie-
kawsze i najbardziej wtasciwe dla uczniéw w zawodzie elektronik). Szkolenia spe-
cjalistyczne powinny by¢ uwzgledniane, ale w $cistym porozumieniu z pracodawca
u ktérego odbywaja sie praktyki, tak aby mozna byto je optymalnie (jeszcze w
trakcie stazu) wykorzysta¢. Korepetycje zastosowano wedtug klucza przedmio-
tow maturalnych, przy czym w trakcie stazu okazato sie, ze bardziej przydatne
bytyby korepetycje z przedmiotéw zawodowych. Nalezy, wiec rezygnowac z ko-
repetycji z jezyka obcego lub polskiego (chyba, ze takie sg indywidualne potrzeby
ucznia). Korepetycje z przedmiotéw zawodowych pozwalatyby na biezgco wyja-
$nia¢ zasady dziatania poszczegélnych urzadzen, uktadéw i obwoddéw. Dla uzyt-
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kownikéw innowacji przygotowano podrecznik wdrozeniowy z opisem modelu.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:
Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego:

1. Branzowe szkoty zawodowe

2. Technika

3. Przedsiebiorstwa w branzy elektronicznej, mechanicznej (mechanika precy-
zyjna i automatyka)

Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego:

4. Przedsiebiorstwa w branzy elektronicznej, mechanicznej (mechanika precy-
zyjna i automatyka)

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:
Kluczowi odbiorcy produktu finalnego:

1. Uczniowie technikéw w zawodach: elektronik (kluczowi), zwtaszcza specjal-
nos$¢ mechatronik,

Alternatywni odbiorcy produktu finalnego:

2. Uczniowie technikow w zawodach: automatyk i mechanik oraz technik
transportu kolejowego;

3. Uczniowie innych kierunkéw w srednich szkotach technicznych;

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Celem wdrozenia innowacji w szkole zawodowe;j lub technikum nalezy podja¢ na-
stepujace dziatania:

1. Wizyty studyjne w lokalnych firmach z danej branzy
2. Opracowanie programu stazy z udziatem przedstawicieli firmy i szkoty

3. Wyposazenie opiekunéw/mentoréw z firmy w kompetencje pedagogiczne
(wystanie na egzamin na tytut zawodowy mistrza (podstawy pedagogiki i
psychologii oraz metodyka nauczania oraz ukonczenie kursu pedagogiczne-
go dla instruktorow praktycznej nauki zawodu). Mentorzy sg dobierani spo-
$rod doswiadczonych pracownikéw (czasem z przypadku), a rzadko kiedy
maja odpowiednie podejscie wychowawcze lub pedagogiczne, trzeba to
zmienic¢ i — dla bezpieczenstwa wszystkich — wyposazy¢ ich w niezbedne
kwalifikacje pedagogiczne (powinni tez wiedzie¢, ze istnieje wykaz prac
wzbronionych osobom niepetnoletnim).

4. Opracowanie programu stazu i jego harmonogramu- program stazy powi-
nien by¢ jak najdtuzszy — 12 dni, jesli zajecia odbywaja sie raz w tygodniu — a
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wiec tak, aby uczniowie mogli opanowac jakis zaséb umiejetnosci (naby¢
biegtos¢ i poznac specyfike stanowisk pracy), ale eksperci z firmy wskazywa-
li, ze powinien to by¢ nawet jeden caty semestr, a wiec 24 dni (raz w tygo-
dniu). Alternatywnie staze powinny trwac 1 miesigc ,ciggiem”.

5. Zakontraktowanie i finansowanie korepetycji, dla uczniow odbywajacych
nauke praktyczng — rownolegle powinny toczy¢ sie korepetycje (matematy-
ka, fizyka, przedmioty zawodowe), a wiec poszukiwanie zrédet finansowania
zajec i nauczycieli chcacych je realizowac.

6. Zakup, realizacja szkolen specjalistycznych (z certyfikatem), najlepiej daja-
cych konkretne uprawnienia (w przypadku technikéw kolejnictwa mogtyby
to by¢ szkolenia kofczace sie uprawnieniami maszynisty, co bedzie mozliwe
po wejsciu w zycie konsultowanej obecnie nowelizacji ustawy Prawo oswia-
towe). Dla elektronikéw lub mechatronikéw kluczowe moga tu by¢ szkole-
nia programistyczne (JAVAS8, Python) lub konstruktorskie (autocad, solid,

itp.).

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszty zastosowania innowacji w praktyce: Srednio w projekcie na 1 uczestnika
wydano ok. 1500 zt na korepetycje i 4000 zt na szkolenie specjalistyczne, przy za-
tozeniu, ze szkolenie odbywato sie w Radomiu (a nie w innym duzym miescie,
gdzie prowadzone s3 regularne szkolenia ALX dla otwartych grup, co wiaze sie z
wyzszymi kosztami i koniecznoscig pokrycia dodatkowo noclegu i kosztéw dojaz-
du trenera). Przy zatozeniu, ze szkolenia mozna bytoby organizowa¢ dla duzo
wiekszych grup, np.: 12-15 oséb (oraz przy podpisaniu umowy ramowej na objecie
szkoleniem kilku klas, czyli np.; 100 oséb w jakims$ okresie czasu), koszt jednost-
kowy mogtby by¢ relatywnie nizszy. Podobnie z korepetycjami, ktére mogtyby
odbywa¢ sie w czasie godzin wychowawczych, ewentualnie by¢ finansowanie
przez dyrektora szkoty w formie dodatku motywacyjnego lub premii. Minimalny
koszt wdrozenia tego rozwigzania na 1 uczestnika (przy szkoleniach informatycz-
nych i korepetycjach) to okoto 3500 zt w przypadku szkoler zaawansowanych
technologicznie i okoto 2000-2500 zt w przypadku szkolenia podstawowego
(przyktadowo szkolenie JAVAscript+HTML5 mozna zrealizowac juz od 2090zt/os a
same podstawy Ja-vaScript za okoto 800zt - https://www.alx.pl /tech/ajax-
javascript/).

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqgzania):

Prezentowana innowacja moze by¢ zmieniana i dostosowana do potrzeb i ocze-
kiwan przysztych odbiorcéw lub uzytkownikéw. Mozliwe s3 nastepujace modyfi-
kacje rozwiazania:

1. Zmiana modelowego programu, ktéry zalezny jest od profilu ustugowo-
produkcyjnego firmy poziomu i tematyki szkolenia specjalistycznego (JA-
VA8, Javascript, Python).
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2. Zmiana dtugosci trwania stazu

3. W zaleznosci od mozliwosci finansowania zamiast szkolen moga to by¢ kur-
sy trwajace nawet do 64 godzin (w projekcie mieliSmy szkolenie w wymiarze
20h)

4. W zakresie przedmiotowym korepetycji — z uwzglednieniem kluczowej wagi
przedmiotéw zawodowych

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych probleméw lub odbiorcow:

Mozliwos¢ upowszechnienia takiego systemu wsrdod ucznidow szkoét branzowych |
stopnia, ktorzy nie s3 pracownikami mtodocianymi i skazani sq jedynie na prak-
tyczng nauke zawodu w warsztatach szkolnych; Warto zapewni¢ wsparcie finan-
sowe — ze strony szkét lub pracodawcéw na szkolenia lub kursy specjalistyczne,
ktére powinny by¢ realizowane réwnolegle ze stazami/praktykami i wnosi¢ war-
tos¢ dodang (by¢ zastosowane w praktyce). Mozna zastanowic sie, czy nie rozsze-
rzy¢ mozliwosci finansowania tego typu szkolen (szczegélnie, gdy dajg uprawnie-
nia) ze srodkéw Funduszu Pracy, np.: w ramach Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego, tak aby dziata¢ prewencyjnie i rozbudowywa¢ kompetencyjnie mtodziez
(zapobiegajac ich brazylizacji w przysztosci — teraz jest dobra koniunktura, ale i tak
borykamy sie z wysokim 30-40% bezrobociem absolwentéw szkét zawodowych).
Gminy powinny tworzy¢ specjalne fundusze z przeznaczeniem na szkolenie
uczniéw i/lub nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy sami powinni prze-
szkoli¢ sie w danym jezyku programistycznym, a nastepnie szkoli¢ mtodziez ka-
skadowo (po otrzymaniu stosownych uprawnien z danej firmy). Samorzady po-
winny tez dazy¢ do podpisywania uméw ramowych (jako organy prowadzace) z
firmami oferujgcymi szkolenia i kursy specjalistyczne — dzieki czemu mozna byto-
by obniza¢ koszty jednostkowe takich szkolen. Mentorzy w firmach powinni pod-
nosi¢ swoje kompetencje i kwalifikacje pedagogiczne — stawac sie mistrzami i in-
struktorami praktycznej nauki zawodu, zgodnie z rozporzadzeniem ministra edu-
kacji narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu. Dzieki temu, sam proces
stazy i praktyk zawodowych bytby petniejszy i bardziej efektywny (nastawiony na
realizacje okreslonych celéw dydaktycznych, a nie tylko procesem ,towarzysza-
cym” procesom produkcyjnym).

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Utatwienie wejscia na rynek pracy dla uczniéw technikéw to rozwiazanie udosko-
nalajace nauczanie dualne w technikum. Celem jest stworzenie warunkéw, by
niedoceniani z powodu braku doswiadczenia uczniowie wybili sie i mogli wypetni¢
deficyt fachowcéw na rynku pracy. Pomyst opiera sie na umozliwieniu przedsie-
biorcom w branzy mechatroniki lub informatyki ingerencje w edukacje przez pro-
wadzenie w szkotach szkolen branzowych, przedstawianie kultury pracy w branzy
oraz realizacje stazy.
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Dla Kogo?

Dla uczniéw technikéw majacych za mato zajec¢ praktycznych i nudzacych sie w
szkole.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomyst i realizacja testu: Marcello Bardus jako uczen technikum, Andrzej Stepni-
kowski jako partner lokalny i koordynator testu.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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