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Innowacja spoteczna:

Utatwienie wejscia na rynek pracy dla uczniow
ZSE im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu
dr Andrzej Stepnikowski
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MODEL INNOWACIJI

Model innowacji dotyczyt uczniéw Il klasy technikum w zawodzie elektronik o specjalnosci
mechatronika. Specjalnos¢ ta jest tez zawodem, a uktady mechatroniczne powszechnie wy-
stepuja juz we wspétczesnym Swiecie, m.in. w samochodach, bramach garazowych, sprzecie
AGD, sygnalizacji swietlnej, czy liniach produkcyjnych. Specjalisci tacy pracuja w branzach:
motoryzacyjnej, lotniczej, energetycznej, elektronicznej, medycznej i automatyce’. Pomysty
na innowacje spoteczng moga wiec by¢ upowszechniane takze na inne branze i zawody,
cho¢ dodatkowym atutem stazystéw (beneficjentéw) byty ich zainteresowania i zdolnosci
informatyczne. W tym przypadku uczniowie trafili do przedsiebiorstwa zajmujgcego sie sys-
temami automatyki przemystowej i sygnalizacji w kolejnictwie. Dziatania przygotowawcze
sktadaty sie m.in. z trzech wizyt studyjnych, opracowania prototypu programu stazy oraz
sformalizowanie zawigzanej wspotpracy Zaktadu pracy (Zaktady Automatyki Przemystowej
Kombud S.A.), Zespotu Szkoét Elektronicznych i opiekuna naukowego. Podpisano formalne
tréjstronne porozumienie pomiedzy przedstawicielem Pracodawcy, Dyrektorem Szkoty i
opiekunem naukowym realizacji, ktére stato sie podstawa do rozpoczecia stazy i zwalniania
ucznidw na zajecia praktycznego do firmy. Zrealizowano komplet korepetycji — w najwiek-
szym wymiarze z matematyki (40h) i fizyki (38h), a odpowiednio mniej czasu poswiecono na
j. polski (15h) i angielski (po 15h). Srednio, zgodnie z zatozeniami wyszto po 36 godzina na 1
ucznia (razem 108h lekcyjnych). Na bazie doswiadczen beneficjentéw rekomenduje sie ko-
rzystanie w wiekszym stopniu z korepetycji z przedmiotéw Scistych i zawodowych, a nieko-
niecznie z humanistycznych (chyba, ze jest taka wyrazna potrzeba). Ponadto, zgodnie z za-
tozeniami zrealizowano szkolenie specjalistyczne da uczniéw z programowania w JAVA 8 w
wymiarze 22 godziny. Warto zwréci¢ uwage, aby szkolenie zostato wytypowane nie tylko
we wspotpracy z pracodawcy ale i przy uwzglednieniu realnych mozliwosci zastosowania

nabytych umiejetnosci w toku praktyki.

Dobra praktyka do wdrozenia modelu innowagji:
okreslenie kamieni milowych wspétpracy
1) wizyty studyjne w lokalnych firmach z danej branzy,
2) porozumienie Formalne szkota z zaktadem pracy i ew. opiekunem naukowym
3) wspolne opracowanie programu stazy z uwzglednieniem programu nauczania dla

danej klasy

1 A. Rembowski, ,Wszechstronny mechatronik”, My zawodowcy, nr 4, Warszawa, Lato 2017, s. 65.
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4) uzgodnienie harmonogramu zaje¢ praktycznych w wymiarze od 48 do (preferowa-
ne) 144 godziny w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i ksztatconego zawodu

5) okreslenie — szkota wspélnie z zaktadem pracy - potrzeb szkoleniowych dla uczniéw
w zakresie szkolen specjalistycznych przydatnych pod katem realizowanego pro-
gramu praktyki (np.: w zakresie jezykéw programowania JAVA, Python, Linu, itp.
lub programéw do projektowania graficznego np.: Autocad lub SolidWorks - takze
w zaleznosci od zawodu i specjalnosci)

6) uwzglednienie koniecznosci uzupetnienia wiedzy teoretycznej w postaci korepetycji
z przedmiotéw szkolnych (zwtaszcza scistych i zawodowych) lub doksztatcania w
koétkach naukowych

7) uwzglednienie umiejetnosci nabytych w czasie szkolenia specjalistycznego w pra-
cach wykonywanych w toku praktyki zawodowe;j

8) zapewnienie wtasciwego przygotowania pedagogicznego instruktoréw i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu - zgodnie z okreslonymi rozporzadzeniami (w sprawie
praktycznej nauki zawodu? i w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli®)

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem)
w przeliczeniu na 1 uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiazania w dzia-
talnoéci przysztego uzytkownika — w zaleznoéci od zawodu i specjalnoéci. Srednio w projek-
cie na 1 uczestnika wydano ok. 1500 zt na korepetycje i 4000 zt szkolenie specjalistyczne.
Przy zatozeniu, ze szkolenie odbywa sie w Radomiu (a nie w innym duzym miescie, gdzie
prowadzone s regularne szkolenia ALX dla otwartych grup, co wigze sie z wyzszymi kosz-
tami i koniecznoscig pokrycia dodatkowo noclegu i kosztéw dojazdu trenera). Przy zatoze-
niu, ze szkolenia mozna bytoby organizowac dla duzo wiekszych grup, np.: 12-15 0séb (oraz
przy podpisaniu umowy ramowej na objecie szkoleniem kilku klas, czyli np.; 100 oséb w ja-
kim$ okresie czasu), koszt jednostkowy maégtby by¢ relatywnie nizszy. Podobnie z korepe-
tycjami, ktére mogtyby odbywac¢ sie w czasie godzin wychowawczych, ewentualnie by¢ Fi-
nansowanie przez dyrektora szkoty z formie dodatku motywacyjnego lub premii. Mysle, ze
minimalny koszt wdrozenia tego rozwigzania na 1 uczestnika (przy szkoleniach informa-
tycznych i korepetycjach) to okoto 3500 zt w przypadku szkolen zaawansowanych techno-
logicznie i okoto 2000-2500 zt w przypadku szkolenia podstawowego (przyktadowo szkole-

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
Dz. U. 2017, poz. 1644
3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, Dz. U. 2017, poz. 1575.
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nie JAVAscript+HTML5 mozna zrealizowac juz od 2090zt/os a same podstawy JavaScript za
okoto 800zt*.

Rekomendacje:

1) Rozmawiajac z innymi organizacjami partneréw spotecznych (KP Lewiatan i FZZ) pod-
czas warsztatéw PARP rozwazano mozliwo$¢ stworzenia nowego zawodu - trenera
edukacyjno-biznesowego, ktéry mogtby taczyé funkcje opiekuna naukowego stazy —
czyli taczy¢ ze sobg i spajac firmy ze szkotami (wyszukiwaé miejsca praktyk i przygoto-
wania zawodowego).

2) Po ustaleniu programu praktyk z zaktadem pracy ustalenie horyzontu czasowego i roz-
poczecie akcji oszczedzania Srodkéw i poszukiwania sponsoréw dla szkolen specjali-
stycznych

3) Warto upewnic sie, czy dany pracodawca posiada instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du (wykwalifikowanych fFachowcéw z ukonczonym kursem pedagogicznym). Osoby ta-
kie, w sposéb bardziej Swiadomy, moga poprowadzi¢ uczniéw i wstuchac sie w ich po-
trzeby, a dzieki temu takze skorygowad/zoptymalizowa¢ w trakcie stazu jego program.
Poza tym osoby petnigce taka funkcje nalezatoby dodatkowo wynagrodzi¢ (dodatek
funkcyjny, premia) i motywowac. Powinny to by¢ osoby doswiadczone, warto wiec roz-
wazac osoby 50+. Najp6zniej w przysztym roku do planu prac Zespotu Rady Dialogu Spo-
tecznego ds. prawa pracy trafi temat tzw. ,uméw mentorskich”, ktére mogtyby stano-
wi¢ czeSciowa odpowiedz na potrzeby w tym zakresie (rzadko kiedy pozycja instruktora
praktycznej nauki zawodu jest w jakis$ sposéb wyrézniana w Polsce).

4) Zamiast korepetycji mozna zacheca¢ adeptéw nauki zawodu do wtaczania sie w dziatal-
nos$¢ kétek tematycznych, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw zawodowych i Scistych, co
pozwoli oszczedzi¢ srodki przeznaczane na korepetycje. Ewentualnie wynagrodzenia
dla nauczycieli z tego tytutu mogtyby by¢ finansowane w ramach premii przyznawanych
przez dyrektora szkoty (miesieczne, kwartalne lub w postaci dodatku motywacyjnego)

5) Przy wyszukiwaniu i ustalaniu organizatora szkolen specjalistycznych najlepiej rozma-
wiac o duzych liczbach uczestnikéw i seryjnym prowadzeniu szkolen (pokazac perspek-
tywe co najmniej jednej klasy i co najmniej 1 roku)

6) Warto porozmawiac z zaktadem przyjmujgcym na praktyke, czy mogtby sfinansowac ca-
tos¢ lub czes¢ takiego szkolenia specjalistycznego (i korzystac z jego efektéw w bieza-
cym roku i kolejnych latach).

4 Zrédto URL: https://www.alx.pl/tech/ajax-javascript/ data wejécia: 21.08.2018
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