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rekomendacje wdrozeniowe

Rozwigzanie bedzie efektywniejsze w stosunku do tradycyjnych metod finansowani
stazy, jezeli wybierane vouchery okaza sie tansze niz wynagrodzenia ptacone
standardowo opiekunom stazu w firmach lub pracodawcom organizujacym staz.

Poza cenowe zwiekszenie wartosci vouchera — a tym samym obnizenie kosztéw
ptatnosci za edukacje — moze nastapi¢ tez wtedy, gdy przedsiebiorcy beda mieli
poczucie, iz korzystajac z voucheréw wspierajg idee spoteczng, taka jak na przyktad
spotdzielnie socjalne. Jest to mozliwe, jezeli vouchery oferowane bedy przez
lokalne instytucje lub - tak jak w testowanym rozwigzaniu — przez podmioty
ekonomii spotecznej — wtedy moga by¢ uruchomione dodatkowe motywacje
przedsiebiorcéw zwiekszajace subiektywnie (poza cenowo) warto$¢ przyjmowanych
voucheréw za edukacje.

Dodatkowa wartoscia vouchera moze by¢ przeciez wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci, poprzez promowanie lokalnej oferty produktéw i ustug -
~kupuje bo nasze"” na zasadzie patriotyzmu konsumenckiego.

Dodatkowo efektywnos$¢ rozwigzania moze wzrosng w przypadku, gdy katalog
voucheréw bedzie tworzony przez firmy przyjmujace na staz na zasadzie barteru
nie bezposredniego. W tym przypadku rozwigzanie mogtoby bez kosztowo zastapic
dotychczasowy nieefektywny sposdb finansowania praktyk i stazy w Formie
wynagrodzen dla firm i opiekunéw praktyk w firmach, ktéry choé¢ kosztowny nie
przektada sie na efektywnos¢ edukacji — ptatnosci sg sporadyczne, okazjonalne i za
okres zbyt kroétki, niewystarczajagcy do nabycia umiejetnosci praktycznych przez
ucznia. W tym celu nalezy rozwazy¢ nastepujace obszary rozwoju innowac;ji:

4 Internetowy bank ustug firm tworzacych platforme — w takim przypadku nie
jest konieczne zewnetrzne zrédto finansowania, gdyz Ffirmy ksztatcac
stazystéw korzystaja ze wspolnego katalogu vocheréw oferowanych sobie
wzajemnie. Wartoscia dodang do typowego banku ustug i standardowego
barteru, jaki moglibysmy sobie wyobrazi¢ w ramach klastra, jest edukacja
przysztych pracownikéw, z ktérej mogliby korzystaé wszyscy uczestnicy
platformy. Uczen i koniecznos¢ jego edukacji jest w tym przypadku
katalizatorem wymiany ustug.

B Bank ustug mogtby tez by¢ stosowany do finansowania wzajemnego
ksztatcenia pracownikéw, wtedy gdy nie jest mozliwe bezposrednia wymiana
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.edukacja za edukacje” pomiedzy firmami. Bank ustug, ktérego biletem
ptatnosci jest voucher, staje sie w takim przypadku walutg zapewniajaca
odroczong czy posrednia wymiane edukacji pomiedzy uczestnikami
platformy. Dodatkowo voucher mégtby w takim przypadku finansowac czes¢
ustug wykraczajacych poza bank ustug tworzony przez pracodawcoéw, ktoére
sq istotne w wymiarze lokalnej spotecznosci (ustugi $wiadczone przez
podmioty ekonomii spotecznej, ustugi szkét, organizacji pozarzadowych
wspierajacych dziatanie platformy).

B Ocena stazystbw w ankiecie internetowej - wdrozenie rozwiazania
internetowego  umozliwi ocene  stazystéw przez pracodawcow
organizujacych staz na cele przysztej rekrutacji tych uczniéw do pracy po
zakonczeniu edukacji formalnej
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Ocena firm - uczniowie tworza ranking firm, co umozliwi dopasowanie
voucheréw o réznej wartosci do kategorii firmy
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P¥ Ocena voucheréw — firmy oceniaja ustugi i tworza ranking voucheréw, co
umozliwi realna, czyli rynkowa wycene voucheréw
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Rola administratora lub portalu internetowego moze by¢ prowadzenie bazy
danych ocenionych stazystow na potrzeby przysztej rekrutacji kandydatéw
do pracy po zakonczeniu przez nich edukacji formalnej. Dziatalno$¢ ta moze
by¢ odptatna stajac sie zrédtem fFinansowania platformy.
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