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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisaé, czego innowacja dotyczy: wspétpracy z pracodawcami, mobilnoéci
0s6b niepetnosprawnych, nowych narzedzi pracy z niepetnosprawnymi - zgodnie z zapisami
specyfikacji innowacji - maks. 1000 znakéw ze spacjami

Innowacja dotyczy programu mobilnoéci zawodowe] 0séb z niepetnosprawnosciami (ON),
polegajacego na realizacji krétkich stazy zawodowych poza miejscem zamieszkania. Program
uruchomiony na bazie sieci instytucji (NGO, biznes, administracja publiczna), ktére maja do
zaoferowania zajecia/ staze dla ON wraz z miejscem pobytu.

Miejscem pobytu (MP) moze by¢ prywatne mieszkanie/ dom lub zaséb instytucji goszczacej
(W przypadku organizacji pozarzadowej, ktéra ma np. hostel, moze to by¢ pokéj w hostely,
podobnie w przypadku przedsiebiorcy, ktory prowadzi ustugi hotelowe lub agroturystyczne,
oraz jednostki administracji publicznej, ktéra réwniez ma mozliwosc przenocowania osoby
wizytujgcej np. mieszkania goécinne w szkole etc.)

Innowacjg jest tu potgczenie krétkich form aktywnosci zawodowej i edukacyjnej (staz/ wizyta)
z wyjazdem z wfasnego miejsca zamieszkania. Staz stwarza osobie na poznanie zupetnie
nowego srodowiska, nowych ludzi, zwyczajow. Na miejscu osoba ta jest pracownikiem,
majacym okreslone obowiazki i prawa. Czas spedzony poza domem, samodzielnod¢
i odpowiedzialno$é przy wsparciu ze strony pracownikéw instytucji goszczacej stanowig
trampoling dla dalszych krokéw w karierze zawodowej oraz inwestycjg w rozwdj osobisty
i zawodowy ON. Celem staiy jest zwiekszenie mobilnodci zawodowej ON zgodnie z ich
talentami i kompetencjami. Baza miejsc wizyt i stazy bedzie bazg ogdlnie dostepng,
promowang wsrod osob z niepetnosprawnosciami, NGO, biznesu i JST.
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2.Dane autora innowacji

1. | Nazwa /Nazwa grupy Centrum ds. Katastrof i Klgsk Zywiotowych , TRATWA”
2. | Adres siedziby ul. H. Probusa 9/4, 50-242 Wroctaw
3. | Dane kontaktowe (telefon, 71 3210871; biuro@tratwa.org

adres e-mail)
4. | Strona www, profil na portalach
spotecznosciowych www.tratwa.org

3. Uzytkownicy innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, kto moze zostaé uzytkownikiem innowacji, jakie podstawowe
cechy powinien posiada¢ potencjalny uzytkownik i kto byl uzytkownikiem na etapie testowania
(maks. 800 znakow).

Uzytkowni innowacji mogg by¢ publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, organizacje
pozarzgdowe, agencje zatrudnienia, pracodawcy i organizacje pracodawcéw, administracja
samorzadowa. Docelowo innowacja ma przyczynié sie do aktywizacji zawodowej
i utrzymania na rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami bezrobotnych lub
zagrozonych bezrobociem.

Uzytkownikami innowacji moga by¢ osoby z niepetnosprawnosciami, gotowe do odbycia
krotkiego stazu/ praktyki, ktére przejda Sciezke badajaca ich potrzeby i kwalifikacje do odbycia
stazu zawodowego. Nie ma wymaganych szczegélnych cech potencjalnego uzytkownika
innowacji. Wazne jest aby osoba z niepetnosprawnosciami przetamata swoj strach i obawy
przed nowymi wyzwaniami i zdecydowata sig na przystapienie do procesu, ktéry odpowiednio
przygotuje uczestnika do realizacji stazu.

Na etapie testowania w programie wziefo udziat 6 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére opuscity
swoje miejsce zamieszkania w celu odbycia krétkoterminowego stazu / praktyki. W fazie
rekrutacji do programu, podejscie kandydatéw byto réine, ale w toku pracy instytucji
wysytajacej, odpowiedniej i rzetelnej diagnozie kompetencji, wszyscy wykazali sie
zainteresowaniem, checig i odwaga wyjazdu do instytucji goszczacej. Poprzez uczestnictwo w
projekcie, uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia w krétkim czasie informacji o wiasnych
umiejetnosciach, talentach i preferencjach. Realizujgc staz / praktyke poznali potrzeby,
oczekiwania i problemy instytucji goszczacej — pracodawcy, co pozwolito na zdobycie cennej
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wiedzy i doswiadczenia. Doswiadczenie stazu / praktyki poza domem pozwolito uczestnikom
spojrze¢ z dystansem na bariery z wtasnego otoczenia, pobudzi¢ i wzmocni¢ mobilnogé
zawodowgq. Uczestnicy otrzymywali takze, w toku realizacji stazu / praktyki i po zakonczeniu,
informacje zwrotng o swoich mocnych i stabych stronach.

4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisaé, do jakich konkretnie odbiorcow innowacja jest skierowana.
Proszg opisa¢ cechy wyrdzniajgce odbiorcow/potencjalnych odbiorcéw od pozostalych grup.
Proszg¢ opisaé, jakie narzedzie/narzedzia do odbiorcow zostaly zastosowane.

(min. 1800 znakdéw, maks. 3600 znakdw ze spacjami)

Odbiorcami bezposrednimi programu ,Mobilna kariera” sg osoby z niepetnosprawnoscia,
ktore sg gotowe na opuszczenie miejsca zamieszkania w celu podjecia stazu / praktyki

w instytucji goszczgcej. Osoby z niepetnosprawnoscia, ktére sg otwarte na poznawanie
nowych ludzi, uczenie sig rzeczy nowych, nowych narzedzi pracy, poznawanie nowych miejsc.

Natomiast odbiorcami posrednimi sa podmioty zainteresowane goszczeniem
i zatrudnianiem w krétkim okresie czasu pracownikéw z niepetnosprawnoscia. S3 to podmioty,
takie jak: NGO, biznes, administracja publiczna, ktére majg do zaoferowania staze / praktyki
dla 0sob z niepetnosprawnoscig wraz z miejscem pobytu. Podmioty, ktére s gotowe przyjac
stazyste / praktykanta z niepetnosprawnoscia, i ktére sg dostepne.

Narzedzia jakie zostaly zastosowane w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia, to przede
wszystkim rozmowa o} checi uczestnictwa w programie, informacja
0 niepetnosprawnosci, miejscu zamieszkania i aktualnej sytuacji na rynku pracy osoby
zniepetnosprawnoscia.  Rekrutacje  o0s6b  z niepetnosprawnoécia  przeprowadzono
w Srodowisku 0séb z niepefnosprawnoscig przez osoby, ktére w tym srodowisku funkcjonuja,
maja wiedze i doswiadczenie. Dobrym rozwigzaniem jest sytuacja, kiedy osoba rekrutujaca,
poza spetnieniem wymagan formalnych, réwniez jest osobg z niepetnosprawnoscia. Zna ona
bowiem specyfike funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoécia i orientuje sie w jakich
podmiotach, najczesciej w organizacjach pozarzadowych, moze efektywnie przeprowadzic
rekrutacje.

Podmioty wytonione do realizacji innowacji wybrano na podstawie bazy instytucji moggcych

zapewnic realizacjg programu oraz zgtoszenia checi udziatu. To podmioty, ktére planujg / sa
gotowe na zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia. Decyzja o gotowosci danego podmiotu
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do przyjgcia osoby z niepetnosprawnoscia czgsto jest procesem roztozonym w czasie. Dlatego
program nalezy kierowac do tych odbiorcéw, ktdrzy rzeczywiscie chca i s3 gotowe zapewnié
maksymalng dostepnoséé.

5. Skrocony opis innowacji
W tym miejscu nalezy opisaé, na czym polega innowacja, czym testowane rozwigzanie rézni sig
od praktyki dotychczas stosowanej w Polsce. (min. 800 znakéw, maks. 1200 znakow)

Innowacja polega na uruchomieniu  programu mobilnosci zawodowej o0séb
z niepetnosprawnosciami (ON), polegajacego na odbywaniu krétkich stazy zawodowych poza
miejscem zamieszkania. Program uruchomiony jest bazie sieci instytucji (NGO, biznes,
administracja publiczna), ktére majg do zaoferowania zajecia/ staze dla ON wraz z miejscem
pobytu. Miejscem pobytu (MP) moze byé¢ prywatne mieszkanie/ dom lub zaséb instytucji
goszczacej (w przypadku organizacji pozarzadowej, ktéra ma np. hostel, moze to by¢ pokoj
w hostelu, podobnie w przypadku przedsiebiorcy, ktéry prowadzi ustugi hotelowe lub
agroturystyczne, oraz jednostki administracji publicznej, ktéra réwniez ma mozliwogé
przenocowania osoby wizytujgcej np. mieszkania goscinne w szkole etc.)

W porownaniu z innymi formami aktywizacji zawodowo-spotecznej i rynku pracy program
~Mobilna kariera” okazat sie dziataniem szybszym i bardziej efektywnym poniewaz opierat sie
na rzetelnej diagnozie predyspozycji, kompetencji, zainteresowan i talentéw stazysty
/praktykanta i wtasciwym dopasowaniu do potrzeb instytugji goszczacej. Staze / praktyki w tej
formule staty sie¢ impulsem do dalszych poszukiwan zatrudnienia czy zdobywania nowych
kwalifikacji, co potwierdzily biezgce rozmowy z uczestnikami. Program pozwolit w krétkim
czasie zdoby¢ informacje o wtasnych umiejetnosciach, talentach i preferencjach, poczgawszy
od diagnozy po rézny zakres prac na stazu / praktyce. Pozwolito to tez na testowanie obu stron,
tj. stazystéw / praktykantéw i instytucji w sposéb mniej ryzykowny. Realizacja programu
potwierdza takie jego skutecznos¢, co pokazuje nastawienie i che¢ do dalszych dziatar
zawodowych, edukacyjnych i spofecznych uczestnikéw z niepetnosprawnoécia po odbyciu
stazu / praktyki.
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6. Produkt/Produkty innowacji oraz jego/ich elementy sktadowe

W tym miejscu nalezy opisac, czym jest produkt innowacji oraz co sklada sig na produkt
innowacji.(maks. 1000 znakow)

Produktem innowacyji jest:

e Baza stazy i miejsc wizyt.

e Procedura diagnozy kompetencji kandydatéw.

e Regulamin stazu i wizyty.

e Program stazu i wizyty — dla kazdego uczestnika indywidualnie.

e Umowy na realizacje stazu.

e  Umowy na przyjecie stazysty.

e Rekomendacje do modyfikacji innowacji i kontynuacji programu ,Mobilna
kariera”.

7. Jakosciowy opis produktu/éw innowacji oraz elementéw
sktadowych (Zatgcznik nr 1)

8. Opis problemu, na ktéry innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisac, jaki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposéb i na
ile na etapie testowania udalto si¢ zniwelowaé problem (min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakéw
ze spacjami).

Innowacja odpowiada na brak mobilnosci 0séb z niepetnosprawnoscia. Realizacja innowacji
»Mobilna kariera” pobudza i zwigksza mobilnosé¢ zawodowa, edukacyjng i spoteczng oséb
z niepetnosprawnoscia. Pozwala w bezpieczny sposdb wykonywaé prace zgodne
z preferencjami, kompetencjami i zainteresowaniami oséb z niepetnosprawnoscia. Staze /
praktyki s realizowane poza miejscem zamieszkania i trwajg w krétkim okresie czasu. Brak
mobilnosci spotecznej, zawodowej i edukacyjnej to gtéwna bariera w zatrudnianiu osdb
z niepetnosprawnoscig. Innowacja pozwoli przetamywac te bariery zaréwno wsrdod oséb
z niepetnosprawnoscia, jak i wsréd potencjalnych pracodawcow. Zwtaszcza, ze wiekszoéé
polskich pracodawcow nie zatrudnia ani jednej osoby z niepetnosprawnoscia. Wskaznik
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia w Polsce nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej.
Na niski poziom zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscig ma wptyw przede wszystkim niska
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dostepnosc instrumentéw rynku pracy, niedostepnosc ofert pracy, bariery architektoniczne,
komunikacyjne, niska dostepnos¢ transportu publicznego. W niedostatecznym stopniu
zapewnia sig mozliwosS¢ udzielania zindywidualizowanego wsparcia, korzystania z asystenta
czy trenera pracy. Program ,,Mobilna kariera” czesciowo odpowiada na te problemy.

Poprzez uczestnictwo w projekcie, uczestnicy maja mozliwos¢ zdobycia w krétkim czasie
informacji o wtasnych umiejetnosciach, talentach i preferencjach, swoich mocnych i stabych
stronach. Poznajg potrzeby, oczekiwania i problemy instytucji goszczacej — pracodawcdow.
Doswiadczenie stazu / praktyki poza domem pozwolg uczestnikom spojrzeé z dystansem na
bariery z wtasnego otoczenia, pobudzi¢ i wzmocni¢ mobilno$é zawodowa. Jest to kluczowe dla
kondycji spoteczno-zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Do tej pory nie prowadzono w Polsce takiego programu mobilnosci zawodowej oséb
z niepefnosprawnoscia. Potgczenie krotkich form aktywnosci zawodowej, edukacyjnej
i spofecznej z wyjazdem z poza miejsce zamieszkania jest innowacjg. Udziat w tego typu
programie umozliwia uczestnikom poznanie nowego srodowiska, nowych oséb i zwyczajow.

Czas spedzony poza domem, samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢, przy wsparciu ze strony
pracownikow instytucji goszczacej sa trampoling dla dalszych krokéw w karierze zawodowej
oraz inwestycjg w rozwoj osobisty i zawodowy uczestnikow.

9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym miejscu nalezy opisaé jaki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposéb i na
ile n uzytkownik i odbiorca — po zastosowaniu omawianej innowacji.

(min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg by¢ zatrudniane na otwartym i chronionym rynku pracy.
W rzeczywistosci wigkszos¢ polskich pracodawcéw nie zatrudnia ani jednej osoby
z niepetnosprawnoscia. Sposrod aktywnych zawodowo 2/3 znajduje zatrudnienie na otwartym
rynku pracy (pracodawcy, zleceniodawcy, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza), zaé 1/3 na
chronionym rynku pracy (zatrudnienie pracownicze).l Wskaznik zatrudnienia osob
z niepetnosprawnoscig w Polsce nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej. Na niski poziom
zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnoscia wptyw majg roéwniez: niska dostepnosé
instrumentdw rynku pracy (np. niedostosowane szkolenia), niedostepnosé ofert pracy, ciaggle
obecne bariery architektoniczne, komunikacyjne (w alternatywnych sposobach
porozumiewania sig), niska dostepnos¢ transportu publicznego.

W niedostatecznym stopniu zapewnia sie w Polsce mozliwosé udzielania
zindywidualizowanego wsparcia. Instytucja pracownika pomagajgcego pracownikowi
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z niepetnosprawnoscia w pracy (asystenta) w zakresie czynnosci ufatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika z niepetnosprawnoscig na stanowisku pracy
funkcjonuje w praktyce w marginalnym zakresie. W ogéle nie funkcjonuje w systemie prawa
instytucja trenera pracy. Obecnie instrument ten realizowany jest wytgcznie przez organizacje
pozarzadowe w ramach doraznych projektéw.

Wobec powyiszego istotne jest poszukiwanie rozwiazan, ktére beda wspieraé aktywizacje
zawodowg, edukacyjna i spoteczng oraz zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia. Nalezy
takze promowac dobre praktyki podmiotéw publicznych, organizacji pozarzagdowych i biznesu.
Jedng z takich propozycji jest program ,Mobilna kariera®. Analiza danych zastanych (desk
research) wskazuje, ze do tej pory nie prowadzono w Polsce takiego programu mobilnogci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia. Potaczenie krétkich form aktywnosci zawodowej,
edukacyjneji spofecznej z wyjazdem z poza miejsce zamieszkania jest innowacja. Udziat w tego
typu programie umozliwia uczestnikom poznanie nowego S$rodowiska, nowych o0séb
i zwyczajow. Czas spedzony poza domem, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé, przy wsparciu
ze strony pracownikow instytucji goszczacej sg trampoling dla dalszych krokéw w karierze
zawodowej oraz inwestycjg w rozwdj osobisty i zawodowy uczestnikéw.

Doswiadczenie realizacji projektu i jego integralna, biezaca ewaluacja, pozwala na
sformutowanie rekomendacji na potrzeby kontynuacji programu ,Mobilna kariera” i realizacj
podobnych przedsiewzieé

10.0pis zasobow niezbednych do wdrozenia produktéw przez
potencjalnych uzytkownikéw (zaplecze techniczne, kadra, status
prawny etc.] W tym miejscu nalezy opisa¢, jakimi zasobami powinien dysponowaé potencjalny
innowator. W polu nalezy uwzgledni¢ zaréwno zasoby osobowe jak i potencjat techniczny. Np. kadra -
wyksztatcenie doswiadczenie, inne umiejetnoéci, czy powinna by¢ wezeéniej przeszkolona i przez kogo; w
opisie potencjatu technicznego - uwzglednienie dostepnosci dla ON. (min. 1800 znakéw, maks. 3600
znak6éw ze spacjami)

Innowacja nie wymaga posiadania specjalnych zasobéw. Innowator, ktéry chciatby wdrazaé
produkt powinien posiadac dostep do bazy potencjalnych przyjmujacych na staz/wizyte. Baza
ta jest dostgpna na stronie internetowej lub sam na wzér funkcjonujacej stworzyé liste
instytucji zainteresowanych realizacjg stazu. Waine, aby w bazie uwzglednione byly dane
dotyczace dostepnosci i zasobdw technicznych danej instytucji.

Ponadto Innowator powinien posiadac szereg opracowanych dokumentéw, umozliwiajgcych
rozpoczecie procedury uruchamiania innowacji. Regulamin Stazu dopasowany do potrzeb
realizatoréw innowacji; umowy regulujgce zakres odpowiedzialnosci za realizacje
innowacyjnosci, procedury dot. realizacji diagnozy i kompetencji.
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Kluczowg osobg w realizacji innowacji jest Doradca. Do przygotowania kandydatéw do stazu
potrzebna jest kadra z dodwiadczeniem w obszarze doradztwa zawodowego min. 3 lata w tym
doradztwa dla 0séb z niepetnosprawnosciami ( np. doradztwo zawodowe dla 0s6b z zespotem
Aspergera). W przypadku doradztwa zawodowego dla o0séb niepetnosprawnych bardzo
istotne jest posiadanie odpowiedniego wykazu bazy instytucji przyjmujacych na staz oraz
poszczegolnych stanowisk/zawoddw z punktu widzenia niepetnosprawnosci. Poznanie
predyspozycji i mozliwosci zawodowych osoby z niepetnosprawnoscia powinno uwzgledniaé
predyspozycje fizyczne, psychiczne oraz spofeczne, ktére potrzebne s3 do wykonywania stazu.
Doradca zawodowy czynnosci tej dokonuje w procesie oceny zdolnoéci do stazu. Bardzo
waznym elementem w procesie doradztwa zawodowego dla osoby z niepetnosprawnoscia jest
rowniez umiejgtnos¢ analizy poszczegdlnych wymagan stawianych przez instytucje
przyjmujgce na staz.

Wainym elementem jest réwniez wspdfpracg doradcy z innymi specjalistami, np.
rehabilitantem , lekarzem psychiatra np. w przypadku o0séb z chorobami psychicznymi, to
gwarantuje kompleksowa i profesjonalng porade zawodowa. Podsumowujac, mozna
powiedziec, ze specyfika doradztwa zawodowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami powinna
brac pod uwage kilka elementéw, przede wszystkim indywidualne podejécie do ON biorac pod
uwage jej problemy wynikajacych z sytuacji zyciowej, zdrowotnej, zawodowej, tworzenie
wspélnie z osoby indywidualnego planu dziatania, planu stazu uwzgledniajacego
doswiadczanie niepetnosprawnosci.

Mentor jest osobg, ktora towarzyszy osobie z niepetnosprawnoscia od poczatku projektu, tj.
kwalifikacji danej osoby na uczestnika programu. Mentor pracuje systemowo, to znaczy
wspiera osobg z niepetnosprawnoscia w jej miejscu zamieszkania we wspéipracy z rodzing
i/lub opiekunami prawnymi. Po zakoriczeniu przez uczestnika stazu / praktyki, pomaga
w znalezieniu pracy w miejscu zamieszkania lub relokacji.

Potencjat techniczny wymagany w procesie przygotowania oséb dotyczy przygotowania
miejsca spotkan z doradcg zawodowymi i opiekunem/mentorem. Miejsce to musi by¢
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Dla 0s6b niewidzgcych lub stabowidzacych nalezy
pamigta¢ o przygotowaniu dokumentdw w kolorze czarno-biatym, bez dodatkowych
elementow graficznych takich jak zdjecia, wykresy, ilustracje, loga itp.

Wskazane jest uzywanie czcionek jednoelementowych, bez szeryféw i cieniowan (szeryfy:
poziome kreski dodawane do litery — przyktadem takiej czcionki jest Times New Roman)
Rekomendowana jest czcionka Arial. Nie powinno sie stosowac cieniowania i szaro<ci.
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11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W tym miejscu nalezy opisal, jakie dziatania powinni wdrozyé potencjalni uzytkownicy, zeby
wdrozy¢ innowacje. Dziatania nalezy opisaé w sposéb chronologiczny, z uwzglednieniem
parteréw niezbednych do wdrozenia innowacji, ewentualnego podziatu zadan i czasu, ktory jest
niezbgdny do realizacji kaidego z krokéw. Np. w przypadku szkoletr — program, czas,
ewentualny koszt, wwmagania wstegpne, kio ewentualnie moze przeprowadzié.

(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

Dziatania niezbedne do wdrozenia produktu dla instytucji:

TRATWA
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Nazwa zadania / etap

Opis dzialan

Czas
realizacji

Przygotowanie
uczestnikow do stazy /
praktyk

Diagnoza kompetencji, preferencji, potrzeb i
pomystu na staz poprzez realizacje spotkan
z psychologiem / pedagogiem specjalnym
oraz doradcg zawodowym / kariery.
Organizacja spotkan wspierajacych
indywidualnie uczestnikéw projektu (jesli
zachodzi taka potrzeba). Opracowanie
indywidualnych programéw stazy / praktyk.
Wybor mentora i wsparcie systemowe
uczestnika projektu oraz jego rodziny lub
opiekundw prawnych przez caly okres
realizacji programu. Po zakonczeniu stazu /
praktyki, wsparcie w znalezieniu pracy w
miejscu zamieszkania lub relokacji.

2 miesigce

Przygotowanie stazy /
praktyk

Organizacja stazy / praktyk w instytucji
goszczace], praca nad dostepnoscia,
organizacja podrozy, zakwaterowania.

6 miesigcy

Realizacja stazy /
praktyk

Realizacja indywidualnego programu stazu /
praktyki uczestnika. Wybor i przydzielenie
opiekuna stazu. Staly kontakt instytucji
wysylajacej z uczestnikiem i instytucja
goszczgcg. Monitoring postepow / ewaluacja.

6 miesiecy

Zakonczenie stazu -
zatrudnienie

Zakonczenie stazu przez uczestnikow. Powrot
do miejsca zamieszkania. Poszukiwanie pracy
z pomocg Mentora.

2 miesigce

Ewaluacja /
Rekomendacje /
Wdrazanie

Ewaluacja dotychczasowych dziatan w
ramach programu. Rekomendacje
indywidualne dla kazdej instytucji
wysylajacej/goszczacej. Wprowadzenie zmian
W programie.

2 miesiace

Dziatania niezbgdne do wdrozenia produktu dla oséb indywidualnych (oséb z
niepetnosprawnosciami). Samodzielne wyszukiwanie przez osoby niepelnosprawne miejsca

stazu

Xy
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Lp. | Nazwa zadania / etap Opis dzialan C?:as i
realizacji
Organizacja stazy / praktyk w instytucji
|, | Przygotowanie stazy / | oos7c7ace, praca nad dostepnoscia, 6 miesiccy
praktyk organizacja podrézy, zakwaterowania.

Realizacja indywidualnego programu stazu /
praktyki uczestnika. Wyboér i przydzielenie

2. Reahzac}J{a itazy/ opiekuna stazu. Staly kontakt instytucji 6 miesiecy
PR wysylajacej z uczestnikiem i instytucja
goszczgceg. Monitoring postepdw / ewaluacja.
Zakonczenie stazu przez uczestnikow. Powrot
o Zakonczenie stazu - | 4 miejsca zamieszkania. Poszukiwanie pracy 2 miesigce
zatrudnienie z pomocg Mentora.
Ewaluacja dotychezasowych dziatan w
Ewaluacja / ramach programu. Rekomendacje
4, Rekomendacje / indywidualne dla kazdej instytucji 2 miesiace
Wdrazanie wysylajacej/goszezacej. Wprowadzenie zmian

W programie.

12. Szacunkowa kalkulacja naklad6w finansowych niezbednych do
wdrozenia produktow

Obejmuje wszystkie etapy.
(min. 2000 znakéw, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

1. Przygotowanie uczestnikow do wizyt i stazy (diagnoza, ustalenie kompetencji uczestnikdw,
ich preferencji, pomystu na staz i miejsce, wsparcie motywacyijne, spotkania przygotowujgce,
przygotowanie Programu stazu —ok. 17 h dla uczestnika Stazu x 150 zt — 2550 zi

2. Przygotowanie wizyt i stazy (kontakt z miejscem gdzie odbedg sie staze, kontakt z osobami
przyjmujgcymi do mieszkania na czas stazu) — ok. 25 h dla jednej osoby x 100 zt — 2500 zt

3. Realizacja Wizyt i stazy — koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, kieszonkowego dla

stazysty, ubezpieczenie ($rednio czas stazu 7 dni) - 1 300 zt

Opiekunowie/mentorzy stazy — dla jednego stazysty ok. 2000 zt

e
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13. Opis korzy$¢ i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby
niwelowania zagrozen

W tym miejscu nalezy opisaé, jakie korzysci mogq uzyskaé innowatorzy ze stosowania
innowacji. Korzysci mogq dotyczyé i grup odbiorcéw, i uzytkownikow (jak mniejsze koszty
aktywizacji, szybsza metoda etc. (min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

W poréwnaniu z innymi formami aktywizacji zawodowo-spotecznej i rynku pracy program ,Mobilna
kariera” okazat sie dziataniem szybszym i bardziej efektywnym poniewaz opierat sie na rzetelnej
diagnozie predyspozycji, kompetencji, zainteresowan i talentéw stazysty / praktykanta i wtaéciwym
dopasowaniu do potrzeb instytucji goszczacej. Staze / praktyki w tej formule staty sie impulsem do
dalszych poszukiwari zatrudnienia czy zdobywania nowych kwalifikacji, co potwierdzity biezgce
rozmowy z uczestnikami. Program pozwolit w krétkim czasie zdoby¢ informacje o wtasnych
umiejgtnosciach, talentach i preferencjach, poczawszy od diagnozy po réiny zakres prac na stazu /
praktyce. Pozwolito to tez na testowanie obu stron, tj. stazystow / praktykant6w i instytucji w sposéb
mniej ryzykowny. Realizacja programu potwierdza takze jego skuteczno$é, co pokazuje nastawienie
che¢ do dalszych dziatan zawodowych,  edukacyjnych i spofecznych  uczestnikow
zniepetnosprawnoscia po odbyciu stazu / praktyki. Realizacja innowacji niweluje zagrozenie
pogigbiania sie biernosci spotecznej wérdd oséb z niepetnosprawno$cia. Jest bowiem szansg dla tych
0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére chciatyby skorzystac z takiej formy wsparcia jak uczestnictwo
w programie ,Mobilna kariera” ale w praktyce nie maja takiej mozliwosci, bowiem tego typu programy
nie sg realizowane.

Dla instytucji goszczacej stazyste / praktykanta na krétkim okresie Jest to przede wszystkim korzyéé
ekonomiczna i organizacyjna. Instytucja nie musi przeprowadzaé czesto kosztownego procesu
rekrutacji, aby nastepnie zatrudni¢ kandydata na okres probny. Realizacja stazy / praktyk
krétkoterminowych pozwala instytucji w duzej mierze ograniczy¢ ryzyko niepotrzebnych kosztéw
i zatrudnienia niewtasciwej osoby. Program »Mobilnej kariery” juz na samym poczatku zaktada rzetelng
diagnoze potrzeb zaréwno instytucji zainteresowanej goszczeniem stazysty / praktykanta, jak i potrzeb
uczestnika. Analiza tych informacji moze w duzym stopniu ufatwic znalezienie wtaéciwego pracownika.
Kluczowy jest takie sam przebieg stazu / praktyki, bowiem to od instytucji goszczycej zalezy jakie
zadania powierzy stazyscie / praktykantowi i w jakim stopniu bedzie je monitorowac i wyciggaé z nich
whnioski.

Korzysci dla instytucji wdrazajgcej innowacje

1. Produkt/innowacja jest bardzo szybka do wdrozenia, a jednoczeénie dos¢ elastyczna.
Innowacja zaktada krétki termin intensywnego stazu/ praktyki dopasowanego do potrzeb
stazysty i instytucji goszczacej. Staz ma by¢ silnym impulsem do dalszych dziatan

w poszukiwaniu zatrudnienia badz zdobywania nowych kwalifikacji. Projekt pozwala w krétkim
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czasie zdoby¢ informacje o wiasnych umiejetnosciach, talentach, preferencjach. Pozwala
rowniez na mato ryzykowne dla obu stron testowanie zaréwno stazystow jak i instytucji, moze
koriczyC sie pozostaniem osoby w danej instytucji na diuzej juz poza projektowo.

2. Innowacja zdecydowanie jest tarisza, poniewai nie wymaga ,duzej” obudowy
administracyjnej, skupia sie na niezbednych kosztach. Zaktadajac, ze w pierwszej kolejnosci
w projekcie wezmg udziat podmioty majace w swoich zasobach miejsca noclegowe, koszty
przewidywane s3g dos¢ niskie.

3. Skuteczno$¢. Odbycie takiego stazu doda ON odwagi i napedu do dalszych dziatan. Osoby te
zwigksza swojg wiedzg o mozliwosciach wykonywania réznych prac oraz stang sig aktywniejsze
w poszukiwaniu zatrudnienia.

4. Innowacja daje trwate efekty. Doswiadczenie stazu poza domem pozwala spojrzec z dystansem
na bariery z wtasnego otoczenia. Jezeli w nowym miejscu mozna wykonywac prace zawodowa,
oznacza to, e moina réwniez pracowa¢ po powrocie do domu. Osoby otrzymajg
rekomendacje i listy polecajgce stosownie do jakoéci wykonanie pracy podczas stazu. Beda
miaty rowniez informacje zwrotng o swoich mocnych i stabych stronach, co pozwoli im odkry¢
swoje talenty.

5. Innowacja jest dostgpna. Projekt jest skierowany do wszystkich ON gotowych odby¢ staz, nie

przewiduje zamknigcia dla waskiej grupy, do ktérej dotychczas nikt nie kierowat dziatan.

Korzysci dla osoby indywidulanej wdrazajacej innowacje:

1. W poréwnaniu z innymi formami aktywizacji zawodowo-spotecznej i rynku pracy program
»Mobilna kariera” okazat sie dziataniem szybszym i bardziej efektywnym poniewaz opierat
sig na rzetelnej diagnozie predyspozycji, kompetencji, zainteresowar i talentéw stazysty
/ praktykanta i wtasciwym dopasowaniu do potrzeb instytucji goszczgce;.

2. Staze dajg impuls do dalszych poszukiwan zatrudnienia czy zdobywania nowych
kwalifikacji, co potwierdzity biezgce rozmowy z uczestnikami.

3. Program pozwala w krétkim czasie zdobyé informacje o wtasnych umiejetnosciach,
talentach i preferencjach, poczawszy od diagnozy po rézny zakres prac na stazu / praktyce.

4. Mniejsze ryzyko i wigksza skuteczno$¢ realizacji programu co pokazuje nastawienie i cheé¢
do dalszych dziatan zawodowych, edukacyjnych i spofecznych uczestnikéw

z niepetnosprawnoscia po odbyciu stazu / praktyki.
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Zagrozenia:

Realizacja innowacji niweluje zagrozenie pogtebiania sie biernoéci spofecznej wéréd oséb
Z niepetnosprawnoscia. Jest bowiem szansg dla tych osdb z niepetnosprawnoscig, ktére chciatyby
skorzystac z takiej formy wsparcia jak uczestnictwo w programie ,Mobilna kariera” ale w praktyce nie

maja takiej mozliwosci, bowiem tego typu programy nie sg realizowane.

Zataczniki:
1. Jakosciowy opis produktu innowacji oraz jego elementéw skfadowych.

2. Formularz indywidulanego Planu Dziatania (IPD) uczestnika programu ,Mobilna
Kariera”.

Regulamin Udziatu w Stazach/ Wizytach w ramach programu Mobilna Kariera.
Umowa na Staz w ramach projektu ,Mobilna Kariera” dla oséb przyjmujgcych na staz.
Umowa na Staz w ramach projektu ,Mobilna Kariera”.
Harmonogram stazu.

Now s w

Zaswiadczenie o odbyciu stazu. e eI 2 ywictowych

A4

50-242 virociaw, Ul Probusa Si4

WET 3892501834, REGCN 931969341

Rr)b(er{@r;)gw’

T.& ,{;z"

TRATWA



Fundusze N— . :
Europejskie FRASTRUKTURY L nia Europsjsia

) ; N TROTWANT Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukarja Rozwd oE

JAKOSCIOWY O PIS PRODUKTU/ PRODUKTOW
INNOWAC]I ORAZ JEGO ELEMENTOW SKEADOWYCH
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Spis tresci:

Cel projektu ,,Mobilna kariera*.

Realizacja projektu.

Charakterystyka uczestnikéw projektu.
Kryteria dla stazysty i instytucji goszczace;.
Prowadzenie diagnozy.

Narzedzia diagnozy.

Sylwetka opiekuna stazu i mentora.

Odbiorcy innowacji.

et S AN

Problem, na ktéry innowacja odpowiada.

10. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia.

11. Opis korzy$¢ i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby niwelowania
zagrozen.

12. Rekomendacje do modyfikacji innowacji i kontynuacji programu ,,Mobilna kariera®,
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1. Cel projektu ,,Mobilna kariera“.

Bezposrednim celem projektu bylo pobudzenie i zwiekszenie mobilnogci zawodowej,
edukacyjnej i spolecznej os6b z niepelnosprawnoscia poprzez odbycie krotkich stazy
/ praktyk zawodowych poza miejscem zamieszkania. Celami posrednimi natomiast bylo
uswiadomienie, przelamywanie barier i przygotowanie podmiotéw  zainteresowanych
goszczeniem 1 zatrudnianiem w krotkim okresie czasu pracownikéw z niepelmosprawnoscia

oraz opracowanie rekomendacji dla podobnych dziatan.

2. Realizacja projektu.

Program zostal uruchomiony na bazie sieci instytucji (NGO, biznes, administracja
publiczna), ktére miaty do zaoferowania staze / praktyki dla oséb z niepelnosprawnoscia wraz
z miejscem pobytu. Miejscem pobytu moglo byé mieszkanie prywatne / dom lub inne zasoby
¢dace w dyspozycji instytucji goszczacej, a takze zaproponowane miejsce komercyjne.

W programie wzigto udziat 6 0séb z niepetnosprawnoscia, w tym 3 kobiety, ktore
opuscily swoje miejsce zamieszkania w celu odbycia krétkoterminowego stazu / praktyki.
Program stazu / praktyki dla kazdego uczestnika byt opracowany indywidualnie, pod katem
predyspozycji, kompetencji i talentéw, a takze na biezgco modyfikowany, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci. Ewaluacja kazdego pobytu uczestnika byla jego integralng czedcia.
Umozliwilo to zaréwno instytucji wysytajacej, jak i goszczacej reagowac na rézne potrzeby
czy problemy w realizacji programu. Takie podejscie pozwala budowaé wiedze
1 doswiadczenie niezbgdne do kontynuacji programu i realizacji podobnych przedsiewzieg.

Realizacja innowacji ,,Mobilna kariera“ pobudzita i zwigkszyla mobilnos¢ zawodowa,
edukacyjng i spoteczng 0s6b z niepelnosprawnoscia. Uczestnicy w bezpieczny, zaplanowany
1 przemyslany sposob mogli wykonywaé okreslone prace zgodnie ze swoimi preferencjami,
kompetencjami i zainteresowaniami.

Nawigzanie wspotpracy z podmiotami zainteresowanymi goszczeniem  0sOb

z niepetnosprawnoscia na krétkim stazu / praktyce oraz realizacja tejze wspolpracy pod katem
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organizacyjnym i merytorycznym przebiegala szybko i sprawnie. Kluczowy dla wspétpracy
okazat si¢ wlasciwy dobér osoby z niepetnosprawnoscia do stazu / praktyki, co bylo efektem
rzetelnie  przeprowadzonych diagnoz predyspozycji, kompetencji 1 zainteresowan
kandydatow, a takze oczekiwan i propozycji instytucji goszczacych.

Instytucje goszczace umozliwiajac osobom z niepetnosprawnoscia krétkoterminowe
staze / praktyki w swoich przestrzeniach, potwierdzily swoje  zainteresowanie
i zaangazowanie w zwigkszaniu potencjatu zawodowego, edukacyjnego i spolecznego tych

0s0b.

3. Charakterystyka uczestnikéw projektu.
W programie wziglo udzial 6 0sob z niepetnosprawnoscia, ktére opuscily swoje

miejsce zamieszkania w celu odbycia krétkoterminowego stazu / praktyki. W fazie rekrutacji

do programu, podejscie kandydatéw bylo rézne ale w toku pracy instytucji wysylajace;,
odpowiedniej i rzetelnej diagnozie kompetencji, wszyscy wykazali si¢ zainteresowaniem,
chegeig 1 odwaga wyjazdu do instytucji goszczacej. Poprzez uczestnictwo w projekcie,
uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia w krétkim czasie informacji o wlasnych
umiejetnosciach, talentach i preferencjach. Realizujac staz / praktyke poznali potrzeby,
oczekiwania i problemy instytucji goszczacej — pracodawcy, co pozwolito na zdobycie cennej
wiedzy i do$wiadczenia. Doswiadczenie stazu / praktyki poza domem pozwolilo uczestnikom
spojrze¢ z dystansem na bariery z wlasnego otoczenia, pobudzi¢ i wzmocni¢ mobilnogé
zawodowg. Uczestnicy otrzymywali takze, w toku realizacji stazu / praktyki i po zakonczeniu,

informacj¢ zwrotng o swoich mocnych i stabych stronach.

4. Kryteria dla stazysty / praktykanta i instytucji goszczacej.

Powodzenie realizacji innowacji zalezy od przyjetych kryteriow dla poszczegdlnych
dzialan, okresloych os6b w nig zaangazowanych czy poszczegdlnych podmiotéw. W
programie ,,Mobilna kariera“ za istotne nalezy uzna¢ kryteria dla stazysty / praktykanta i

instytucji goszczace;.
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Stazysta:

a)

b)

Gotowos¢ do zmiany — realizacja programu wskazuje, ze stazysta / praktykant
powinien charakteryzowa¢ si¢ gotowoscia do zmiany poprzez opuszczenie miejsca
zamieszkania 1 podjecie stazu/praktyki w nowym miejscu. W przypadku oséb
z niepelnosprawnoscia czesto jest to bardzo wazna przestanka w kontekécie ich
aktywizacji zawodowej. Wiaze si¢ bowiem z pewnymi schematami funkcjonowania,
stereotypami, czasem ,.ubezwlasnowolnieniem* przez nadopiekunczych
rodzicow/opiekundéw. Wazne takze z punktu widzenia rodzaju niepetnosprawnosci.
Osobie poruszajgcej si¢ na wozku czy osobie niewidomej, moze byé znacznie trudniej
opusci¢ miejsce zamieszkania niZ np. osobie z niepelnosprawnoscia stuchowa.

Otwartos¢ — stazysta powinien wykazywac otwarto$¢ i cheé uczenia sie, poznawania
nowych ludzi, rzeczy, miejsca czy narzgdzi pracy. Kompetencje bowiem posiadane
przez stazyste / praktykanta nie zawsze beda wspolgraly z potrzebami pracodawcy —

instytucji goszczacej.

Instytucja goszczaca:

a)

Gotowos¢ do zmiany — przyjecie stazysty z niepelnosprawnoscia moze stanowié¢ dla
instytucji goszczacej wyzwanie. Szczegélnie jesli nie posiada doswiadczenia w
zatrudnieniu 0sob z niepelnosprawnoscia. Wiaze sie to np. ze Zzmiang myslenia na
temat funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnoscia, obaleniem  stereotypdow,
indywidualnych doswiadczen wsrod pracownikéw. Instytucja goszczaca powinna by¢
gotowa do przyjecia stazysty/praktykanta z niepelnosprawnoscia mentalnie. Bardzo
wazne sa wewnetrzne rozmowy z pracownikami instytucji goszczacej, szczegdlnie
0s0b, z ktérymi stazysta/praktykant bedzie najczgsciej wspélpracowat. W przypadku
instytucji  goszczacej, ktéra posiada doswiadczenie w  zatrudnianiu  o0s6b
z niepetnosprawnoscig kluczowe beda informacje czy to zatrudnienie nadal jest lub
jak dtugo trwato i co spowodowato, ze tego zatrudnienia juz nie ma? Jakie instytucja

wyciggneta wnioski z zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia?
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b) Dostepnosé¢ — instytucja goszczaca powinna byé w pelni dostepna dla stazysty /
praktykanta z niepetnosprawnoscig. Wymaga to oczywiscie dobrej diagnozy potrzeb
stazysty/praktykanta i mozliwodci instytucji goszczacej oraz wprowadzenia
okreslonych zmian. Potrzeby raczej bedg wynikaé z okreslonego rodzaju
niepetnosprawnosci, np. w przypadku osoby z niepelnosprawnoscia wzroku moze to
by¢ potrzeba materialow w powigkszonej czcionce, zainstalowania odpowiednich
programow na komputerze, wydtuzony czas na analize tekstu pisanego. W przypadku
osoby nieslyszacej moze wystarczy¢ asystent / ttumacz jezyka migowego. Dostepnosé
instytucji goszczacej powinna by¢ rozumiana maksymalnie szeroko — nie tylko w

techniczna, ale tez organizacyjna w miejscu pracy i w drodze do/z.

3. Prowadzenie diagnozy.

90% projektéw realizowanych ze $rodkéw europejskich w okresie 2007-2013 przez
fundacje i stowarzyszenia dotyczylo rozwoju kapitatu ludzkiego. To ponad 11 tys.
roznorodnych projektéw o charakterze spotecznym. Ewaluacja tych projektéw wskazata
m.in., ze :

— projekty spoleczne skierowane do o0séb z niepeinosprawnoscia uzalezniaty

uczestnikow od projektow,

— czgsto brakowalo rzetelnie przeprowadzonych badan pod katem potrzeb i

probleméw 0s6b z niepelnosprawnoscia,

— oferta szkoleniowa czgsto byla niedopasowana do potrzeb i oczekiwan

uczestnikow,

— zdarzala si¢ dyskryminacja niektérych niepetnosprawnosci, mogacych mieé

zagrozenie dla realizacji projektu,

— zle zaprojektowane dzialania wzmacnialy biernosé spoleczng uczestnikow

projektow.!

' Dudata D. W., 2014, Dylematy realizacji projektow spofecznych skierowanych do 0s6b z niepetnosprawnoécia,
referat wygtoszony podczas IV Konferencji Naukowej pn. ,,Osoby z niepelosprawno$ciami na wspotczesnym
rynku pracy - ku pelnemu uczestnictwu w rynku pracy”, Uniwersytet ~ Zielonogorski -
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Dlatego majgc na uwadze powyzsze informacje, przeprowadzenie rzetelnej diagnozy

przez whasciwg osobe jest kluczowe dla powodzenia realizacji programu ,,Mobilna kariera®,

Dla celow diagnostycznych niezbedne jest czesto uzyskanie informacji o zyciu osoby

badanej, jej sposobie przezywania waznych sytuacji, potrzebach, motywach itp. Sg to

informacje czasem intymne, ukrywane nawet przed bliskimi osobami. Aby je uzyskac, trzeba

stworzy¢ takie warunki, w ktdrych bgdzie ona mogta i chciala o tym mowié. Diagnosta

powinien stworzy¢ takie warunki osobie badanej, aby mogta ona w jak najbardziej otwarty

1 pelny sposéb wejs¢ w kontakt sama ze sobg. Diagnosta powinien kontrolowaé swoje

zachowanie w taki spos6b, aby nie wplywalo ono na znieksztatcenie wypowiadanych przez

osobe badang tresci.

Diagnosta powinien posiadaé:

wiedz¢ merytoryczng — o procesach myslenia, pamieci, procesach emocjonalnych,
rozwigzywaniu probleméw, mechanizmach spolecznych funkcjonowania jednostki
z niepetnosprawnoscig i whasciwosciach funkcjonowania podstawowych $rodowisk
wychowawczych: rodziny, szkoly i grupy réwiesniczej;

zdolno$¢ do jej wykorzystania, a wigc umiejetnosé logicznego myslenia,
pozwalajgcego twoérczo zestawiaé ze sobg rézne informacje;

podstawowa umiej¢tno$é obserwowania i prowadzenia rozmowy, co wigze si¢ ze
zdolnoscig do pozyskiwania potrzebnych informacji, determinowany przez wiele
kompetencji  podstawowych, pozwalajgcych nawiazaé kontakt diagnostyczny
1 tworczo go budowag;

okreSlone sprawnosci techniczne, czyli zaséb dostepnych technik/narzedzi
diagnozowania, ktéry w réznych obszarach diagnozy jest zréznicowany; niezbedna
jest tu zatem umiej¢tnosé adekwatnego doboru techniki/narzedzia do rozpoznawanych

probleméw, specyfiki sytuacji i szczegdlnych cech obiektéw diagnozy oraz tworczego

https://damiandudala.eu/dylematy-realizacji-proj ektow-spolecznych-skierowanych-do-osob-z-
niepelnsprawnoscia/ z dnia 02.07.2017 r.
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konstruowania lub prawidlowego stosowania podstawowych technik/narzedzi
diagnostycznych; wazna jest takze umiejetnos¢ laczenia réznych technik w celu
uzyskania poglebionego i kompleksowego obrazu diagnostycznego, co wigze sie z
komplementarnym taczeniem metod tzw. obiektywnych, psychometrycznych (skale,
inwentarze, kwestionariusze, testy) i subiektywnych, klinicznych (wywiad, rozmowa,
obserwacja, analiza wytworéw) oraz technik projekcyjnych;

— doswiadczenie w pracy zosobami z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci —
znajomos¢ specyfiki poszezegélnych niepelnosprawnosei i wynikajacych z nich
potrzeb, problemdéw i mozliwosci;

— wyksztalcenie w zakresie psychologii i/lub pedagogiki specjalnej (sugerowany jest
obszar psychologii pozytywnej) - pedagog specjalny, dokonujac  diagnozy
pozytywnej, mobilizuje osobe badana do odkrywania samego siebie, do obudzenia i
wydobycia na powierzchni¢ jego najlepszych cech, do stawiania pytan o wiasne

mozliwosci i najlepsze drogi realizacji samego siebie.?

6. Narzedzia diagnozy.

Formularz Indywidualnego Programu Dziatania (IPD) [w zataczniku do raportu] jest
dokumentem diagnozujagcym sytuacje spoleczna, edukacyjng i zawodowa oraz mozliwosci
psychofizyczne uczestnika programu wytyczajgcym éciezke uczestnictwa w programie
»Mobilna kariera®.

Formularz  IPD  tworzony jest obowiazkowo dla wszystkich  0sob
z niepelnosprawnoscia zglaszajacych sie po wsparcie w procesie rekrutacji do programu.
Przewidziany czas trwania konsultacji tworzenia IPD uproszczonego to okoto 2 godzin.
Obszary w formularzu IPD:

1. Metryczka - obejmuje podstawowe dane osobowe oraz kontaktowe.
2. Niepetnosprawno$¢ - obszar obejmuje informacje na temat rodzaju niepetnosprawnosci

i trudnoscei w codziennym funkcjonowaniu wynikajacych z niej.

* Dudala D. W. 2009, Powinnosci i umiejetnosci diagnosty - https://damiandudala.eu/powinnosci-i-
umiejetnosci-diagnosty/ z dnia 03.07.2017 r.
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Edukacja - obejmuje informacje na temat wyksztalcenia formalnego (ukoficzone szkoly)
oraz nieformalnego (kursy i szkolenia). Opcjonalnie - W tym obszarze weryfikujemy
1 wskazujemy potrzeby wsparcia w dofinansowaniu kosztéw nauki oraz pomocy
naukowych zwigzanych z ksztalceniem formalnym.

Doswiadczenie zawodowe/umiejetnosei - obejmuje informacje dotyczace doswiadczen
zawodowych (praca na etat, zlecenie, umowy o dzieto, praktyki, staz, wolontariat, prace
spoleczne) uczestnika programu oraz wszelkie umiejetnoscei, nie tylko zawodowe, ktére
moga by¢ przydatne w pracy zawodowej, stazu czy praktyce.

. Praca - obejmuje informacje na temat statusu uczestnika na rynku pracy oraz probleméw
doswiadczanych w poszukiwaniu pracy. Opcjonalnie - Bada réwniez czy uczestnik
planuje w najblizszym czasie zatozenie wlasnej firmy czy udziatu w spétce cywilnej lub
spétdzielni socjalnej.

Planowanie dziatan - obejmuje informacje na temat planowanych dziatan w programie
Sytuacja spoleczna i rodzinna - obejmuje obszar aktywnosci spolecznej uczestnika
(uczestnictwo w réznych formach aktywnosci pozazawodowej). Dotyczy réwniez sytuacii
rodzinnej osoby - w kontekscie podejmowanych przez nig aktywnosci (okredla czy
najblizsze otoczenie wspiera jg w podejmowaniu aktywnosci) .

Wsparcie w poszukiwaniu pracy - weryfikuje szczegblowe potrzeby oraz okresla jakich
dodatkowych form wsparcia potrzebuje uczestnik w celu aktywizacji zawodowej

1 uczestnictwa w programie ,, Mobilna kariera®,

7. Sylwetka opiekuna stazu i mentora.

Opiekun stazu to pracownik instytucji goszczacej, w ktorej stazysta / praktykant

programu przechodzi swoje szkolenie w ramach aktywizacji zawodowej, odpowiednio

przeszkolony, posiadajgcy odpowiednie predyspozycje. Rola opickuna stazu polega na

wprowadzeniu stazysty / praktykanta programu - nowej osoby - w struktury juz istniejacej

instytucji goszczacej, czyli: zaznajomienie jej z panujgcymi w danej instytucji zasadami
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(pisanymi i niepisanymi), zaznajomienie z innymi pracownikami i kierownictwem oraz
obowigzkami.

Opiekun stazu jest osoba, ktora, na podstawie wtasnego doswiadczenia zawodowego,
pomaga stazyscie / praktykantowi programu w dostosowaniu sie do nowego Srodowiska.
Opiekun stazu i stazysta / praktykant, w oparciu o szereg spotkan, buduja specyficzng wiez, z
ktorej stazysta / praktykant czerpie korzysci uzyskujac dostep do doswiadczen, umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy opiekuna stazu.

Opiekun stazu moze zosta¢ osoba o kompetencjach i do$wiadczeniach, ktére beda
mogly by¢ uzyteczne dla stazysty / praktykanta, oraz ktdra faktycznie przejawia che¢ pomocy
/ wsparcia osobom z niepelnosprawnoscig aktywizowanym zawodowo. Co Znaczace, opiekun
stazu nie musi mie¢ specjalnego wyksztatcenia kierunkowego lecz predyspozycje do pracy
z osobami z niepelnosprawnoscia.’

Funkcji opiekuna stazu nie nalezy mylié z funkcja asystenta osoby
zniepelnosprawnoscia, ktéra uczestniczy w faktycznym procesie pracy i wspiera osobe
z niepelnosprawnoscig w rzeczywistych i konkretnych czynnosciach. Natomiast rola opiekuna
stazu polega glownie na wsparciu teoretycznym — stazysta / praktykant programu korzysta
z jego wiedzy budujac wilasne sieci powigzan w danej instytucji goszczace;j.

Wsparcie opiekuna stazu ma decydujace znaczenie glownie w poczatkowym okresie
stazu / praktyki.

Mentor jest osoba, ktdra towarzyszy osobie z niepetnosprawnoscia od poczatku
projektu, tj. kwalifikacji danej osoby na uczestnika programu. Mentor pracuje systemowo, to
znaczy wspiera osobg z niepetnosprawnoscia w jej miejscu zamieszkania we wspolpracy
zrodzing V/lub opiekunami prawnymi. Po zakofczeniu przez uczestnika stazu / praktyki,

pomaga w znalezieniu pracy w miejscu zamieszkania lub relokacji.

Zakres obowiagzkéw opiekuna stazu:

? Rozmus M., 2014, Dobre praktyki w zakresie aktywizacji 0sob niepelnosprawnych na dunskim rynku pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok, s. 80-98.
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a) Zapoznanie si¢ z diagnoza potrzeb stazysty / praktykanta z niepetnosprawnoscia;

b) Wprowadzenie teoretyczne stazysty/praktykanta w zakresie dzialalnosci instytucji
i zasad w niej panujacych;

¢) Zapoznanie stazysty/praktykanta zinnymi pracownikami i kierownictwem oraz
obowigzkami.

d) Wsparcie stazysty/praktykanta w sytuacjach »trudnych® (np. nieporozumienie
w zakresie korzystania z pokoju socjalnego);

e) Podsumowanie wspolpracy.

Zakres obowigzkow mentora:
a) Zapoznanie si¢ z diagnoza potrzeb stazysty / praktykanta z niepetnosprawnoscia;
b) Wsparcie w przygotowaniu do stazu / praktyki;
¢) Wsparcie rodziny uczestnika programu;
d) Wsparcie przez okres realizacji stazu / praktyki;
€) Pomoc w znalezieniu pracy w miejscu zamieszkania lub relokacji po zakonczeniu
stazu / praktyki;

f) Podsumowanie wspotpracy.

W programie ,,Mobilna kariera“ testowano ww. zadania, ktdre okazaly si¢ bardzo wazne
w kontekscie zapoznania i wyjasniania watpliwosci stazysty / praktykanta. Funkcje opiekuna
stazu i mentora powinny by¢ stalym elementem programu i realizacji stazu / praktyki
W instytucji goszczacej. Istotne okazalo sic wsparcie ze strony mentora udzielone

uczestnikom programu po zakofczeniu stazu / praktyki w obszarze poszukiwania pracy.

8. Odbiorey innowacji.
Odbiorcami  bezposrednimi  programu ,Mobilna  kariera® sa  osoby
z niepetnosprawnoscia, ktére sg gotowe na opuszczenie miejsca zamieszkania w celu podjecia

stazu / praktyki w instytucji goszczacej. Osoby z niepeinosprawnoscia, ktére sg otwarte na

11
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poznawanie nowych ludzi, uczenie sie rzeczy nowych, nowych narzedzi pracy, poznawanie
nowych miejsc.

Natomiast odbiorcami posrednimi s3 podmioty zainteresowane goszczeniem
i zatrudnianiem w krotkim okresie czasu pracownikow z niepetnosprawnoscia. Sag to
podmioty, takie jak: NGO, biznes, administracja publiczna, ktdre maja do zaoferowania staze
/ praktyki dla oséb z niepetnosprawno$cia wraz z miejscem pobytu. Podmioty, ktére sg
gotowe przyjac stazystg / praktykanta z niepelnosprawnoscia, i ktére sa dostepne.

Narzedzia jakie zostaly zastosowane w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia,
to przede wszystkim rozmowa o checi uczestnictwa w programie, informacja
0 niepelnosprawnosci, miejscu zamieszkania i aktualnej sytuacji na rynku pracy osoby
zniepetnosprawno$cig.  Rekrutacje  oséb =z niepetnosprawnoscig  przeprowadzono
w srodowisku 0s6b z niepetnosprawnoscig przez osoby, ktére w tym $rodowisku funkcjonuja,
majg wiedzg i doswiadczenie. Dobrym rozwiazaniem jest sytuacja, kiedy osoba rekrutujaca,
poza speinieniem wymagan formalnych, réwniez jest osobg z niepetnosprawnoscig. Zna ona
bowiem specyfike funkcjonowania osob z niepelnosprawnoscig i orientuje sie w jakich
podmiotach, najczeéciej w organizacjach pozarzagdowych, moze efektywnie przeprowadzié
rekrutacje.

Podmioty wylonione do realizacji innowacji wybrano na podstawie bazy instytucji
mogacych zapewni¢ realizacjg programu oraz zgloszenia checi udzialu. To podmioty, ktore
planujg / sa gotowe na zatrudnienie osoby z niepelnosprawnoscia. Decyzja o gotowosci
danego podmiotu do przyjecia osoby z niepetnosprawnoscia czesto jest procesem roztozonym
w czasie. Dlatego program nalezy kierowaé do tych odbiorcow, ktorzy rzeczywiscie cheg i sa

gotowe zapewni¢ maksymalng dostepnosé.

9. Problem, na ktéry innowacja odpowiada.

Innowacja odpowiada na brak mobilnoéci osob z niepetnosprawnoscia. Realizacja
innowacji ,,Mobilna kariera“ pobudza i zwicksza mobilnosé zawodowa, edukacyjng
1 spofeczng 0séb z niepetnosprawnoscig. Pozwala w bezpieczny sposéb wykonywac prace

zgodne z preferencjami, kompetencjami i zainteresowaniami osob z niepetnosprawnoscia.
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Staze / praktyki s realizowane poza miejscem zamieszkania i trwajg w krotkim okresie
czasu. Brak mobilnosci spotecznej, zawodowej i edukacyjnej to gléwna bariera w
zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnoscig. Innowacja pozwola przelamywaé te bariery
zardwno wsréd osob z niepelnosprawnoscia, jak i wsréd potencjalnych pracodawcow.
Zwiaszeza, ze wigkszos¢ polskich pracodawcéw nie zatrudnia ani jednej osoby z
niepenosprawnoscig. Wskaznik zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia w Polsce nalezy do
najnizszych w Unii Europejskiej. Na niski poziom zatrudnienia osdb z niepelnosprawnoscia
ma wplyw przede wszystkim niska dostgpnos¢ instrumentéw rynku pracy, niedostepnosc
ofert pracy, bariery architektoniczne, komunikacyjne, niska dostepnos¢  transportu
publicznego. W  niedostatecznym  stopniu  zapewnia sie mozliwoéé udzielania
zindywidualizowanego wsparcia, Korzystania z asystenta czy trenera pracy. Program
»Mobilna kariera® czg$ciowo odpowiada na te problemy.

Poprzez uczestnictwo w projekeie, uczestnicy maja mozliwosé zdobycia w krétkim
czasie informacji o wlasnych umiejgtnosciach, talentach i preferencjach, swoich mocnych
1 slabych stronach. Poznajg potrzeby, oczekiwania i problemy instytucji goszczacej —
pracodawcow. Doswiadczenie stazu / praktyki poza domem pozwola uczestnikom spojrzec
z dystansem na bariery z wlasnego otoczenia, pobudzi¢ i wzmocnié mobilnosé zawodowa.
Jest to kluczowe dla kondycji spoteczno-zawodowej oséb z niepelnosprawnoscia.

Do tej pory nie prowadzono w Polsce takiego programu mobilnosci zawodowej 0sdb
z niepetnosprawnoscig. Polaczenie krotkich form aktywnosci zawodowej, edukacyjnej
1 spofecznej z wyjazdem z poza miejsce zamieszkania jest innowacja. Udziat w tego typu
programie umozliwia uczestnikom poznanie nowego srodowiska, nowych oséb i zwyczajéw.
Czas spedzony poza domem, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é, przy wsparciu ze strony
pracownikow instytucji goszczacej sa trampoling dla dalszych krokow w karierze zawodowej

oraz inwestycja w rozwoj osobisty i zawodowy uczestnikdw.
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10.Dzialania niezb¢dne do wdrozenia innowacji.

Dzialania niezbedne do wdrozenia produktu dla instytucji:

Lp.

Nazwa zadania / etap

Opis dzialan

Czas

realizacji

Przygotowanie
uczestnikow do stazy /

praktyk

Diagnoza kompetencji, preferencji, potrzeb i
pomystu na staz poprzez realizacje spotkan
z psychologiem / pedagogiem specjalnym
oraz doradca zawodowym / kariery.
Organizacja spotkan wspierajacych
indywidualnie uczestnikoéw projektu (jesli
zachodzi taka potrzeba). Opracowanie
indywidualnych programéw stazy / praktyk.
Wybdr mentora 1 wsparcie systemowe
uczestnika projektu oraz jego rodziny lub
opiekunéw prawnych przez caty okres
realizacji programu. Po zakonczeniu stazu /
praktyki, wsparcie w znalezieniu pracy w

miejscu zamieszkania lub relokacji.

2 miesigce

Przygotowanie stazy /

praktyk

Organizacja stazy / praktyk w instytucji
goszczacej, praca nad dostepnoscia,

organizacja podrozy, zakwaterowania.

6 miesiecy

TRATWA
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Realizacja stazy /

Realizacja indywidualnego programu stazu /

praktyki uczestnika. Wybér i przydzielenie

programie.

opiekuna stazu. Staly kontakt instytucji 6 miesigcy
praktyk o L )

wysylajacej z uczestnikiem i instytucja
goszczacyg. Monitoring postepdw / ewaluacja.

_ Zakonczenie stazu przez uczestnikow. Powrét

Zakonczenie stazu - L ) ) o o
o do miejsca zamieszkania. Poszukiwanie pracy | 2 miesiace
zatrudnienie
z pomocg Mentora.
Ewaluacja dotychczasowych dzialan w
Ewaluacja ramach programu. Wprowadzenie zmian w 2 miesiece

* Dzialania niezbedne do wdrozenia produktu dla oséb indywidualnych
(0oséb z niepetnosprawnosciami). Samodzielne wyszukiwanie przez osoby
niepelnosprawne miejsca stazu

TRATWA
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Lp. | Nazwa zadania / etap Opis dzialan C.zas 2
realizacji
Organizacja stazy / praktyk w instytucji
1. | Przygotowanie stazy / | oo57c7acei, praca nad dostepnoscia, 6 miesiccy
praktyk organizacja podrozy, zakwaterowania.

Realizacja indywidualnego programu stazu /
praktyki uczestnika. Wybor i przydzielenie

2, Reahzac]ia sl,{tazy/ opiekuna stazu. Staly kontakt instytucji 6 miesiecy
prakty wysylajace]j z uczestnikiem i instytucja
goszczacg. Monitoring postepéw / ewaluacja.
Zakonczenie stazu przez uczestnikow. Powro6t
3. Zakoticzenie stazu - | o miejsca zamieszkania. Poszukiwanie pracy 2 miesiace
zatrudnienie z pomocg Mentora.
Ewaluacja dotychczasowych dziatan w
Ewaluacja / ramach programu. Rekomendacje
4, Rekomendacje / indywidualne dla kazdej instytucji 2 miesigce
Wdrazanie wysylajacej/goszczacej. Wprowadzenie zmian

W programie.

Wymagania w stosunku do podrézy — podréz uczestnikow stazu do miejsca realizacji stazu
odbywala si¢ indywidulanie. Proponowane byly rézne opcje skorzystania z dofinansowania
transportu tj. Autobus, pociag lub samochdéd i do stazysty nalezata decyzja o rodzaju
transportu. W ramach Programu podréz byta w catosci sfinansowana, dla oséb odbywajacych
podréz zapewniona byla opieka. Najkorzystniejszym i najchgtniej wykorzystywanym
transportem byt samochoéd wraz z kierowca, osobg wspierajaca podczas podroézy.

Wymagania w stosunku do miejsca pobytu — miejsce pobytu powinno by¢ w pehi
dostgpne dla stazysty / praktykanta z niepetnosprawnoscia. Potrzeby dostgpnosci raczej beda
wynika¢  z okreSlonego rodzaju  niepelnosprawnosci, np. w przypadku  osoby
z niepetnosprawnoscia wzroku moze to byé potrzeba materialéw w powiekszonej czcionce,
zainstalowania odpowiednich programéw na komputerze, wydtuzony czas na analize tekstu
pisanego. W przypadku osoby niestyszacej moze wystarczyé asystent / thumacz jezyka
migowego. Dostepno$¢ instytucji goszczacej powinna byé rozumiana maksymalnie szeroko —
nie tylko w techniczna, ale tez organizacyjna w miejscu pracy i w drodze do/z.

16
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11. Opis korzySci i zagrozen ze stosowania innowacji, a takie sposoby niwelowania
zagrozen.

W poréwnaniu z innymi formami aktywizacji zawodowo-spotecznej i rynku pracy
program ,,Mobilna kariera“ okazat si¢ dziataniem szybszym i bardziej efektywnym poniewaz
opieral sic na rzetelnej diagnozie predyspozycji, kompetencji, zainteresowan i talentdw
stazysty / praktykanta i wlasciwym dopasowaniu do potrzeb instytucji goszczacej. Staze
/ praktyki w tej formule staly sie impulsem do dalszych poszukiwaf zatrudnienia czy
zdobywania nowych kwalifikacji, co potwierdzily biezace rozmowy z uczestnikami. Program
pozwolit w krétkim czasie zdoby¢ informacje o wlasnych umiejetnosciach, talentach
i preferencjach, poczawszy od diagnozy po rézny zakres prac na stazu / praktyce. Pozwolilo
to tez na testowanie obu stron, tj. stazystow / praktykantéw i instytucji w sposéb mniej
ryzykowny. Realizacja programu potwierdza takze jego skuteczno$é, co pokazuje nastawienie
i chg¢ do dalszych dziatah zawodowych, edukacyjnych i spolecznych uczestnikéw
z niepetnosprawnoscig po odbyciu stazu / praktyki. Realizacja innowacji niweluje zagrozenie
poglebiania si¢ biernosci spotecznej wérdd oséb z niepelnosprawnoscia. Jest bowiem szansg
dla tych 0s6b z niepelnosprawnoscia, ktére cheiatyby skorzysta¢ z takiej formy wsparcia jak
uczestnictwo w programie ,,Mobilna kariera“ ale w praktyce nie majg takiej mozliwosci,
bowiem tego typu programy nie sa realizowane.

Dla instytucji goszczacej stazyste / praktykanta na krotkim okresie jest to przede
wszystkim korzy$¢ ekonomiczna i organizacyjna. Instytucja nie musi przeprowadzaé czesto
kosztownego procesu rekrutacji, aby nastepnie zatrudni¢ kandydata na okres probny.
Realizacja stazy / praktyk krotkoterminowych pozwala instytucji w duzej mierze ograniczy¢
ryzyko niepotrzebnych kosztéw i zatrudnienia niewlasciwej osoby. Program »Mobilnej
kariery* juz na samym poczatku zaklada rzetelng diagnoze potrzeb zaréwno instytucji
zainteresowanej goszczeniem stazysty / praktykanta, jak i potrzeb uczestnika. Analiza tych
informacji moze w duzym stopniu utatwi¢ znalezienie wlasciwego pracownika. Kluczowy
Jest takze sam przebieg stazu / praktyki, bowiem to od instytucji goszczacej zalezy jakie

TRATWA
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zadania powierzy stazycie / praktykantowi i w jakim stopniu bedzie je monitorowaé i

wyciggac z nich wnioski.

12. Rekomendacje do modyfikacji innowacji i kontynuacji programu ,,Mobilna
kariera®.

Wedlug zrodta BAEL w I kwartale 2016 roku aktywnych zawodowo o0séb z
niepetnosprawnoscig w miastach byto 1111 os6b, na wsiach 727 0séb (339 0séb pracujacych
w miastach, 165 0sob na wsiach). Wedlug EUROSTATU w Polsce w 2014 roku bylo prawie
7,7 mln oséb niepetnosprawnych (badanych pod wzgledem ograniczen biologicznych).
Glowne schorzenie wystepujgce w tej grupie to uszkodzenia i choroby narzadu ruchu (54%),
ukladu krazenia (44%), narzadu wzroku (32%) oraz schorzenia neurologiczne (30%). Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego liczba 0s0b niepetnosprawnych wynosita 4,7 min, co
stanowito 12,2% ludnosci Polski.*

Jak wskazuje Spoteczny Alternatywny Raport z realizacji Konwencji o prawach oséb
z niepelnosprawnosciami w Polsce, pojgcie mobilnosei odnosi sie do co najmniej dwéch
aspektow: jednego zwigzanego z latwym przemieszczaniem si¢, drugiego dotyczacego
elastycznosci i zdolnosci dostosowania sie. W obu tych znaczeniach wsparcie panstwa dla
0s0b z niepelnosprawnosciami w Polsce jest niewielkie. Kwestia mobilnoéci poruszana jest
generalnie w kontekScie 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa, z pominieciem potrzeb innych
niepetnosprawnosci.’ Niewiele zatem mowi sie o mobilnosci oséb zniepelnosprawnoscig w
kontekscie aktywizacji zawodowej i zatrudnienia.

Osoby z niepelnosprawnoscia mogg by¢ zatrudniane na otwartym i chronionym rynku
pracy. W rzeczywistosci wigkszosé polskich pracodawcéw nie zatrudnia ani jednej osoby z
niepetnosprawnoscig. Sposrod aktywnych zawodowo 2/3 znajduje zatrudnienie na otwartym

rynku pracy (pracodawcy, zleceniodawcy, wlasna dziatalnosé gospodarcza), za$ 1/3 na

“ Ucinska M., Stasiak-Cie$lak B., Niepelosprawny kierowca w ruchu drogowym — kompleksowe wspieranie
mobilnosci, [w:] Bezpieczento i Ekologia, Autobysy, 12/2016, s. 489-494.
3 Zadrozny I. (red.), Art. 20 — Mobilnos¢ (poz. 95), Fundacja KSK, s. 35.
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chronionym rynku pracy (zatrudnienie pracownicze). ® Wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig w Polsce nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej. Na niski poziom
zatrudnienia o0sob z niepetnosprawnoscig wplyw maja rowniez: niska dostepnosé
instrumentow rynku pracy (np. niedostosowane szkolenia), niedostgpno$é ofert pracy, ciggle
obecne bariery architektoniczne, komunikacyjne (w alternatywnych  sposobach
porozumiewania si¢), niska dostgpnoéc transportu publicznego. W niedostatecznym stopniu
zapewnia si¢ w Polsce mozliwos¢ udzielania zindywidualizowanego wsparcia. Instytucja
pracownika pomagajacego pracownikowi z niepelnosprawno$cia w pracy (asystenta) w
zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika z
niepefnosprawnoscig na stanowisku pracy funkcjonuje w praktyce w marginalnym zakresie.
W ogdle nie funkcjonuje w systemie prawa instytucja trenera pracy. Obecnie instrument ten
realizowany jest wylacznie przez organizacje pozarzadowe w ramach doraznych projektéw.’

Wobec powyzszego istotne jest poszukiwanie rozwigzan, ktére beda wspieraé
aktywizacje =~ zawodows, edukacyjna i spoleczna oraz  zatrudnianie  0s6b
z niepetnosprawnoscia. Nalezy takze promowaé dobre praktyki podmiotéw publicznych,
organizacji pozarzagdowych i biznesu.

Jedng z takich propozycji jest program ,,Mobilna kariera®. Analiza danych zastanych
(desk research) wskazuje, ze do tej pory nie prowadzono w Polsce takiego programu
mobilnosci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia. Polaczenie krétkich form aktywnosci
zawodowej, edukacyjnej i spolecznej z wyjazdem z poza miejsce zamieszkania jest
innowacja. Udzial w tego typu programie umozliwia uczestnikom poznanie nowego
srodowiska, nowych oséb i zwyczajéw. Czas spedzony poza domem, samodzielno$é i
odpowiedzialnos¢, przy wsparciu ze strony pracownikéw instytucji goszczacej sa trampoling
dla dalszych krokéw w karierze zawodowej oraz inwestycja w rozwdj osobisty i zawodowy

uczestnikow.

 Na podstawie danych  Biura Pelomocnika Rzadu ds. Osob Niepemosprawnych
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w- liczbach-/sod-pfron/

oraz  BAEL http://stat.gov.pllobszary—tema[yczne/rynek—pracy/pracujacy—bezrobotni—biemi—zawodowo—wg-
bael/aktywnosc- ekonomiczna-ludnosci-polski-iii-kwartal-2014-r-,4,14.html

? Zadrozny J. (red.), Art. 27 — Praca i zatrudnienie (poz. 149-156), Fundacja KSK, s. 48-50.
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Doswiadczenie realizacji projektu i jego integralna, biezaca ewaluacja, pozwala na

sformutowanie rekomendacji na potrzeby kontynuacji programu ,,Mobilna kariera® i realizacji

podobnych przedsiewzig¢.

Rekomendacje dla instytucji wysylajacej

1.

Rzetelna diagnoza predyspozycji, kompetencji, talentéw i zainteresowan kandydata do
programu (m.in. diagnoza psychologiczno-pedagogiczna; wykorzysanie narzedzie
doradcy ~ zawodowego / kariery; wykorzystanie narzedzie poradnictwa
rehabilitacyjnego; analiza dotychczasowego dos$wiadczenia zawodowego lub
powoddéw jego braku; analiza edukacyjna).

Wiadciwy dobor instytucji goszczacej pod katem jej potrzeb i mozliwosci do
oczekiwan i mozliwosci kandydata (wspéltworzenie planu stazu / praktyki).
Weryfikacja instytucji goszczgcej pod katem do$wiadczenia w zatrudnianiu oséb
z niepetosprawnoscia. Jedli brak takiego doswiadczenia, to analiza powodéw jego
braku. Analiza instytucji goszczgcej pod katem dostepnosci do okreslonych
niepetnosprawnosci (m.in.: miejsce pracy, dojazd do miejsca pracy i z powrotem,
mozliwos¢  korzystania  zurzadzen wspomagajacych, asystent pracownika
z niepetnosprawno$cig, trener pracy, tlhumacz jezyka migowego, dostepnosc
programéw komputerowych, powigkszona czcionka w materiatach, dostepnosc do
toalety i pokoju socjalnego, komunikacja ze wspoipracownikami i klientami).
Wiasciwy dobor mentora dla uczestnika stazu, ktéry bedzie sie nim opiekowat od
momentu rekrutacji do czasu po zakoficzeniu stazu / praktyki.

Udzial w doborze opiekuna stazu / praktyki we wspolpracy z instytucj goszczaca.
Biezgca ewaluacja pobytu uczestnika programu na stazu / praktyce (staty kontakt
z uczestnikiem: prewencyjny i sytuacyjny).

Biezacy kontakt, wspolpraca zinstytucja goszczaca pod katem  analizy

funkcjonowania uczestnika i realizacji zatozonego planu stazu / praktyki.
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Wsparcie uczestnika w zaplanowaniu podrézy (dostgpnos¢ srodka lokomocji do
potrzeb wynikajacych z okreslonej niepefnosprawnosci) oraz wiasciwy dobér
asystenta podrézy, jezeli jest taka koniecznosé.

Weryfikacja bazy noclegowej uczestnika pod katem dostepnosci do okreslone;

niepetnosprawnosci (wskazéwki: Projektowanie uniwersalne®).

10. Monitoring efektow po realizacji stazu / praktyki przez uczestnika.

Rekomendacje dla instytucji goszczacej

1.

Wiasciwy dobor kandydata pod katem jego oczekiwar i mozliwosei do potrzeb i
mozliwosci instytucji goszezacej. Analiza otrzymanych od instytucji wysylajacej
informacji na temat predyspozycji, kompetencji, talentéw i zainteresowan kandydata.
Wspbltworzenie planu stazu / praktyki z instytucja wysylajacg.

Biezacy kontakt, wspélpraca z instytucjg wysylajaca pod katem analizy
funkcjonowania uczestnika i realizacji zalozonego planu stazu / praktyki.

Biezaca ewaluacja pobytu uczestnika programu na stazu / praktyce.

Wilasciwy dobér opiekuna stazu / praktyki, asystenta osoby z niepelnosprawnoscia,
trenera pracy, we wspolpracy z instytucja wysylajaca.

Wiasciwy audyt miejsca stazu / praktyki uczestnika programu i w razie potrzeby i
mozliwosci podniesienie poziomu dostepnogcei.

Zapewnienie bazy noclegowej uczestnika pod katem dostepnosci do okreslone;
niepeinosprawnosci.

Weryfikacja dostepnosci lokalnego transportu lub zapewnienie wlasnego.

Monitoring efektéw po realizacji stazu / praktyki przez uczestnika.

Rekomendacje dla instytucji oceniajacej projekty / programy w zakresie mobilnosci

0s0b z niepelnosprawnoscia

§ Zrédto: http://niepelnosprawni.gov.pl/art,54,projektowanie-uniwersalne z dnia 04.07.2017 e
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1. Innowacyjnosé projektu — na ile projekt jest rozwigzaniem nowym i rozwiazuje
problemy 0séb z niepelnosprawnoscia w danym obszarze.

2. Interdyscyplinarnos¢ projektu — laczenie réznych obszaréw/watkow dotyczacych
niepelosprawnosci.

3. Rekrutacja uczestnikéw — czy autorzy danego projektu posiadajg wiedze i
doswiadczenie w rekrutacji 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami?

4. Weryfikacja projektéw pod katem Spolecznego Altermatywnego Raportu z realizacji
Konwencji o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce.

5. Udzial w Komisji oceniajacej osoby zajmujacej sie problematyka mobilnosci oséb

z niepelnosprawnoscig.

Rekomendacja og6lna

Kompleksowe wspieranie mobilnosci powinno byé realizowane w catej Polsce (nie
tylko w duzych miastach). Z aktualnych informacji wynika, ze 29 sierpnia 2016 r. zostat
powolany miedzyresortowy zespot ds. opracowania rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji
osob niepetnosprawnych i cztonkdéw ich rodzin, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
analizy obecnej sytuacji 0sob z niepetnosprawnoscig oraz przygotowanie systemowych zmian
w zakresie poprawy ich sytuacji.® Wspieranie mobilnosci mogtoby odbywac si¢ poprzez
wyspecjalizowane punkty konsultacyjne, posiadajace wiedze o produktach i ustugach w
miejscu zamieszkania. Aby zwiekszyé zatrudnienie punkty te mogg by¢ prowadzone przez
osoby z niepetnosprawnoscia, ze wzgledu na znajomo$é potrzeb swoich i srodowiska oraz
rozumienie realizacji tego typu ustug. Systemowe wsparcie przede wszystkim powinno sie
zaczaC od zmian w systemie prawnym, bowiem bez catosciowej diagnozy, nie da sig¢ okresli¢
realizacji potrzeb danej osoby. W obecnym stanie nie jest to mozliwe ze wzgledu na
rozproszenie informacji o potrzebach i mozliwosciach 0sob z niepetnosprawnoscig. Kryteria
diagnostyczne powinny by¢ kluczowym elementem diagnozy przy wspolpracy specjalistow z

Fe

réznych dziedzin. 68, Kainairef ] I

. ity i Ao, .:,';] “iobuga /e
2 Zrédlo: https://bip.kpnn.gov.pl/kprfbip-rady—ministrow/organy-poﬁi%c':ﬂi?cz‘e’/‘dﬂtgaﬂi’k-'péiﬁéﬂmi’dzeé‘
rady/3782,Zesp0I-do-spraw—Opracowania—Rozwiazan-w-zakresie-Poprawy-Sytuacji—Osob—Niepelnos.html z dnia
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I. METRYCZKA

1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Adres zamieszkania:

4. PESEL:

IL. NIEPELNOSPRAWNOSC
5. Rodzaj niepelnosprawnosci:

[] osoba niewidoma lub stabostyszaca

(] osoba niestyszaca lub stabostyszaca

[_] osoba niestyszaca, wymagajaca thumacza Jjezyka migowego
[ ] osoba gtuchoniewidoma

[_] osoba z uszkodzeniem narzadu ruchu

[ ] osoba z uszkodzeniem narzadu ruchu, poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim lub za
pomocg balkonika

[_] osoba ze schorzeniem narzadéw wewngtrznych

[] osoba z epilepsja

[] osoba ze schorzeniem psychicznym

[] osoba z catosciowym zaburzeniem r0ZWOojowym

(] inny, (jakie?):

6. Czy ma/mial Pan/Pani trudno$ci wynikajace z niepelnosprawnosci w pracy
zawodowej?

[ ]Nie
[ ] Tak, jakiego?:

TRATWA
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III. SYTUACJA SPOLECZNA I RODZINNA

7. Czy ma Pani/Pan jakie$ zainteresowania, hobby, co lubi robi¢, w czym czuje si¢
dobry?

[ ] Nie
[ ] Tak, jakie?:

8. Czy uczestniczy Pani/Pan w zyciu spolecznym, kulturalnym?

[ ] Nie
[ ] Tak, w jaki sposéb?:

9. Czy rodzina, przyjaciele, sasiedzi udzielaja Pani/Panu wsparcia w podejmowaniu
aktywnosci spolecznej?

[] Nie
[ ] Tak, w jaki sposob?:

10. Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji spolecznej i rodzinnej:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

........................................................................................................

IV. WYKSZTAY.CENIE

11. Wyksztalcenie

[] podstawowe

[ ] gimnazjalne

[ ] zasadnicze zawodowe
[ ] srednie

[ ] $rednie zawodowe

[] policealne

TRATWA

TR A S E

H
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[ ]licencjat

[ wyzsze

[] studia podyplomowe/doktorat
[]inne, (jakie?):

12. Ukonczone szkoly:

..................................................................................................................

13. Czy ma Pani/Pan wyuczony zawo6d?

[ ] Nie
[ ] Tak, jaki?:

14. Ukonczone kursy/szkolenia (ostatnie 5-10 lat):

Czas trwania
Nazwa kursu/szkolenia Organizator Zakres/tematyka
/rok ukonczenia

V. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE / UMIEJETNOSCI / ZAINTERESOWANIA

15. Doswiadczenie zawodowe (staze, praktyki, zatrudnienie):

Miejsce pracy/praktyk/stazy (nazwa /ew.-adres firmy) Okres zatrudnienia

TRATWA
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16. Jakie czynno$ci uczestnik wykonywal w pracy, podczas praktyk, na stazu:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................

17. Jakie ma Pan/Pani umieje¢tnosci/kompetencje przydatne w pracy zawodowej?
A. Obstuga komputera i Internetu

...........................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

VI. PRACA / PODNIESIENIE KWALIFIKACJI
18. Stan aktualny sytuacji zawodowej

[]jeszcze nigdy nie pracowatem/-tam

[ ] nie pracuje, szuka pracy

[ ] pracuje dorywezo, szuka statej pracy

18a. Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zawodowej uczestnika

[ chee zatozy¢ whasng fundacje lub stowarzyszenie

TRATWA
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[ ] chee zatozy¢ whasng firme

18b. Dodatkowe uwagi dot. sytuacji zawodowej (np. w trakcie stazu, studiow)

...............................................................................................................

19. Dlaczego my§li Pani/Pan o podjeciu pracy/zaloZeniu dzialalnosci gospodarczej?
[ ] chee zarabiaé na zycie

[] chee przebywaé wéréd ludzi

[ ] namawia mnie do tego rodzina/inne osoby

[] z innych powodéw? Jakich?

...............................................................................................................

20. Czy ma Pan/Pani mozliwos$é pracy w wyuczonym zawodzie?
[ ] nie dotyczy — brak wyuczonego zawodu

[] nie, dlaczego

...............................................................................................................

......................................................................................................

21. Czy chce Pani/Pan przekwalifikowac¢ si¢?

[ ] nie dotyczy
[ ] nie, dlaczego

...............................................................................................................

...............................................................................................................

TRATWA
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[] tak, w jakim obszarze?

...............................................................................................................
................................................................................................................

........................................................................................................

branza

...............................................................................................................

..............................................................................................................

23. Co chcialby/-alaby Pan/Pani robi¢ w pracy? Jakie czynnosci i jak je chce Pan/Pani
wykonywaé?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

25. Czy chce/moze Pan/Pani pracowaé¢ zdalnie (nma zasadach telepracy) — bez
wychodzenia z domu ?

[ nie

...............................................................................................................

26. Metody/sposoby poszukiwania pracy: [_] Nie Dotyczy

Kilka Kilka Rzadziej
razy razy niz
Metoda Codziennie Nigdy
W W raz w
tygodniu | miesigcu mies.

TRATWA
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Przez Internet

Prasa

Samodzielne aplikowanie

Biura posrednictwa pracy

Urzad Pracy

Targi pracy Tak [ ] Nie []
Sieé kontaktéw Tak [ ] Nie []

27. Trudno$ci zwigzane z aktywizacja zawodowsa/spoleczng. [ ] Nie Dotyczy

...............................................................................................................

VII. WSPARCIE W POSZUKIWANIU PRACY

28. Czy ma Pan/Pani przygotowane CV?

[[] Tak [ ] Nie

29. Czy potrafi Pan/Pani przygotowaé CV z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w
ofercie pracy?

[ ] Tak [ ] Nie

30. Czy potrafi Pan/Pani przygotowa¢ list motywacyjny z uwzglednieniem wymogéw
okreslonych w ofercie pracy?

[] Tak [ ] Nie

31. Jakie ma Pan/Pani do$wiadczenie w odbywaniu rozmow kwalifikacyjnych?

TRATWA
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...............................................................................................................

32. Czy potrzebuja Pan/Pani wsparcia w nastepujgcych obszarach:

Wsparcie w obszarze NIE | TA Zakres
K

Metody i narzedzia szukania pracy

Pisaniu dokumentéw aplikacyjnych

Rozmowa kwalifikacyjna

VIIL. PLANOWANIE DZIALAN DLA UCZESTNIKA
33. Z jakiego doradztwa, poradnictwa skorzysta uczestnik?

[ ] posrednictwo pracy

[ ] doradztwo zawodowe

[] poradnictwo prawne

[] doradztwo psychologiczne

34. Gdzie uczestnik chcialby pracowad?

[ ] W miejscu zamieszkania

[ ] Poza miejscem zamieszkania

35. Jakie obszary tematyczne wsparcia interesujg uczestnika?

[] analiza mocnych i stabych stron

[ | motywacja i skuteczna realizacja celow
[ ] radzenie sobie ze stresem

[ ] efektywna komunikacja

[ ] asertywno$é

[_] autoprezentacja

TRATWA
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36. W jakim miejscu/instytucji/organizacji uczestnik chce odby¢ straz / praktyke
zawodow3a? Jakie czynnosci chce wykonywaé?

37. Plan kolejnych dzialan dla klienta

Wpisujemy wszystkie szkolemia, kursy, warsztaty, doradztwa, wsparcie trenera pracy
itp. zjakich klient chce skorzysta¢ oraz dziatania jakie chce podjgé w procesie aktywizacji
zawodowej i spolecznej.

Zidentyfikowanie
potrzeb/ okreslenie
obszaru wsparcia

Jakie dzialama beneficjent chece podja¢?/jaki Przewidywany
kurs/szkolenie/warsztat ukonczy¢? Itp. termin realizacji

Doradztwo zawodowe / Poradnictwo kariery

Posrednictwo pracy

Poradnictwo prawne

Doradztwo psychologiczne

Wsparcie w postaci indywidualnej pracy:

O Jak radzi¢ sobie z rozmowami

TRATWA
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kwalifikacyjnymi

Jak pisa¢ dokumenty rekrutacyjne
Aktywne metody poszukiwania pracy
Asertywnosé

Autoprezentacja — przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

Efektywna komunikacja
Kreatywno$¢

Radzenie sobie ze stresem

Rozwdj osobisty

Umiejetnosci zarzgdzania soba w czasie

Data i podpis Uczestnika Projektu

Diagnoza:

Data i podpis osoby prowadzacej diagnoze

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

TRATWA
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Data i podpis osoby prowadzgce] diagnoze

RATWA
30-242 Wrociaw, ul. Probusa W4
NP 8902504884 REGON 031067341
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WZOR

UMOWA NA STAZ W RAMACH PROJEKTU MOBILNA KARIERA DLA OSOB PRZYJMUJACYCH NA STAZ

Zawarta W dniu e, TV itiretieeee ettt e e e e e e aanean s
pomigdzy:
Przyjmujacym na staz...(wpisa¢ pelnga nazwe firmy).....ccovviiiiiiniinionns z siedzibg
WD o S 2725 | N

IEPICZSHEONENTIT PEZED s Kad o 65

a Stazysta/ka - PAnemi(Iig) .....cocooveiiereiiieieiee ettt ettt et
ZamIeSZKATYIN(IA) «..eveeeiieie e e eaaen
W eteeeieeeeite et aeenaeeaae e 515 U , legitymujacym
si¢ dowodem osobistym seria ..o 11 TP wydanym
PLZET s csssosmemoss vs 55 o Geum s oraz legitymacjg studencka nr...............cooeviinnnn,

W zwiqzku z realizacjq projektu ,,Mobilna kariera” wspdifinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Strony zawiera umowe
nastepujgcej tresci:

§1

Stazysta’ka odbywa okresowa prace u Przyjmujacego na staz na warunkach przewidzianych

w niniejszej umowie, w celu poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych.

§2

Przyjmujacy na staz zleca, a Stazysta/ka przyjmuje do wykonania czynno$ci polegajace na:

§3

Umowa niniejsza zostaje zawarta 18 0225 DU suisumiss wisesvissill s il ORU



Fundusze BT

e MINISTERSTWO Unia Europejska
EFH'OPQJSk.Ie . | ),'", S .'[i. A Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd R L

§4
Stazysta’ka zobowigzuje si¢ wykonywa¢ polecone czynnosci w terminie z nalezyta
starannoscia.
§5
Miejscem wykonywania stazu przez Stazyste/Ke JESt......iviririniiii it eveerenanennns
§6
Stazysta’ka zobowigzuje si¢ wykonywaé polecone czynnosci od godziny............... do
FOUTAAY . usnnnd 11 7 = SO dni w tygodniu.
§7

W terminie siedmiu dni od daty zakonczenia stazu, Stazysta/ka otrzyma od Przyjmujgcego na
staz zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu. Na wniosek Stazysty/ki Przyjmujacy moze

wystawic list referencyjny.

§8
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Przyjmujgcy na staz Stazysta/ka

Leninum
‘2. Katastrof | Klesk Zywioko
TRATWA

50-242 Wiociaw, ul. Probu e gl
HIP 8502501634, REGC‘-P?"W@%&%L TRpe
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WZOR

UMOWA NA STAZ W RAMACH PROJEKTU MOBILNA KARIERA

(NAZWA | DANE INSTYTUCII WYSYLAJACE) NA STAZ)

zwang dalej Uczestnikiem Projektu

Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych TRATWA w zwigzku z realizacjg projektu ,,Mobilna
kariera” wspotfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawiera umowe nastepujqgcej tresci:

§1
[Przedmiot umowy]
1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie wsparcia Uczestnikowi Projektu w celu realizacji stazu

w ramach projektu ,Mobilna kariera”.
2. Uczestnik stazu otrzyma wsparcie okreélone w paragrafie 3 i zobowiazuje sie do zrealizowania

go w petnym zakresie.
3. Organizacja realizujgca projekt dotozy wszelkich starari aby wsparcie zostato udzielone na

najwyzszym mozliwym poziomie.

§2

[Okres obowigzywania umowy i okres trwania stazu]

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ... (s [o TOTSRO
Staz odbgdzie sig w dniach.................... i zakoriczy sie najpézniej w dnil.....oroe........

i
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3. Datgrozpoczecia stazu jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik Projektu bedzie obecny w instytucji
przyjmujacej, a datg zakoriczenia ostatni dzier pobytu Uczestnika w instytucji przyjmujacej.
4. Rzeczywista data odbycia stazu bedzie wskazana w indywidualnym programie odbycia stazu.

§3
[Zakres wsparcia w ramach projektu]
1. Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie w postaci:
a) 4 hspotkan przygotowujgcych do stazu z psychologiem;
b) 2h spotkan przygotowujacych do stazu z doradcg zawodowym;
c) Sfinansowania kosztéw przejazddw na miejsce stazu i z powrotem, noclegdw,

wyzywienia, ubezpieczenia oraz kieszonkowego w wysokosci.................. zt;
d) koszt wsparcia w postaci noclegdw, wyzywienia, ubezpieczenia i dojazdu w sumie nie
moze przekroczy¢ kwoty.....................zt
84
[Wyptata kieszonkowego dla Uczestnika projektu]
Organizacja realizujaca projekt zobowigzuje  sie do  wyptaty  kieszonkowego
w kwocie..............stownie: pieéset zt) wyptacanej z géry na rachunek bankowy Uczestnika projektu o
numerze:
§5

[Prawa i obowigzki Uczestnika projektu]

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) Bezptatnego udziatu w projekcie i pokrycia kosztéw zwigzanych z udziatem zgodnie z
zapisami §3;
b) Zgtaszania uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje;
c) Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w projekcie i realizacje indywidualnego
programu odbycia stazu.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) Podpisania umowy stazu;
b) Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
c) Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie i potwierdzenie
ich realizacji podpisem na listach obecnosci i innych dokumentach projektowych;
d) Informowania na biezgco o zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje wsparcia.

§6
[Rezygnacja z udziatu we wsparciu]
Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu bez ponoszenia odpowiedzialnoéci finansowej
wytacznie w przypadku:
1. Rezygnacja zostata zgtoszona do 30 dni przed skorzystaniem z pierwszej formy wsparcia.
2. Zaistnienia waznych, nieprzewidzianych akolicznosci potwierdzonych na pismie.

§7

[Postanowienia koricowe]
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1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

4. W przypadku ewentualnych sporow zwigzanych z realizacjg postanowien niniejszej umowy, Sagdem
wiasciwym do ich rozstrzygniecia bedzie sad siedziby Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych
TRATWA.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Organizacja realizujaca projekt Uczestnik projektu

{eniruii ) ,
rL K lesk Lywiotowycd
TV A

A R eiaw: 11 Prabligay
Ao Neoclaw, ul, PToDUS
Gl L WY i o

-5 ey0sendnts . RECONRRER
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REGULAMIN UDZIALU W STAZACH/ WIZYTACH W RAMACH PROGRAMU MOBILNA KARIERA

&1
[Zakres przedmiotowy regulaminu]

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla zasady uczestnictwa w stazach/wizytach
realizowanych w ramach programu ,Mobilna kariera” (zwanym dalej ,Programem”). Program jest
realizowany w ramach projektu ,,Mobilna kariera” (zwanego dalej ,Projektem”). Przedmiotem
Regulaminu jest okreslenie zakresu wsparcia oferowanego w ramach Programu, zasad udziatu, praw i
obowigzkéw osdb korzystajacych (zwanych dalej ,Uczestnikami Programu”), oraz zobowigzan
Realizatoréw Programu (zwanego dalej ,,Realizatorami”) i podmiotéw przyjmujacych na staze/wizyty
(zwanych dalej ,Podmiotami przyjmujacymi”).

§2
[Realizator Programul]
Realizatorem jest Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych TRATWA z siedzibg przy ul. H. Probusa
9/4, 50-242 Wroctaw, NIP: 8992501984,

§3
[Podmioty przyjmujace]
Podmiotami przyjmujacymi na staze/wizyty sg organizacje pozarzgdowe, instytucje prywatne,
jednostki administracji publicznej, ktére majg do zaoferowania uczestnikom programu stazy/wizyt
wraz z miejscem pobytu.

&4
[Uczestnicy Programu, ich prawa i obowigzki]
Uczestnikami Programu sg osoby z niepetnosprawnoscig zainteresowane odbyciem stazu poza
miejscem zamieszkania.

1. Uczestnicy Programu wyrazajg dobrowolng zgode na:
a. przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, ewaluacji oraz
sprawozdawczosci programu;
b. udostepnianie swojego wizerunku na potrzeby promocji i upowszechnienia Programu.

2. Uczestnicy Programu zobowigzujg sie do:

zaangazowania i aktywnej realizacji stazu/wizyty;

podpisania umowy stazu/wizyty;

przestrzegania regulaminu udziatu w programie;

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie i potwierdzenie
ich realizacji podpisem na umowie stazu/wizyty, listach obecnosci i innych dokumentach dot.
programu;

e. informowania na biezgco o zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje wsparcia.

o0 oo

3. Uczestnik Programu ma prawo do:
a. bezptatnego udziatu w Programie i pokrycia kosztéw zwigzanych z udziatem zgodnie z zapisami
§3;
b. zgtaszania uwag i oceny wsparcia, ktore otrzymuje;
c. Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Programie i realizacje indywidualnego
programu odbycia stazu.

§5
[Zakres wsparcia w ramach Programul]

1. W ramach Programu kazdy Uczestnik moze otrzymac wsparcie w postaci:
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a) spotkan z psychologiem przygotowujacych do odbycia stazu/wizyty;
b) spotkan z doradcg zawodowym przygotowujgcych do stazu/wizyty;
c) sfinansowania kosztéw przejazdéw na miejsce stazu i z powrotem, noclegéw,

wyzywienia , ubezpieczenia oraz kieszonkowego w wysokosci ....................... zf;
d) koszt wsparcia w postaci noclegdw, wyzywienia, ubezp|eczen|a i dcuazdu W sumie nie
moze przekroczy¢ kwoty ... ..zt

2. Stai/wizyta moze trwaé od 5 dnl do 4 tygodm w zaleznosci od mozliwosci Podmiotu
przyjmujgcego oraz Uczestnika Programu.

§6
[Zobowigzania Realizatoréw Programul]
Realizator Programu zobowigzujg sie do:
a. zapewnienia zaplecza technicznego i kadrowego niezbednego do realizacji Programu;
b. dbania o wysoka jakos¢ zaproponowanego wsparcia;
c. statego kontaktu z Uczestnikami Programu i Podmiotami przyjmujacymi,
d. monitoringu i ewaluacji Programu.

§7
[Zobowigzania Podmiotéw przyjmujacych]
Podmioty przyjmujgce zobowiazujg sie do:

a. dostosowanie rodzaju wsparcia do potrzeb Uczestnika Programu;
zapewnienia/zaproponowania miejsca pobytu dla Uczestnika Programu;
realizacji ustalonego programu staiu/wizyty;
dbania o wysoka jako$¢ zaproponowanego wsparcia;
zachowania w tajemnicy poufnych informacji dotyczacych Uczestnika Programu.

o an o

§8
[Rezygnacja z udziatu we wsparciu]
Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu bez ponoszenia odpowiedzialnoci finansowe;j
wytgcznie w przypadku:
a. rezygnacja zostata zgtoszona do 30 dni przed skorzystaniem z pierwszej formy wsparcia;
b. zaistnienia waznych, nieprzewidzianych okolicznosci potwierdzonych na pismie.

§9
[Zakoriczenie Programu]
Program zostaje uznany za zrealizowany w momencie:
a. odbycia przez Uczestnika Programu stazu/wizyty wg zaplanowanego programu oraz realizacji
pozostatych form wsparcia;
b. wypetnienia ankiety podsumowujacej udziat w Programie.

§10
[Postanowienia koricowe]

1. Regulamin obowiazuje od dnia rozpoczecia az do zakoriczenia realizacji Programu.

2. Nadzér nad realizacja postanowieri niniejszego Regulaminu sprawuje Realizator/Podmiot
przyjmujacy i do niego naleiy sktadac wszelkie uwagi i wnioski.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy
Programu i Realizator/Podmioty przyjmujace bedg starali sie rozwigzaé go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia beda podmioty okreslone wg
wiasciwych przepisow., PREZES

Clontenen

5. Integralna czescig niniejszego Regulaminu jest umowa ng\g.laz -
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HARMONOGRAM STAZU

Osoba odbywajaca staz:
Miejsce Stazu:
Okres realizacji stazu:

Harmonogram StaZll Wi cmrasessssississsssnsisrsissansivinisisss
Lp. Data Temat/Zakres wykonywanych prac
1.
2.
3.
4,
5.
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Miejsce i data

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

Niniejszym zaswiadczam, ze Pan/Pani................. odbyt zgodnie z umowa staz w miejsce realizacji
Y- {1 oraz okres realizacji stazu.................. Staz realizowany byt w ramach projektu ,Mobilna
kariera” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Strony.

(piecze instytugji ) (Pieczatka i podpis osoby upowaznionej)

C.etitriirn
ds. Katastrof | {lesk 7 vwnfows
TRATWA PR
50-242 Wroctaw, ul. Propess i
NIP 8892501854, REGQ ¢ gb"




