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Zdalny opiekun, kreator nastroju
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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisaé, czego innowacja dotyczy: wspoipracy z pracodawcami, mobilnosci
0sob niepetnosprawnych, nowych narzedzi pracy z niepetnosprawnymi — zgodnie z zapisami
specyfikacji innowacji — maks. 1000 znakow ze spacjami.

Innowacja polega na aktywizacji dotychczas niecaktywizowanej grupy osob niepetnosprawnych tj.
0sOb przebywajacych w placowkach opiekunczych takich jak domy pomocy spotecznej, osrodki
leczniczo-rehabilitacyjne oraz przygotowanie ich do pracy jako ,,zdalny opiekun, kreator nastroju”.
Osoby te zdobyty narzgdzie pracy, ktore zostato opracowane 1 dostosowane do ich mozliwosci.
Przebywajacy w placowkach opieki catodobowej czesto nudzg si¢, poszukuja zajecia. Nie sg oni
zdolni do samodzielnej egzystencji, ale mogliby wykonywac¢ rézne czynnos$ci — jako tzw.
mikropracg. Innowacja polega na stworzeniu narzedzia aktywizacji takich osob. Sktada si¢ z metod
rekrutacji — wytaniania ON nadajacych si¢ do aktywizacji, programu ich szkolenia oraz pomocy w
znalezieniu zatrudnienia. Jest to odpowiedz na spoteczne zapotrzebowanie na tego typu ustugi, czyli
jest to jak najbardziej nowe narzedzie pracy z osobami niepetnosprawnymi w ramach ich
aktywizacji.
Innowacja ta rGwniez opiera si¢ na wspotpracy z pracodawcami - firmy $wiadczace ustugi
opiekuncze maja mozliwo$¢ zlecenia pracy, tymze zdalnym opiekunom, kreatorom nastroju.
Innowacja likwiduje problem mobilnos$ci osob niepetnosprawnych gdyz w tym przypadku nie ma
potrzeby przemieszczania si¢ do odbiorcy ustugi, a praca wykonywana by¢ moze w instytucji, w
ktérej przebywaja.
Obszar innowacji nie jest w zaden sposob ograniczony, gdyz ustuga jaka Swiadczy zdalny opiekun,
kreator nastroju daje wiele mozliwosci.
Zdalny opiekun, kreator nastoju to przyktad kompleksowego podejscia do tematu aktywizacji osob
niepelnosprawnych w tym przypadku osob przebywajacych w dps-ach w aspekcie opieki nad
osobami starszymi oraz zaleznymi.
Odbiorcy zostang przygotowani do pracy zdalnego opiekuna — Kreatora nastroju. Zadania takiego
opiekuna to kontakt z osobg wymagajaca opieki za posrednictwem mediéw elektronicznych,
skype’a, telefonu. Kontakt taki stuzyt bedzie:
— przypominaniu np. o porze zazycia lekow, wizycie lekarskiej, ptatnosciach;
— kontroli np. powrotu do domu, samopoczucia, itp.;
—nawigzywaniu rozmowy, czytaniu ksigzek, dyskusji celem tagodzenia poczucia
osamotnienia.
Istnieje grupa oséb przebywajacych w swoich domach, chorych (np. po udarach), samotnych,
starszych, niepelnosprawnych, ktére nie wymagaja calkowitej opieki — a potrzebuja ww. wsparcia.
Ci ludzie oraz ich rodziny begdg korzysta¢ z ustug zdalnego opiekuna.
Kreowanie nastroju przez ww. opiekuna polega na przygotowaniu drobnych prac plastycznych
(kartki okolicznos$ciowe, zabawki kalendarze, drobne upominki) dla ww. podopiecznych.
Czynnosci te beda wzmocnieniem 1 uzupetnieniem zdalnej opieki (czyli rozmow przez
komunikatory elektroniczne) — jako forma tagodzenia poczucia osamotnienia, smutku i ztego
nastroju.
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2.Dane autora innowacji

1 | Nazwa /Nazwa grupy Fundacja ,,Walbrzych 2000”
2 | Adres siedziby 58-309 Walbrzych ul. Wroclawska 53
3 | Dane kontaktowe (telefon, Tel. 74 843 45 62
adres e-mail) e-mail: biuro@walbrzych2000.pl
4 | Strona www, profil na www.walbrzych2000.pl
portalach spotecznosciowych

3. Uzytkownicy innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, kto moze zosta¢ uzytkownikiem innowacji, jakie podstawowe cechy
powinien posiadac potencjalny uzytkownik i kto byt uzytkownikiem na etapie testowania.

(maks. 800 znakow).

Uzytkownikiem innowacji mogg by¢: domy pomocy spolecznej, instytucje 1 placéwki opiekuncze,
niepubliczne agencje zatrudnienia, fundacje, stowarzyszenia, instytucje szkoleniowe i inne
organizacje aktywizujace osoby niepetnosprawne i chcace powiela¢ nasz innowacyjny pomyst.
Zacheta do korzystania z pracy zdalnego opiekuna, kreatora nastroju jest mozliwos¢ pozyskania
przez uzytkownikow lub pracodawcow dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osoby
niepetnosprawnej (PUP, PFRON, budzet panstwa, srodki UE, inne granty) co znacznie obnizy
koszty pracy.
Na etapie testowania uzytkownikiem innowacji byt Dom Pomocy Spoteczne;.
W przypadku, gdy zdalny opiekun nie jest w stanie (np. ze wzgledéw zdrowotnych) pracowac na
pelny etat lub nie znalazt zapotrzebowania na prace w takim wymiarze, to moze pracowa¢ w ramach
tzw. mikropracy. Rozwigzanie to jest korzystne dla:
— placowek opieki catodobowej (np. DPS), w ktérych pracujacy pensjonariusze maja
pozyteczne zajecie angazujace ich czas (co ogranicza np. ich pijanstwo);
— 0s6b niepetnosprawnych (grupy docelowej), poniewaz rosnie ich samoocena, czujg si¢
pozyteczni, zarabiaja;
— innych pensjonariuszy tych placéwek, ktorzy moga si¢ wlacza¢ w tworzenie prac
plastycznych lub by¢ ich odbiorcami.
Reasumujgc — wdrozenie pomystu w omawianych placéwkach usprawnia ich pracg (personel ma
mniej ktopotdw z pensjonariuszami) oraz tfagodzi odbior spoteczny takiej placowki — jako
,»przechowalni” lub ,,umieralni”.
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4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisa¢ do jakich konkretnie odbiorcow innowacja jest skierowana. Prosze
opisac cechy wyrozniajqce odbiorcow/potencjalnych odbiorcow od pozostatych grup. Prosze opisac,
Jjakie narzedzie do odbiorcow zostaly zastosowane.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Odbiorcami innowacji sg osoby z niepetnosprawnoscia (O z N), doroste, w wieku
zawodowoczynnym, przebywajace w placowkach opieki catkowitej, np. DPS-ach, domach opieki,
itp. Osoby te z roznych powodow nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji, jednak w
odpowiednich warunkach mogg pracowac. Jesli nie w ramach etatu, to np. w formie pracy dorazne;j
oraz tzw. dziatalno$ci nierejestrowanej. W planach ustawodawcy jest, iz od II kwartatu 2018 mozna
bedzie $wiadczy¢ niewielkie ustugi (z ktorych przychod miesieczny nie przekroczy polowy min.
wynagrodzenia) bez rejestracji firmy, sktadek ZUS, itp.
Z naszego do$wiadczenia wynika, iz odbiorcami innowacji beda pensjonariusze ww. placowek:
— O z N ruchowa, np. na wozkach inwalidzkich, bez nog, itp.;
— osoby przewlekle chore, np. po udarach, ci¢zkich operacjach, itd. — w tym niepelnosprawne
na skutek dlugotrwatego naduzywania alkoholu;
— osoby chore psychicznie oraz osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng — uzdolnione
plastycznie.
Z danych zawartych na stronach www wynika, iz 100% pensjonariuszy placowek opieki catkowitej
dla dorostych jest bierna zawodowo. Jest to zjawisko bardzo niekorzystne. Osoby takie nudza sie,
popadaja w apati¢ lub depresjg, staja sie bierne zyciowo, np. domagaja si¢ pomocy w samoobstudze,
takze w czynnosciach, ktore mogliby wykonywa¢ samodzielnie, pala duzo papieroséw, a nawet
zaczynaja naduzywac alkoholu. Zdarza sig¢, iz sg to O z N z duzym potencjalem zawodowym i
zZyciowym.

5. Skrdocony opis innowacji
W tym miejscu nalezy opisac, na czym polega innowacja, czym testowane rozwigzanie rozni sie od
praktyki dotychczas stosowanej w Polsce. (min. 800 znakow, maks. 1200 znakow)

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskiej metody na aktywizacje zawodowa oséb
przebywajacych w domach pomocy spolecznej i osrodkach rehabilitacyjno-leczniczych. W Polsce
100% tych oséb jest biernych zawodowo, mimo iz czg$¢ z nich mogloby podjal prace dostosowang
do mozliwosci. Tak wigc innowacja jest skierowana do grupy dotychczas nieaktywizowane;j
zawodowo.

Co najwazniejsze istnieje mozliwos$¢ powielenia stosowania tej metody oraz mozliwos¢ przekazania
wynikoéw 1 doswiadczen wynikajacych z wdrozenia innowacji w innych placowkach opiekunczo-
leczniczych. Rezultaty migkkie projektu to zwigkszenie §wiadomosci uczestnikow projektu,
podniesienie kwalifikacji oraz kompetencji, a zatem gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, poglebienie
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integracji spotecznej, zwigkszenie zaangazowania w procesy poznawcze polegajace na
przeksztalceniu istniejagcych mozliwosci w nowe.
Innowacja ta polega na przygotowaniu jej uczestnikow do wykonywania pracy zdalnego opiekuna,
kreatora nastroju. Przygotowanie to polega na przeprowadzeniu szkolen z zakresu psychologii,
kursu komputerowego oraz zaj¢¢ plastyczno-artystycznych, ktore maja na celu utatwienie przysztej
pracy. Zajecia te sg dostosowane do predyspozycji, mozliwosci psychoruchowych i
psychofizycznych uczestnikow, ktore zostang okreslone w trakcie diagnozy, ktora odbywa si¢ przed
przystapieniem do realizacji projektu i jest przeprowadzana przez lekarza oraz specjaliste — artyste
plastyka.
W czasie kursu 1 warsztatow uczestnicy przygotowuja, port folio swoich prac, materiaty
informacyjne i reklamowe, ktore wykorzystywane sg na spotkaniu, ktére ma na celu
zaprezentowanie swoich osiggnie¢ i mozliwosci, popularyzacje takiej formy zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, a co najwazniejsze zdobycie deklaracji od klientoéw chcacych skorzystaé z
ustug zdalnego opiekuna, kreatora nastroju.
Reasumujac, pomyst sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a) wyboru O z N (przebywajacych w placowkach opieki catkowitej) zdolnych i gotowych do
aktywizacji zawodowej — poprzez diagnoze psychologa i plastyka;
b) podniesienia motywacji i samooceny ww. 0sOb;
C) przeszkolenia z zakresu: obstugi komputera i in. mediow elektronicznych, z prowadzenia
rozméw z trudnym (starszym, niepetnosprawnym) klientem;
d) warsztatow plastycznych (rekodzielo artystyczne, etc.);
e) zajec praktycznych zdalnego opiekuna i kreatora nastroju (np. na innych przebywajacych w
placowce);
f) popularyzacji ustugi zdalnego opiekuna i poszukiwania zatrudnienia.

6. Produkt/ innowacji oraz jego elementy sktadowe

W tym miejscu nalezy opisac czym jest produkt innowacji oraz co sktada si¢ na produkt innowacji.
(maks. 1000 zrakow)

Na produkt sktada sig:
1. Metoda diagnozy/wyboru O z N do aktywizacji. Jest to metoda taczona — psycholog i artysta
plastyk. Stuzy do wylonienia O z N, ktore:

— wykazujg si¢ wysoka motywacja do pracy i do dziatania;

— posiadaja predyspozycje psychologiczne do wykonywania pracy zdalnego opiekuna
(m.in. umiejetnos¢ prowadzenia rozmow, cierpliwo$é, komunikatywnos$¢,
troskliwosg¢, etc.);

— posiadaja zdolno$ci manualne i plastyczne do wykonywania drobnych prac typu
rekodzieto.

Testy wstgpne: badanie uzdolnien manualnych (zat. 1, zat. 2) oraz predyspozycji

psychologicznych (zat. 3)
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2. Program szkolenia w zakresie podnoszenia motywacji 1 umiej¢tnosci prowadzenia rozmow,
komunikatywnosci, postgpowania z klientem trudnym, etc. (zal. 4)

Program szkolenia w zakresie obstugi komputera i komunikatoréw elektronicznych. (zat. 5)
Program szkolenia w zakresie rekodzieta i wykonywania prac plastycznych. (zat. 6)

5. Program poszukiwania zlecen i propagowania zatrudnienia dla zdalnych opiekunow.

How

7. Jakosciowy opis produktu/ow innowacji oraz elementow skltadowych
(ujeto w zatacznikach)

Zalaczniki zostaly dotaczone do niniejszej specyfikacji .

8. Opis problemu, na ktéry innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisac jaki konkretny problem innowacja rozwiqzuje. W jaki sposob i na ile na
etapie testowania udato si¢ zniwelowac¢ problem (min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze
spacjami).

Innowacja ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu 0sob przebywajacych w domach
pomocy spotecznej 1 osrodkach rehabilitacyjno-leczniczych. Z przeprowadzonych wywiadow
wynika, ze 100% pensjonariuszy przebywajacych w osrodkach jest nieaktywnych zawodowo.
Wynika to zaréwno z niskiej samooceny tych 0sob jak i1 niecheci pracodawcow do ich zatrudnienia.
W $wiecie tak zaawansowanych technologii, wydajno$¢ zwigzana z pelnosprawnoscia fizyczng jest
mniej wazna niz kreatywno$¢, determinacja do podjgcia pracy, samodyscyplina to argumenty, ktore
maja przekonac potencjalnych pracodawcow, aby nie bali si¢ podejmowac takie wyzwania 1
pomogli realizowac si¢ tym wtasnie ludziom.

Biernos¢ grupy docelowej rodzi szereg problemow — dla nich samych oraz dla personelu placowek
opieki i tak:

— 0Oz N z braku zajecia popadaja w depresje 1 apatie lub stajg si¢ roszczeniowi i1 ucigzliwi dla
personelu, a nawet ulegaja nalogom (np. alkoholowemu), a ich potencjat zawodowy
pozostaje niewykorzystany;

— personel placowki napotyka na szereg probleméw dotyczacych ich obowiazkow i
zwigzanych np. z apatig czy alkoholizmem podopiecznych.

Innowacja zmienia charakter Domu Pomocy Spotecznej z placowki majacej charakter
»przechowalni”, z wyraznie ograniczonymi funkcjami aktywizacji, na miejsce w ktérym
podopieczni aktywnie uczestnicza w zyciu. Innowacja ta nie tylko motywuje do dziatania
uczestniczace w niej osoby lecz rowniez korzystnie wptywa na pozostatych mieszkancow placéwek
opiekunczych jako element aktywizacyjny. Pozostali mieszkancy moga wtaczaé si¢ w wykonywanie
prac plastycznych, wspomagajac tym dzialaniem zdalnych opiekunow. W przypadku braku zlecen
opiekunowie mogg bezkosztowo zaja¢ si¢ mniej sprawnymi pensjonariuszami swojej placowki.
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9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym miejscu nalezy opisac jaki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposob i na ile na
etapie testowania udato si¢ zniwelowac problem. Chodzi o to, jakich efektow moze spodziewac sie
uzytkownik i odbiorca — po zastosowaniu omawianej innowacji.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Uzasadnieniem potrzeby wprowadzenia innowacji jest postepujacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa, wysokie koszty odptatnosci za pobyt 0séb zaleznych w osrodkach specjalistycznych,
jak rowniez sytuacja, praktycznie nie istniejacych juz rodzin wielopokoleniowych, mieszkajacych
razem. Problemy te coraz cze$ciej dotykaja nasze zycie codzienne. Niestety tak obecnie wyglada
rzeczywisto$¢ wielu rodzin, ktore borykaja si¢ z faktem braku mozliwosci otoczenia opieka swoich
bliskich, takiej opieki wymagajacych. Stad wychodzac naprzeciw wyzwaniom jakie niesie potrzeba
zabezpieczenia podstawowych potrzeb zwigzanych z opieka nad osobg zalezng , a w szczegdlnosci
nad osobg niepelnosprawng i/lub starsza, zasadne staje si¢ zatrudnienie zdalnego opiekuna, kreatora
nastroju.

Grupa, ktéra moze podota¢ tym zadaniom, sg podopieczni domoéw pomocy spolecznej i innych
placéwek opiekunczych. Dysponuja oni duzg ilo$cig czasu wolnego, posiadaja potrzebe poprawy
swojej sytuacji finansowej 1 spotecznej, mogg liczy¢ na wzajemne wsparcie w grupie 1 pomoc
personelu placowki. Innowacja testowana byta w DPS Rusinowa — uzytkownika. Dajacymi si¢
zauwazyC¢ efektami byly znaczny wzrost samooceny uczestnikow, poprawa ich kondycji fizycznej i
umystowej, poprawa mozliwo$ci wykonywania prac manualnych, wzrost poziomu kreatywnosci 1
tworczego myslenia. Zauwazono poprawe relacji pomiedzy pensjonariuszami i personelem
os$rodka. Uczestnicy innowacji nauczyli si¢ okreslania potrzeb podopiecznych osrodka nie
uczestniczacych w projekcie oraz zapoznali si¢ zakresem prac niezbgdnych w funkcjonowaniu DPS.
Efekty te sa przyczynkiem do podjgcia zatrudnienia 1 wykonywania ustug w miejscu i na rzecz
tegoz osrodka co moze przyczyni€ si¢ do obnizenia kosztow dziatalnosci 1 poprawy jakosci zycia
pensjonariuszy. Testowanie innowacji na rzecz odbiorcéw zewngtrznych przyniosto efekty w
postaci poprawy jakos$ci zycia podopiecznych poprzez zniwelowanie poczucia osamotnienia 1
wykluczenia z zycia spotecznego, poprawe relacji z cztonkami rodzin.

Efektem innowacji sta¢ si¢ moze wykonywanie pracy zdalnego opiekuna — Kreatora nastroju przy
wspoOtpracy rodziny podopiecznego lub podmiotu $wiadczacego ustugi opiekuncze.
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10.0pis zasobow niezbednych do wdrozenia produktéw przez
potencjalnych uzytkownikow (zaplecze techniczne, kadra, status prawny etc.)

W tym miejscu nalezy opisac jakimi zasobami powinien dysponowac potencjalny innowator. W polu
nalezy uwzgledni¢ zaréwno zasoby osobowe jak i potencjal techniczny. Np. kadra — wyksztafcenie
doswiadczenie, inne umiejetnosci, czy powinna by¢ wczesniej przeszkolona i przez kogo; w opisie
potencjatu technicznego — uwzglednienie dostepnosci dla ON.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Niezb¢dne zasoby do wdrozenia innowacji to infrastruktura techniczna, posiadanie komputerow
typu laptop z oprogramowaniem, telefonéw i urzadzenia wielofunkcyjnego, ktore utatwig bardzo
prace zdalnego opiekuna, kreatora nastroju. Uczestnikami innowacji beda zazwyczaj osoby o
niskich dochodach, ktore nie sg w stanie zakupi¢ sobie sprzetu niezbednego do realizacji ustugi.
Jezeli chodzi o instytucje, w ktorej realizowana jest innowacja to ona rOwniez nie posiada
zazwyczaj wystarczajacego zaplecza technicznego, aby méc go udostgpni¢ podopiecznym.

Jest to zazwyczaj 1 komputer na caty osrodek.

Jezeli chodzi o przeszkolenie uzytkownikdéw to nie jest ono konieczne, cho¢ pewnie bytoby mile
widziane, ale uwazamy iz opracowany podrgcznik powinien w petlni pomdc w wdrozeniu projektu
przez innych uzytkownikdw.

Innowacja natomiast wymaga zaangazowania personelu domu pomocy spotecznej, badz innej
instytucji, ktora wdraza projekt innowacyjny, pozyskanie przychylnosci dyrekcji tejze placowki
znacznie ulatwi wspotprace.

Nie jest konieczne zatrudnienie dodatkowego personelu. Innowacja tez nie wymaga jakis
okreslonych przygotowan. Niezbedne jest wyodrebnienie miejsca do przeprowadzenia aktywizacji i
szkolen UczestnikoOw innowacji w zakresie wiedzy z podstaw psychologii, obstugi komputera 1
programow komputerowych, zaje¢ plastycznych i artystycznych.

Uzytkownik winien posiadac telefon komdrkowy, tablet, badz laptop, podtaczenie do Internetu, lub
mobilne acze, przydatoby si¢ jeszcze ewentualnie urzadzenie wielofunkcyjne czyli, drukarka,
ksero, skaner — cho¢ nie jest bardzo konieczne, ale pewnie poprawitoby warunki pracy zdalnego
opiekuna, kreatora nastroju.

11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W tym miejscu nalezy opisac jakie dziatania powinni wdroZy¢ potencjalni uzytkownicy, zZeby wdrozy¢
innowacje. Dzialania nalezy opisa¢ w sposob chronologiczny, z uwzglednieniem parterow
niezbednych do wdrozenia innowacji, ewentualnego podziatu zadan i czasu, ktory jest niezbedny do
realizacji kazdego z krokow. Np. w przypadku szkolen — program, czas, ewentualny koszt,
wymagania wstepne, kto ewentualnie moze przeprowadzic.

(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)
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Dziatania, ktére potencjalni uzytkownicy powinni wdrozy¢, aby moc skorzysta¢ z innowacji.
Opis dziatan opiera si¢ na grupie, ktora zostala przetestowana w ramach wprowadzonego projektu
innowacji.

Chronologiczny opis dziatan przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Badanie i diagnoza predyspozycji uczestnikow (ok. 4 godz.) zawiera - diagnoz¢ psychologa,

- diagnoze¢ doradcy zawodowego,- diagnoze plastyka, oraz badanie lekarza.

Dziatanie ma na celu wytypowanie sposrdéd podopiecznych osrodka osob, ktore chcg 1 sg w stanie
uczestniczy¢ w innowacji a w jej efekcie podjaé prace w charakterze zdalnego opiekuna, kreatora
nastroju.

2. Zajgcia motywacyjne, podnoszace samooceng oraz doradztwo ogoélne (40 godz.).

Zajgcia maja na celu zaktywizowanie uczestnikow, zmotywowanie do podj¢cia zatrudnienia, wzrost
poczucia wlasnej wartoSci.

3. Zakup komputeréw, telefondéw, urzadzenia wielofunkcyjnego — niezbedny sprzet do
przeprowadzenia testowania.

4. Szkolenie z zakresu obstugi komputera + konsultacje indywidualne (114 godz.)

Dziatanie ma na celu nabycie wiedzy z podstaw obstugi komputera i programéw komputerowych.
Zajgcia poszerzone zostaty o obstuge prostych programéw graficznych.

5. Warsztaty psychologiczne + konsultacje indywidualne (67 godz.) — obejmujg podnoszenie
samooceny i umiejetno$ci radzenia sobie z porazka, um. komunikacyjne, radzenia sobie z trudnym
klientem, zasady prowadzenia rozmoéw za pomocg mediow elektronicznych, zasady budowania
relacji i jej podtrzymywania.

6. Zajecia plastyczne (80 godz.)

Zajgcia maja na celu nabycie umiejetnosci z zakresu technik plastycznych oraz dostosowanie
techniki do mozliwosci uczestnikow. Szkolenie ma na celu nauke wykonywania prac na
zamowienie, popraw¢ zdolno$ci tworczych 1 manualnych. Dodatkowe zajecia z historii malarstwa
maja na celu nauke sposobu przekazywania klimatu i nastroju poprzez prace plastyczne.

12. Szacunkowa kalkulacja nakltadéw finansowych niezbednych do
wdrozenia produktow

Obejmuje wszystkie etapy.
(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Kalkulacja naktadoéw finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji (grupa testowa 7
osobowa):

1.Badanie predyspozycji kandydatow na uczestnikéw innowacji

- diagnoza psychologa,

- diagnoza doradcy zawodowego,
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- diagnoza plastyka,

- badanie lekarza.

Koszt catosci zadania - etapu to 5.250,00 zt.

2. Zajecie motywacyjne podnoszace samooceng oraz doradztwo ogoélne wraz z przerwa na
poczestunek. Koszt 4.700,00 zt.

3. Szkolenie z zakresu obstugi komputera i dostgpnych komunikatorow wraz z przerwa na
poczestunek (obejmujacy 100 godz. Zaje¢ + indywidualne konsultacje 14 godz.) Koszt 13.150,00 zt.
4. Warsztaty psychologiczne wraz z przerwa na poczestunek (60 godz. + indywidualne konsultacje
7 godz.). Koszt 7.750,00 zt.

5. Zaje¢cia plastyczne wraz z przerwa na poczestunek (80 godz. + zakup materiatéw do zajec).
Koszt 10.800,00 zt.

6. Spotkanie popularyzacyjno-promocyjne. Koszt organizacji wraz z pocz¢stunkiem 1.000,00 zt.

7. Zakup sprzetu do zajec i do testowania. W przypadku grupy 7 osobowej byt to koszt zakupu 7
laptopéw. Koszt 17.500,00 zt. + oprogramowanie 2.143,89 zt. Oraz urzadzenie wielofunkcyjne
(ksero, drukarka, skaner, fax) koszt 1.000,00 zi.

Podsumowujac budzet projektu opiewat na kwote 62.480,00 zt. I za takg kwote zostat zrealizowany.
Jest to budzet opracowany i wdrozony dla 7 osobowej grupy testowej.

Jezeli chodzi o koszt wdrozenia innowacji dla jednej osoby bedzie on stanowczo nizszy, po
uwzglednieniu otrzymanego zlecenia.

13.0pis korzys¢ i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby
niwelowania zagrozen

W tym miejscu nalezy opisac jakie korzysci mogq uzyskacé innowatorzy ze stosowania innowacji.
Korzysci mogq dotyczy¢ tych po stronie grup odbiorcow i uzytkownikow (jak mniejsze koszty
aktywizacji, szybsza metoda etc. (min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

Korzysci jakie mozna uzyska¢ ze stosowania tejze innowacji to przede wszystkim: wygoda pracy
zdalnej — osoby ktore z roznych przyczyn maja problemy z podjeciem pracy poza swoim migjscem
zamieszkania. Praca ta moze mie¢ wtedy charakter pracy statej badz dorazne;.

Brak kosztow transportu, oszczedno$¢ czasu na dojazdy, ograniczenie kosztow pracodawcy (brak
koniecznosci zorganizowania miejsca stanowiska pracy) to wszystko wptywa na to iz jest tanszy, a
co za tym idzie i bardziej skuteczny gdyz wprowadza nowatorska metod¢ szkolenia, przynosi trwate
efekty w postaci zdobycia nowych umiejetnosci, czyli rodzaj szkolen dostosowany do obecnych 1
przysztych potrzeb rynku pracy.

Kolejna korzys¢ to oryginalne kwalifikacje — tematyka szkolen daje uczestnikom wiele mozliwosci.
Uzyskanie kwalifikacji zdalnego opiekuna, kreatora nastroju, mogg sta¢ si¢ zawodem przysztosci,
ktéry daje szanse¢ na znalezienie pracy osobom dyskwalifikowanym z powodu niepelnosprawnosci,
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pozwala na realizacj¢ zapotrzebowania potencjalnych pracodawcow na statych wykwalifikowanych
pracownikow (osoby zalezne i ich opiekunowie ktadg nacisk na cigglos¢ i statos¢ opieki).
Nastepnie zwigkszenie zasiggu terytorialnego poszukiwania pracy i mozliwosci pozyskania nowego
zatrudnienia (znalezienie pracy nawet u kilku pracodawcow). Zwtaszcza jest mozliwos¢ taczenia
pracy zdalnego opiekuna z innymi pracami zleconymi takimi jak np. projektowanie graficzne,
telepraca, projektowanie i wykonywanie pamiatek, a co za tym idzie zwigkszenia swoich dochodow.
Oproécz tego niewymierng korzyscig jest poprawa stanu psychicznego i fizycznego uczestnikéw
innowacji, gdyz uczestnictwo w tym projekcie dato korzysci w postaci wzrostu aktywnosci i
samodyscypliny zwigzanej z organizacja pracy zdalnego opiekuna (ustalenie grafikow i
dotrzymywanie terminéw) jak rowniez wzbudza determinacje w utrzymaniu pozyskanego miejsca
pracy.

Profesjonalizm to nastgpna korzys¢, ktéra wpltywa na Swiadczenie wsparcia w formie zdalnej opieki
dla pacjentow i ich opiekunow. Otwarto$¢ na naukg¢ korzystania z nowych technologii.
Najwazniejsza z korzysci jest mozliwos¢ powielania pomystu innowacji, czyli moze by¢ ona
wykorzystywana w innych placéwkach opiekunczych, agencjach zatrudniajacych opiekunéow osob
niepelnosprawnych itp. Pomyst ten jest tak naprawde skierowany do grupy docelowej do tej pory
pomijanej /nie objetej wsparciem co tym bardziej czyni go innowacyjnym.

14. Zalaczniki

1. Zalacznik nr 1 — Test wstgpny 1 koncowy uzdolnien plastycznych

2. Zatacznik nr 2 — Test wstepny i koncowy kompetencji informatycznych

3. Zalacznik nr 3- Badanie predyspozycji psychologicznych

4. Zalacznik nr 4 — Program szkolenia w zakresie podnoszenia motywacji

5. Zalacznik nr 5 — Program szkolenia w zakresie obstugi komputera 1 komunikatorow
elektronicznych

6. Zatacznik nr 6 — Program szkolenia w zakresie rekodzieta i wykonywania prac plastycznych

Euncc)lug'zsek'e Unia Europejska | """«
.Ul' P€) _l . Europejski Fundusz Spoteczny * oK
Wiedza Edukacja Rozwdj *




