
Załącznik nr 3 

BADANIE PREDYSPOZYCJI PSYCHOLOGICZNYCH DO WYKONYWANIA 

PRACY ZDALNEGO OPIEKUNA 

Zastosowane metody: 

1. Kwestionariusz NEO-FFI P. Costa 

Jako posiadający wskazane predyspozycje określimy osoby uzyskujące min. 7 sten w skali: 

– otwartość na doświadczenia; 

– sumienność; 

– ekstrawersja: 

– ugodowość 

oraz maksymalnie 5 sten w skali neurotyczność. 

2. Rozmowa kierowana, wywiad kliniczny służący określeniu motywacji do pracy i 

komunikatywności (umiejętność prowadzenia rozmów). 

3. Wywiad kliniczny przeprowadzony z personelem placówki (najczęściej 

kierownikiem) – prowadzony pod kątem określenia ww. predyspozycji danej osoby. 


