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0 JAKIM MODELU WSPIERANIA MOWIMY?

WSTEPNE ZAtOZENIA TESTOWANIA

Celem innowacji byto przetestowanie nowego modelu wspierania
aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Model ,Samodzielnie dokonuje wybordéw” stawia na budowanie
niezaleznosci i sprawczosci 0soby z niepetnosprawnoscia, stosujac rézne
metody wsparcia - grupe wsparcia, coaching, warsztaty.

Do tej pory osoby z niepetnosprawnoscig w zadnym modelu akty-
wizacyjnym nie byty sprawcami zmian w petni za nie odpowiedzialnymi.
W testowanym przez nas modelu to ludzie wyznaczali swoje cele i sposoby
ich realizacji. Model przewiduje bowiem stosowane juz wczesniej formy
wsparcia, ale po raz pierwszy w takim ujeciu sg one adresowane do 0s6b
z niepetnosprawnoscig, co jest istotg niniejszej innowacji spoteczne;.
Zaktadano, ze testowe zastosowanie innowacji pozwoli zatrudni¢ 4 oso-
by, co bedzie Swiadczyto o sukcesie tej innowacji.
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Model zadedykowany jest osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
z zachowang normg intelektualng lub z pogranicza normy intelektualnej. W zatozeniu
miat byc¢ realizowany w grupach 8-12 o0sob o réznych cechach osobowych, takich jak
wiek, pte¢, wyksztatcenie, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, a potowe grupy miaty
stanowic kobiety. Nalezy pamietac, ze przy tak zdefiniowanej grupie docelowej model
moze wymagac zastosowania dodatkowych rozwigzan np. zatrudnienie ttmacza jezyka
migowego, przygotowanie materiatow udzwiekowionych itp.

Model sktada sie z 3 rownorzednych, prowadzonych réwnolegle, form wsparcia:
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Uczestnictwo w nich wszystkich jest kluczem do sukcesu. Realizacja przewidziana
jest na 6 miesiecy. Osoba, ktoéra znajdzie zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
nadal ma prawo, cho¢ nie obowiazek, uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.

Nasz model kierujemy do wszystkich, ktérzy wierza, ze ludzie
poszukujgcy pracy majg w sobie dosc¢ potencjatu, zdolnosci i woli, by
samodzielnie zdecydowac, jakiej pracy potrzebujg. Zaproponowane
rozwigzania przydadzg sie tym, ktérzy chcg pomaéc innym w zdobywaniu
zatrudnienia i cierpliwie towarzyszy¢ na drodze poszukiwania wymarzonej
pracy. Wierzymy, ze przedstawiony model moze by¢ wdrazany w kazdej

instytucji - czy to panstwowej, samorzadowej czy pozarzadowej, ktorej
celem i misjg jest pomoc ludziom, w szczegdlnosci tym z niepetnosprawno-
sciami, w odnalezieniu sie na rynku pracy.




WSTEPNE CZALOZENIA TESTOWANIA
ELEMENTY PROPONOUWANEGO MODELY



https://www.youtube.com/watch?v=mwlDqOgrwXY&feature=youtu.be

REKRUTACJA

Rekrutacja powinna gwarantowac dotarcie do 0séb z odpowiednio wysokim
poziomem motywacji do podjecia zatrudnienia oraz do ludzi o réznych rodzajach.

Aby rekrutacja przebiegta pomysinie nalezy:

® Przeznaczy¢ na nig minimum 1 miesiac;

e Przeprowadzic jg poprzez maksymalnie réznorodne kanaty informacyjne -
poprzez ogtoszenia prasowe (w prasie darmowej i ptatnej), radiowe, mailing
do baz klientow réznych instytucji i organizacji, dziatajacych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, portale dedykowane osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, media spotecznosciowe, portale z darmowymi ogto
szeniami np. gumtree.pl, oxl.pl itd.;

e Zebrac od zainteresowanych oséb i przeanalizowac odpowiedzi na nastepujace
pytania: Czemu to wtasnie Ciebie powinnismy wspiera¢ w poszukiwaniu pracy?
Nad czym chcesz popracowac, aby poszukiwania pracy bardziej odpowadaty
Twoim potrzebom i wyobrazeniom? Co Cie motywuje do poszukiwania pracy?

e Zapewnic¢ wtasciwg komunikacje, mailowa lub telefoniczng, miedzy osobg
rekrutujacg a osobami zgtaszajacymi sie, dopasowujac sposdb kontaktu
do rodzaju niepetnosprawnosci;

Osoba rekrutujgca powinna wykazywac sie aktywnoscig w podtrzymaniu
komunikacji.

Osoba rekrutujgca powinna wiec:

e miec duza wiedze z obszaru dotyczacego niepetnosprawnosci

e znac i umiec korzystac z roznych stylow i kanatow komunikacji

e mie¢ doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
w tym w radzeniu sobie w kontaktach z osobami o ograniczonych
mozliwosciach komunikacyjnych

e mie¢ umiejetnos¢ przeanalizowania odpowiedzi

na ogtoszeniepod katem ocenienia stopnia _
Osoba  zrekrutowana  powinna

zobowigzac sie, w formie pisemnej,
do brania udziatu we wszystkich
proponowanych formach wsparcia.

motywacji oséb zgtaszajacych sie;



GRUPA WSPARCIA

Grupa wsparcia ma gwarantowac stworzenie sieci 0sob, ktore, bedac w podobnej
sytuacji na rynku pracy, nie tylko aktywizuja sie zawodowo, ale tez wspieraja
nawzajem, wiedzac, na jakie bariery i trudnosci napotykaja, poszukujac pracy.

Aby grupa wsparcia przebiegta pomyslinie:

Powinna trwac¢ 6 miesiecy i sktadac sie z 10 - 12 spotkan (czas trwania
jednego spotkania nie powinien przekraczac 3 godzin);
® Spotkania powinny odbywac sie w miejscu gwarantujacym spokdj
i dajacym mozliwos¢ odciecia sie od zaktdcajacych z zewnatrz bodzcow;
e Spotkania powinny odbywac sie w swobodnej atmosferze,
a uczestnicy i uczestniczki siedzie¢ w kregu tak, aby miedzy nimi zapewniona
byta komunikacja twarza w twarz;
e Podczas spotkan uczestnicy i uczestniczki powinni mie¢ dostep do
napojow cieptych i zimnych oraz drobnych przekasek (owoce Swieze
i suszone, orzechy, przekaski petnoziarniste);
¢ Spotkania powinny wspiera¢ prozatrudnieniowg aktywnos$¢ osdb uczestniczacych;
¢ Spotkania powinny by¢ moderowane.

Osoba moderujaca grupe:

® musi posiadac¢ wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnospra-
whnosciami; pozagdane bytoby réwniez doswiadczenie w pracy na rzecz
rownosci oséb dyskryminowanych z réznych przyczyn, w tym z powodu
niepetnosprawnosci.

e powinna mie¢ wiedze z zakresu dziatania matych grup.

e powinna umie¢ facylitowac¢ dyskusje, mie¢ otwartos¢ na proces grupowy
i znac¢ jego dynamike.

e powinna mie¢ umiejetnosc stuchania, z jednoczesng umiejetnoscia
konfrontowania grupy z wyzwaniami, umiejetno$¢ podsumowywania
i wyciggania wnioskéw do wykorzystania podczas kolejnych spotkan grupy.



PROCES BUDOWANIA GRUPY WSPARCIA ZAKtADA:

1. Moderacje grupy, dzieki wspieraniu interakcji miedzy cztonkami grupy. Powinno to
zapewnic efekt wzajemnego wzmocnienia sie uczestnikow i uczestniczek oraz wzrostu
ich motywacji;

2. Zorganizowanie przynajmniej jednego spotkania grupy o charakterze wspolnego
wyjscia np. na kawe, piwo czy do kina. Takie spotkanie powinno miec¢ charakter
integracyjny, a nie prozatrudnieniowy;

3. Organizacje poszczegolnych spotkan.

¢ QOrganizacja spotkania powitalnego, w ktérym udziat biorg coachowie,
opiekun/opiekunka grupy oraz uczestnicy i uczestniczki:

Przedstawienie przez osobe moderujgca osoby opiekujace;j sie
grupg i coachéw;

Przedstawienie sie uczestnikdw wraz z opisem motywacji udziatu
w projekcie;

Przedstawienie elementdéw wsparcia oraz celéw spotkan grupy;
Poinformowanie o czestotliwosci spotkan i ustalenie terminéw
kolejnych 4 spotkan;

Napisanie przez uczestnikdw grupy wsparcia ,listow do siebie” -
w takim liscie uczestnicy powinni napisac: gdzie, ich zdaniem,
beda za poét roku, kim beda, co beda robi¢, co chca sobie za pot
roku powiedziec¢ z dzisiejszej perspektywy. Listy zostang oddane
uczestnikom na ostatnim spotkaniu grupy lub wystane po
zakonczeniu projektu;

Wstepne ustalenie przez uczestnikéw i uczestniczki tematéw
warsztatow;

Spotkanie uczestnikow i uczestniczek z coachami —wymienienie
sie danymi teleadresowymi i umdwienie na pierwsze sesje.



Organizacja drugiego spotkania:

Powitanie i omoéwienie planu spotkania;

Ustalenie i spisanie zasad pracy;

Omdwienie zmian w zyciu uczestnikdw i uczestniczek oraz pierwszych
wrazen po sesjach coachingowych;

Gra zespotowa;

Omoéwienie planéw na kolejne sesje.

Organizacja trzeciego spotkania:

Powitanie i omoéwienie planu spotkania;

Omodwienie zmian w zyciu uczestnikéw i uczestniczek;
Omdwienie zmian w zyciu uczestnikdéw i uczestniczek
Cwiczenie —,Koto tozsamosci”;

Cwiczenie —,Doswiadczanie niedowidzenia i niedostyszenia”;
Ustalenie terminéw spotkan i warsztatéw;

Omowienie planow na kolejne sesje.
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® Kolejne spotkania powinny by¢ budowane zgodnie ze schematem:

Powitanie i oméwienie planu spotkania;

Omdwienie zmian w zyciu uczestnikdw i uczestniczek;

Jesli od poprzedniego spotkania grupy miat miejsce warsztat —ewaluacja
warsztatu i trenera/trenerki;

Prezentacja przygotowana przez uczestniczke/uczestnika lub spotkanie
Z gosciem *;

Refleksje po prezentacji lub spotkaniu;

Ustalenie/Przypomnienie termindw spotkan i warsztatéw;

Omoéwienie plandéw na kolejne sesje.

* Spotkanie z gosciem to rozmowa z 0sobg z niepetnosprawnosciag — kim$, kto radzi

sobie z sytuacjg zatrudnienia na otwartym rynkupracy i jest dla innych przyktadem
w pokonywaniu barier wzatrudnieniu.

® Organizacja ostatniego spotkania grupy:

Powitanie i oméwienie planu spotkania;

Omowienie zmian w zyciu uczestnikéw i uczestniczek;
Ewaluacja wszystkich form wsparcia;

Refleksje po wsparciu;

Rozdanie listéw do siebie”, ktdre uczestnicy napisali na
pierwszym spotkaniu;

Pozegnanie.



https://www.youtube.com/watch?v=iYtoO1qaWiY&feature=youtu.be

Coaching ma zagwarantowac osobie wspieranej budowanie samodzielnosci
i motywacji, opierajacych sie na jej wewnetrznych zasobach oraz wierze coacha
w mozliwosci poradzenia sobie przez osobe niepetnosprawng z wyzwaniami rynku
pracy. Po zakoriczonych sesjach osoba wspierana powinna by¢ samosterowna,
posiadac sprecyzowane oczekiwania wobec siebie i mie¢ motywacje do
przeprowadzenia zmiany we wtasnym zyciu.

Aby coaching przebiegt pomysinie:

® Powinien trwac 6 miesiecy i sktadac sie z 6- 8 spotkan (kazde spotkanie
powinno trwa¢ do 2 godzin)

e Tempo i czestotliwos¢ sesji nalezy dostosowac do potrzeb i tempa pracy
osoby coachowanej — jednak spotkania nie mogg odbywac sie czesciej
niz co 2 tygodnie;

e Sesje powinny odbywac sie w miejscu gwarantujgcym intymnosc i
spokaj, dajacym mozliwos¢ odciecia sie od zaktdcajacych bodzcéw z
zewnatrz. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie sesje, powinny by¢
neutralne - mogg mie¢ charakter biurowy. Dobrze by byto mie¢
mozliwosc¢ zrobienia sobie kawy czy herbaty przed sesja;

® Sesje powinny wspierac prozatrudnieniowa aktywnosc osob
coachowanych i dotyczy¢ pracy nad motywacjami do podjecia
zatrudnienia;

® Coach powinien:

miec¢ ukonczong szkote coachingu

miec¢ doswiadczenie w pracy coachingowej, wykraczajgce poza sektor
biznesowy

budowad w czasie sesji codzienng motywacje do poszukiwania pracy czy
dziatah wspierajacych to poszukiwanie.



PRAWIDtOWY PROCES COACHINGOWY ZAKtADA:

Prace jednego coacha maksymalnie z 5 osobami;

Zawarcie kontraktu miedzy coachem a klientem, czyli ustalenie zasad
wspotpracy na poczatku kazdego cyklu coachingowego, z kazda osoba.
Osoby wspierane powinny sformutowac cele pracy - czasem dotyczace
catego procesu, czasem tylko pojedynczej sesji;

Otrzymywanie przez wszystkich coachowanych zadan do wykonania
miedzy sesjami. Zadania te powinny byc¢ zwigzane z dziataniami
prozatrudnieniowymi, na przyktad: przeglad ogtoszen o prace, wizyta na
targach pracy, rozmowa z potencjalnym pracodawcg na targach,
wyszukanie firm i instytucji potencjalnego zatrudnienia, mapa mocnych
stron i kompetencji, praca nad udoskonaleniem CV i listu motywacyjnego.
Osoba coachowana sprawozdaje wykonanie zadanych aktywnosci;
Holistyczne wsparcie i zazwyczaj nie ogranicza sie do jednej dziedziny. By
moc wspiera¢ dziatania prozatrudnieniowe, czesto trzeba pomac klientowi
rozwigzac inne problemy czy znalez¢ odpowiedzi na stojgce przed nim
wyzwania. Zdarza sie, ze osoby coachowane muszg najpierw rozwigzac
swoje domowe czy bytowe problemy, by maéc rozpoczac realizowanie
swoich zatrudnieniowych celéw.

Wsparcie coacha moze byc¢ réwniez udzielane osobie coachowanej, ktora
znajdzie zatrudnienie w trakcie trwania projektu.



https://www.youtube.com/watch?v=A3srnJGV_EU&feature=youtu.be

Warsztaty majg by¢ odpowiedzia na potrzeby uczestniczek i uczestnikow.
Maja pozwoli¢ im podnies¢ umiejetnosci i kompetencje utatwiajgce poszukiwanie
pracy i utrzymanie jej. Tematyka warsztatow jest uzalezniona od potrzeb uczestnikow.
Zalecana liczba dni warsztatowych to maksymalnie 4. Niezaleznie od oczekiwan
uczestnikow, jeden warsztat powinien dotyczyc tego czy, i jak, komunikowac
pracodawcy wtasng niepetnosprawnos¢ oraz poruszac zagadnienia uprawnien
i obowigzkéw pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

Warsztaty powinna prowadzi¢ osoba z niepetnosprawnoscia.

WOLE PRACE
OD RENTY
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OPIEKUN/OPIEKUNKA PROCESU WSPARCIA

¢ Odpowiada za zrekrutowanie specjalistéw do poszczegolnych form wsparcia
oraz za organizacje regularnych spotkan zespotu wspierajgcego.

® Ma sie opiekowac uczestnikami i uczestniczkami we wszystkich formach
wsparcia.

® Osoba ta powinna przypominac uczestnikom o terminach spotkan
coachingowych, warsztatéw i o spotkaniach grupy wsparcia, a
takze o zobowigzaniach uczestnikdw wobec grupy wsparcia (np.
przygotowanie prezentacji).

e Powinna réwniez uczestniczy¢ we wszystkich
spotkaniach grupy wsparcia i warsztatach, odpowiadajac za ich techniczne
przygotowanie i przebieg - przygotowanie miejsca spotkan i warsztatow,
zapewnienie poczestunku i wyzywienia.

e Dodatkowo powinna poszukiwac informacji i inicjatyw ciekawych dla
uczestnikdw — np. tanszych biletéw na spektakle teatralne czy kinowe, na
ktérych dostepna jest audiodeskrypcja i ttumacz jezyka migowego. Jesli
specyfika potrzeb uczestnikow tego wymaga, opiekun/opiekunka procesu
wsparcia odpowiada rowniez za zaangazowanie niezbednych oséb
wspierajacych uczestnikéw - np. ttumacza polskiego jezyka migowego oraz
za przygotowanie odpowiednich materiatdéw — np. w powiekszonym druku.

e Opiekun/opiekunka procesu wsparcia powinna miec¢ wysokie kompetencje
komunikacyjne, doswiadczenie w pracy z osobami z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci oraz umiejetnosci organizacyjne.


https://www.youtube.com/watch?v=UW3CQA4weRQ&feature=youtu.be

7ESPOL. WSPIERAJACY

powinien sktadac sie z: osoby moderujacej grupe
wsparcia, coachéw i coachin oraz opiekuna/opiekunki procesu wsparcia.

Spotkania zespotu wspierajagcego majg na celu uwspdlnianie posiadanych
przez nich informacji. Spotkania maja charakter poufny, a przekazywana
na nich wiedza ma stuzy¢ jedynie lepszemu zrealizowaniu zaplanowanego
wsparcia, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw i
uczestniczek. Spotkania powinny odbywac sie minimum co 1,5 miesigca.
W czasie spotkan powinien by¢ ustalany réwniez sposob dalszej pracy z
uczestnikami - zaréwno indywidualnej, jak i grupowe;.

—_-
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Do testowania innowacji zostato zrekrutowanych jedenascie o0sob,
dziewiecioro z nich wzieto udziat w pierwszym spotkaniu grupy wsparcia.
Zaraz po nim jedna z o0s6b zrezygnowata (mama trzyletniego synka, ktora
uznata, ze woli skoncentrowa¢ sie na wychowaniu dziecka, niz na podjeciu
pracy). Kolejne dwie osoby zostaty dotaczone do grupy juz po pierwszym
spotkaniu. Ostatecznie w testowaniu innowacji wzieto udziat dziesie¢ o0sob.
Grupa byta mocno zréznicowana, a w jej sktad weszty osoby z niepetnosprawnoscig
wzroku i stuchu, leczone psychiatrycznie, z zaawansowang chorobg niedokrwienna,
niepetnosprawnoscig ruchowg czy z niepetnosprawnoscig sprzezong. Cztonkami
grupy byty osoby w wieku od 20 do 50 roku zycia. WS$rdd finalnie zaangazowanych
w testowanie 10 oséb kobiety stanowity 80%. W ramach zaplanowanej rekrutacji

niemozliwe byto dogtebne zbadanie motywacji do podjecia pracy, co sprawito, ze
do testowania zaangazowano grupe o0s0b bez klarownej motywacji do dziatan
prozatrudnieniowych. Jednak w trakcie wspolnej pracy motywacja osob przyjetych r
osta, a potowa grupy znalazta zatrudnienie w trakcie trwania projektu. Co istotne,
pozostali uczestnicy i pozostate uczestniczki znalezli w sobie motywacje do
poszukiwania zatrudnienia i mozna sie spodziewa¢ zmian w ich zyciu
zawodowym w okresie najblizszych miesiecy.



GRUPA WSPARCIA

Kazde spotkanie grupy wsparcia miato swdj indywidualny przebieg,
zalezny od dynamiki pracy grupy, liczebnosci i zaplanowanych w projekcie
aktywnosci. Kazde spotkanie miato swoj scenariusz, cho¢ nie zawsze byt
on realizowany. Nie zawsze tez udato sie realizowac¢ spotkania wedtug
scenariuszy przygotowanych podczas planowania projektu. Pierwsze trzy
spotkania byty zaplanowane przez moderatorke i silnie przez nig
animowane. Tematyke kolejnych spotkan uczestnicy zaproponowali sami.
W dwoch spotkaniach wzieli udziat goscie - osoby z niepetnosprawnoscia,
opowiadajagce o swoim zyciu zawodowym. Spotkania miaty terminy
ustalane z duzym wyprzedzeniem, by maéc dostosowac je do aktywnosci
uczestnikow, badan lekarskich, rozméw o prace, godzin pracy juz
zatrudnionych itp. Poczatkowo spotkania odbywaty sie od godziny 12-tej
do 15-tej, pdZniej godziny zmieniono na popotudniowe, tj. od 15-tej do
18-tej. Spotkania odbywaty sie w siedzibie Fundacji  TUS.
Uczestnicy zgromadzeni byli wokét stotu - tak, by wszyscy mogli sie
nawzajem widziecC i styszeC - byto to utatwienie dla 0s6b z niedostuchem i
niedowidzacych. Uczestnicy mogli zrobi¢ sobie herbate i kawe, mieli
zapewniony drobny, zdrowy poczestunek. Poza spotkaniami w Fundacji
TUS odbyty sie tez spotkania na zewnatrz: byto to wyjscie do teatru i kina.
Obie propozycje byty wczedniej dyskutowane podczas spotkania grupy,
bowiem wazne byto, by wydarzenia te byty dostepne dla 0s6b z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Ponizej przedstawiamy opis kolejnych spotkan grupy.



PIERWSZE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan
1. Przedstawienie przez osobe moderujaca osoby opiekujacej sie grupg i coachow;
2. Przedstawienie sie uczestnikow wraz z opisem motywacji udziatu w projekcie;
3. Przedstawienie elementéw wsparcia oraz celow spotkan grupy;
4. Poinformowanie o czestotliwosci spotkan i ustalenie terminéw kolejnych 4 spotkan;
5. Napisanie przez uczestnikow grupy wsparcia ,listéw do siebie” - w takim liscie
uczestnicy powinni napisac: gdzie, ich zdaniem, bedg za p6t roku, kim beda, co bedg
robic, co chcg sobie za pot roku powiedziec z dzisiejszej perspektywy. Listy zostang
oddane uczestnikom na ostatnim spotkaniu grupy lub wystane po zakonczeniu projektu;
6. Wstepne ustalenie przez uczestnikow i uczestniczki tematow warsztatow;
7. Spotkanie uczestnikow i uczestniczek z coachami -wymienienie sie danymi
teleadresowymi i umowienie na pierwsze sesje.

Realizacja

Moderatorka grupy wsparcia przedstawita siebie i pozostate osoby wspierajgce:
opiekunke procesu wsparcia, coachinie i coacha - kim sg i za co sg odpowiedzialni
w projekcie; opowiedziata o projekcie. Uczestnicy przedstawili sie - opowiedzieli
0 sobie i swoich motywacjach do udziatu w projekcie. Uczestniczacy w spotkaniu
zostali poproszeni o wykonanie ¢wiczenia -napisania ,listu do siebie” - w takim
liscie uczestnicy mieli napisac: gdzie, ich zdaniem, beda za p6t roku, kim beda, co
bedg robic, co chca sobie za pot roku powiedziec z dzisiejszej perspektywy. Moderatorka
opowiedziata o celach spotkan: rozmawianie ze soba; wymienianie sie wiedzg
| doSwiadczeniem; wspieranie w réznych kwestiach, w tym w poszukiwaniu pracy.
Zaproponowano, by spotkania odbywaty sie srednio 2 razy w miesigcu. Moderatorka
spytata réwniez o pomysty uczestnikdw na tematy kolejnych spotkan. Nastepnie
poinformowata, ze w planie sg dwa warsztaty; wstepne tematy to: jak radzi¢ sobie
ze stresem, autoprezentacja, rozmowa z pracodawcg, wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.
Padto pytanie do grupy o inne pomysty i potrzeby. Pojawity sie tez dodatkowe
zagadnienia - jak instalowac bezpiecznie nowe oprogramowanie, jak rozmawiac
0 swojej niepetnosprawnosci z potencjalnym pracodawcga, jak szuka¢ motywacji
do dziatania. Dokonano losowego podziatu na grupy coachingowe - odbyta sie wymiana
danych teleadresowych i umdwienie sie na pierwszg sesje z coachem lub coachinia.
Ustalono terminy kolejnych 4 spotkan. Uczestnicy otrzymali materiaty dotyczace
projektu - opis celéw, zatozen, poszczegdlnych elementéw modelu i informacje
0 czasie trwania i terminach spotkan.



DRUGIE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan

1. Powitanie i oméwienie planu spotkania;

2. Przedstawienie sie wszystkich uczestniczek i uczestnikow grupy;

3. Ustalenie i spisanie zasad pracy;

4. Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek oraz pierwszych
wrazen po sesjach coachingowych;

5. Gra zespotowa - , Morderstwo”;

6. Omoéwienie planéw na kolejne sesje.

Realizacja

Poniewaz do grupy dotaczyty dwie nowe osoby, po raz kolejny wszyscy zostali
poproszeni o przestawienie sie i opowiedzenie paru stow o sobie i motywacji
przystapienia do projektu. Nastepnie osoby uczestniczace przygotowaty sobie iden-
tyfikatory, ktore beda towarzyszy¢ grupie do momentu, kiedy wszyscy zapamietaja
swoje imiona. Kolejnym punktem spotkania byto ustalenie i spisanie zasad pracy w
grupie. Pozwolito to na wejscie w empatyczne zrozumienie potrzeb oséb o innych
trudnosciach niz wtasna, na przyktad konieczno$¢ uzywania kontrastowego koloru
czy powiekszonych czcionek. Nastepnie moderatorka poprosita o odpowiedzZ na pyta-
nia: Co u Was stychac? Jakie sa Wasze wrazenia po pierwszych sesjach? Czy coach-
ing co$ Wam daje? Czy to dla Was dobra forma pracy? Wszyscy byli zadowolenie ze
swoich zaje¢ coachingowych. W réznym stopniu uczestnicy i uczestniczki podzielity
sie swoimi odczuciami i przebiegiem sesji. Odbyta sie dyskusja o tym, czy w CV
wpisywac informacje o niepetnosprawnosci, kiedy informowac o niepetnosprawnosci
pracodawce. Uzgodniono, ze temat ten zostanie poruszony podczas warsztatu. Jedna
z uczestniczek, znajgca prawa i obowiazki przystugujace pracodawcom, zatrudniaja-
cym osoby z niepetnosprawnoscia, zobowigzata sie do przeprowadzenia prezentacji
rozwigzan systemowych, w tym SODIR - systemie dofinansowan wynagrodzen oséb
z niepetnosprawnosciami. Gre ,Morderstwo” przetozono na nastepne spotkanie.



TRZECIE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan

Powitanie i omowienie planu spotkania;

Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek;
Cwiczenie - ,Koto tozsamosci”;

Cwiczenie - ,Doswiadczanie niedowidzenia i niedostyszenia”;
Ustalenie terminow spotkan i warsztatow;

Omowienie planéw na kolejne sesje.
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Realizacja

Spotkanie rozpoczeto sie od rezygnacji z przeprowadzenia gry detektywisty-
cznej ,Morderstwo” ze wzgledu na zbyt matg liczbe osdb. Ustalono tez, ze w
przysztosci, jesli pogoda na to pozwoli, spotkania grupy moga odbywac sie na
zewnatrz. Zebrani opowiedzieli o tym, co sie u nich wydarzyto w ciggu minionych
dwach tygodni. Ucieszyt ich fakt, ze dwie osoby z grupy podjety zatrudnienie.
Moderatorka przeprowadzita z grupg ¢wiczenie - ,Koto tozsamosci”.

Cele ¢wiczenia - wzajemne poznanie sie; refleksja na temat wtasnej identyfikacji z
réznymi grupami i postrzeganie samego siebie; wyjasnienie, czym jest tozsamosc i
co sie na nig sktada.

Opis c¢wiczenia: Osoby prowadzace wyjasniajg, ze ¢wiczenie dotyczy identyfikacji
uczestnikdbw z réznymi grupami, nastepnie rozdajg karty zadan informujac, ze nie
beda one zbierane. W pierwszej czesci osoby uczestniczace pracujg indywidualnie,
wpisujac w karte zadan nazwy pieciu grup (np. grupa zawodowa, religijna, narodowa
etc.), z ktérymi sie utozsamiajg, podkreslajac grupe, z ktérg w danym momencie
utozsamiajg sie najbardziej. W drugiej czesci osoba prowadzaca odczytuje nazwy
pewnych kategorii (okoto 20), a osoby uczestniczace majg za zadanie wstawac w mil-
czeniu (lub w inny sposob przesungc sie ku srodkowi sali), gdy padnie nazwa grupy,
z ktorg identyfikujg sie jako jedng z wpisanych przez siebie na karcie zadan. Naj-
dtuzej stojg osoby, ktére dang grupe maja zaznaczong jako najwazniejsza. W trzeciej
czeSci cata grupa omawia przebieg cwiczenia, m.in. odnoszac sie do nastepujacych
kwestii: co byto trudne, jak sie czuty osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu; jakie uczucie
wywotywato stanie w pojedynke, a jakie w grupie - czy byto to zalezne od kategorii,
czy faktu, ze osoby wstajgce nie miaty w trakcie ¢wiczenia mozliwosci wyjasnienia
swoich wyborow; czym jest tozsamos¢, czy mozna ja jednoznacznie zdefiniowac, jak
sie ksztattuje i co ma na to wptyw?



Z kolei ¢wiczenie ,Doswiadczanie réznych rodzajow niepetnosprawnosci” miato na
celu wczucie sie w sytuacje 0séb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz poznanie
ich potrzeb i ograniczen.

Opis ¢wiczenia: Uczestnicy i uczestniczki dostali stuchawki wyciszajgce dzwieki

I wystuchali opowiesci jednego z uczestnikdw o jego znajomym. Zachowanie uczestnikow
| uczestniczek oraz trudnosci zwigzane z niedostyszeniem zostaty wspdélnie omowione.
Nastepnie moderatorka zaproponowata osobom uczestniczacym w spotkaniu zatozenie
okularéw symulujacych rézne rodzaje niewidzenia/niedowidzenia z prosba o to, zeby Ci,
co je zatoza, wykonali jakas czynnosc - na przyktad zrobili sobie herbate. Nikt nie zdecy-
dowat sie na opuszczenie swojego miejsca. Omowiono problemy dotykajace osoby nied-
owidzace. Spotkanie zakonczyto sie ustaleniem propozycji terminéw szkolen w maju oraz
ustaleniem tematéw i dat wystapien niektérych uczestnikow: na pierwszej grupie ma-
jowej jedna z oséb przedstawi swojg prezentacje, a na drugiej jeden z uczestnikow
opowie 0 zasadach inwestowania. Dodatkowo jedna z 0s6b obiecata przyniesienie kilku
egzemplarzy ksigzki swojegoautorstwa.

Go—




CZWARTE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan

1. Powitanie i omowienie planu spotkania;

2. Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek;
3. Prezentacja przygotowana przez jedng z uczestniczek;
4. Ustalenie terminow spotkan i warsztatow;

5. Omoéwienie planéw na kolejne sesje.

Realizacja

Zebrani opowiedzieli, co sie u nich wydarzyto w ciggu minionych tygodni.
Kolejna osoba podzielita sie nowing o rozmowie kwalifikacyjnej, na ktorg zostata
zaproszona, i ktéra miata sie odbyc¢ kolejnego dnia rano. Na spotkaniu obecna byta
rowniez uczestniczka, ktéra znalazta zatrudnienie -opowiedziata ona pozostatym o
swojej pracy. Inna osoba podjeta wolontariat w fundacji, dziatajacej na rzecz
bezdomnych zwierzat. Jeszcze inna planowata zakonczy¢ kursy na opiekuna i kie-
rownika kolonii wypoczynkowych, a nastepnie udac sie do Caritasu w celu podjecia
wspotpracy na okres wakacji. Kolejna czekata na informacje o potencjalnym ptatnym
stazu w Mediatece. Dwie inne osoby wystaty szereg CV, ale nie otrzymaty odpow-
iedzi. Po czeSci informacyjnej jedna z uczestniczek przedstawita zebranym korzysci
I wsparcie, jakie moze pozyskac¢ pracodawca zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia:
- zwolnienie z optaty na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
- dofinansowanie wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnosciag
- dofinansowanie szkolen 0séb z niepetnosprawnoscig
- dofinansowanie dostosowania stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Ostatnie minuty spotkania zostaty poswiecone na ustalenie terminéw kolejnych
warsztatéw oraz pozostatych spotkan grupy wsparcia. Powracit pomyst wspolnego
wyjscia do kina - opiekunka procesu wsparcia zostata poproszona o znalezienie
seansu z audiodeskrypcja, zeby wszyscy mogli w petni skorzystac¢ ze wspolnego wy-
jscia. Dodatkowo dwie osoby wyrazity opinie, ze grupa bardzo pomaga im w rozwoju,
przetamaniu nieSmiatosci, a takze w przygotowaniu sie na przyktad do rozmowy
kwalifikacyjnej. Wszyscy zadeklarowali trzymanie kciukéw za osobe wybierajgca sie
nastepnego dnia na rozmowe kwalifikacyjng. Moderatorka grupy otrzymata do
przeczytania ksigzke autorstwa jednej z uczestniczek.



PIATE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan

Powitanie i omowienie planu spotkania;

Omowienie zmian w zyciu uczestnikdw i uczestniczek;
Ewaluacja warsztatu i pracy trenerki;

Prezentacja przygotowana przez jednego z uczestnikow;
Przypomnienie termindw spotkan i warsztatow;
Omowienie planéw na kolejne sesje.
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Realizacja

Zebrani opowiedzieli, co sie u nich wydarzyto w ciggu ostatnich tygodni. Osoba, za
ktdrg grupa trzymata kciuki, pochwalita sie, ze otrzymata prace, zrobita juz badania
lekarskie i ma wyznaczong date szkolenia BHP. Osoba ta opowiedziata o wrazeniach
ze swojej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wsparciu, ktére otrzymata w Polskim Zwigz-
ku Niewidomych w kwestiach dotyczacych programow czytajgcych. Inna uczestniczka
opowiedziata o ktopotach z chorg babcig i o tym, jak opieka nad babcig utrudnia jej
normalne funkcjonowanie, w tym szukanie pracy. Kolejna osoba, zmotywowana tele-
fonicznie przez opiekunke grupy, stawita sie na spotkaniu i opowiedziata o fundacji,
w ktorej zajmuje sie zwierzetami, a takze podzielita sie z grupg swoim pomystem -
probg zatrudnienia sie w McDonaldzie. Inna uczestniczka podzielita sie z obecnymi
swoimi dziataniami, majgcymi na celu zmiane renty socjalnej na rente rodzinna.
Kolejna osoba opowiedziata o CV, ktore ztozyta w réznych miejscach i o tym, ze bedzie
szukaC pracy rowniez jako sprzataczka; dodatkowo jest w trakcie ubiegania sie o
orzeczenie ZUSowskie. Uczestniczki poddaty ewaluacji warsztaty. Bardzo dobrze
ocenity kompetencje i umiejetnosci komunikacyjne trenerki oraz wyrazity zadowolenie
ze sposobu budowania przez nig relacji w grupie. Jedna osoba byta jednak zawiedzio-
na tym, ze trenerka nie pozwolita jej dokonczy¢, jak sama przyznata, mocno roz-
budowanej wypowiedzi. Rowniez wiedza przekazana przez trenerke byta wedtug oce-
niajacych bardzo pomocna i utatwiajaca nie tylko poszukiwanie pracy ale takze codzi-
enne dziatanie. Z powodu nieobecnosci jednego z uczestnikéw, nie odbyta sie prezen-
tacja, ktérg miat przedstawi¢. W zamian jedna z obecnych oséb opowiedziata o pro-
cesie pisania i wydawania ksiazki dla mtodziezy. Grupa zastanawiata sie nad sposo-
bami wypromowania takiej ksigzki. Ostatnie minuty spotkania zostaty poswiecone na
potwierdzenie termindw kolejnych warsztatow oraz pozostatych terminéw spotkan
grupy wsparcia.



SZOSTE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan
Powitanie i oméwienie planu spotkania;
Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek;
Spotkanie z gosciem;
Refleksje po spotkaniu;
Refleksje na temat grupy;
Przypomnienie terminéw spotkan i warsztatow;
Omowienie plandéw na kolejne sesje.
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Realizacja

Z powodu matej liczby os6b przychodzacych na spotkania grupy moderatorka
przypomniata obecnym, ze przystepujac do projektu zdecydowali sie na przetes-
towanie metody aktywizacji zawodowej ztozonej z 3 dziatan - spotkan coachin-
gowych, warsztatow i spotkan grupy wsparcia. Z punktu widzenia testowania
innowacji, zbyt czesta absencja w jakiejkolwiek formie wsparcia nie pozwala na
ocene wptywu metody na zycie zawodowe 0s0b uczestniczacych. Moderatorka grupy
zobowigzata opiekunke procesu wsparcia do przekazania tego komunikatu pozos-
tatym uczestniczkom i uczestnikom projektu. Tym bardziej, co wazne, ze jedna z
0s6b po znalezieniu zatrudnienia zrezygnowata ze wsparcia projektowego, a inna,
jako osoba zatrudniona, bierze udziat w formach wsparcia na tyle, na ile pozwala jej
na to grafik pracy. Poniewaz od 1 czerwca kolejna osoba pracowac bedzie do godziny
14:30, zaproponowano, by najblizsza grupa odbyta sie w godzinach popotudniowych
- 15.00-18.00. Dodatkowo w potowie czerwca zatrudnienie podejmie nastepna
osoba. Jedna z uczestniczek po dtugiej chorobie trafita do szpitala. Kolejne trzy
osoby regularnie biorg udziat w spotkaniach i warsztatach. Niezrozumiata jest
jednak czesta absencja innej uczestniczki. Po omoéwieniu kwestii obecnosci, obecne i
obecni zostali poproszeni o opowiedzenie, co sie u nich wydarzyto w ciggu minionego
tygodnia. Jedna z 0séb nie mogta sie juz doczekac péjscia do pracy, cho¢ mocno sie
denerwowata sie tym, jak sobie poradzi z programem czytajacym, bedac osobg nied-
owidzaca. Kolejna uczestniczka domykata kwestie badan u lekarza medycyny pracy,
by zacza¢ prace na po6t etatu w McDonaldzie. Kolejny uczestnik zapisat sie do projek-
tu, w ramach ktérego moze poszukac dla siebie stazu finansowanego przez organi-
zacje pozarzagdowg. Na spotkaniu opowiadat, ze podjat proby spotkania sie ze swojg
byta wyktadowczynig w celu podjecia w jej firmie stazu zwigzanego z marketingiem
sportowym. Kolejna osoba opowiedziata o swoich problemach z systemem sgdowym
i tym, ze termin jej rozprawy zostanie wyznaczony dopiero w grudniu. Wzbudzito to



duze zainteresowanie obecnych, ktérzy podpowiedzieli, aby szukata pracy. Pojawita
sie teza, ze pozostawanie bez zatrudnienia przez kolejne lata z powodu ciggnacych
sie procedur to nienajlepszy pomyst. Nastepnie do zebranych dotaczyt zaproszony
gos¢ - osoba o niskim wzroscie - ktéry opowiedziat o swoich dos$wiadczeniach
zawodowych. Cztowiek ten mimo niepetnosprawnosci prowadzi aktywne, udane zycie
zawodowe. Jako pracownik z branzy IT ma dobre zarobki i pewnos$c¢ znalezienia kolej-
nego zatrudnienia. To, co bardzo podkreslat, to fakt, ze praca jest wazniejsza od
renty, bo daje wolnos¢. Trudno poréwnac rente z dochodami z tytutu zatrudnienia.
Nie nalezy sie ba¢ zawieszenia renty, ani samodzielnos$ci. Po wyjsciu goscia uczest-
nicy ustosunkowali sie do jego wypowiedzi. Dla jednej z oséb byto to duze wydarze-
nia - spotkac cztowieka, ktory pracujac realizuje swoje zainteresowania i czerpie z
tego satysfakcje. Rowniez dla innej osoby, uwiktanej w sprawy zwigzane z rentg soc-
jalng i rodzinna, spotkanie osoby, ktéra nie dba o rente, byto bardzo otwierajace |
pozwalajace spojrze¢ na swoje problemy z innej perspektywy. Dla kolejnej osoby
wazne byto, ze zaproszony gos¢ wydaje sie by¢ w duzo gorszej sytuacji niz ona, a
Swietnie sobie poradzit. Dla innej spotkanie byto po prostu inspirujgce. Obecni
poproszeni zastali rdwniez o ocene przydatnosci spotkan grupy wsparcia. Jedna z
0sOb powiedziata, ze dla niej te spotkania sg bardzo wazne - czerpie z nich site,
wiedze i inspiracje. Inna przyznata, ze poszta do McDonalda zaraz po spotkaniu
grupy i ze grupa daje jej site i pewnosc¢ siebie. Kolejna podkreslita, ze patrzenie na
wtasne sprawy z innej perspektywy i mozliwos¢ porozmawiania o nich w przyjaznym
gronie jest dla niej kluczowa. Kolejny uczestnik byt pod wrazeniem spotkania z
gosciem; podkreslit, ze takie spotkania powoduja, ze grupa ma sens. Moderatorka
grupy podzielita sie refleksja, ze dla niej te spotkania tez sg niezwykle inspirujace,
podziekowata obecnym za udziat i przypomniata o kolejnym spotkaniu.




SZOSTE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan
Powitanie i omoéwienie planu spotkania;
Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek;
Spotkanie z gosémi;
Refleksje po spotkaniu;
Omowienie wyjscia do teatru;
Przypomnienie termindw spotkan i warsztatow;
Omowienie planéw na kolejne sesje.
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Realizacja

W spotkaniu udziat wzieto 6 oséb. Jedna osoba uprzedzita o swojej nieobec-
nosci. Jedna z osob zaledwie dzien wczesniej wyszta ze szpitala; cho¢ dotarcie na
spotkanie duzo jg kosztowato, nie wyobrazata sobie nie przyjs¢ na nie. Z powodu
czasu, jakim dysponowali zaproszeni goscie, zostat zmieniony plan spotkania. Osoba
moderujaca grupe powitata uczestnikow grupy, poinformowata o zmianach
I zaprosita gosci.

Pierwszym elementem spotkania byto krotkie przedstawienie sie uczestnikéw i ucze-
stniczek. Dato sie zauwazy¢ zmiany w samokontroli oséb bioracych udziat w spotka-
niach grupy. Jedna z osdb kontrolowata stowotok i jej wypowiedzi byty na temat
i zwiezte - do tej pory sprawiato jej to duzo ktopotu. Kolejna po raz pierwszy mowita
z wtasnej inicjatywy, zamiast tylko odpowiada¢ na pytania. Pierwszym z gosci byt
niewidomy dziennikarz po amputacji nogi. Przyblizyt on obecnym swojg edukacje i
opowiedziat o dzieciecych fascynacjach dziennikarstwem. Opowiadat o poczatkach
pracy, o tym, jak pasja zmienita sie w zawod. Opowiadat o pracy w radiu, kiedy to
inni musieli mu pomaga¢ w montowaniu nagranego materiatu. Opowiedziat o
wypadku, w wyniku ktérego stracit noge, i o blogu, ktéry po wypadku pisat. W czasie
rekonwalescencji, nie mogac sie rusza¢, to on dla odmiany montowat audycje
kolegow. Jednak jego sytuacja zdrowotna zmusita go do zrezygnowania w pracy w
radio. Wraz ze swoja partnerka zatozyli firme promujacg specyficzny rodzaj odzywi-
ania sie, ale ta dziatalnos¢ skonczyta sie fiaskiem. Gdy zgtosita sie do niego firma
produkujaca armature tazienkowa, zdecydowat sie prowadzi¢ dla niej bloga o
dostepnosci przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnosciami. Niestety, nigdy nie jest
zatrudniany na umowy o prace, a tym samym nie wie, co bedzie za pdt roku. Ale
zarabia dosc¢, zeby dwa razy w tygodniu chodzi¢ na masaz i mie¢ $rodki na realizacje



swojej pasji - podrozy. Zaproszony gosc réwniez ustosunkowat sie do polskich regulacji
zwigzanych z renta, ktora traktowana jest jako zapomoga. Zaproszony gosc rowniez
ustosunkowat sie do polskich regulacji zwigzanych z renta, ktéra traktowana jest jako
zapomoga. Uznat, Ze nie jest to wtasciwe rozwigzanie. Do potowy jego opowiesci czes¢
obecnych na spotkaniu 0sdb nie zorientowata sie, ze gosc¢ jest niewidomy, poniewaz nic
o tym nie powiedziat. Moderatorka zapytata go o ten aspekt jego zycia i jego problemy
z widzeniem byty szokiem dla os6b biorgcych udziat w spotkaniu. W finalnej czesci spot-
kania bioragcy w nim udziat panowie znalezli wspélnote w mitosci do klubu Legia. Jedna
z uczestniczek zadata szereg pytan praktycznych o sprzety, jakich uzywa gos¢ w codzien-
nym zyciu, a inng osobe interesowato, czy gosc zrobit karte mikrofonowa.

Kolejna zaproszona osoba opowiedziata o swojej pracy w prywatnych firmach, o
ukonczonych studiach, ale tez o operacji na moézgu i jej konsekwencji - epilepsji. Mowita
0 strachu pracodawcéw przed jej chorobg, prébach ukrywania choroby, a w kohcu o
zatrudnieniu sie w organizacji pozarzadowej. Tam ludzie sie jej nie bali, wiedzieli, co
robi¢ w razie ataku, a dzieki mniejszemu stresowi ataki staty sie rzadsze. Dodatkowo
zaproszona osoba zyskat sens wykonywanej pracy - pomaga innym. W organizacji
pozarzadowej, mimo niepewnosci zatrudnienia, pracuje do dzi$. Zostata mamga dwoch
synow. Prowadzi aktywne, satysfakcjonujace zycie. Utraty renty bata sie tylko zaraz po
operacji, kiedy renta byta jedynym zrédtem utrzymana. Od tamtej pory woli zarabiac
wiecej i zwracac¢ ZUSowi nadwyzke renty. Gdy zaproszeni goscie opuscili juz spotkanie,
moderatorka spytata, jak opowiedziane historie odebrali uczestnicy i uczestniczki grupy.
Jeden z uczestnikow powiedziat, ze pierwszy gos¢ mu zaimponowat i utwierdzit w prze-
konaniu, ze trzeba sobie radzi¢. Jesli kto$ nie moze chodzi¢, to moze pracowac gtowg -
innymi stowy: trzeba patrze¢ na mozliwosci, jakie sie ma, zamiast koncentrowac sie na
swoich niemocach. Dla kolejnej osoby spotkania byty niezwykle inspirujace - daty site,
udowodnity, ze w zyciu naprawde mozna robic to co, sie lubi. Inna osoba podzielita sie
nadzieja, ze wkrdtce to ona bedzie mogta by¢ taka motywatorky i opowiada¢ innym
swojg historie. Moderatorka przypomniata terminy kolejnych warsztatéw i spotkan.
Przypomniata tez, ze najblizsze planowane spotkanie grupy bedzie miato charakter wy-
jscia na kawe i do kina. Pézniej grupa spotka sie po raz ostatni, zeby podsumowac pro-
jekt i jego efekty. Przypomniata o mozliwosci pojscia do teatru, na przedstawienie dos-
tosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjami wzroku i stuchu, organizowane przez Fundacje
Kultura bez Barier, dodatkowo ze specjalnymi znizkami dla 0s6b z niepetnosprawnoscig
i ich opiekunow. Jedna osoba przyznata sie, ze to bedzie jej pierwsze w zyciu wyjscie do
teatru. Ostatnim elementem spotkania byty opowiesci uczestnikow i uczestniczek o tym,
co sie u nich dzieje. Jedna osoba pochwalita sie umowg o prace na okres prébny i opowie-



dziata o trudach i radosciach swojej pracy. Kolejna przyznata sie, ze intensywnie szuka mie-
jsca stazu. Osoba, ktéra wyszta ze szpitala, obiecata sobie powrdt do rozméw w sprawie
bycia kierownikiem kolonii. Znaczace zmiany zaszty u osoby do tej pory walczacej w
sprawie renty: nie tylko znalazta prawnika, ktéry pomogt jej napisa¢ odpowiednie
pismo, ale takze przeszta pierwszy etap rekrutacji do dziatu HR na stanowisko rekrutera
telefonicznego. Dodatkowo Fundacja Aktywizacja znalazta odpowiednia dla niej oferte
pracy. Kolejna osoba opowiedziata o swoim pierwszym tygodniu w pracy. - byty to same
dobre wiesci dotyczace atmosfery, zakresu obowigzkdw, przetozonej i warunkoéw pracy,
jakie stworzono jej, jako osobie niedowidzace;.

OSME SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan
1. Wizyta w teatrze.
Realizacja

Dzieki dziataniom opiekunki procesu wsparcia i moderatorki, udato sie dotrzec
do fundacji gwarantujacej dostep do sztuki osobom z réznymi rodzajami niepetno-
sprawnosci. W ramach ich dziatan osoby z niepetnosprawnoscig mogty po6jsc¢ do
Teatru Dramatycznego na sztuke ,Stuga dwoch pandéw”, na przedstawienie po spec-
jalnych obnizonych cenach, z dostosowaniem dla oséb z dysfunkcjg wzroku i stuchu.

Pie¢c o0s6b z grupy zdecydowato sie skorzysta¢ z tej formy uczestnictwa
w zyciu kulturalnym.

DZIEWIATE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan
Spotkanie w restauracji;
Rozmowa towarzyska z elementami opowiesci, co u kogo stychac;
Wspadlny spacer do kina;
Film ,Pokot”;
Krotka rozmowa po filmie;
PoZegnanie.
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Realizacja

Na spotkanie wybrano restauracje spetniajacg wymogi dostepnosci dla o0sab,
ktore zdecydowaty sie spotkac. W spotkaniu wzieto udziat 5 oséb, moderatorka oraz
opiekunka. W trakcie positku moderatorka zapytata wszystkich, co sie u nic dzieje i
czy co$ sie zmienito. Jedna z oséb byta zachwycona nowo wynajetym pokojem, a co
za tym idzie, odzyskang jakoScig zycia i samodzielnoscia. Inna opowiedziata o swojej
nowo podjetej pracy: mimo ze nie jest ona lekka, lubi jg i planuje wiekszenie etatu z
%> do %. Dwie osoby zapisaty sie do projektu EKON, ktéry ma zaproponowac im staze
w urzedzie miasta Warszawy. Inna uczestniczka nadal jest zachwycona swojg praca,
choc¢ odczuwa skutki koniecznosci szybkiego opanowywania wielu nowych umiejetnos-
ci i wiedzy. Dla kilku z obecnych na spotkaniu osob byto to pierwsze od dawna tego
typu wyjscie. Jedna z osdb nie mogta pdjs¢ do kina i po wyjsciu z restauracji
odtaczyta sie od grupy. Pozostata grupa udata sie do Kinoteki na seans; pod kinem
dotaczyt dogrupy coach. Cho¢ na miejscu okazato sie, ze po zmianie sali nie bedzie
mozliwosci skorzystania z audiodeskrypcji, za zgoda dwoch osdéb niedowidzacych
grupa zostata na seansie. Film wySwietlony byt z napisami dla os6b z problemami ze
stuchem. Po objerzeniu filmu i wymianie wrazen z seansu, wszyscy rozeszli sie do
domow. Odchodzacym moderatorka przypomniata o ostatnim spotkaniu grupy - jego
miejscu i czasie.

DZIESIATE SPOTKANIE
GRUPY WSPARCIA

Plan

Powitanie i oméwienie planu spotkania;

Omowienie zmian w zyciu uczestnikow i uczestniczek;

Ewaluacja wszystkich form wsparcia;

Refleksje po wsparciu;

Rozdanie ,listow do siebie”, napisanych na pierwszym spotkaniu;
PoZzegnanie.
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Realizacja

W spotkaniu wzieto udziat 6 oséb. Moderatorka powitata wszystkich i poprosita,
by opowiedzieli, co sie u nich zmienito. Jedna z oséb w dniu spotkania miata zamiar
wyjechac¢ nad morze, a od 1. sierpnia zaczac trzymiesieczny staz w Zarzadzie Transpor-
tu Miejskiego. Jedna z os6b, ktora znalazta zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie,
nadal jest zachwycona swoja pracg i zaktada, ze otrzyma umowe przynajmniej na nas-
tepny rok. Ma tez plan awaryjny - chciataby wyktada¢ normalizacje na jednej z uczelni.
Inna z 0s6b wyjezdza na wakacje, a po nich umoéwiona jest na rozmowe o prace w Bib-
liotece Narodowej. Rozprawe w sprawie jej renty rodzinnej wyznaczono na listopad.
Jeden z mezczyzn nadal szuka pracy - zostat zachecny do zgtoszenia sie do EKON-u.
Inna z kobiet pracuje w McDonaldzie i cho¢ nie jest to praca jej marzen, planuje w niej
zostac i zatrudnic¢ sie w wiekszym wymiarze etatu. Inna z 0s6b ma przedtuzong umowe
o prace na kolejny rok i wraz z mezem planuje przeprowadzke do Warszawy. Moderator-
ka poprosita uczestnikéw i uczestniczki o ocene wtasnegoudziatu w projekcie i opinie
o testowanym modelu jako catosci. Poprosita takze o ocene poszczegélnych elementow
modelu, a takze o odpowiedZ na pytanie, czy bytby on dla nich atrakcyjny bez ktéregos
elementu. Wszyscy uczestnicy zgodni byli co do tego, ze model miat wszystkie elemen-
ty, jakie mie¢ powinien, by skutecznie wspiera¢ w poszukiwaniu pracy. Dla wiekszosci
to coaching byt centrum modelu, a pozostate elementy wsparcia jego uzupetnieniem;
dla jednego z mezczyzn kluczowe byty grupy wsparcia i szkolenia. Dla wszystkich
bardzo wazne byty spotkania z zaproszonymi gos$¢mi. Roéwniez réznorodna forma
spotkan grupy wsparcia bardzo sie podobata. Jedna z o0s6b wspomniata cwiczenie
,Koto tozsamosci”, ktore byto dla niej bardzo trudne, a po pewnym czasie okazato sie
wazne. Dla wszystkich projekt byt istotnym wydarzeniem - dat motywacje i chec
dziatania oraz pomoégt przepracowac rézne wazne kwestie. Coachini zostata oceniona
jako osoba idealna w swojej pracy, prawdziwie motywujaca, dobrze oceniono réwniez
coacha. Opiekunka dawata stabilne wsparcie, na ktérym mozna byto polegac, a mod-
eratorka okazata sie by¢ zarazliwym zrodtem optymizmu.

Gdy uczestnikom rozdano listy, napisane przez nich pét roku wczesniej, wszyscy
podjeli decyzje o przeczytaniu ich podczas spotkania; dwie osoby miaty potrzebe pub-
licznego podzielenia sie swoimi odczuciami po lekturze. Moderatorka podziekowata
uczestnikom i uczestniczkom za otwartos¢, wspotprace i zaangazowanie. Zaprosita do
odwiedzania Fundacji TUS i wpadania na kawe. Potem pozegnata uczestnikow.



Sesje coachingowe odbywato w sumie 10 osab. Coach i coachini pracowali
z piecioma losowo wybranymi osobami kazde. Tempo i czestotliwos¢ sesji
dostosowane byty do potrzeb i tempa pracy osoby coachowanej. Kazda osoba
skorzystata z minimum dwdch, a maksymalnie z oSmiu sesji. Sesje wspieraty
prozatrudnieniowg aktywnos$¢ osob coachowanych i dotyczyty pracy nad
motywacjami do podjecia zatrudnienia. Oboje coachowie stosowali metode
GROW jako podstawe pracy. GROW to model, w ktérym na poczatku osoba
coachowana formutuje cel pracy - Goal. Potem opisuje rzeczywistos¢, z ktora
sie mierzy, dziatania, jakie podejmuje, zasoby, jakie ma - Reality. Nastepnie
wraz z coachem nastepuje opisanie mozliwych dziatan i strategii - Option. Na
koniec osoba coachowana podejmuje decyzje, jaka droge do osiggniecia celu
wybierze i rozpoczyna dziatania - Will (do). Coachowie pracowali takze metoda
coachingu koaktywnego, gdzie kluczowe jest partnerstwo coacha i klienta, a
takze  budowanie  samoswiadomosci osoby  wspieranej w  rozwoju.
Sesje odbywaty sie w siedzibie Fundacji TUS, w miejscu gwarantujacym
intymnos¢ i spokdj podczas sesji, dajacym mozliwos¢ odciecia sie od
zaktocajacych z zewnatrz bodzcow. Pomieszczenia, w ktérych odbywaty sie
sesje, byty neutralne: w pomieszczeniu znajdowato sie biurko, dwa krzesta; byta
mozliwos¢ zrobienia sobie kawy czy herbaty przed sesjg. Sesje trwaty zwykle od
godziny do godziny i pot. Coachami byty osoby, ktére maja doSwiadczenie w pracy
w sektorze spotecznym. Wydaje sie, ze wybdr os6b spoza sektora biznesu jest
wtasciwy dla pracy z klientami, ktérzy majg trudnosSci ze znalezieniem pracy, a nie
sq klientami biznesowymi, ktérzy raczej pracuja nad wyzwaniami wtasciwymi dla
menedzeréw. Jedna osoba z pary coachéw ma wieloletnie doswiadczenie w
pracy w organizacji dziatajacej na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia; druga
osoba ma wieloletnie doSwiadczenie we wspieraniu organizacji pozarzadowych
w rozwoju. Obie sg tutorami, wspierajg w rozwoju lokalnych lideréw i majg duze
doSwiadczenie w pracy metodami coachingowymi. Obie ukonczyty szkoty coachingu.



Coaching jest metoda holistycznego wsparcia i nie ogranicza sie zazwyczaj do
jednej dziedziny. Tak tez byto w projekcie. By moéc wspiera¢ dziatania
prozatrudnieniowe czesto trzeba byto poméc klientowi rozwigzac inne problemy
czy znalez¢ odpowiedzi na wyzwania przed nim stojace. Osoby biorgce udziat w
projekcie czesto musiaty najpierw rozwigza¢ swoje domowe czy bytowe
problemy, by moc rozpocza¢ realizacje swoich celow zwigzanych z
poszukiwaniem pracy. Generalnie wszyscy coachowani mieli jakas trudng sytuacje,
nie tylko w kwestii szukania zatrudnienia. Chodzito raczej o utrudnienia, zwykle
zewnetrzne, blokujace ich w aktywnosciach; w kilku przypadkach ograniczeniem
byta koniecznos$c¢ opieki nad osobg zalezng, obtoznie chorg czy w starszym wieku.
Gdzie indziej blokade tworzyli rodzice niewierzacy we wtasne dziecko i
podkopujacy jego poczucie wartosci. Problem stanowit tez kryzys zdrowia
psychicznego czy ktopoty ze zdrowiem, wynikajace z niepetnosprawnosci. Praca
z kazdym coachowanym to praca wykraczajaca poza obreb poszukiwania pracy.
Kazdemu potrzebne byto motywowanie nie tylko do szukania angazu, ale tez do
jakiejkolwiek aktywnos$ci. W catym procesie coach zajmowat postawe ,nie wiem”
- bez doradzania i bycia wyrocznig w kwestiach zatrudnienia os6b wspieranych.
To osoby coachowane byty decydentami, ekspertami w swojej sprawie. Dlatego
tez tak wazne jest, by na poziomie rekrutacji kwalifikowa¢ do coachingu osoby z
minimalnym chociaz poziomem samoswiadomosci i motywacji do dziatania.




ETAPY SESJI COACHINGOW YCH

Praca z kazda osoba przebiegata inaczej. Sesje poswiecone byty gtownie
budowaniu codziennej motywacji do poszukiwania pracy czy dziatan wspierajacych
to poszukiwanie. Mozna jednak wyrézni¢ gtowne etapy sesji i wskaza¢ powtarza-
jace sie elementy.

e Na poczatku kazdego cyklu coachingowego z kazdg osobg zawarto
kontrakt czyli uzgodniono =zasady wspotpracy coacha i klienta;

e Osoby wspierane sformutowaty cele pracy, ktére czasem dotyczyty catego
procesu, a czasem tylko pojedynczej sesji;

e Wszyscy coachowani otrzymywali zadania, ktére wykonywali miedzy
sesjami, a ktére pozniej sprawozdawali. Byty to zadania zwigzane z
dziataniami prozatrudnieniowymi, na przyktad: wyszukanie firm i instytucji
potencjalnego zatrudnienia, stworzenie mapy mocnych stron i
kompetencji, praca nad doskonaleniem CV i listu motywacyjnego,
upowszechnianie wsréd znajomych informacji o szukaniu pracy;

e Wiekszos¢ coachowanych miato ktopot z podjeciem jakiejkolwiek
aktywnosci regularnej. W jednym przypadku aktywnos$¢ i motywacja
budowane byty w oparciu o czynnosS¢ inng, niz poszukiwanie pracy. W
czasie sesji coachowie pobudzali osoby coachowane do aktywnosci,
szukania matego sukcesu, zrobienia pierwszego kroku, niekoniecznie od
razu zmierzajacego do podjecia zatrudnienia;

e Coachowie, wspdlnie z osobami coachowanymi, analizowali ich zasoby i
wspierali poszukiwanie w sobie kolejnych poktadéw. Bazowali na silnych
stronach i talentach o0s6b wspieranych, wykorzystywali je w
poszukiwaniach pracy. Na wyréznionych zasobach coachowani budowali
sw0j potencjat;

e Osoby coachowane miaty okazje zewidencjonowac¢ swoje doswiadczenia
zawodowe | w oparciu o nie budowaty swojg nowg Sciezke zawodowg;
Podczas sesji identyfikowano rézne obszary dziatan prozawodowych:
wolontariat (chocby na poczatek poszukiwania pracy) wtasna dziatalnosc
gospodarcza obnizenie aspiracji, skonfrontowanie sie z rzeczywistoscig i staranie
sie o prace - zeby zacza(, podjac jakie$ dziatania poszukiwanie ptatnego stazu

* Sklasyfikowanie niepetnosprawnosci jako gtéwnego ,powodu” trudnosci na
rynku pracy;

e Zamkniecie wspatpracy rozumiane jako zakonczenie relacji miedzy coachem a osobg
coachowana, z poczuciem, ze osoba wspierana maswiadomos¢ wtasnych mozliwosci,
okreslony na przysztosc cel i pomyst,jak do tego celu dazyc.



Warsztaty miaty pomoéc przygotowac sie do spotkania z pracodawca, ale
tez odpowiedzie¢ sobie na pytanie: jak chce prezentowat¢ sie jako
pracownik/pracownica  z  niepetnosprawnoscia?  Tematyka  warsztatow
byta dobierana pod katem oczekiwan uczestnikéw, zgtoszonych podczas
spotkania grupy wsparcia. Kazdy warsztat konczyt sie podsumowaniem
i zbadaniem poziomu satysfakcji i wiedzy po szkoleniu. Cykl czterech warsztatow
prowadzita ta sama trenerka - osoba z niepetnosprawnosc

PIERWSZY WARSZTAT

Pierwszy warsztat dotyczyt tego ,Jak skutecznie budowac swojg droge
zawodowg na rynku pracy mimo niepetnosprawnosci”. Rozpoczat sie od
wzajemnego zapoznania sie uczestnikow z trenerka. Tematycznie warsztat miat
dwie czesci: jak rozmawiac z pracodawcg o swojej niepetnosprawnosci oraz auto-
prezentacja. Warsztatowy charakter spotkania oznacza, ze poza czeSciami
wyktadowymi uczestnicy mieli do wykonania ¢wiczenia praktyczne. Podczas szko-
lenia uczestnicy mogli zadawac pytania i komentowac tres¢ spotkania. Tematami
szczeg6towymi warsztatu byty: niepetnosprawnos$¢ w odbiorze spotecznym; jakie
czynniki wptywajg na postrzeganie spoteczne o0sob niepetnosprawnych; jak
ksztattowad¢ pozytywny wizerunek osoby z niepetnosprawnoscia; samoocena
I poczucie wartosci jako jeden z elementéw samoakceptacji.

Uczestnicy i uczestniczki wspolnie z trenerka zastanawiali sie takze nad
tym, co mozna zrobi¢, by by¢ postrzeganymi jako wartosciowi pracownicy
na rynku pracy, a takze jakie sg plusy i minusy posiadania orzeczenia o niepetno-
sprawnosci. Innym watkiem byta diagnoza dotyczaca potencjatu i zasobow
uczestnikéw, ich mocne strony i umiejetnosci. Zastanawiano sie tez, co
wptywa na autoprezentacje i jak przygotowac sie do spotkania z pracodawca.
Odbywaty sie symulacje rozmow z pracodawca, tworzono autoprezentacje. Uczest-
nicy przygotowywali plan na wdrozenie dziatah w zakresie budowania wtasnej
autoprezentacji. Na koniec warsztatu trenerka wraz z uczestnikami ustalita
tematy kolejnego warsztatu : Jak dazy¢ do celu oraz jak radzi¢ sobie ze stresem.



DRUGI WARSZTAT

Kolejny warsztat dotyczyt tego ,Jak skutecznie radzi¢ sobie ze stresem i
sytuacjami trudnymi w zyciu”. Na poczatku zdiagnozowano czym jest stres, jakie
s§ jego przyczyny, czym sg sytuacje stresujgce. Potem uczestnicy i uczestniczki
zastanawiali sie jak na nich wptywa stres, identyfikowali czynniki i sytuacji
stresujgce. Wszystko po to, by wypracowac sposoby radzenia sobie ze stresem
Poznano rb6zne techniki radzenia sobie ze stresem, miedzy innymi: model
Ellis-technika ABC, metody poznawcze, metody relaksacyjne. Uczestnicy rozmawi-
ali o profilaktyce radzenia sobie ze stresem oraz roli nastawienia i roli otoczenia
w radzeniu sobie ze stresem. Na koniec kazdy miat okazje przygotowac sobie plan
wdrozenia poznanych technik i zaprojektowac najwazniejsze zmiany, jakie mozna
wprowadzi¢ w zakresie tematyki poruszanej na szkoleniu.

HALG, JVLIA 2 TET STRONY.
BEDE CZEKALA NA BALKONIE.




TRZECI WARSZTAT

Tematem trzeciego warsztatu byta ,Asertywnosc¢”. Na poczatku spotkania
trenerka przyblizyta termin ,asertywnos¢” - czym jest, kto jest, a kto nie jest
asertywny. Nastepnie uczestnicy i uczestniczki wykonali ,mape asertywnosci”. W
dalszej czeSci warsztatu uczestniczacy pracowali nad rdéznymi strategiami doty-
czacymi technik asertywnych: jak kontrolowa¢ wtasne emocje i radzi¢ sobie
z konfliktami? jak panowac nad emocjami i nie msci¢ sie na sobie za beztroske
i nieodpowiedzialnos$¢ innych? jak odmawiac bez poczucia winy i burzenia relacji?
jak respektowac wtasne prawa, czyli czego mozesz nauczy¢ sie w wiedenskiej
taksowce i czarnogorskiej kawiarni? Poruszano tez tematy: asertywnosci w pracy;
jak radzi¢ sobie z krytyka, manipulacjg i opiniami innych; asertywnosci w relajach
z bliskimi. Kolejng poruszong kwestig byta komunikacja wykorzystujaca techniki
asertywne. Cwiczono zachowania w przypadku krytyki, takie jak: potwierdzenie,
zamglenie, sonda. Uzywano asertywnych strategii takichj jak: zacieta ptyta, z tresci
na proces, chwila na oddech, odktadanie na po6zniej. Na koniec uczestnicy
i uczestniczki przygotowywali plany wdrozenia poznanych technik asertywnosci.

CZWARTY WARSZTAT

Ostatni warsztat posSwiecony byt tematowi: ,Jak realizowa¢ swoje
cele/marzenia - skuteczne zarzadzanie sobg w czasie i naukaskutecznego pla-
nowania”. Osoby uczestniczace w tym warsztacie mogty zidentyfikowa¢ wtasne
zasoby pomocne przy spetnianiu wtasnych marzen. Nastepnie trenerka wprow-
adzita temat sztuki osiggania celéw i realizacji marzen. Osoby uczestniczace
mogty dowiedziec sie, czym jest cel i jakie sg warunki dobrze okreslonego celu.
Wprowadzono temat procesu planowania, a takze umiejetnosci zarzadzania
czasem. Uczestniczki i uczestnicy diagnozowali swoje dotychczasowe sposoby zarzadzania
czasem. Okreslali priorytety w zarzadzaniu wtasnym czasem, tworzyli Indywidual-
ny Plan Realizacji Celu. Na koniec przygotowali plan wdrozenia poznanych narzedzi.




OPIEKUNKA GRUPY WSPARCIA

Byta to osoba przypominajgca uczestnikom i uczestniczkom o terminach
wszelkich form wsparcia. Utrzymywata z nimi staty kontakt telefoniczny
i/lub mailowy. Towarzyszyta im na wszystkich spotkaniach grupy wsparcia
oraz na warsztatach. Gdy podczas spotkan zespotu wspierajgcego ustalano sposo-
by dodatkowego motywowania uczestnikéw, opiekunka byta osoba wdrazajacq te
rozwigzania. Réwnoczesnie opiekunka grupy wspierata moderatorke, pomagajac
jej zaplanowac poszczegdlne spotkania grupy. Byta osobg spinajaca wszelkie
elmenty wsparcia.

SPOTKANIA ZESPOtU WSPIERAJACEGO

Miaty na celu gtownie wymiane informacji wéréd zespotu realizujacego
innowacje. Odbywaty sie co dwa miesigce. Podczas spotkan ustalano na biezaco
konieczne dziatania, czasem tez interwencje - szczeg6lnie w sytuacjach trudnie-
jszych. Na przyktad: jedna z uczestniczek planowata zrezygnowac z udziatu we
wsparciu i nie chciata poda¢ powodu. Moderatorka grupy wsparcia nie zauwazyta
niczego niepokojacego na spotkaniach grupy wsparcia. Opiekunka procesu wspar-
cia rébwniez nie dostata zadnego niepokojacego sygnatu. Na spotkaniu zespotu
ustalono, ze opiekunka zadzwoni do uczestniczki i zapyta, co sie dzieje. Interwenc-
ja poskutkowata porzuceniem mysli o opuszczeniu spotkania grupy wsparcia, a
dodatkowo data uczestniczce poczucie, ze jej odczucia iktopoty sg wazne.



\\mswownms\\

Cztonkowie grupy byli w réznej sytuacji zyciowej i bytowej: 9 0s6b posiadato
orzeczenia ZUSowskie, jedna opiekowata sie osobg zalezna, druga zas znalazta sie
w takiej sytuacji w trakcie projektu; jedna mieszkata w schronisku dla
bezdomnych; kilkoro mieszkato z rodzicami; kilkoro mieszkato z wtasnymi rodzin-
ami; byli w réznej sytuacji materialnej; mieli rézny stosunek do swojej niepetno-
sprawnosci; mieli rézne wyksztatcenie i rézne zainteresowania. Jako potencjalni
pracownicy nie mieli realnie zbyt wielu wspélnych cech, poza niepetnosprawnoscia
I brakiem zatrudnienia. A jednak testowanie przez nas modelu potaczenia
coachingu, grupy wsparcia i warsztatéw okazato sie mie¢ charakter uniwersalne-
go narzedzia i zakonczyto sie sukcesem. Pie¢ 0séb z dziesieciu zdobyto zatrudnie-
nie w trakcie projektu. Niemal wszyscy w grupie podjeli dziatania, by prace
znalez¢. Zdajemy sobie sprawe, ze pracowalismy jedynie z dziesiecioma osobami,
jednak efekty sa bardzo obiecujgce i sa rekomendacja, by zaproponowany przez
nas model nadal testowac i dotgczy¢ do prozatrudnieniowych dziatan.



https://www.youtube.com/watch?v=wR1yPR6-y1A&list=UU4qB8gQr2SpfLDGXpN_VGRA&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=EoQDfFxQkcw&index=4&list=UU4qB8gQr2SpfLDGXpN_VGRA
https://www.youtube.com/watch?v=8N6JaMc7Ga0
https://www.youtube.com/watch?v=fb62BSOezME&feature=youtu.be

MALGORZATA PERATIAKOWICZ-CZYZ | PIOTR TODYS

- pomystodawcy i realizatorzy wielu badan z zakresu planowania strategicznego
pod katem uwzglednienia w nich potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, kobiet
| 0s6b starszych; wspéttworcy wyszukiwarki miejsc dostepnych www.niepelno-

sprawnik.pl; audytorzy specjalizujacy sie w badaniu dostepnosci obiektéw uzy-
tecznosci publicznej m. in. odpowiedzialni za zaudytowane i zaproponowanie
rozwigzah poprawiajacy dostepnos¢ Europejskiego Centrum Solidarnosci;
wspotautorzy standardu tworzenia i aktualizacji dokumentéw planistycznych
z zakresu polityki spotecznej na poziomie samorzaddéw - 22 kroki do strategii;
autorzy Agendy 50 - publikacji przyblizajacych biatoruskim wtadzom-
samorzadowym i organizacjom spotecznym standard tworzenia i aktualizacji do-
kumentow strategicznych; osoby stale poszukujgce nowych rozwigzan majacych
na celu wsparcie samodecyzyjnosci i rozwoju 0s6b z grup zagrozonych dyskrymi-
nacja, ze szczegblnym uwzglednieniem 0s6b z niepetnosprawnosciami.




na rzecz rownosci spotecznej

Fundacja TUS

Misja Fundacji TUS jest dostarczanie osobom z niepetnosprawnosciami narzedzi
do samodzielnego zycia. Fundacja ma wieloletnie doSwiadczenie we wspieraniu
0s0b niepetnosprawnych - powstata w 1993 roku. Poczatkowo, do 2004 roku, Fun-
dacja prowadzita specjalistyczny transport dla 0séb niepetnosprawnych - pierwsze
tego typu przedsiewziecie w Polsce. W 2005 roku Fundacja TUS zajeta sie wspier-
aniem 0s6b z niepetnosprawnosciami w wejsciu na otwarty rynek pracy.
Fundacja TUS ma duze doswiadczenie badawcze. Przeprowadzone zostaty badania
majace zdiagnozowac skutecznos$¢ swiadczonych ustug, prowadzonych na rzecz
aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych przez publiczne agendy zatrud-
nienia. Fundacja zajmuje sie takze monitorowaniem programoéw spotecznych skie-
rowanych do oséb niepetnosprawnych. 0d 2008 roku Fundacja prowadzi audyty
miejsc publicznych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dane o dostep-
nosci miejsc publicznych dostepne s w Niepetnosprawniku - jedynej tego rodzaju
bazie danych w Polsce.

www.niepelnosprawnik.pl

www.facebook.com/niepelnosprawnik

www.tus.org.pl

Fundusze Unia Europejska
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