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Rozdziat pierwszy
1.1. Wiadomosci ogdlne

Niniejszy manual i tre$ci w nim zawarte, maja za zadane usystematyzowanie tematu
zwigzanego z prowadzeniem rehabilitacji wykorzystujac zajecia w wodzie w tym
nurkowanie jako nosnika terapeutycznego. Kierowany jest do Instruktoréw
nurkowania, ktérzy ukoriczyli kurs kadrowy wyjasniajacy specyfike immersioterapii,
jako pomoc dydaktyczna w pracy z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscia
intelektualna i psychiczna.

Zawarte w nim wiadomosci sa jednoczesnie spisem standardow i wytycznych w
trakcie prowadzenia zaje¢ nurkowych w ramach Immersioterapii, co nie zwalnia
instruktora od ciagtego badania ryzyka i dostosowania warunkéw do konkretnego
przypadku.

Zatozenia programowe sg jedynie podstawowym wytycznym, ktére moze sie
zmienia¢ w pewnym zakresie, w zaleznosci od indywidualnych cech podopiecznego.
Prawidtowa praca instruktora opiera sie na bardzo szczegotowym wspétdziataniu
polegajacym na przekazywaniu sobie spostrzezen i obserwacji o podopiecznych,
pomiedzy instruktorami oraz $cistej wspotpracy z nurkami wspomagajacymi i
psychologiem.

Celem nadrzednym zajec¢ jest zbudowanie pewnosci siebie u podopiecznego,
podniesie wlasnej wartosci i wiary we wiasne sity, ale takze nauczyc podstawowych
zasad bezpiecznego przebywania nad i pod woda. Nurkowanie jest tylko nosnikiem
terapeutycznym i narzedziem dzieki ktéremu w usystematyzowany sposdb mozna
przeprowadzi¢ kursanta poprzez ciekawy proces zdobywania nowych umiejetnosci i
wiedzy. Wykorzystujac silne bodzce zwigzane z pobytem w wodzie i emocje
towarzyszgce w momencie przebywania pod powierzchnia wody, szybciej i
efektywniej przekazuje sie konkretne wartosci. Dzieki tym samym emocjom i
przyjemnosci zwigzanej z niezwyklymi uczuciami, sam kursant nabiera niezwyklej
checi do dalszej wytezonej pracy i skupienia. Poza tym, nalezy zwracac szczegolng
uwage na porzadek, usystematyzowanie dzialan oraz prace w zespole, co w
konsekwencji daje dodatkowe korzysci w postaci bardziej efektywnej pracy na co

dzien i tatwiejszej komunikacji miedzy ludzkiej.
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1.2 Definicje, nomenklatura sSpecjalistyczna
Bardzo wazne jest takze podejscie do samego podopiecznego. Nalezy zbudowag

swoistg wiez Zaufania, niezbedna do prawidtowego iskutecznego procesu

z dysfunkcjami zaréwno ruchowymi jak i umystowymi nie mowimy, ze $3 to osoby

,,niepe’rnosprawne”, tylko osoby z niepemosprawnoécia.

tutaj zadnym z elementéw do ktorych sie zmierza.

Instruktorem wiodacym:.
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Instruktor wiodacy, bedzie odpowiedzialny za podejmowanie kluczowych decyzji w
trakcie catego procesy terapii. Zaczynajac od etapu kwaliﬁkacyjnego, a konczac na
tworzeniu ostatecznych opinii o Podopiecznym. Istnienie w zespole Instruktora
wiodacego nie zwalnia go z obowigzku statego i bezpos’redniego kontaktu i

konsultacji z pozostatymi instruktorami bioracymi udziat w Zajeciach.

Nurek WSpomagajacy to osoba badz zespot 0s0b, ktére pPomagajg instruktorowi w
podstawowych dziataniach na powierzchni wody oraz w trakcie zajec teoretycznych.
Osoby te, petnia bardzo wazng funkcje usprawniajac caty proces nurkowania i
wspomagajac podopiecznych na Zajeciach teoretycznych, zwiekszajgc efektywnogé
Przyswajania nowe;j wiedzy. Jedli jest to mozliwe powinny to byc osoby z

bezpoéredniego kregu podopiecznych np., opiekunowie, rodzice, pracodawcy.

Psycholog lub zespot psychologow jest bardzo Pomocnym filarem zajeé
terapeutycznych. Psycholodzy po obserwacji podopiecznych beda w pierwszej
kolejnosci zwracac uwage na poziom €mocji oraz zachowanie samych kursantéw,
starajgc sie Wychwycié punkty krytyczne i zachowania niebezpieczne. Najczesciej nie
beda brali udziaty bezposredniego w zajeciach i dzieki temuy moga mie¢ szerszy
obraz catego procesu terapeutycznego. Kazde Spostrzezenia oraz wnioski powinni
przekazywad na biezgco instruktorom.

Podopieczny to osoba 7 niepe#nosprawnoéciq inteiektualnq, psychiczna, fizyczng,
sensoryczng lub sprzgzong, ktéra podlega terapii. Ze wzgledu na to, ze ucza sie
konkretnej wiedzy i umiejetnosci nazywani sg czesto kursantami.
Niepetnosprawnogé sprzezona to rodzaj niepetnosprawnosci w ktorej u jednej
osoby stwierdza sie kilka form dysfunkcji np. rychowa (fizyczna) i intelektualna.
Niepetnosprawnos¢ sensoryczna dotyczy oséb, u ktorych wystepuje

dysfunkcyjnose narzadow zmystu jak stuchu, wzroku, CZy mowy.

Podopieczni ktorzy najczesciej beda poddani Immersioterapii pochodzg z osrodkow
0 réznym charakterze. Najczesciej beda to Spétdzielnie socjalne czyli podmiot,
ktory tgczy cechy przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej, a jej nadrzednym
celem jest pomoc w powrocie podopiecznych do uregulowanego zycia spotecznego i

walka z wykluczeniem spotecznym, a takze konkurencyjnej aktywnosci na rynku
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pracy. Ponadto, Zhaczacym podmiotem w ktdrej gromadzg sie potencjalni uczestnicy
Immersioterapii to warsztaty terapii zajeciowej (WT2), czyli placowki ktérych
zadaniem jest prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob dotknigetych
niepe’mosprawnos’;ciq. Te osrodki $3 brane pod uwage, gtownie ze wzgledu na to, ze
dzieki usystematyzowanej strukturze oraz najczesciej dtugofalowym kontakcie z
podopiecznym, instruktor ma sZanse na przeprowadzenie szerokiego i bardziej
doktadnego wywiadu na temat danej osoby, potrzebnego do prawidfowe;j kwalifikacji
do zajeé. Ponadto wéréd opiekundéw i wychowawcow tych placowek mozna Znalezg¢,

wytypowac nurkdw wspomagajacych, ktérzy juz majg zbudowang pewng wiez z
podopiecznymi.

2. Rozdziat drugi

2.1. Proces kwalifikacyjny: druki, procedury, zasady .

Ze wzgledu na bardzo restrykcyjne i bezkompromisowe zasady bezpieczenstwa w
trakcie zajeé z Immersioterapii, proces kwalifikacyjny jest niezwykle istotny, gdyz
moze zapobiec niepotrzebnym komplikacjom i sytuacjom zagrazajacym
bezpieczenstwu podopiecznych. Nalezy do tego procesu podejsc z nadzwyczajng
uwaga i nalezyta starannoscia.

W tym wieloetapowym procesie pomagajg liczne formularze j procedury, ale nie bez
Znaczenia jest wczesniej wspomniany staty przeptyw informag;ji pomiedzy: lekarzem,
psychologiem, opiekunem/rodzicem, ale | samym kandydatem, a instruktorem.
Wszystkie niezbedne formularze Znajdujg sie w jednym obszernym dokumencie —
Zeszycie Kursanta. Pierwsza czesc tego dokumentu zawiera 5 formularzy
kwalifikacyjnych | jeden formularz potwierdzajacy zrozumienie podstawowych
standardéw bezpieczeristwa. Formularze pozwalajg w sposob usystematyzowany
przejsc¢ przez proces badania oraz weryfikacji stopnia ryzyka przy podejmowaniu
decyzji o zakwalifikowaniu podopiecznego do Zajec.

Formularz nr 1 to Karta Kandydata, ktérg wypetnia instruktor, a ona sama jest
pewnego rodzaju lista kontrolng. Zawarte $3 W niej podstawowe kryteria i pozostate

wymogi formalno kwalifikacyjne. Jako pierwszy formularz stanowi niejako spis tresci i
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szybki wglad czy zostaty spetnione pozostate wymogi. Zaznacza sie spetnienie
kolejnego Wymogu oraz etapu wpisujac date zaliczenia. Formularz jest jednoczesnie
oswiadczeniem dla kandydata, ze zgadza sie na udziat w zajeciach i potwierdza

mozliwo$¢ wykorzystania wiasnych danych osobowych zgodnie z ustawg (Dz.U. z
1997r. Nr.133 poz. 833).

Formularz nr 2 to druk ktéry wyplenia kandydat, ale powinien by¢ najczescie;
wSpomagany przez opiekuna, rodzica, psychologa lub instruktora. Pomoc sprowadza
sie gtownie do wyjasnienia poszczegolnych pytan formularza i upewnia sie, ze

wszystkie punkty sa rzetelnie wypeiniane zgodnie ze stanem faktycznym.

Formularz nr 3 to oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, dzieki ktéremu mozna
na etapie wstepnym zweryfikowac ewentualne przewlekte lub wykluczajgce
schorzenia. Nalezy i w tym przypadku jesli to mozliwe nadzorowac wypetniany druk i
odpowiadac na wszystkie nigjasnosci kandydata, tak zeby uzyskad jak
najdoktadniejsze odpowiedzi. Trzeba takze wyjasni¢ kandydatowi, ze jakas
przypadtosé nie dyskwalifikuje go od razu, a jedynie bedzie wymagac konsultagji

lekarskiej i ewentualnych badan po ktorych podejmie sie ostateczng dyskusje.

Formularz 4 dotyczy zwolnienia z odpowiedzialnosci prawne;j i formalnym przyjeciu
ryzyka. Dokument, ktory uswiadamia i bardzo precyzyjnie wyjasnia kandydatowi, ze
zajecia z elementami nurkowania Ze sprezonym powietrzem niosg za sobg pewne
ryzyko i bezposrednie niebezpieczerstwo. Sktadajac wiasnoreczny podpis pod
dokumentem zwalnia wszystkie osoby biorace udziat w zajeciach z
odpowiedzialnosci za ewentualny jego uszczerbek na zdrowiu. Nalezy jednak
pamigtaé, ze na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej nie funkcjonuje w prostej linii taki
dokument. Jest on bardziej po to, zeby podopieczny rozumiat ztozonosé procesu

rehabilitacji i zdawat sobie Sprawe z zagrozen. Jak poprzedni nalezy mu to
precyzyjnie uswiadomic.

Formularz 5 to o$wiadczenie o Zrozumieniu podstawowych zasad w nurkowaniu,
ktore podopieczny podpisuje po zakoficzeniu obozu na wodach otwartych. Jest to
kolejny moment, ze upewnic sie, ze kursant zrozumiat podstawowe zasady

bezpieczerstwa I ztozyt pod nimi witasnoreczny podpis.
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Formularz nr 6 to obszerna opinia instruktora wiodacego o danym kandydacie, ktéra
powstaje na podstawie rozmowy z rodzing, opiekunem i samym podopiecznym, a
takze po zakonczeniu obserwacji po ewentualnych zajeciach kwalifikacyjnych. Opinia
ta powinna by¢ wypetniona niezwtocznie po zebraniu wszystkich mozliwych
informacji i wywiadéw tuz przed rozpoczeciem zajec.

To jednoczeénie Dziennik Pracy, ktory zawiera szczegotowy opis postepow kursanta
w trakcie kolejnych etapow terapii podzielony na 3 gtéwne czesci: zajecia basenowe,
teoretyczne i na wodach otwartych. Wypetniany jest na biezaco przez konkretnego
instruktora prowadzacego dane zajecia.

2.2. Zajecia weryfikacyjne (kwalifikacyjne)

Jezeli jest taka mozliwosé, nalezy przeprowadzi¢ zajecia kwalifikacyjne w wodzie dla
wszystkich kandydatdw. Zajecia te dotycza ogdinorozwojowych éwiczen w wodzie,
opartych na réznych sposobach przemieszczania sie na plytkiej wodzie. Tematy do
obserwacji catej kadry, dotycza gtéwnie takich obszaréw jak radzenie sobie z
podstawowymi czynnosciami przed wejsciem do niecki basenu. Ocenie podlegaja
takze poziom checi z jaka podopieczny wchodzi do wody oraz zachowanie w trakcie
zanurzania ciata. Nalezy oddzieli¢ osoby, ktére w deklaracji potwierdzity brak
umiejetnosci ptywania lub wykazujg pewne ograniczenia w tej dziedzinie. Zajecia te
MUSZA odbyé¢ sie w piankach nurkowych, zeby juz od samego poczatku budowac¢ w
podopiecznych poczucie bezpieczeristwa i radzenia sobie z utrzymywaniem sie na
powierzchni wody, ksztattujac przez to zalgzki pewnosci siebie. Jezeli to mozliwe
zajecia te powinny by¢ wspomagane maksymalna iloscig oséb tak, zeby kazdy z
podopiecznych posiadat osobe (instruktora), ktory bedzie go asekurowat w trakcie
zajeC. Nalezy zwroci¢ uwage na umiejetnosci ptywackie kazdego z kandydatéw, czy
stopien mozliwoséci utrzymywania sie na wodzie. Nie bez Znaczenia jest, czy potrafi
reagowac na komendy, widzi pozostatych uczestnikow zajec i wehodzi z nimi w
interakcje.

Te zajecia to takze dobry moment, zeby sprawdzi¢ jak wszyscy radza sobie z

koniecznos$cia oddychania tylko przez usta, po zatozeniu maski i czy nie maja obaw
przed zanurzeniem twarzy.
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Nadrzedng zasada przyswiecajgca tym zajeciom jest takze zapewnienie wszystkim
kandydatom maksymalnego poziomu bezpieczeristwa | komfortu, innymi stowy
niezwykle wazne jest aby nie skupiac sie jedynie na samej ocenie i zasadach
weryfikacyjnych, a tak przeprowadzic zajecia, zeby byly atrakcyjne, ciekawe z czestg
Zmiang zadarn, dostosowanych do mozliwosci kandydatéw.

Po zakoriczonych zajeciach kwalifikacyjnych, Instruktor wiodacy, w porozumieniu z
pozostatymi instruktorami, nurkami wspomagajacymi oraz psychologiem, wypetnia

formularz nr 6 podejmujac ostateczna decyzje o kwalifikacji kandydata.

2.3. Opinia lekarza i psychologa

W procesie kwalifikacji | wstepnej oceny kandydata bardzo istotna role spetniaja
lekarze oraz psycholodzy. Z ich wnioskow i obserwacji korzysta kadra Instruktorska,
aby mie¢ petniejszy wglad w mozliwosci, ale gtéwnie ewentualne ograniczenia
kandydata.

Opinia lekarza jest konieczna, jezeli kandydat wskaze w formularzach wstepnych
obecno$é¢ schorzen lub chordb, ktore Znaczaco podnoszg ryzyko w trakcie
prowadzenia zaje¢ ze sprezonym gazem (powietrzem i wzbogaconym powietrzem).
Opinia ta, zalecona moze by¢ przez instruktora wiodgcego lub psychologa, jezeli
ktorykolwiek ma watpliwos$é o przeciwwskazaniu lub istnieje podejrzenie o ztozeniu w
formularzu wyjasnien mijajacych sie z prawda. Opinia lekarska powinna by¢
wystawiona w formie pisemnej przez lekarza rodzinnego, zaktadowego lub
specjaliste w danej dziedzinie medycyny spoteczne;.

Opinia psychologa, powinna by¢ wydana po zapoznaniu sie z formularzami
kwalifikacyjnymi, dokumentami opisujgcymi stopieri niepetnosprawnosci oraz po
wnikliwej osobistej rozmowie z kandydatem, a takze obserwacji zaje¢
kwalifikacyjnych w wodzie. Opinia ta powinna byé przedstawiona Instruktorowi

wiodacemu w formie ustnej, a jej kluczowa tre$é w formie pisemnej dotaczona do
dokumentéw kursanta.

Kadra Instruktorska powinna dopefnic wszelkich staran, aby praca psychologa oraz

ewentualna konsultacja lekarska przebiegaty z najwyzszg starannoscig i
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doktadnoscig.

3. Rozdziatl trzeci

3.1. Zajecia teoretyczne — wiadomosci ogélne, program, standardy

Zajecia teoretyczne opieraja sie gtoéwnie na przekazaniu podstawowe; wiedzy na
temat sprzetu nurkowego, zasad i procedur dotyczacych nurkowania, a takze petnig
kluczows role w budowaniu wiezi pomiedzy Instruktorem, nurkami wspomagajgcymi

a podopiecznym. Spotkania te powinny mieé takg atmosfere i klimat, aby w sposob

jak najmniej stresujacy i jak najbardziej ciekawy, przekazac najistotniejsze wartosci
merytoryczne. Nalezy zwrocié $zczegolng uwage na stopien trudnosci tych zajeé,
zeby nie zniecheci¢ podopiecznego, a czasem Wrecz upraszczac nawet najprostsze
juz zadania, Zeby kursant stale miat poczucie dobrze wykonanego polecenia.

W trakcie zajed teoretycznych bardzo istotnym zadaniem jest uswiadamianie
podopiecznym o podstawie ewentualnych zagrozen zwigzanych z nurkowaniem oraz
istotnych korzysci wynikajgcych z pracy w zespole. Zajecia teoretyczne stanowig
takze uzupetnienie i dokiadne wyjasnienie zagadnien praktycznych. Nalezy zwréci¢
szczegolna uwage na uzycie wielu Srodkow dydaktycznych w tym multimedialne w
celu uatrakcyjnienia zajec i przyspieszeniu Procesu przyswajania wiedzy.

Integralng czescig zajec teoretycznych jest Zeszyt Cwiczen, ktéry pomaga
Instruktorowi w aktywizacji kursanta i Poprawia jako$¢ wyktadu poprzez czeste
wypetnianie sprawdzianéw i ¢wiczen wiedzy.

W trakcie kiedy jeden instruktor prowadzi wyktad, pozostate osoby z kadry powinny w
miare mozliwosci w nim ¢zynnie uczestniczydé. Nalezy takze rozwazaé wymiany
migdzy instruktorami osobe wyktadajgca, ale w tym wypadku wazne jest zeb v
zachowac spéjnosc z pozostatymi wyktadami i Wymaganiami poprzednika. Zeb y

zachowac ten standard pozostali instruktorzy musza takze $ledzié wnikliwe pozostate
wyktady:. .

RAMOWY PROGRAM ZAJEC TEORETYCZNYCH WYNIKA ZE STANDARDOW
IMMERSIOTERAPII | OBEJMUJE 10 SPOTKAN TEORETYCZNYCH.
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3.2. Zeszyt Cwiczen

Zeszyt éwiczen to niezwykle istotna pomoc dydaktyczna, ktora spodjna jest z
programem szkolenia. To obszernie ilustrowany podrecznik zawierajgcy niezbedne
informacije dotyczace podstaw nurkowania, dzieki ktéremuy kursant moze
przypominac sobie zagadnienia teoretyczne omawiane na Zajeciach. Zeszyt jest
publikowany w duzym formacie A4 na papierze kredowym utatwiajgcym
umieszczanie notatek i sSprawne rozwigzywanie Zawartych w nim éwiczen.
Dodatkowo tregé Ujeta w zeszycie jest kompatybilna z prezentacja multimedialna,
dzieki temu kursant Przy sprawnym dziataniu wyktadowcy, moze byc precyzyjnie
stymulowany widzac za plecami instruktora i jednoczesnie przed soba, dany materiat.
Nalezy stale zachecac podopiecznych, zeby $ledzili zeszyt i robili wszelkie notatkij i
podkreslenia utatwiajace Zapamietywanie. Dzieki takiej wielopoziomowej stymulaciji,
bedzie mozna uzyskac doskonate wyniki w sprawdzianach wiedzy, po kazdym z
rozdziatéw, ktére kursant powinien wypetniaé samodzielnie, ale przy asyscie kadry.
Ponadto, taki system nauczania w dynamicznej pracy nad pamiecia sensoryczna,
daje najlepsze wyniki w ksztattowaniu pamieci operacyjnej, a w konsekwencji, przy
ciagtym powtarzaniu i niskim wspotczynniku interferencji wzmocnienie pamieci
dtugotrwate;.
Podkreslone frazy, zdania lub stowa w zeszycie w trakcie wykiadu, powinny by¢
powtorzone na kolejnym wyktadzie, jako wstep do nastepnych zajec.
Kursanci zabierajg zeszyt ze sobg do domu z przypomnieniem o zerknieciu do niego
migdzy zajeciami. Na nurkéw wspomagajgcych spada obowigzek przypomnienia
kursantom o zabraniu ich ze sobg na kolejne zajecia, a na instruktorze wiodgcym
przekazanie tej informacji nurkom wspomagajacym. Jezeli to mozliwe nalezy
namawia¢ nurkow wspomagajacych, jesli sg zwiazani osobiscie » danym kursantem
lub grupa (opiekunowie, rodzice), zeby znajdowali chwile na wspolng prace nad
zeszytem éwiczen pomigdzy zajeciami.
Kazdy z zeszytéw powinien by¢ podpisany przez kursanta na stronie tytutowej, tak
zeby jasno definiowa¢ wasciciela. Nalezy zachecac tez do korzystania ze stowniczka
umieszczonego na kofcu zeszytu, ktory zawiera wyjasnienie przypomnienie
podstawowych stow i zwrotéw nurkowych.
W przypadku probleméw z Czytaniem i pisaniem u podopiecznych, nalezy przydzieli¢
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do takich oséb pozostatych instruktorow lub nurkow wspomagajacych, ktérzy stale
bedg sledzi¢ tok zajec i tekst w podreczniku z kursantem. Sprawdziany wiedzy
nalezy takze wypetniaé wspolnie, pamietajac o tym, zeby jak najmniej ingerowac w

odpowiedz kursanta, ale stale w dynamiczny sposéb 90 naprowadzac i wspierac.

Kolejnym narzedziem Przywigzujacym kursanta do zeszytu cwiczen nadajac mu
bardzo personalny charakter jest pomyst, aby kazdy z uczestnikéow wkleit do niego
swoje zdjecie. Zdjecie nalezy umiescic w specjalnie do tego przygotowanym miejscu,
W ramce za strong tytutowa. Zdjecie powinno by¢ wykonane na jednym z pierwszych
zaje¢ i wydrukowane w kolorze. Najlepszy efekt uzyska sie, jesli bedzie zrobione pod
woda lub na powierzchni wody, ale w sprzecie nurkowym. Za zrobienie zdjecia
opowiedziany jest instruktor, a wydruk mozna zleci¢ nurkom wspomagajacym lub

samym podopiecznym, wysytajac im ich zdjecie np. drogg mailowa

4. Rozdziat czwarty

4.1. Zajecia basenowe — wiadomosci ogéine.

Program zaktada przeprowadzenie 9 basenéw w tym zajecia kwalifikacyjne (jako
pierwsze) oraz nurkowanie na basenie o gtebokosci powyzej 3m jako ostatnie.
Kazda z sesji powinna trwaé godzine zegarowa, w tym zaktadanie sprzetu,
sprawdzenie i przygotowanie do zanurzenia.

Zajecia praktyczne w wodzie powinny odbywag¢ sie na basenie, ktory przynajmniej po
jednej czesci niecki posiada gtebokos¢ do 1,5 m tak, zeby kazdy kursant mogt
spokojnie stanaé na dnie.

4.2. Zasady bezpieczerstwa i standardy ogdlne w trakcie prowadzenia zaje¢ w
wodzie.

Kazdy kursant powinien by¢ w trakcie zajeé ubrany w pianke nurkowg o minimalnej
grubosci 2mm. Zapewnia ona lepsze utrzymanie ciepta, ale przede wszystkim daje
dodatni wypor, bardzo istotny w trakcie zaje¢ oddechowych i ogolnorozwojowych.
Maksymalna gteboko$é basenu nie powinna przekraczaé 2,2 metra na pierwszych 8
Zajeciach, ale powinien by¢ tam takze dostep do czesci z gtebokoscig do 1,5m tak
zeby zapewni¢ kursantom bezpieczny i staly kontakt z dnem.
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Na dwéch podopiecznych cwiczgcych w wodzie powinien przypadac jeden instruktor.
Konieczna jest takze obecnosé Jednego nurka wspomagajacego na 3
podopiecznych.

Ostatnie zajecia basenowe powinny odbyé¢ sie na basenie, ktéry w jednej czesci
posiada gteboko$é nie mniejsza niz 3m i nie wieksza niz 4m. Nauka skokéw do wody
i wszystkie zajecia zwiazane z wchodzeniem do wody moga sie odbywaé z
maksymalnej wysokos$ci 0,7m i na gtebokosé nie mniejsza niz 1,8m. Skoki do wody
nie powinny sie odbywac w sprzgcie powietrznym , tylko w sprzecie ABC.

Kazdy kursant powinien byc nieprzerwalnie obserwowany w trakcie zaje¢ zaréwno
tych podwodnych jak i tych na powierzchni wody. Nurkowie wspierajacy w trakcie
zajeC w wodzie powinni stale obserwowaé zajecia z powierzchni wody i reagowaé na
kazdy niepokojacy sygnat.

RAMOWY PROGRAM ZAJEC BASENOWYCH OPARTY JEST NA
STANDARDACH IMMERSIOTERAII | ZAKLADA NIE MNIEJ NIZ 9 ZAJEC.

5. Rozdziat piaty
5.1. Obdz na wodach otwartych — wiadomosci ogdlne

Obodz na wodach otwartych jest kontynuacjg zaje¢ basenowych i ~poligonem”
zupetnie nowych spostrzezer i bardzo waznym etapem terapii. Cel nadrzedny tego
obozu stanowi juz nie sama nauka nurkowania, a bardziej praca w zespole, pewnego
rodzaju odpowiedzialno$¢ za partnera i swoj sprzet, cementujgce wiezi | uczace
porzadku i systematycznosci.

Oboz ten bedzie wymagat od instruktoréw i psychologa oraz nurkow
wspomagajacych bacznej obserwacji podopiecznych, bo ilo§é emocji zwiazana z
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zanurzeniem sie w ,gtebinach” otwartej wody, moze przejawiaé sie bardzo réznie.
Wody otwarte sg réwniez momentem na zajecia z psychologiem i zadania zwigzane
z powierzchniowymi umiejetnosciami nurkowymi. W trakcie obozu nalezy tak
planowa¢ harmonogram dnia, zeby znalez¢ czas na przypominanie zagadnien
teoretycznych w luznych rozmowach, bardziej aktywizujac grupe do méwienia niz
ponownie to wyktadac.

Oboz trwa petne 3 dni zajeé w trakcie ktorych nalezy zrealizowaé 5 nurkowan o
tacznym czasie pod woda nie krétszym niz 150 minut. Maksymalna gtebokos¢
nie moze przekroczyé 10m, a minimalny czas trwania jednego zanurzenia nie moze
byc krétszy niz 20 minut.

Pomimo tego, Ze nieustannie zwraca sie uwage na budowanie zespotu na zajeciach,
w wodzie otwartej, po doswiadczeniach basenowych, mozna i nalezy zréznicowaé
grupe pod wzgledem mozliwosci nurkowych, tak zeby kazdy z podopiecznych miat
zblizony do siebie poziom stymulaciji. Jedni bowiem beda czuli juz wyraznie swoje
granice na gtebokosci do 3m, a pozostali podobne emocje beda mieli ponizej
termokliny.

5.2. Zasady bezpieczenstwa w trakcie prowadzenia zaje¢ na wodach otwartych

W trakcie prowadzenia zaje¢ na wodzie otwartej nalezy zwraca¢ szczegéina uwage
na bezpieczenstwo podopiecznych zaréwno wodzie jak i jej okolicy. Ze wzgledu na
wiekszy i bardziej nieograniczony obszar dziatania, nalezy przedsiewzig¢ wszelkie
kroki, zeby zminimalizowaé procent mozliwo$ci zaistnienia sytuacji niebezpiecznej.
Zminimalizowanie ryzyka opieraé sie gtdwnie powinno na statej obserwacji poczynan
podopiecznych w trakcie przygotowania i klarowania sprzetu nurkowego. Nalezy
zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania podopiecznych i powtarzaé niezmiennie
0 zasadach bezpieczenstwa. Ponadto nalezy uczuli¢ cata kadre i poprosi¢ o baczna
obserwacje i wzmozong uwage..

W trakcie obozu konieczna jest obecnosé osoby kwalifikowanej do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej (ratownik medyczny, ratownik KPP). Na miejscu
powinien znajdowac sie réwniez sprzet do pierwszej pomocy oraz jesli jest taka

mozliwo$¢ urzadzenie do prowadzenie automatycznej zewnetrznej defibrylacji (AED).
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W trakcie nurkowar na wodach otwartych nalezy pamietaé o proporcjach
podopiecznych do ilosci instruktoréw. Nie moze b y¢ ona wieksza niz 1do2 ij. jeden

instruktor na maksymalnie dwaéch podopiecznych. Jednak pierwsze nurkowania w
nowych warunkach naktada na Instruktorach obowigzek zaostrzenia tej zasady i

przejscia na system 1 do 1, czyli jeden instruktor na Jednego podopiecznego.

Warunki ogélne i cechy terenu danego akwenu, nie sa takze bez znaczenia w ujeciu
minimalizowania ryzyka. Akwen na ktorym odbywaja sie zajecia powinien mieé
tagodne, bezpieczne zejScie ze strefa niewielkiej gtebokosci do 1,5m. Widocznosé
pod wodg powinna byé na tyle dobra, zeby umozliwiata swobodne widzenie kazdego
Z nurkow w trzyosobowym zespole. Odlegtosé pomiedzy magazynem sprzetu, a
miejscem zajeé w wodzie nie powinna by¢ znaczna, tzn. taka, zeby patrzac z
kazdego punktu mozna widzie¢ dwa te miejsca jednoczesnie. Pozwoli to na state
obserwowanie Poczynan podopiecznych bez koniecznosci ciggtego przydzielania
konkretnego instruktora do danej grupy oséb.

Nalezy upewni¢ sig, ze miejsce Przygotowywania sprzetu nie jest nadmiernie
nastonecznione lub odstonigte od deszczu/wiatry.

Osoby z niepe’mosprawnoéciq intelektualng, czesto wychowujagce sie i przebywajace
w jednym otoczeniu moga nie czué sie komfortowo w nowym miejscu, co mocno
moze zaburzyé proces terapeutyczny. Nalezy zatem zZwroci¢ uwage na warunki
socjalne podopiecznych i zapewni¢ kazdej osobie Swojg wiasna bezpieczng

przestrzen. Czesto ograniczaé sie to bedzie do tozka i szafki, ktore na czas pobytu
bedg ich witasnoscia.

RAMOWY PROGRAM ZAJEC NA WODACH OTWARTYCH OPRTY JEST NA
STANDARDACH IMMERSIOTERAPII | ZAKLADA PRZEPROWADZENIE
STACJONARNEGO OBOZU W CZASIE NIE KTORSZYM NIZ 3 DNI ORAZ
REALIZACJE MINIMUM 5 NURKOWAN W PELNYM SPRZECIE NURKOWYM.

6. Rozdziat szésty
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6.1. Zadania i znaczenie nurkow wspomagajacych.

Caly proces terapeutyczny polegta gtéwnie na wnikliwej obserwacji podopiecznych i
realizacji profily nurkowego w oparciu o te Spostrzezenia. Sam pobyt pod wodg nie
bytby mozliwy, gdyby nie zmudne | skomplikowane procesy logistyczne, gtownie ze
wzgledu na ogrom Specjalistycznego Sprzetu potrzebnego do realizacji zajeé¢. Proces
Przygotowania, demontazu i kontroli tego sprzetu jest jak juz wiemy realizowany, na
pewnym juz etapie przez podopiecznych. Jednak wszystkie te prace i tematy sg w
duzej mierze koordynowane prze nurkéw wspomagajacych. Doskonale bytoby, gdyby
nurkowie wspomagajgcy znali juz podopiecznych (opiekunowie, rodzice,
wychowawcy, czlonkowie rodziny), dzieki temu nawigzanie kontaktu bedzie szybsze.
Nie jest to jednak konieczne, a jedynie zalecane.

Zadania nurkow wspomagajgcych zatem sg nastepujace:

e Pomoc i koordynacja procesu sktadania Sprzgtu powietrznego |

pomocniczego,

Nadawanien tempa i zwrécenia szczegdlnej uwagi na prace w zespole,

* Pomoc w zaktadaniu skafandra nurkowego (jesli to konieczne),

* Pomoc przy zaktadaniy Sprzetu powietrznego,

Dopilnowanie bezpieczeristwa w trakcie procesu przygotowania sprzetu,

* Pomoc przy wejsciu do wody (jesli to konieczne),

] Asysta/asekuracja z powierzchni (brzegu) w trakcie pobytu podopiecznych

pod woda,

Pomoc przy wyjsciu z wody i rozebraniu sprzetu nurkowego w tym skafandra,

* Kontrola poprawnosci demontazu sprzetu powietrznego i ztozenia go do
suszenia,

* Branie Czynnego udziatu w odprawach po nurkowaniu,

» Dzielenie sie z kadrg instruktorskg spostrzezeniami i uwagami odnos$nie
przebiegu przygotowari I zaobserwowanych sytuacji,

* Pomoc w transporcie sprzetu,

* Asysta w trakcie zajec teoretycznych, szczegolnie w momencie pracy nad
rozwigzywaniem éwiczen sprawdzajacych,
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Nurkowie wspomagajgcy powinni posiada¢ podstawowa wiedze nurkowa, jesli nie
jest to potwierdzone certyfikatem, to w obowigzku instruktora wiodacego jest
przeprowadzenie podstawowego szkolenia na temat budowy sprzetu, terminologii i
podstawowych zasad bezpieczenstwa w trakcie zajec z uzyciem sprezonego
powietrza. Nurek wspomagajacy powinien posiadaé rowniez podstawowsg
umiejetnos$¢ ptywania oraz przeszkolenie z zakresu pierwszej pomocy przed
medycznej. Po spehieniu wymagan wstepnych, otrzymaniu dobrej opinii od
instruktora oraz ewentualnym przej$ciu nurkowego szkolenia podstawowego nurek

wspomagajacy jest zobowigzany do wypetnienia i podpisania stosownego formularza
(formularz nr 7).

6.2. Zadania i znaczenie psychologa obecnego w trakcie zajec.

Immersioterapia to gtéwnie praca na emocjach i wykorzystywanie ich jako nosnik
terapeutyczny. Zeby, ten proces przebiegat efektywnie nalezy bardzo wnikliwie
obserwowac i poprawnie klasyfikowa¢ wszystkie emocje i odczucia wyptywajace w
toku zajec. Ten proces moze by¢ zdecydowanie utatwiony jesli kadra instruktorska
wymienia sie uwagami z psychologiem, ktéry bacznie przyglada sie postepom i
poziomem emogji podopiecznych. Ponadto, $cista wspotpraca tych dwoch podmiotow
moze we wczesnym stadium wykryé zachowania $wiadczace o przeciwwskazaniu do
nurkowania i zaje¢ w wodzie oraz pracy w grupie ze wzgledu na bezpieczenstwo
podopiecznego i pozostatych uczestnikow zajec.
Podstawowe zadania psychologa to:
* Obserwacja zaje¢ praktycznych na basenie,
e Obserwacja zaje¢ teoretycznych,
* Obserwacja zaje¢ na wodach otwartych,
» Przeprowadzenie spotkan i mini warsztatow z motywacji, wspotdziataniu i
radzenia sobie ze stresem.
* Wypetnianie stosowych formularzy dotyczacych stanu emocjonalnego
podopiecznego
» Przygotowanie opinii z przeprowadzonych obserwacji po zajeciach

basenowych i teoretycznych oraz po zakonczeniu obozu na wodach
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otwartych.

e Stata wspétpraca z kadra instruktorska, polegajaca na dzieleniu sie
spostrzezeniami i wymiang uwag odnosnie postepow i problemow

podopiecznych.

Psycholog bioracy udziat w zajeciach i wspomagajacy kadre instruktorskg powinien
posiadac stosowne wyksztatcenie z zakresu psychologii. Powinien posiadac takze
podstawowg wiedze nurkows i zwigzane z tg dziedzing zasady bezpieczenstwa,
ograniczenia i trudnosci. Przed przystapieniem do wspélnej pracy nalezy dopilnowac,

zeby psycholog bioracy udziat w zajeciach wypetnit i podpisat stosowny formularz
(formularz nr 8).

7. Rozdziat siédmy
7.1. Sprzet specjalistyczny niezbedny do przeprowadzenia zajec¢ — ilosé, jakosé

Sprzet nurkowy oraz kazdy specjalistyczny, ktory bierze udziat w terapii powinien byc¢
najwyzszej jakosci, ze wzgledu na brak jakiejkolwiek tolerancji w tematach
bezpieczenstwa. Dotyczy to zaréwno basenéw, zajec teoretycznych, jak i
nurkowania na wodach otwartych.

Wszystkie zbiorniki ci§nienie powinny miec aktualny atest nadany przez Urzad
Dozoru Technicznego, a pozostaty sprzet powietrzny jak kamizelki ratowniczo-
wypornosciowe oraz automaty oddechowe aktualny przeglad techniczny
potwierdzony stosownymi dokumentami serwisowymi.

Nalezy zwréci¢ uwage na opory oddechowe automatéw oddechowych, zeby byty
bardzo niskie szczegélnie w Systemie Rozgateznika Powietrznego (SRP).
W trakcie zajeé praktycznych w wodzie maski nurkowe powinny mie¢ w miare
mozliwosci jasny (przezroczysty) silikon, zeby wiecej $wiatta docierata do wnetrza
Zmniejszajac uczucie zamkniecia. W trakcie zajec¢ praktycznych na basenie
wykorzystanie pianek nurkowych (chociaz krotkich) jest obowiazkowe ze wzgledu na
utrzymanie termiki ciata, estetyki, a co za tym idzie samopoczucia oraz
zabezpieczenie przed otarciami jacketu. Butle nurkowe w trakcie zajec nurkowych
nie powinny mieé¢ pojemnosci wigkszej niz 10 litréw, a zalecana wielkosc¢ butli to 7-8
litrow, szczegdlnie w trakcie zaje¢ basenowych. Kamizelki ratowniczo-
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wypornosciowe powinny posiadaé system zintegrowanego balastu, zeby wykluczyé
mozliwo$¢ przesunigcia ofowiu na pasie.

Niezwykle istotnym narzedziem, czgsto pomijanym i bagatelizowanym jest kamera i
aparat podwodny. Zdjecia i filmy sg bardzo istotnym elementem dydaktycznym, a
przez to i terapeutycznym, bardzo czesto niedocenianym. Dzigki nakreconym
materiatom, mozna spokojnie i wielokrotnie powtarzac i wyjasniac procesy, ktére
miaty miejsce pod woda. Dodatkowo to bezcenna pamiatka, ktéra diugo bedzie

jeszcze przypominata o tej niezwykiej ,metamorfozie”.

7.2. Zeszyt kursanta

Informacje o kursancie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, szczegolnie z
tymi z intelektualnymi dysfunkcjami jest bardzo istotnym elementem. Zbiorem
wszystkich informacji o kursancie jest zeszyt kursanta, ktory zawiera w pierwszej
czesci formularze kwalifikacyjne opisane wczesniej z opiniami Instruktora oraz
wnioskami kursanta. W drugiej czesci znajdujg sie dziennik pracy w ktérej wpisane
$3 wszystkie informacje o kursancie po zajeciach basenowych, teorii i wodach
otwartych, oraz dzienne karty nurkowar:, w ktérych kursant uzupetnia wszystkie
parametry pozostatych aktywnosci nurkowych.

Dzigki temu zbiorowi niezbednych informacji o catym przebiegu terapii i pozostatych
aktywnosci, podopieczny moze bezpiecznie braé udziat w zajeciach nurkowych w
innych o$rodkach realizujacych tego typu zajecia terapeutyczne.

7.3. Standardy kwalifikacyjne dla kadry.

Prowadzenie zaje¢ nurkowych a w szczegolnosci tych ktére dotycza os6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng i majg charakter terapeutyczny, wymaga
odpowiednich cech charakteru, ale takze doswiadczenia i stopnia wyszkolenia.
Osoba zatem, ktéra chce ubiegaé sie o przyjecie na szkolenie przygotowujace do

pracy terapeutycznej w obszarze dziatan Immersioterapii powinna:

» Posiadac stopien Instruktora jednej z uznanych i miedzynarodowych federacji
nurkowych co najmniej od 2 lat lub posiada¢ uprawnienia instruktora
nurkowania krécej niz 2 lata, ale dodatkowo stopien instruktora HSA lub
potwierdzone do$wiadczenie i wyksztatcenie z fizjoterapii lub psychologii lub
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oligofrenopedagogiki, lub pokrewne.

Posiadac uprawnienia do nurkowania z dzieé¢mi i mtodzieza,

Wyszkoli¢ i certyfikowaé conajmniej 5 ptetwonurkéw w stopniu podstawowym,
Posiadac¢ kwalifikacje pierwszej pomocy przed medycznej KPP lub EFR lub

kwalifikacje ratownika tlenowego (oxygen provider) lub inne wyksztatcenie
medyczne

Posiadaé ubezpieczenie O,

Od Instruktora wiodacego, czyli osoby ktéra kieruje praca grupy instruktoréw na

danym kursie/obozie wymaga sie nastepujacych kwalifikacji:

Posiadac stopien Instruktora poziomy wyzszego jednej z uznanych i
migdzynarodowych federacji nurkowych (np. CMAS M2, PADI MSDT) lub
posiada¢ uprawnienia instruktora nurkowania od co najmniej 4 lat, ale
dodatkowo stopien Instruktora HSA lub potwierdzone doswiadczenie |
wyksztatcenie z fizjoterapii lub psychologii lub oligofrenopedagogiki lub
pokrewne.

Posiadac uprawnienia instruktorskie do nurkowania z dzieé¢mi | mtodziezg,
Wyszkolié i certyfikowaé co najmniej 20 ptetwonurkow w stopniu

podstawowym,

Wyszkoli¢ i certyfikowaé co najmniej 10 pletwonurkéw mtodziezowych /
Juniorow,

Posiadac¢ kwalifikacje pierwszej pomocy przedmedycznej (KPP, EFR) lub
kwalifikacje ratownika tlenowego (oxygen provider)

Posiadac¢ ubezpieczenie OC,

Od Instruktora Trenera, czyli osoby ktéra prowadzi szkolenie kadrowe dla

instruktorow ubiegajacych sie o stopien Instruktora Immersioterapii wymaga sie
nastepujacych kwalifikacji:

Posiadac stopien Instruktora poziomu wyzszego jednej z uznanych i

migdzynarodowych federacji nurkowych (np. CMAS M2, PADI MSDT) od co
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najmniej 4 lat lub stopien Instruktora Trenera (CMAS M3, PADI CD)
Posiadaé uprawnienia Instruktorskie do nurkowania z dzie¢mi i mlodzieza,
Wyszkoli¢ i certyfikowaé co najmniej 40 ptetwonurkéw w stopniu

podstawowym,

Wyszkolic i certyfikowaé co najmniej 20 ptetwonurkow miodziezowych /
Juniorow,

Przeprowadzi¢ przynajmniej jedna grupe na standardach Immersioterapii
petnige funkcje Instruktora wiodacego.

Posiadaé kwalifikacje pierwszej pomocy przedmedycznej KPP, EFR lub
kwalifikacje ratownika tlenowego (oxygen provider)

* Posiada¢ ubezpieczenie 0C,

7.4. Aktywnosci dodatkowe j zasady podtrzymania noénika tera
zakoriczeniu zajeé

peutycznego po

Proces terapeutyczny w obszarze Immersioterapii ma na celu gteboka zmiane w
postrzeganiu samego siebie, otoczenia I Zzmiane w relacjach w kontakcie 7 innymi
osobami. Ma na celu wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci i zbudowania pewnosci
siebie, co pozwoli wejs¢ danej osobie na nowe poziomy wspétpracy i dziatania w
zespole. Pozwoli na lepszg koncentracje i usystematyzowanie dziatan, a co za tym
idzie wzmocnienia poczucia wartosci spotecznej.

Po zakoriczeniu catego kilkumiesiecznego szkolenia, wszystkie osoby objete
projektem diugo jeszcze po ustaniu czynnika terapeutycznego bedg wykazywaty
cechy pozytywnego wzmocnhienia. Zakorzenione i ugruntowane wartosci zdobyte na
szkoleniu pozwolg funkcjonowac w pracy i najblizszym otoczeniu z nowa energig i
pomystem na siebie. Ten mechanizm powinien nakreca¢ sie sam widzgc na biezaco
sukcesy i poprawe samopoczucia automatycznie nabieraé bedzie sie checido
nieustajacej pracy nad sobg i w zespole.
Jednak zaszczepiona pasja do wody wymaga swoistego podtrzymania. Czasami to
proste spotkanie sie na wspominaniu emocji ze szkolenia i przypominaniu jaka droge
si¢ pokonato. Doskonale to urozmaicaja zdjecia i filmy puszczane na spotkaniu.

Nieocenionym narzedziem jest oczywiscie samo nurkowanie, w basenie, nad
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jeziorem, nie ma to wiekszego znaczenia, bo jak tylko wejdzie sie do wody
Przypominaja sie te wszystkie emocje. Dzieki roztozeniu o$rodkéw terapeutycznych
na obszar catego kraju, podopieczni moga realizowaé rowniez turystyke nurkows i
korzystaé ze zmiany otoczenia, a przez to stykanie sig z kolejnymi bodzcami
stymulujgcymi. Nalezy zatem, jesli to mozliwe, stale stymulowac i wspomagaé
podopiecznych pamietajgc, ze Instruktor jest nie jest tylko nauczycielem, ale czesto

mentorem i autorytetem, a sama immersioterapia nie Jest nauka nurkowania, tylko
niekofczacy sie misja.
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