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Asystent instruktora orientacji w przestrzeni [OP]
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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, czego innowacgja dotyezy: wspdipracy z pracodaweami, mobilnofci
0s8b niepelnosprawnych, nowych narzedsi pracy z niepelosprawnymi — zgodnie z zapisami
specyfikacyi innowacji — maks. 1000 znakéw ze spacjami.

Innowacja byla testowaniem modelu szkolenia osoby niewidome; / stabowidzacej w zakresie
asystowaria w nauce i rehabilitacji nazywanej orientacja w przestrzeni [tj. poruszania sie w
przestrzeni (orientacja, biala laska) oraz czynnosci dnia codziennego — podstawowy element
terapii 1 rehabilitacji dla 0s6b z problemami wzroku].

Dotyczy nowej specjalizacji: asystenta instruktora OP - w obszarze wiedzy 1 dodwiadezen, ltore
nie 53 dostepne osobom widzacym.

Zakres inmowacii:

1. Przygotowanie modelu szkolenia specjalizacji: asystent instruktora orientacji w przestrzeni
[OP], osoba z niepelnosprawnoscig wzroku.

2. Testowanie procesu / modelu szkolenia asystenta instruktora oricntacji w przestrzeni [OP],
osoby z niepelnosprawnos$cia wzroku.

3. Opracowywarnie optymalnego modelu szkolenia speg; alizacji: asystent instruktora orientacji w
przestrzeni [OP], osoba z niepelnosprawnoscig wzroku.

2.Dane autora innowacji

1 | Nazwa /Nazwa grupy Funilacia Ari At ]

2 | Adres siedziby T. Boya-Zelenskiego 6/77. 85-858 Bydgoszez

3 | Dane kontaktowe (telefon, 068289915, ariari@ariari.org, longin.graczyk@ariari.org
adres e-mail)

4 | Strona www, profil na
portalach spolecznosciowych | ariari.org, facebook.com/FundacjaAriAri
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3. Uzytkownicy innowagji
W tym miejscu nalezy opisad, kto moze zostaé uzvtkownikiem innowacji, jakie podstawowe cechy

powinien posiadac potencjalny uzytkownik i kto byl uzythownikiem na etapie testowania.
(mratks. SO0 znakdw).

Glowni odbiorey 1 uzytkownicy: osoby niewidome i stabowidzace (osoby z niepelnosprawnosdcia
WZroku).

- wykazujace si¢ kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi, minimum po kursie
rewalidacyjnym [terapia i przystosowanie], umiejetnoéci orientacii w przestrzeni, z
wykorzystaniem metodologii tyflologicznych,

- osaby z niepelnosprawnoscia wzroku podane rehabilitacii i terapii — usamodzielnia jacej, uczace
si¢ lokomocii, samodzielnego poruszania sig, orientacji w przestrzeni.

4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisaé do jakich konkreinie odbiorcow innowacja jest skierowana. Prosze
opisacé cechy wyréiniajgce odbiorcow’potencialnyeh odbioredw od pozostalych grup. Prosze opisat,
Jakie narzedsie do odbiorcdw zostaly zastosowane.

(min. 1500 znakow, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

[. Bezposredni uzytkownicy i odbiorcy:
1- osoby niepelnosprawne, dwie grupy 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku,

1.1 —osoby mewidome i stabowidzace, uczace sis orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia
codziennego — rewalidowar, czyli podejmujacy terapie 1 usamodzichnienie. Dotyczy 0sdb
miewidomych, ociemniatych, stabowidzacych, tj. wszystkich bez wzgledu na wiek i zakres
umigjetnosci samodzielnej lokomocji. Obejmuje osoby podejmujace nauke, szkolenie 1 doszkalania
na kazdym z etapdw nauczania orientacji w przestrzeni i lokomocji.

1.2 — osoby niewidome i stabowidzgce po szkoleniu OP i czynnoéei dnia codziennego —
zrewalidowani, czyli osoby ktére pozytywnie zakonezyly szkolenie z zakresu orientacji w
przestrzeni 1 lokomocji. Obejmuje osoby niepelmosprawne wzrokowo PO przynajmniej pierwszym
stopniu szkolen, pozwalajgcych na bezpieczne samodzielne funkcjonowanie i lokomocje, z
opanowanymi podstawowymi technikami orientacji w przestrzeni (prawidlowa komunikacja z
otoczeniern, poshugivanie bialg laska, znajomosé tzw, planéw przejé, samodzielne poruszanie sie w
Swolm otoczeniu Zyciowyim).
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2. terapeuci 1 instruktorzy orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia codziennego,

- 0soby z certyfikatem instruktora OP, czyli zgodnie z przyjetymi kryteriami specjalnosci, osoby
ktore uzyskaly potwierdzenie ukonczenia kursu instruktora OP ( prowadzone w Polsce systemem
.mistrz — uczen),

3. pedagodzy specjalni, szezegdlnie tyflopedagodzy [wzrok] i surdopedagodzy [shuch], psycholodzy
1 pedagodzy rozmaitych dziedzin nauczania - konsultanci i wspomagajacy proces szkolen i
rewalidacji 0s0b z niepelnosprawnoscia wzroku,

II. Posredni uzytkownicy i odbiorcy:

- 050b niewidome i stabowidzace,

- rodzice 1 otoczenie 0sob niewidomych,

- nauczyciele,

- rehabilitanci 1 terapeuci,

- opiekunowie, pracownicy socjalni,

- specjalisci 1 wolontariusze dzialajacy na rzecz oséb niewidomych, w zakresie edukacji, animacji
kulturalnej, aktywizacji zawodowej, spoleczne;.

5. Skrécony opis innowacji
W tvn miejscu nalezy opisaé, na czym polega inmowacja, czym testowane rozwigzanie rozni sie od
praktyki dotyehezas stosowanej w Polsce. (min. 800 znaldw, maks. 1200 znakdéw)

Innowacja byla przygotowaniem modelu ksztalcenia osoby z problemem wzroku do prowadzenia
szkolen, aktywnosci zawodowej, jako asystenta instruktora orientacji w przestrzeni / asystent
tyflopedagoga.

Szkolenia ksztalegce osoby niewidome i stabowidzace w zakresie asystowania w nauca i rehabilitacii
nazywanej — orientacja w przestrzeni [tj. poruszania sic w przestrzeni (orientacja, biala laska) oraz
czynnosci dnia codziennego to podstawowy element terapii 1 rehabilitacji dla 0séb z problemami
wzroku]. Model 1 metodologia szkolenia 0s6b z problemami wzroku opiera sig 0 jednostronny
system — ksztalcenia przez osobe w pelni sprawng wzrokowo. Opracowana ponad 100 lat temu
system rehabilitacji spetnia swoje zalozenia tylko polowicznie.

Dotychezas w Polsce nie zostat uznany i nie jest stosowany w praktyce zawdd — asystenta
niewidomego, w obszarze wiedzy i doswiadczen, ktére nie sg dostepne osobg — widzacym.
Przygotowywanie, nastgpnie szkolenia 1 treningi osdb niewidomych / stabowidzacych prowadzone
sq wylacznie przez widzacych.

1. Metodologia pozwala ksztalcié prawidlowe poruszanie si¢ W przestrzeni / otoczeniu,
przystosowanych dla $wiata 0s6b widzacych. W metodzie tej brakuje jednak zasadniczego aspektu:
przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci przez prawidlowo zrewalidowang osobe z problemem wzroku.
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ZaangaZzowanie 0sob z problemami wzroku — rozwigzuje kilka problemdw, jak i paradokséw
dotychczas stosowanej terapii i rehabilitacii. Opracowanie modelu ksztalcenia w tej czesci, odbedzie
si¢ pod opicka tyflopedagogdw.

2. Orientacja w przestrzeni, powszechmnie rozpoznawana poprzez ,bialg laske™, to metoda
wykorzystujaca zmys! dotyku — laska przenosi drgania 1 jest swoistym przedhuzeniem koniczyn (rak,
nog). Natomiast osoby niewidome w procesie dostosowywania swojej niepelnosprawnosci
korzystajq przede wszystkim ze zmyshu shuchu. Innowacymos¢ pomystu polega na wlaczeniu w caly
proces nauczarua - ksztaleenie 1 wykorzystywanie zmystu shichu, W te] roli pomoce niswidomego
asystenta bedzie takze nicodzowna, jako osoby doswiadezone] i przygotowans] specjalistycznie do
wsparcia procesu rewalidacii 0sob uczaeych sie samodzielnego poruszania w przestrzeni. W tej
czgscl pracy istotne bedzie takze wiaczenie w proces ksztaleenia specjalistdw usprawniania shuchu
[surdopedagogika).

Zakres innowacji:

1. Przygotowanie modelu szkolenia specjalizacji: asystent instruktora orientacji w przestrzeni [OP],
osoba z niepelnosprawnoscia wzroku.

2. Testowanie procesu / modelu szkolenia asystenta instruktora orientacji w przestrzeni [OP], osoby
Z niepelnosprawno$ciag wzroku.

3. Opracowywanie optymalnego modelu szkolenia specjalizacji: asystent instruktora orientacji w
przestrzeni [OP], osoba z niepelnosprawnoscig wzroku.

Model szkolenia osoby niepehosprawnej do specjalizacji: asystent instruktora orientacii w
przestrzeni [OP] jest catkowicie nowa metoda pracy, nie stosowang dotychczas w praktyce.
Pozwalajacg na wlyczenie 0sob niepelnosprawnych w proces rehabilitacji, usamodzielniania,

zarazem aktywizujacy zawodowo, edukacyinie i spolecznie.

6. Produkt/ innowacji oraz jego elementy sktadowe
¥ tym miejscu nalezy opisaé czym jest produkt innowacji oraz co sidada sig na produkt innowacyi.
(maks. 1000 znakéw)

Innowacja jest opracowaniem modelu szkolenia / przygotowania 0soby z niepelnosprawnoscia
wzroku do specjalizacji: asystent instruktora orientacji w przestizeni / asystent tyflologa.

Innowacja jest metoda szkolenia osoby z niepenosprawnoscia wzroku do udziah w procesie
nauczania innych 0séb niepelosprawnych wzrokowo w zakresie orientacji w przestrzeni, lokomocii
1 czynnosel dnia codziennego.
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Model szkolenia jest opracowaniem metod szkolenia i usamodzielniania oséb niepelnosprawnych
wzrokowo w kluczowym zakresie wiaczania 0séb niepelnosprawnych w proces rewalidacji, terapii i
przystosowania do samodzielnego funkcjonowania: orientacji v przestrzeni i lokomocii.

Innowacja sklada si¢ z opisanego modelu szkolenia osoby mepelnosprawnej, przygotowanego jako
program szkoleniowy z wskazaniami dot. warunkdéw, metod pracy i jakosciowych efektéw szkolenia.

Model szkolenia asystenta przygotowany zostal w formie programu szkoleniowego z zaleceniami dla
uzytkownikow,

7. Jakosciowy opis produktu/éw innowacji oraz elementéw sktadowych
(Zatacznik nr 1)
Zalgeznik nr |

8. Opis problemu, na ktéry innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisad jaki konkretny problem innowacja rozwigzuyje. W jaki sposéb i na ile na
etapie testowania udalo sie zniwelowad problem (min. 1500 znakéw, maks. 3600 zmakdw ze
Spacjami).

Osoby niepelnosprawne wzrokowo wymagaja specjalnego przeszkolenia do samodzielnego
funkejonowania 1 uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym, zwiekszenia aktywnosei
zyciowej 1 zaradnosci osobistej, a wige mozliwosei integracji ze srodowiskiem, z ktérego zostali
wykluczeni z powodu niepelnosprawnoéci. Innowacja rozwigzuje kilka problemdéw oséb
niepemospravnych wzrokowo:

dzialania innowacyjne maja na celu poprawicnie spolecznego i zawodowego fiinkcjonowania oséb
niepetosprawnych:

- usamodziglnianie osob niewidomych i stabowidzacych.

- podniesienie kompetencji i umisjetnosei zawodowych oséb niepeosprawnych wzrokowo,

- efektywne szkolenie 0sob niewidomych / stabowidzacych w zakresie radzenia sobie z
ograniczeniami wynikajacyrmni z niepelmosprawnoéei, problemu czynnosci zycia codziennego,
lokomocji i przemieszezania sie, poruszania sig w przestrzeni i ograniczen z tego wynikajacych
(slabszy, nizszy dostep, mnigjsze mozliwosei w rozwijaniu personalnym i spoleczirym)

- efektywne i systematyczne wlaozanie 0s6b i srodowisk wykluczanych w Zycie publiczne,
uczestniczenie w funkcjonowaniu spolecznym i zawodowym.

Specjalizacja zawodowa dla osoby niepeosprawnej wzrokowo w zakresie asystowanie
instruktorowi OP [crientacji w przestrzeni], rozwiazuje kilka problemow. Pozytywne efekty
pojawialy si¢ na kazdym z etapdw testowania innowacii, zaréwno przygotowywania, jak i
bezposredniego testowania:
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- zwiekszanie usamodzielnienie osobiste i spoleczne 0séb niewidomych i stabowidzgeych, podnosi
poOZiom usprawniania,

- wlgczanis osoby niepelnosprawne w proces ksztaleenia, usamodzielniania, rehabilitacji,
samopommecy, zarowno w zakresie personalnym, bezposredni, jak i innych oséb niepelmosprawnych
wzrokowo [nie tylko],

- podnoszenie zakresu nabywanej wiedzy i dodwiadezen przez osoby mewlidzace, ociemmiale,
stabowidzace — podezas procesu swojego szkolenia,

- podnoszenie kompetencji osoby rehabilitowanej, terapeutyzowane;, rewalidowanej, dajac
mozliwos¢ rozwijania umigjgtnosci lokomocii, wykorzystywanie shichu i metod dzwickowych,

- zwigkszenie mozliwosci bezposredniego udziatu 0séb niepelnosprawnych w rynku pracy,
przedsigbiorczosci, poprzez poszerzenie mozliwosci zatrudnienia w rozmaitych dziedzinach, jak:
edukacyi, szkolnictwa, pedagogiki specjalnej, terapii i rehabilitacii, czy posrednio dziedzinach
zwigzanych z lokomocja, mobilno$cia, planowaniem przestrzennym, architektonicznym.

- wplywanie na znaczace podniesie statusu spoleczny, zawodowego i osobistego osoby
niepelnosprawne;.

Podezas testowania, sprawdzania innowacji pojawity sie takze pozytywny wplyw na otoczenie osob
niepelnosprawnych:

- zwigkszenie dzialan pomocowych dla osdb niepelnosprawnych, podnoszenie $wiadomosci 0sob z
otoczenia dot. probleméw 0séb z niepelnosprawnoscia wzroku w codziennym funkejonowaniu,
lokomocii, poruszaniu sig w przestrzeni,

- udostepnienie specjalistyeznych uslug terapeutyeznych, aktywizacja zawodowa i integracja
spoleczna 0sob z niepehosprawnosciami.

- ksztalcenie 1 specjalizowanie tyflologdw, pedagogow, nstruktordw rehabilitacji réznych
metodologii, pomocy socjalnej, doradedw zawodowych oraz opiekundw i rodzin oséb
niepelnosprawnych,

- wplyw na poprawianie infrastruktury, rozwigzan architektonicznych, urzadzenia wnetrz, ktére
ulatwiaja 1 udostepniaja dostep dla 0séb niepelnosprawnych.

9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym micjscu nalezy opisaé jalki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposéb i na ile na
etapie testowania udalo sig zniwelowac problem. Chodzi o to, jakich efektéw moze spodsiewaé sie
uzytkownik i odbiorca — po zastosowaniu omawianej innowacyi.
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(min. 1500 znakow, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

| |

1. przygotowanie do specjalizacji asystent instruktora OP to szkolenie, ktére nie wymaga wdrazania
diugotrwalych 1 specjalnych procedur. Przygotowanie do funkeii asystenta bazuje na procesie
szkoleniowym wykonywanym w praktyce z osobarni niepelnosprawnymi wzrokowo. Jednoczesnie
Jest kwestig praktykowania, z wykorzystaniem umiejetnosei i ~naturalnego™ przystosowania osoby z
dystunkejg wzorku do samodzielnego poruszania si¢ w przestrzeni,

2. nowy model szkolenia / rewalidacji osoby niepelnosprawnej, pozwala na ksztalcenie z
wykorzystaniem zmyshi shuchu, z mozliwosé zastosowanie w dowolnym miejscu, czasie i
okolicznosciach.

3. innowracji jest metody szkolenia praktycznej specjalizacii, ktorg skutecznie i efektywnie moga
spetia¢ osoby z niepelnosprawnoscia wzroku,

4. innowacyjne rozwiazanie — przeszkolenie oséb niepetnosprawnych do specjalnosei asystenta nie
generujg specjalnych i dodatkowych kosztéw, pozostajge w ramach standardowych kosztéw
szkelenia z zakresu orientacji w przestrzeni, lokomocii, czynnosei dnia codziennego,

5. przygotowanie do specjalnosci asystenta instruktora OP nie wymaga specjalnych nakladow i
wieloletniej nauki, bazuje na metodologicznym uporzadkowaniu sposobow usamodzielniania.
Wplywa posrednio na obnizenie kosztéw rewalidacji i usamodzielniania osSb niepelnosprawnych —
szerszy zakres rehabilitacji i stopnia usamodzielnienie, mniejszy koszt zatrudniania asystentow i
opiekunéw oséb niepetnosprawnych. Obnizenie kosztéw obstugi specjalistycznej i codziennej oséb
niepelnospravwnych

6. metoda szkolen / przygotowania do specjalnosci asystent instruktora OP Jjest komplementarna ze
szkoleniem / rewalidacjg 0sdb niepelnosprawnych, jednoczesnie bezposrednio wigcza osoby
niepelnosprawne w proces rewalidacii i aktywizacji zawodowe],

7. metoda dobrze utrwala efekty szkolenia i rewalidacii osdb niepelnospravmych uczestniczacych w
procesie szkoleniowym — zarowno asystenta, jak i osoby szkolonej,

8. mnowacja jako specjalnosé zawodowa osoby niepelnosprawnej podnosi poziom motywaciji do
aktywnodci zawodowej osoby niepelnoprawne,

9. innowacja usprawnia proces szkolenia, rehabilitacji, podnoszenia umigjetnosel, calej terapii i
rewalidacji, 0sob niewidomych i stabowidzacych
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10. innowacji mozliwa do zastosowania we wszystkich $rodowiskach oséb niewidomych 1
stabowidzacych, takze wiekszosci 0sdb niepelosprawnych, bez ograniczen wiekowych,
lokomocyijnych i wyksztalcenia,

11. podnoszenie kwalifikacji instruktoréw QP — »widzacych™, sprawnych wzrokowo, usprawnianie
metod szkolenia 1 aktywizacji zawodowej,

12. poszerzenia zakresu wspolpracy ze specjalistami roznych dziedzin pedagogiki i terapii: akustyka,
tyflografika, lokomocja, komunikacja.

10.0pis zasobow niezbednych do wdrozenia produktéw przez
potencjalnych uzytkownikéw (zaplecze techniczne, Kadra, status prawny

etc.)

W tym miejscu nalezy opisaé jakimi zasobami powinien dyvsponowad potencjalny innowator. W polu
nalezy uwzglednié zaréwno zasoby osobowe Jak i potencial techniczny. Np. kadra — wyksztaicenie
doswiadezenie, inne umiejetnosei, czy powinna byé wezesniej przesckolona i przez kogo; w opisie
potencjalu technicmego — uwzglednienie dostepnosei dla ON.

(min. 1800 znakdw, maks. 3600 znakéw ze spacjami)

Innowacja — model szkolenia osoby niepemosprawnej wzrokowo do spacjalnodci: asystent
instruktora OP [orientacji w przestrzeni] jest metodg bazujaeg na dotychezas stosowanych

procedurach szkolenia osoby niewidomej / slabowidzacej z zakresu orientacji w przestrzeni,
lokomocji i czynnosei dnia codziennego.

I. Wdrazanie modelu ksztalcenia asystenta instruktora OP wymaga stworzema grupy zlozomnej z
przynajmniej trzech uczestnikdw:

1 — kandydat na asystenta instruktora OP.

Wymagarnia:

- 0s0ba z niepelosprawnoscia wzroku [niewidoma, stabowidzaca] przeszkolona w zakresie
orientacji w przestrzeni oraz czynnoséei dnia codziennego (zrewalidowana)

- 0soba z doswiadezeniem merytorycznym (edukacyjnym, szkoleniowym, rehabilitacyjnym), bez
szezegolnych ograniczen dot. zakresu przedmiotowego, czy czasowego.

Przeciwwskazania: Brak

2 — instruktor orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia codziennego (OP)

Wymagania dla instruktora:

- certyfikat instruktora OP [fakultatywnie - czynnosci dnia codziennego]

- posiadanie umiejetnosei i doswiadezenia pedagogicznego [przeprowadzonych co najmniej 200
godzin szkoleniowych]

- praktyka szkolenia OP [zrealizowanych co najmniej 200 godzin szkoleniowych]
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- zachowana cigglos¢ szkoleniowa, tj. przeprowadzony przynajmniej 1 cykl szkolen w ciagu
ostatnich 24 miesiecy od rozpoczecia szkolenia — testowania asystent OP.

3 —uczestnik szkolen, osoba z niepetnosprawnoscig wzroku [niewidoma, stabowidzaca]
Wymagama:

- 0soba z niepelnosprawnosceig wzroku [niswidoma, stabowidzacal deklarujgea udzial w szkoleniu z
deklaracja / skicrowaniem do szkolenia z zakresu orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia
codziennego

- przygotowanie diagnoza potrzeb i mozliwoéci dot. orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia
codziennego

Przeciwwskazania: Brak

II. Wymagania niezbgdne do wdraZania innowacji:

1. Cele szkolenia [rehabilitacji], przebieg, czas imiejsce, powinny by¢ wyznaczone na
podstawie indywidualnych potrzeb oséb z niepelosprawnoscia zlozona, wynikajaeych z ich
unikalnej bio-psycho-spolecznej sytuacii.

2. Cele rehabilitacji powinny by¢ wdrazane wedhig autorskich Programow oraz poprzez
indywidualny dobdr metod, technik i pomocy dydaktycznych.

3. W proces diagnozy, planowania i wdrazania programoéw szkoleniowych rehabilitacyjnych
powinna by¢ zaangazowane otoczenie osoby niepelnosprawnej [rodzina, opickunowie, srodowisko].

4. SpecjaliSeie pracujacy z osobami niewidomymi 1 stabowidzacymi z dodatkowymi
niepelnosprawnosciami powinni wspdlpracowaé ze specjalistamni innych dziedzin
pedagogicznych, terapii i rewalidacji, usprawniania lokomocii, shuchu i komunikacji
[interdyscyplinarmosé].

5. Efektywnos¢ szkoleniowa jest wicksza, jesli prowadzona w naturalnym otoczeniu i codziennym
srodowisku osoby niepelnosprawne;.

6. Nalezy zachgcac osoby niepelnosprawne do wykorzystywania 1stniejacych mozliwoécei
dotykowych, wechowych, wzrokowych i shachowych.

7. Cele szkolenia powinny by¢ realistyczne i zaprojektowane w taki sposob, aby znalazly
s1¢ w zasiggu mozliwoscl osoby niepenopravme;.

8. Ewaluacja programu i systematyczna ocena osiggnieé, bez wzgledu na tempo opanovywania
szezegotowych umiejetnosei { technik samodzielnego poruszani SIe.

9. Zajgcia szkoleniowe powinny by¢ prowadzone w sposéb zapewniajgey osobie niepelnosprawne;j
bezposredniego doswiadezania i powtarzania kolejnych elementéw umigjgtnoscei, z zapewnieniem
bezpieczenstwa podezas wykonywania wszystkich elementéw szkoleniowych.
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III. Wdrazanie nie wymaga:

1. specjalnej infrastruktury technicznej — szkoleniowe],

2. zaangazowania podmiotow, instytucji, czy osrodkéw szkoleniowych,
3. zatrudnienia dodatkowego personelu szkoleniowego, opiekuriczego,
4. specjalnych, czy dodatkowych nakladéw finansowych,

IV. Szacunkowy czas potrzebny na wdrozenie innowacji:

Przygotowanie, opracowanie i testowanie rozwigzania zajmie co najmniej co najmniej 40 godzin
praktyki, realizowanej zgodnie z mozliwosciami rewalidacyinymi szkolonej osoby niepetnosprawnej
[cyklicznos¢ ustalana indywidualnie].

11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W 1ym miejscu nalezy opisal jakie dzialania powinni wdrozyé potencjalni usytkowni ¢y, zeby wdrozyé
innowacje. Dzialania nalezy opisa¢ w sposdb chronologiczny, z uwzglednieniem parterdw
niezbednych do wdrozenia innowacyi, ewentualnego podziatu zadas i czasu, ktdry jest niezbedny do
realizacji kazdego z krokéw. Np. w proypadlu szkolen — program, czas, ewentuainy kost,
wymagania wstepne, kto ewentualnie moze przeprowadzié.

(min. 2000 znakéw, maks. 3600 znakdéw ze spacjami)

l ]

I. Przygotowanie:
- powolanie grupy - kandydat na asystent instruktora OP, instruktor OP, uczestnik szkolenia,
- konsultacje ze specjalistami pedagogiki, terapii specjalnej, lokomocii, komunikacii.

Rekrutacja uczestnikow:

- mstruktor OP,

1. wywiad srodowiskowy, zapytania ofertowe,

2. zgloszenie do udziatu w realizacji szkolenia asystenta OP i uczestnika,
3. kwalifikacje zawodowe do realizacji szkolenia

—kandydat na asystent instruktora OP oraz uczestnik szkolenia:

1. wywiad srodowiskowy i rehabilitacyiny

2. zgloszenie do udziatu w szkoleniu

3. wskazania do odbycia szkolenia

4. diagnoza tyflologiczna / skierowanie na szkolenie (organizacja srodowiskowe, indywidualne
zgloszenia) .

5. diagnoza i analiza potrzeb i mozliwosci - ustalenie elementéw kompetencji do orientacji w
przestrzeni.
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II. Realizacja programu szkoleniowego:

Warunki realizacji szkolenia:

- dobor bialej laski [indywidualne wskazania i preferencie],

- dobor urzgdzen wspomagajaeych [urzgdzenia mobilne - indywidualne wskazania 1 preferencie],
- Opracowanie planu przejsé, tras i éwiczen [indywidualne wskazania i preferencie]

- przygotowanie indywidualnego planu szkeleniowego [zakres szkolenia, liczba gadzin, dobor
metody szkolenia]

Warunki specjalne:
brak

Inne wymmagania:

- przygotowanie indywidualnych tras szkoleniowych (miejsc i obszarow szkolenia)

- przygotowanie indywidualnych ¢wiczen

- testowanie sprawdzajace kazdego z etapdw Cwiczen — sprawdzian i kontunuowanie nastepnego
etapu szkolen

Metody 1 techniki szkoleniowe - podstawowe zalozenia modelu szkolenia [zespdl nauczyciel ~uczen
- asystent]:

1. indywidualne zajgcia wg diagnozy asystenta i uczestnika szkolen,

2. mdywidualne dopasowanie czgstotliwosci 1 czasu szkolenia do poziomu i mozlivosei uczestnika
3. dzialanie jednoczesne nad motoryks, sfera poznawcza, percepejg zmyslowa, specjalistycznymi
technikami OP

4. szkolenia integralne, obejmujace trening zmystow, orientacie w schemacie wlasnego ciala,
swiadomos¢ ruchu

5. nauka 1 szkolenia tyflologiczne wspomagajace: rozumienia pojeé przestrzennych, zaleznosei
czasowych, przyczynowo-skutkowych

6. ksztalcenie technik zapewniajgcych bezpieczenstwo w poruszaniu sie.

III. Podsumowaruie realizacji szkolen [zespét nauczyciel ~uczen - asystent]:

1. Obserwacja uczestniczaca prowadzacego oraz uczestnikdvr,

2. Podsumowanie planu pracy z uczestnikiem,

3. Zapis obserwacji w dzienniku zaje¢ wedhug zatozen programu [schemat: Data/ Liczba godzin/
Opis wykonywanych zadar/ Opis pracy asystenta],

4.0cena realizacji etapow planowanych éwiczen, poddana analizie 1 ocenie w dzienniku zajecé.

5. Ewaluacja szkolenia indywidualnego: okreslenie potrzeb rehabilitacyjnych uczestnika i
wyznaczenie kolenyceh zakresdw éwiczen.

12. Szacunkowa kalkulacja naktadéw finansowych niezbednych do
wdrozZenia produktéw
Obejmuje wszystkie etapy.
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(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

L. Przygotowanie innowacii.

1. Rekrutacja uczestnikow szkolen:

— 0s0b niewidomych 1 slabowidzacych.

- instruktoréw OP i ¢zynnosei dnia codziennego.

- konsultantéw pedagogika specjalna, inne specjalnosei

Koszt szacunkowe:
Wynagrodzenie przeprowadzenia rekrutaciji — 800/1000z
Transport i przejazdy — 500/600 zt

2. Opracowywanie programow pracy z osobami niewidomymi z zakresu orientacji przestrzenne;j i
lokomocii:
Koszt szacunkowe:

Wynagrodzenie specj ahbty opracowywanie programéw pracy z osobami niewidomymi z zakresu
orientacii przestrzennej / 80 godz. x 1 uczestnik x zespol innowacyjny [3 osoby] — 1200/1500z1

Wynagrodzenie konsultanta - opracowywame programow pracy z osobami z dodatkowymi

ograniczeniami [motoryka, stuch], / 40 godz. x 1 uczestnik x zespol innowacyjny [3 osoby] —
800/1000z1

[I. Szkolenia praktyczne -wdrozenie innowagii.

Przeprowadzenie serii szkolen.

Koszt szacunkowe:

Wymnagrodzenie specjalisty - przeprowadzenie szkolenia z osobami niewidomymi z zakresu

orientacji przestrzenne;j - 80 godzin / 2 osoby — 6000 / 8000 zt

Wynagrodzenie konsultanta - przeprowadzenie szkolenia z osobami niewidomymi z zakresu
orientacji przestrzenne;j - 40 godzin / 2 osoby — 3000/4000 zt

Transport 1 przejazdy — 80 godzin / 3 osoby — 1800/2400 z
IV. Ewaluacja 1 podsumowanie:

Wynagrodzenie specjalisty - monitorowanie i dokumentacja szkolenia - 80 godzin / 2 osoby — 500 /
800 z1
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1. Przygotowanie specjalistow, nowego zawodu nie jest gwarancja znalezienia zatrudnienia.
Minimalizacja — aktywizacja zawodowa i $todowiskowa.

2. Podniesienie bezposrednich kosztow ksztaleenia 0séb niepelnosprawnych, koniecznoéé
zapewnienia wynagrodzenia dla 2 oséb — instruktora i asystenta OP. Generowanie kosztow
zatrudnienia, pracy specjalistow.

Mmimalizacja — w dhuzszej perspektywie wdrozenie specjalisty — asystenta instruktora OP — obniza
koszty szkolenia 0sdb niepetnosprawnych, Jako metoda szybsza w efektywnym szkoleniu,
podnoszaca motywacje 1 wlgczenie wigkszej ilosci 0s6éb niepelosprawnych w proces terapii 1
rewalidaciji.

3. Przygotowanie do nowej metody szkolenia 0séb trzecich, widzgeych instruktoréw OP / zmiana
nawykdw i przyzwyczajen.

Minimalizacja — przeprowadzenie rekrutacji i diagnozy uczestnikéw, z wypracowaniem dobrej
komunikacji instruktor — asystent.

4. Organizowanie wspdlnego kalendarza zajeé dla oséb [osoba niewidoma, instruktor OP, asystent
OP], problemy logistyczne i organizacyine w dzialaniu.

Minimalizacja — usprawnienie komunikacji i efektywne koordynowanie harmonogramu zajec
zespohu szkoleniowego.

5. Opor struktur odpowiedzialnych za ksztalcenie i aktywizacje zawodowa, przedstawicisli
instruktoréw OP, oérodkéw ksztalcenia, placowek oswiatowych.

Minimalizacja — upowszechnianie innowagji, prezentacja efektow, prowadzenie szkolen pokazowych
dla srodowiska, promowanie dobrych przykladéw.

6. Niska $wiadomo$¢ spoteczna problematyki oséb niepelnosprawnych, edukacii i aktywizacji
wlaczajgce].

Minimalizacja — upowszechnianie innowacji, prezentacja efektow, prowadzenie szkolen pokazovrych
dla srodowiska, promowanie dobrych przykladéw.

14. Zataczniki

1. Zalgeznik nr 1 - Jakosciowy opis produkt/éw Innowacji oraz jego elementéw sktadowych
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Zalacznik nr 1

JAKOSCIOWY OPIS PRODUKTU/ PRODUKTOW
INNOWACJI ORAZ JEGO ELEMENTOW SKEADOWYCH

Model szkolenia osoby niepelnospravwnej do specjalizacji:
Asystent instruktora orientacji w przestrzeni [OP]

Cel programu testowania szkolenia asystenta instruktora OP:

1. Przygotowanie nowej specjalizacji/ zawodu dla osoby niepelnosprawnej w zakresie
wspomagania rehabilitacji 1 szkolen 0séb nispetnosprawnych.

2. Szkolenie asystenta instruktora orientacji w przestrzeni i samodzielnego poruszani sie
osoby z niepeinosprawnoscia wzrokowa.

3. Opracowanie programu szkoleniowego dla nowe; specjalizacji: asystent instruktora OP.

1. CEL I PRZEBIEG SZKOLEN

Cel gléwny szkolenia asystenta OP:
1. ksztalcenie umiejztnoéei orientacji w przestrzeni i samodzielnego poruszania si¢
2. ksztalcenie umigjetnosei komunikowania sie z otoczeniem

Cele czastkowe etapy szkolenia asystenta OP:

1. Dobdr metod 1 technik szkolenia zindywidualizowany, z obowigzkowym uwzglednieniem
nastepujacych czynnikow:

a. stopien niepelnosprawnosel wzroku

b. wezesniejsze doswiadezenia wzrokowe lub ich brak

¢. wiek uczestnika

d. indywidualne predyspozycje lub ograniczenia: intelektualne, fizyezne, zdrowotne,
wrazliwos¢ zmystow

2. Zalecenia praktyczne i zasady w mnauce orientacii przestrzennej 1samodzielnego
poruszania sie:
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a. Cele szkolenia [rehabilitacji], przebieg, czasimiejsce, powinny byé WYZnaczone na
podstawie indywidualnych potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscis zlozona, wynikajacych z ich
unikalnej bio-psycho-spolecznej sytuacii.

b. Cele rehabilitacji powinny by¢ wdrazane wedlug autorskich PIOgramow Oraz poprzez
indywidualny dobdr metod, technik i pomocy dydaktycznych.

¢. W proces diagnozy, planowania i wdrazania programéw szkoleniowych rehabilitacyjnych
powinna by¢ zaangazowane otoczenie osoby niepelnosprawme;.

d. Specjaliscie pracujgey z osobami niewidomymi i stabowidzacymi z dodatkowymi
niepelosprawnosciami powinni wspélpracowaé ze specjalistami mnych dziedzin
[mterdyseyplinarnosé].

e. Efektywnos$é szkoleniowa jest wicksza, jesli prowadzona w naturalnym otoczeniu i
codziennym srodowisku osoby niepelnosprawne;.

f Nalezy zachecaé¢ osoby niepelnosprawne do wykorzystywania istniejagcych mozliwosei
dotykowych, wechowych, wzrokowych i shuchowrych.

g. Cele szkolenia powinny by¢ realistyczne i zaprojektowane w taki sposob, aby znalazty
sie W Zasiggu mozliwosel 0soby niepeloprawne;.

h. Ewaluacja programu i systematyczna ocena osiagnieé, bez wzgledu na tempo
opanowywarnia szczegotowych umiejetniosel 1 technik samodzelnego poruszarni sie.

1. Zajgeia szkoleniowe powinny byé prowadzone w sposdb Zapewniajacy osobie
niepelnosprawnej bezposredniego do$wiadczania i powtarzania kolejnych elementdw
umiejgtnosci, z zapewnieniem bezpieczenstwa podezas wykonywania wszystkich elementow
szkolemiowych.

II. CZAS SZKOLENIA.

Dobor godzin zindywidualizowany, zalezny od potrzeb i predyspozycji uczestnika — osoby
niepelnosprawnej uczacej sig orientacji w przestrzeni i lokomocii. Ustalenie po diagnozie
stopnia niepemosprawnosei i rewalidacji oraz indywidualnych umigjgtnosel 1 wiedzy osoby
szkolonej:

1. standardowy od 40 do &0 godzin
2. niestandardowy od kilku godzin (poznanie miejsca do przejscia) do 80 godz. (i wigcej)
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[II. UCZESTNICY SZKOLEN

Prowadzenie szkolen:
1.Specjalista instruktor orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia codziennego (OP)

Wymagania dla instruktora:

1. Posiadanie certyfikatu instruktora OP [ewentualnie czynnosci dnia codziennego]

2. Posiadanie umiejgtnosci i doswiadezenia pedagogicznego [przeprowadzonych co najmnie;
200 godzin szkoleniowych]

3. Praktyka szkolenia OP [zrealizowanych co najmmiej 200 godzin szkoleniowych]

4. Zachowana ciaglos¢ szkoleniowa, tj. przeprowadzony przynajmniej 1 cykl szkoled w clagu
ostatnich 24 miesigey od rozpoczecia szkolenia — testowania asystent OP.

2. Asystent instruktora orientacji w przestrzeni ( OP):

Wymagania:

1. Osoba z niepetnosprawnoscia wzroku [niewidoma, stabowidzaca] przeszkolona w zakresie
orientacji w przestrzeni oraz czynnosei dnia codziennego (zrewalidowana)

2. Wyrazona deklaracja udziahu w szkoleniu

3. Osoba z doswiadezeniem merytoryeznym ( edukacyinym, szkoleniowy, rehabilitacyinym)
4. Przeprowadzony wywiad dot. kwalifikacji i umiejetnosei w zakresie obejmujacym
szkolenia orientacji w przestrzeni 1 czynnoéci dnia codziennego

Przecivwwskazania:
Brak

3. Uczestnik szkolen - osoba szkolona:
Osoba z nigpelnosprawnoscia wzroku [niewidoma, stabowidzaca]

Wymagania:

1. Osoba z niepelnosprawncécig wzroku [niswidomna, stlabowidzaca]deklarujaca udzal w
szkoleniu

2. Osoba z oswiadezeniem / zadwiadezeniem dot. diagnozy niepshosprawnosei wzroku

3. Osoba z deklaracja / skicrowaniem do szkolenia z zakresu orientacji w przestrzeni i
czynnosel dnia codziennego

<. Przygotowana diagnoza potrzeb 1 mozliwosei dot. orientacji w przestrzeni i czynnosci dnia
codziennego

Przeciwwskazania:
Brak
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Rekrutacja i przygotowanie szkolefi — 5 etapow:
L. wywiad srodowiskowy i rehabilitacyjny

2. zgloszenie do udzialu w szkoleniu

3. wskazania do odbyeia szkolenia

4. diagnoza tyflologiczna / skierowanie na szkolenie ( organizacja srodowiskowe,
indywidualne zgloszenia) z okre$leniemn stanu uczestnika pod katem:

a. stopien niepeosprawnosci wzroku

b. wezesniejsze doswiadezenia wzrokowe lub ich brak

¢. wiek uczestnika

d. indywidualne predyspozycje lub ograniczenia: intelektualne, fizyczne, zdrowotne,
wrazliwos¢ zmyslow

¢. zakres wiedzy 1 umigjetnosoi.

5. diagnoza i analiza potrzeb i mozliwosci - ustalenie elementdw kompetencji do orientaciji w
przestrzeni w odpowiedzi na zagadnienia:

a. sSwiadomos¢ sensoryczna

b. procesy poznawcze

¢. wykorzystywanie posiadanych zmystow

d. zasob pojeé

e. Znajomos¢ schematu ciala

f. wyobraZnia przestrzenna

g. wiedza o otoczeniu

h. operowanie relacjami czasu i odlegloéei.

[Il. REALIZACJA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO
1. Metody i techniki szkoleniowe:

Podstawowe zaloZenia testowania:

1. indywidualne zajecia (zespok: jeden nauczyeiel — jeden uczen - Jjeden asystent).

2. indywidualne dopasowanie czestotliwosei 1 czasu szkolenia do poziomu 1 mozliwosci
uczestnika.

3. dzialanie jednoczesne nad motoryka, sfera poznaweza, percepcg zmystows,
specjalistycznymi technikami OP.

4. szkolenia integralne, obejmujace:

a. staly trening zmysltow: stuchu, dotyku, wechu i kinestetyczny,

b. orientacje w schemacie wlasnego ciala,
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¢. $wiadomo$¢ ruchu,

d. nauka rozumienia pojeé przestrzennych, zaleznosci czasowych, przyczynowo-skutkowych
¢. rozwijanie wyobrazni przestrzenne;,

f. ksztalcenie technik zapewniajycych bezpieczenstwo w poruszaniu sie.

2. Warunki realizacji szkolenia:

- doboér bialej laski [indywidualne wskazania i preferencie],

- dobér urzgdzen wspomagajacych [urzadzenia mobilne],

- opracowanie planu przejsé, tras i ¢éwiczen [indywidualne wskazania i preferencje]

- przygotowanie indywidualnego planu szkoleniowego [zakres szkolenia, liczba godzin, dobér
metody szkolenia]

Warunki prawidlowego procesu szkolenia z udzialem asystenta OP:

1. Asystent — osoba przygotowana do zaje¢ 1 wspdlpracujaca z instruktorem OP,

2. Stala komunikacja z asystentem (ewentualnie uzupehiiajace wskazdwki)

3. Asystent - osoba, ktdra porusza sie samodzielnie.

4. Dobra wspdlpraca z asystentem.

5. Asystent powinien pomagac, a nie utrudniaé.

6. Pomaga osobie rehabilitowanej w trudnych sytuacjach (wspdlnie rozwigzujg problem)

7. Wspolpraca zespotowa: instruktor + beneficjent + asystent.

8.Ewaluacja zaje¢, dyskusja, ewentualne wskazdwki, uwagi, jak ostaly element wspolpracy.

Podezas szkolenia instruktor musi zapewnié bezpieczefstwo szkolonemu a takze
asystentowi, mimo Ze jest zrehabilitowany musimy zwracaé uwage aby sie nic nie stalo, a tym
SaMmyIm Tozpraszamy soble uwage na beneficjenta. Nie mozemy sig skupié tylko na osobie
szkolonej.

Natomiast pomaga w momencie jak instruktor nie moze przekonaé szkolonego , ze chodzenie
zbialg laskg bedzie dla niego pomocne, wtedy asystent jest dla szkolonego przykladem , ze
on sig wyuczyl i teraz jest samodzielny, wige na pewno osoba szkolona zrozumie 1 pokona te
bariere.

Podezas zaje¢ asystent moze przedyskutowaé z beneficjentem i zasugerowa¢ mu, ze akurat
dana trasa ktdrg sie bedzie uczyl jest dla niego bezpieczniejsza bo chodzi nig asystent.
Pomime to, ze szkolony uwazat ze bedzie szybciej inna trasa, ale nie zawsze bezpieczna.

Duzym plusem jest, gdy asystent z osoba szkolong znajg sie 1mozs mu zaufaé.
Wzajemne zaufanie jest bardzo waznym elementem zajed.

Asystent powinien by¢ osobg zrehabilitowang z ukonczonym pelnym szkoleniem z zakresu
omientacji przestrzennej, aktywna zawodowo i/lub spolecznie.
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Asystent powinien znaé techniki poruszania sie z przewodnikiem widzaeym, techniki
ochrenne, trailingu, techniki poruszania sie z dhuga laska, potrafié samodzielnie i bezpiecznie
poruszagé si¢ w przestrzeni publicznej, umieé korzystaé z komunikacii miejskiej 1 transportu
publicznego oraz sprawnie poshigiwaé si¢ fachowa terminologia oraz korzystaé z kierunkdw
swiata podezas poruszania sie.

Asystent powinien zna¢ miejsca, w ktorych beda prowadzone zajecia z uczestnikiem, ich
topografi¢ oraz charakterystyczne punkty ulatwiajace poruszanie sie w danym obszarze

Aby nauka orientacji przestrzennej byla dla kursanta efektywna, asystent instruktora OP musi
bardzo dobrze zna¢ teren ktérego bedzie uczyl, a takze za kazdym razem dokladnie

sprawdzié czy przestrzen nie zmienita si¢ (wykopy, roboty drogowe, itp.). Instruktor OP,
dzigki temu ze jest 0sobg widzaca, moze prowadzié zajecia ..z marszu™, moze on reagowac na
pojawiajgce sig na biezgco zmiany.

W przypadku kiedy kursant poshiguje sie udzwickowionym telefonem komaérkowym,
asystent instruktora OP moze udzieli¢ mu cannych wskazéwek, dotyczacych mozliwosci
korzystania z dostgpnych aplikacji wspierajacych nawigacja w przestrzeni.

Udzial asystenta instruktora OP w kursie orientacji przestrzennej moze mieé bardzo wazne
znaczenie psychologiczne w sytuacji gdy kursant jest osoba $wiezo ociemnialy lub tracacy
wzrok 1 dopiero zaczyna proces rehabilitacji. Asystent instruktora OP moze staé si¢ dla niego
dobrym przykladem i dowodem na to, ze bez wzroku mozna zy¢ w sposéb altywny,
podenmujae naukg, pracg zawodowa badZ pehige inne role spoleczne.

Pracujge z kursantem w 2-osobowym zespele (instruktor OP + asystent instruktora OP),
wazne jest aby instruktor i asystent uzupeiali sie, nie wehodzae sobie Wwzajemnie w
kompetencje. Odpowiednie ,,zgranie sig”™ instruktora OP i asystenta OP, moze mie¢ kluczowe
znaczenie dla efektywnosci uczenia kursanta orientacji przestrzennej,

3. Warunki specjalne:
brak

4. Inne wymagania:

- przygotowanie indywidualnych tras szkoleniowych (miejsc 1 obszardw szkolenia)

- przygotowanie indywidualnych éwiczen

- testowarnie sprawdzajgce kazdego z etapéw ¢wiczen — sprawdzian 1 kontunuowanie
nastepnego etapu szkolen
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V. EWALUACJA PROGRAMU I REALIZACJI SZKOLEN
Sposob weryfikacji osiagniecia celéw szkolenia:

1. Obserwacja uczestniczaca prowadzacego oraz uczestnikéw nr 11nr 2 [zespot: jeden
nauczyciel — jeden uczen - jeden asystent]

2. Dobor planu pracy z uezestnikiem nr 1 [zespol: jeden nauczyciel - jeden uczer - jeden
asystent]

3. Zapis obserwacji w dzienniku zajeé wedhig zalozen programu [schemat: Data/ Liczba
godzin/ Opis wykonywanych zadar/ Opis pracy asystenta],

4. Sprawozdanie z realizacji testu opracowane w zespole: prowadzacy, uczestnik nl i nr 2
[zespol: jeden nauczyciel — jeden uczen - jeden asystent]

Metod pomiaru wzrostu wiedzy lub umiejetnosci /kompetencji wirod uczestnikéw:

1. Analiza danych zbieranych przed zajeciami obejmujgca zespok: jeden nauczyciel — jeden
uczen - jeden asystent.

2. Przygotowanie i realizacja planu szkolen indywidualnych, z uczestnictwem asystenta OP,
3. Obserwacja uczestniczaca zespohu testowego: jeden nauczyciel - jeden uczen - jeden
asystent.

4. Ocena realizacji etapéw planowanych éwiczen, poddana analizie 1 ocenie w dzienniku
zajeé.

5. Ewaluacja szkolenia indywidualnego: okreslenie potrzeb rehabilitacyinych uczestnika 1
wyznaczenie kolejnych zakreséw éwiczen.

V. PROGRAM SZKOLEN ORIENTACJI W PRZESTRZENI I SAMODZIELNEGO
PORUSZANIA SIE:

Zakresy szkolenia:

1. umiejetnoscei podstawowe (motoryka chodu, trening zmystéw, dostarczanie wiedzy o
otoczeniu, tworzenie wyobrazef przestrzennych, rozumienis pojec)

2. podstawowe techniki bezpiscznego poruszania sig (techniki ochronne, poprawne
korzystanie z pomocy widzgcego przewodnika, pomoce przed-laskowe)

3. techniki poruszania sig z bialg laska (od podstaw, po ztozone czynnosci — wprowadzane i
doskonalone w zabezpieczonym otoczeniu)

4. samodzielne poruszanie sig w zlozonym terenis (od dzielnicy mieszkalnej, handlowej, do
centrum miasta, komunikacja publiczna, dworce kolgjowe i autobusowe)

Przebieg szkolenia:

1. wywiad indywidualny z uczestnikiem — ocena kompetencji 1 umiejetnosei w zakresie
samodzielnego funkcjonowania

2. wyklad teoretyczny, przygotowanie do realizacji ¢wiczen

3. metody slownej prezentacji [w tym objasnienia wzrokowego, omawianie odezuwania
dotykowego, stluchowege i czuciowsgo]
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4. ustalanie form komunikacji stownej, dotykowej [gesty], sygnalizacyinej wspomagajacych
kontakt

5. projektowanie pomocy dostosowanych do mndywidualnych potrzeb osoby z
zaburzeniami widzenia (omdwienie pojeé obeymujaeych: fakture, strukture, wielkodé,
konsystencje, porzadek, mase, smak, zapach, kontrast, barwe)

6. ¢wiczenia statyczne obejmujace orientacje w schemacie wiasnego ciala, umigjetnosci
kinestetyczne

7. ¢wiczenia z 10zpoznawania, rozrézniania 1 lokalizowania dzwickéw w przestrzeni
przedsionkowa

8. ¢wiczenia z poje¢ przestrzennych

9. ustalenie przebiegu szkolenia (metoda kontrolowanych ruchéw dziatan, wzmacniaj acych
poczucie bezpieczenstwa)

10 szkolenia 1 treningi w przemieszczaniu sie metoda dotykowg 1 shuchowa — techniki
poshugiwania sig bialg laskg oraz komunikacja dotykows i shuchowa.

Etapy szkolenia — poziomy ksztalcenia, z udzialem asystenta OP:

POZIOM I: stymulacja podstawowych systemdw sensorycznych:
1. Zmyst dotyku

2. Zmysl przedsionkowy (réwnowagi i ruchu)

3. Zmysl priopriocepcji (pozycii ciata)

4. Zmysl wzroku i stuchu

POZIOM II: podstawa dla umisjetnoéei percepeyjno — motorycznych:
1. Swiadomosé¢ wlasnego ciala

2. Obustronna koordynacja (wspélpraca obu stron ciata)

3. Lateralizacja (preferencja reki)

4. Planowanie ruchowe (praksje)

POZIOM III: zdelno$ei percepeyjno — motoryezne

1. Percepcja stuchowa

2. Percepcja wzrokowa ( dostosowana do mozliwosci wzrokowych)
3. Koordynacja oko-reka

4. Integracja wzrokowo — ruchowa

5. Aktywnosé celowa

POZIOM IV: gotowosé szkolna

1. Umiejgtnosci szkolne (dostosowane do mozlivwodei)
2. Kontrola uwagi

3. Organizacja zachowania

4. Specjalizacja funkejonalna moézgu i ciata

5. Wizualizacja

6. Poczucie wlasnej warto$ci 1 samokontrola
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Etapy szkolenia w rozwijaniu orientacji przestrzennej, z udzialem asystenta OP:

1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, przezwyciezenie standw lekowych, stworzenie
motywagcji do poznawania otoczenia, nawiazywania relacji z otoczeniem,

2. Eliminowanie zachowania niepozadanego, konsekwentne dazenie do wprowadzania
bardziej swobodnych 1 skoordynowanych ruchdw [likwidowanie odruchéw automatyecznych,
~blaidisméw™ —stereotypdw ruchowych).

3. Rozwijanie swiadomosci sensorycznej - integracja sensoryczna

4. Organizowanie srodowiska zmyslowego - rozwijanie wyzszych sprawnosci zmystowych:
- dotykowe

- wechowe

- wzrokowe

- shuchowe

5. Rozwijanie

- prawidlowego wyobrazenia schematu wlasnego ciala

- swiadomosci poszezegolnych czesci ciata

- tuchow poszezegdlnych czeéei ciata

- swiadomosei ukladéw przestrzennych [wielkosei i ksztalty]
- poje¢ zwigzanych z czasem i odlegloscia

6. Rozwijanie umiejetnosei z zakresu duzej motoryki
- IOWNoOwaga

- postawa

- chodzenie po réznych powierzchniach

-1ytm

- koordynacja poszezegdlnych czesei ciata

7. Orientacja przestrzenna i wg trzech zasad orientacji:
1. Gdzie jestem?

2. Jaki jest moj cel?

3. Jak mogg do niego dotrzeé?

8. Ustala dalszy plan marszu i przystepuje do realizacji — w przypadku nie umigjetnoéci
okreslenia swego miejsca na trasie niewidzacy powinien powréeié do punktu wyjsciowego
lub dobrze znanego. W przeciwnym wypadku bedzie bladzil.

9. Podstawowe techniki stosowane w nauce orientacji przestrzennej 1 samodzielnego
poruszania sie
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PROGRAM OGOLNY SZKOLENIA ORIENTACIT W PRZESTRZENI:

1. Sposoby poruszania sie niewidzacego

- Z przewodnikiem widzacym :

* dorosly - trzymanie: prawg reka lews reke przewodnika nad lokciem lub lewa reka prawa
rgke nad tokeiem; palee — keiuk na zewngtrz a pozostate wewngtrz w stosunku do ramienia
przewodnika; reka zgieta ped katem prostym; dziecko — trzymanie — tuz nad nadgarstkiem;
* pol kroku za przewodnikiem;

* cofiiecie za siebie rgki przewodnika — waskie przejseie Jub wzmozony ruch — przesunigcie
si¢ niewidomego za przewodnika;

* drzwi — otwiera przewodnik, zamyka niewidormy;

-z laska

-zpsem 1 laska

-z laskg oraz aparatami elektronicznymi, akustycznymi i wibracyjnymi

- z laska laserowy

2. Techniki zabezpieczajgce bez uzycia laski:

- biodrowa — ochraniajaca $rodkowe czedei ciala:

* rgka opuszezona w ddét na skos, dochodz do plaszezyzny strzatkowej ciala, dlon odlegta o
ok. 20 cm od tulowia;

* W Znanym pomieszezeniu przy podchodzeniu do krzesel, stoldw, szafek Iub w przypadku
otrzymania informacji o bliskoéci tych przedmiotéw, gdy brak laski:

- barkowa — ochraniajgca gdmg czeéé ciala:

* tami¢ w przéd na wysokosei barku, przedrarnie pod katem ok. 100°-120 do ramienia, diof
odwrocona na zewngtrz wystaje 2-3 cm za przeciwle ghy bark;

* podezas chodzenia po znanym pomieszezeniu, bez dodatkowych pomocy lub w obawie
przed uderzeniem, oraz przy szukaniu przedmiotu, ktory upadt;

- modyfikacja techniki barkowej, reka na wysokosci czota

- modyfikacja techniki biodrowe;j ,,przedhizenie reki™

- technika barkowo - biodrowa

3. Techniki poruszania si¢ bez laski

- dotykowa reczna /drailing/ - wodzenie kosteczkami palcow np. po $cianie

- obieranie kierunkdw — ustalenie kierunku marszu:

ustawienie prostopadle do przedmiotéw:

* tylem do przedmiotu, aby dwa punkty ciala sie z nim stykaly, plaszezyzna strzalkowa jest
prostopadia do powierzchni przedmiotu;

* w sytuacjach gdy znane jest ustawienie mebli, rozmieszezenie drzwi, okien i relacje miedzy
mimi;

ustawienie réwnolegle do przedmiotdw:

* powierzchnia strzalkowa ciala jest rownolegly do powierzehni odniesienia; bokiem do
plaszezyzn, z duzymi stykanie sig opuszezong r¢ka, z niskimi — podudziem;

* chodzenie réwnolegle do plaszezyzn; znajdowanie przedmiotéw ustawionych przy scianie,
drzwi, wneki;
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4. Techniki podnoszenia upuszezonych przedmiotéw

- szukanie spiralne - dfonia lekko oparta o podloge wykonywaé ruchy spiralne zwigkszajac
zasieg; przy nicodnalezieni przedmiot — przesungc sig o maly krok w przdd 1 znéw zataczaé
spirale;

- szukanie obwodowe

- szukanie po prostokacie

- szukanie po przekatnych

5. Rodzaje lasek
- dhugie jednolite
- sktadane

- podporkowe

0. Sposoby trzymania laski

- ulozenie standardowe

- metoda oryginalna lub poczatkowa (pierwotna)
- chwyt oldwkowy

7. Techniki poshigiwania si¢ bialg lasks

- technika diagonalna — trzymanie laski nieruchomo przed sobg jak zderzak; reka na
uchwycie: diofi skierowana w dél, palce zgiete wokol uchwytu, keiuk wyprostowany wzdhuz
trzonka; ramie, przedramie i nadgarstek wyprostowane; raczka laski wystaje poza linie barku;
trzon laski ulozony skosnie; koficéwka nad podiozem:; stosowana w znanym otoczeniu

- technika dotykowa — laska w sprawnigjszej rece, po przekatnej; koncowka laski w
odlegtosei jednego kroku przed noga; dlof na uchwyvcie: keiuk spoczywa na lasoe, palec
wskazujacy wyprostowany z boku, pozostate podtrzymuja laske z dohu; przenoszenie laski
tukiem 1-2 cm nad ziemig na druga strong ciala — cykl sie powtarza; reka wyprostowana w
lokeiu; stosowana w nieznanym otoczeniu

8. Techniki schodowe z uzyciem laski:

- Wejscle po schodach — zmieniona technika diagonalna — trzymanie oldwkowe; przed
wejsciem zbadanie szerolosel, wysokosai i glebokosci schodéw; wyprostowane ramie unosi
sig townolegle do podioza; opér przy zetknigeiu z kolejnymi stopniami; laska prostopadle do
schodéw; uderzenia koneéwki laski o stopnie wyprzedzajg postawienie nogi;

- zejsele ze schoddw — przed zejsciem zbadanie szerokosci, wysokosei 1 glebokose schodow:
wyclagnigele laski jak najdalej do przodu; koncéwka zsuwa si¢ po kolejnych stopniach z
wyprzedzeniem kroku; po zejéciu zatoczenie hiku:

Istotnym czynnikiem wspomagajacym poruszanie si¢ dziecka niewidomego jest wyposazenie
Jego w hipotetyczny zmyst przeszkéd, ktory jest zlokalizowany w okolicy czola i skroni, a
czasern policzkow 1 przejawia sie w postaci lekkisgo ucisku. Jesli niewidomy napotyka na
swej drodze przedmiot znajdujacy sie w ruchu lub spoczynku w niewielkiej odleglosei od
siebie, wtedy czuje ucisk. Jednak przedmiot musi siggac poziomu twarzy, aby byl zauwazony.
Nie zachodzi tutaj dokladna percepcja przedmiotu, tylko sygnalizacja jego obecnosci.
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Struktura zmystu przeszkod:

- czlon zmyslowy powstajacy na tle specyficznych wrazen dotykowo-shichowych
wywolanych obecnoscig przeszkody

- czlon intelektualny polegajacy na zrozumieniu grozacego nicbezpieczenstwa

- czlon emocjonalny w postaci obawy lub niepokoju waobee grozacego niehezpieczenstwa

- czlon reakeji ruchowej niswidomego majgcej na celu uniknigeie niepozadanego zetkniecia
(zmmiana kierunku, zatrzymanie sie, zwolnienie chodu), w wypadku gdy niewidomy zbliza siz
do przeszkody zachodzi cofhiecie sie, odskoczenie w bok oraz rozmaite kombinacje tych
reakeji
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SCHEMAT SZKOLENIA ASYSTENTA INSTRUKTORA OP
Orientacja przestrzenna, podnoszenie umigjetnosei - indywidualne programy

SCHEMAT SZKOLENIA

Liczba godzin: dobér indywidualny, zalecane minimum 40 godzin.
1 Techniki poruszania si¢ z przewodnikiem widzacym
L1, Wiasciwy chwyt (sifa i ulozenie palcow)

1.2, Ustawienie r¢ki pod katem prostym

1.3, Prawidlowa pozycja ciala i ustawienie wzgledem przewodnika
14, Zmiana strony

14.1. W miejscu

1.4.2. W marszu

L5, Pokonywanie waskich przejsé

16.  Skregcanie

1.7. Zawracanie

1.8.  Zwrot w migjscu

1.9.  Poruszanie sie po schodach

1.9.1. W gore

1.92. Wddt

1.10.  Przechodzenie przez drzwi

1.11.  Poszukiwanie upuszczonych przedmiotéw

112, Przyjmowanie, odmawianic pomocy

Techniki poruszania si¢ z duga laska

Wiasciwa postawa

Prawidlowy chwyt laski (sila i ulozenie paledw)

Prawidlowe ustawienie reki w odniesieniu do ciala (dion w srodkowej osi ciala, reka
W proﬁo“ ‘ana w lokeiu, wykonywanie ruchdw tylko nadgarstkiem)

b (R ] [
0 D —

2.4.  Technika dwupunktowa
24.1. Szeroko$¢ hukow
2.4.2. Wysokos¢ lukow
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2.43. Sila uderzen

2.5, Koordynacja krokéw i ruchdw laskg
2.6.  Technika stalego kontaktu

2.7, Utrzymanie prlostego Lierunku marszu
2.8, Wykrywanie i omijanie przeszkod
29, Wykonywanie skretéw, zwrotéw

2.10. Wykrywanie spadkéw

2.11.  Poruszanie sie po schodach
2.11.1. Wchodzenie po schodach
2.11.2. Schodzenie po schodach
2.12.  Przechodzenie przez drzwi

2.13.  Umiejetnosé wehodzenia i schodzenia z kraweznikow
2.13.1. Wykrywanie kraweznikéw

2.13.2. Dochodzenie 1 sprawdzanie stopria

2.13.3. Ustawienie si¢ (ustawienie stop, zmiana uchwytu)
2.13.4. Sprawne wejicie/ zejécie

2.14. Umiejetno$é interpretacii (w czasie poruszania sig z uzyciem laski)
2.14.1. Wskazowek wzrokowych

2.14.2. Wskazéwek dotykowych

. Wskazowek stuchowych

)
.
R
w0

Bezpieczne 1 samodzelne przechodzenie przez:
- Ulice z sygnalizacjy $wietlna/ dzwiskows
. Ulicg bez sygnalizacji swietlnej/ dzwickowe]
. Skrzyzowanie z sygnalizacja swictlng/ dzwigkows
- Skrzyzowanie bez sygnalizacji éwistnej/ dzwickowej

B BRI RO R
A LA (L tny (n
S B

o

Bezpieczne i samodzielne korzystanie:
. Zwind
- Zg schodéw ruchomych
. Z drzw1 z fotokomérka

o

(S5 o T N T O
O Oh
L2 b =

2.17.  Bezpieczne i samodzislne poruszanie si¢ W miescie:
17.1. W dzielnicy mieszkaniowe;
2.17.2. W dzielnicy handlowe;
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2.18.  Korzystanie ze srodkéw komunikacji miejskisj

2.19. Poznawanie konkretnych tras oraz migjsc na terenie miasta Zgodnie
z indywidualnymi potrzebami kursanta
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Schemat szkolenia (tabelaryczny)
Orientacja przestrzenna, podnoszenie umiejeinoéci - indywidualne programy

SCHEMAT SZKOLENIA Liczba godzin

1. Techniki poruszania sie z przewodnikiem widzacym

1.1 Wihasciwy chwyt (sita i utozenie palcdw)

1:2. Ustawienie reki pod katem prostym

1.3. Prawidfowa pozycja ciata i ustawienie wzgledem
przewodnika

14. Zmiana strony

141, W miegjscu

14.2. W marszu

1.5. Pokonywanie waskich przejéé
1.6, Skrecanie
1.7, Zawracanie
1.8 Zwrot w miejscu
1.9, Poruszanie sig po schodach
19.1. Wgore
192, Wdot

1.10.  Przechodzenie przez drzwi

1.11.  Poszukiwanie upuszczonych przedmiotdw

1.12.  Przyjmowanie, odmawianie pomocy

2. Techniki poruszania sie z dluga laska

21 Wiasciwa postawa

2.7, Prawidtowy chwyt laski (sita i utozenie palcdw)

2.3 Prawidlowe ustawienie reki w odniesieniu do ciata (dioA
w srodkowej osi ciata, reka wyprostowana w fokciu,
wykonywanie ruchdw tylko nadgarstkiem)

2.4. Technika dwupunktowa

241, Szerokost tukdw

2.4.2. Wysakosc tukdw

2.4.3. Sita uderzen

2.5 Koordynacja krokéw i ruchdw laska

2:6, Technika statego kontaktu

2id; Utrzymanie prostego kierunku marszu

2.8 Wykrywanie i omijanie przeszkdd

2.9. Wykonywanie skretéw, zwrotdw

2.10.  Wykrywanie spadkdw B
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211,

Poruszanie sie po schodach

2.11.1. Wchodzenie po schodach

2.11.2. Schodzenie po schodach

2.12.

Przechodzenie przez drzwi

2.13.

Umiejetnosc wchodzenia i schodzenia z kraweinikdw

2.13.1. Wykrywanie kraweinikow

2.13.2. Dochodzenie i sprawdzanie stopnia

2.13.3. Ustawienie sie (ustawienie stdp, zmiana
uchwytu)

2.13.4, Sprawne wejscie/ zejscie

2.14.

Umiejetnosc interpretacji (w czasie poruszania sie z
uzyciem laski)

2.14.1. Wskazdwek wzrokowych

2.14.2. Wskazowek dotykowych

2.14.3. Wskazdwek stuchowych

2.15.

Bezpieczne | samodzielne przechodzenie przez:

2.15.1. Ulice z sygnalizacja swietina/ dzwiekowa

2.15.2. Ulice bez sygnalizacji $wietinej/ dzwiekowej

2.15.3. Skrzyiowanie z sygnalizacja $wietina/
dzwiekowa

2.15.4. Skrzyzowanie bez sygnalizacji swietnej/
dzwiekowej

2.16.

Bezpieczne i samodzielne korzystanie:

2.16.1. Z wind

2.16.2. Ze schoddw ruchomych

2.16.3. Z drzwi z fotokomdrka

2.17.

Bezpieczne | samodzielne poruszanie sie w miescie:

2.17.1. W dzielnicy mieszkaniowej

2.17.2. W dzielnicy handlowej

2.18.

Korzystanie ze srodkow komunikacji miejskiej

2.19.

Poznawanie konkretnych tras oraz miejsc na terenie
miasta zgodnie
z indywidualnymi potrzebami kursanta
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Zalgeznik nr 1

Zalecera szkoleniowe dla realizacii testowania specjalnosei asystent instrultora OP:

Zalecenia praktyczne 1 zasady w nauce orientacji przestrzennej 1 samodzielnego poruszania
Slg:

1. Cele szkolenia [rehabilitacji], przebieg, czas imiejsce, powmny byé wyznaczone na
podstawie indywidualnych potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia ztozona, wynikajacych z ich
unikalnej bio-psycho-spolecznej sytuacii.

2. Cele rehabilitacji powinny by¢ wdrazane wedhig autorskich PIogramow Oraz poprzez
indywidualny dobdr metod, technik i pomocy dydaktycznych.

3. Wproces diagnozy, planowania i wdrazania programéw szkoleniowych rehabilitacyinych
powinna by¢ zaangazowane otoczenie osoby mepehmaosprawne).

4. Specjaliscie pracujacy z osobami niewidomymi i stabowidzacymi z dodatkowymi
niepelmosprawnosciami  powinni  wspélpracowaé ze specjalistami mnych dziedzin
[interdyscyplinamosé].

5. Efektywnos¢ szkoleniowa jest wigksza, jesli prowadzona w naturalnym otoczeniu i codziennym
srodowisku osoby niepenosprawne;.

6. Nalezy zachgcac osoby niepelosprawne do wykorzystywania istniejacych mozliwosei
dotykowych, wechowych, wzrokowych i shichowych.

7. Cele szkolenia powinny by¢ realistyczne i zaprojektowane w taki sposob, aby znalazhy
s1¢ W zasiggu mozliwoscei 0soby niepelnoprawne;j.

8. Ewaluacja programu i systematyczna oczna osiggnieé, bez wzgledu na tempo opanowywania
szezegdlowych umiejgtnosei i technik samodzielnego poruszani SI1§.

9. Zajgcia szkoleniowe powinny by¢ prowadzone w sposéb zapewniajacy osobie niepenospravme;
bezposredniego doswiadezania i powtarzania kolejnych elementow umigjetnoscl, z zapewnieniem
bezpieczenstwa podezas wykonywania wszystkich elementéw szkoleniowych.

II. UCZESTNICY SZKOLEN

Prowadzenie szkolen:
Specjalista: instruktor orientacji w przestrzeni i czynnoséei dnia codziennego (OP)
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Wymagania dla instruktora:

1. Posiadanie certyfikatu instruktora OP [ewentualnie czynnosei dnia codzicnnego]

2. Posiadanie umiejetnosei 1 doswiadezenia pedagogicznego [przeprowadzonych co najmniej 200
godzin szkoleniowych]

3. Praktyka szkolenia OP [zrealizowanych co najmniej 200 godzin szkoleniowych]

4. Zachowana cigglos¢ szkoleniowa, tj. przeprowadzony przynajmniej 1 cykl szkolen w ciggu
ostatnich 24 miesigcy od rozpoczgeia szkolenia — testowania asystent OP.

Uczestnik szkolen:
Osoba z niepetnosprawnoscig wzroku [niewidoma, stabowidzaca]

Uczestnik nir 1 [osoba szkolona]:

Wymagania:

1. Osoba z niepelosprawnosciq wzroku [niewidoma, slabowidzaca]deklarujaca udziat w szkoleniu
2. Osoba z oswiadezeniem / zaswiadezeniem dot. diagnozy miepenosprawnosci wzroku

3. Osoba z deklaracja / skierowaniem do szkolenia z zakresu orientacji w przestrzeni 1 ¢czynnosei
dnia codziennego

4. Przygotowana diagnoza potrzeb i mozliwosci dot. orientacji w przestrzeni i czynnoscl dnia
codziennego

Przeciwwskazania:

Brak

Uezestnik nr 2 [asystent instruktora OP]:

Wymagania:

1. Osoba z mepelnosprawnoscig wzroku [niewidoma, stabowidzaca] przeszkolona w zakresie
orientacji w przestrzeni oraz czynnosei dnia codziennego (zrewalidowana)

2. Wyrazona deklaracja udzialu w szkoleniu

3. Osoba z doswiadezeniem merytoryeznym (edukacyinym, szkoleniowym, rehabilitacyjnym)
4. Przeprowadzony wywiad dot. kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie obejmujgcym szkolenia
orientacji w przestrzeni i ezynnosei dnia codziennego

Przeciwwskazania:
Brak

Rekrutacja uczestnikow — etapy:
1. wywiad srodowiskowy i rehabilitacyjny
2. zgloszenie do udzialu w szkoleniu

3. wskazania do odbycia szkolenia
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4. diagnoza tyflologiczna / skierowanie na szkolenie ( organizacja srodowiskowe, indywidualne
zgloszenia) z okresleniem stanu uczestnika pod katem:

a. stopien niepelmosprawnosci wzroku

b. wezesniejsze dodwiadezenia wzrokowse lub ich brak

c. wiek uczestnika

d. indywidualne predyspozycje lub ograniczenia: intelektualne, fizyczne, zdrowotne, wrazliwosé
zimystow

¢. zakres wiedzy i umiejetnosei.

5. diagnoza i analiza potrzeb i mozliwoéci - ustalenie elementdw kompetencji do orientacii w
przestrzen w odpowiedzi na zagadnienia;

a. swiadomos¢ sensoryczna

b. procesy poznawcze

¢. wykorzystywanie posiadanych zmystéw
d. zasdb pojed

€. Znajomosé schematu ciala

f. wyobraZnia przestrzenna

g. wiedza o otoczeniu

h. operowanie relacjami czasu i odleglogei.

III. REALIZACJA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO
Metody i techniki szkoleniowe:

Podstawowe zalozenia testowania:

1. indywidualne zajecia (zespdt: jeden nauczyciel — Jjeden uczen - jeden asystent)

2. indywidualne dopasowanie czgstotliwosci 1 czasu szkolenia do poziomu i mozliwosci uczestnika
3. dzialanie jednoczesne nad motoryka, sfera poznawecza, percepejg zmystowa, specjalistycznymi
technikami OP

4. szkolenia integralne, obejmujace:

a. staly trening zmystow: shuchu, dotyku, wechu i kinestetyczny

b. onentacjg w schemacie wlasnego ciala

c. $wiadomosé ruchu

d. nauka rozumienia pojeé przestrzennych, zaleznosci czasowych, przyczynowo-skutkowych

¢. ToZwijanie wyobrazni przestrzennej

f ksztalcenie technik zapewniajacych bezpieczefistwo w poruszaniu sig

Warunki realizacji szkolenia:
- dobor bialej laski [indywidualne wskazania 1 preferencje],
- dobdr urzadzen wspomagajacych [urzadzenia mabilne],
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- opracowanie planu przejse, tras i ¢wiczen [indywidualne wskazania i preferencje]
- przygotowarie indywidualnego planu szkoleniowego [zakres szkolenia, liczba godzin, dobér
metody szkolenia]

Warunki prawidlowego procesu szkolenia z udzialem asystenta OP:

. Asystent — osoba przygotowana do zaje¢ i wspdlpracujgca z instruktorem OP..

. Stata komunikacja z asystentem (ewentualnie uzupetiajgce wskazowli)

. Asystent - osoba, ktéra porusza sie samodzielnie.

. Dobra wspdlpraca z asystentem.

Asystent powinien pomagaé. a nie utrudniaé.

. Pomaga osobie rehabilitowanej w trudnych sytacjach (wspdlnie rozwiazujg problem)

- Wspdlpraca zespotowa: instruktor + beneficjent + asystent.

. Ewaluacja zajg¢, dyskusja, ewentualne wskazdwki, uwagi, jak ostaly element wspolpracy.

%\JG\fJI..a.UJbJﬂ——‘

Podezas szkolenia instruktor musi zapewni¢ bezpieczenstwo szkolonemu a takze asystentowi,
mimo Ze jest zrehabilitowany musimy zwraca¢ uwage aby sig nic nie stato, a tym samym
rozpraszamy sobie uwagg na beneficjenta. Nie mozemy sie skupi¢ tylko na osobie szkolone;.

Natomiast pomaga w momencie jak instruktor nie moze przekonaé szkolonego , Ze chodzenie z
bialg laskq bedzie dla niego pomocne, wtedy asystent jest dla szkolonego przykladem , ze on sie
wyuezyt i teraz jest samodzielny, wisc na pewno osoba szkolona zrozumie 1 pokona te bariere.

Podezas zaje¢ asystent moze przedyskutowaé z beneficientem 1 zasugerowa¢ mu, ze akurat dana
trasa ktorg si¢ bedzie uczyl jest dla niego bezpieczniejsza bo chodz nig asystent. Pomimo to, 7e
szkolony uwazal ze bedzie szybceiej inng trasa, ale nie zawsze bezpieczng.

Duzym plusem jest, gdy asystent z osobg szkolong znajg si¢ 1moze mu zaufaé.
Wzajemne zaufanie jest bardzo waznym elementem zajeé.

Asystent powinien by¢ osobg zrehabilitowana z ukoficzonym pelnym szkoleniem z zakresu orientacji
przestrzenngj, aktywna zawodowo ¥lub spolecznie.

Asystent powinien zna¢ techniki poruszania sie z przewodnikism widzacym, techniki ochronne,
trailingu, techniki poruszania si¢ z dhuga laska, potrafié samodzielnie 1 bezpiecznie poruszaé sic w
przestrzeni publicznej, umie¢ korzysta¢ z komunikacji miejskiej 1 transportu publicznego oraz
spravmie postugiwac si¢ fachowg terminologia oraz korzystaé z kierunkéw éwiata podezas
poruszania sie.

Asystent powinien zna¢ miejsca, w ktérych bgdg prowadzone zajecia z uczestnikiem, ich topografie
oraz charakterystyczne punkty ulatwiajace poruszanie si¢ w danym obszarze

Aby nauka orientacji przestrzennej byla dla kursanta efektywna, asystent mstruktora OP must bardzo
dobrzs zna¢ teren ktérego bedzie uczyl, a takze za kazdym razem dokladnie sprawdzi¢ czy
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przestrzen nie zmienila si¢ (wykopy, roboty drogowe, itp.). Instruktor OP, dzigki temu zZe jest osoba
widzgea, moze prowadzi¢ zajgcia ,.z marszu”, moze on reagowaé na pojawiajgce si¢ na biezaco
Zmiany.

W przypadku kiedy kursant poshuguje sie udzwigkowionym telefonem komorkowym, asystent
mstruktora OP moze udzieli¢ mu cennych wskazéwek, dotyczacych mozliwosci korzystania z
dostepnych aplikacji wspierajacych nawigacjg w przestrzeni.

Udgzial asystenta instruktora OP w kursie orientacii przestrzennej moze mie¢ bardzo wazne znaczenie
psychologiczne w sytuacji gdy kursant jest osobg $wiezo ociemniaty lub tracgea wzrok i dopiero
zaczyna proces rehabilitacji. Asystent instruktora OP moze staé sie dla niego dobrym przyktadem i
dowodem na to, Ze bez wzroku mozna zy¢é w sposcb aktywny. podgjmujae nauke, prace zawodows
badz pelnigc mne role spoleczne.

Pracwjae z kursantem w 2-osobowym zespole (instruktor OP + asystent instruktora OP), wazne jest
aby instruktor i asystent uzupetniali sie. nie wchodzac sobie wzajemmie w kompetencie.
Odpowiednie ,,zgranie sie™ instruktora OP i asystenta OP, moze mieé kluczowe znaczenie dla
efektywrnosei uczenia kursanta orientacji przestrzenne;.

Warunki specjalne:
brak

Inne wymagania:

- przygotowanie indywidualnych tras szkoleniowych (migjsc i obszaréw szkolenia)

- przygotowanie indywidualnych éwiczen

- testowanie sprawdzajace kazdego z stapévr éwiczeni — sprawdzian i kontunuowanie nastepnego
ctapu szkolen

IV. EWALUACJA PROGRAMU I REALIZACJI SZKOLEN
Sposob weryfikaciji osiagniecia celow szkolenia:

1. Obserwacja uczestniczaca prowadzacego oraz uczestnikéwnr 1 inr 2 [zespok: jeden nauczyciel —
jeden uczen - jeden asystent]

2. Dobor planu pracy z uczestnikiem nr 1 [zespdl: jeden nauczyciel — Jeden uczen - jeden asystent]
3. Zapis obserwacji w dzienniku zajeé wedhig zatozen programu [schemat: Data/ Liczba godzin/
Opis wykonywanych zadan/ Opis pracy asystenta],

4. Sprawozdanie z realizacji testu opracowane w zespole: prowadzacy, uczestnik nl i nr 2 {zespot:

jeden nauczyciel — jeden uczen - jeden asystent]

Metod pomiaru wzrostu wiedzy lub umiejetnoéei /kompetencii wérdd uczestnikow
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1. Analiza danych zbieranych przed zajsciami obejmujgca zespét: jeden nauczyciel — jeden uczen -
jeden asystent.

2. Przygotowanie i realizacja planu szkolen indywidualnych, z uczestnictwem asystenta OP.

3. Obserwacja uczestniczaca zespohu testowego: jeden nauczycicl — Jeden uczen - jeden asystent.
4. Ocena realizacji etapdw planowanych ¢wiczen, poddana analizie i ocenie w dzienniku zajec.

5. Ewaluacja szkolenia indywidualnego: okreélenie potrzeb rehabilitacyjnych uczestnika i
wyznaczenie kolejnych zakresdw ¢wiczen.

V. PROGRAM SZKOLEN ORIENTACJI W PRZESTRZENI I SAMODZIELNEGO
PORUSZANIA SIE:

Zakresy szkolemia:

1. umigjetnosei podstawowe {motoryka chodu, trening zmystéw, dostarczanie wiedzy o otoczeniu,
tworzenie wyobrazen przestrzennych, rozumienie pojeé)

2. podstawowe techniki bezpiecznego poruszania sie (techniki ochronne, poprawne korzystanie z
pomocy widzgcego przewodnika, pomoce przed-laskowe)

3. techniki poruszania si¢ z bialy lasks (od podstaw, po zlozone ezynnosci — wprowadzane i
doskonalone w zabezpieczonym otoczeniu)

4. sarmodzielne poruszanie sie w zlozonym terenie (od dzielnicy mieszkalnej, handlowsj, do centrum
miasta, komunikacja publiczna, dworce kolgjowe i autobusowe)

Przebieg szkolenia:

1. wywiad indywidualny z uczestnikiem — ocena kompetencii i umiejetnosei w zakresie
samodzielnego funkcjonowania

2. wyklad teoretyczny, przygotowanie do realizacii éwiczen

3. metody slownej prezentacji [w tym objasnienia wzrokowego, omawianie odezuwania
dotykowego, shuchowego 1 czuciowego]

4. ustalanie form komunikacji slownej, dotykowej [gesty), sygnalizacyjnej wspomagajacych kontakt
5. projektowanie pomocy dostosowanych do indywidualmych potrzeb osoby z zaburzeniami
widzenia (omdwienie pojeé obejmujacych: fakture, strukture, wielkosé, konsystencje, porzadek,
masg, smak, zapach, kontrast, barwe)

6. cwiczenia statyczne obejmujace orientacje w schemacie wlasnego ciala, umiejetnosei
kinestetyczne

7. ¢éwiczenia z rozpoznawania, rozrdzniania i lokalizowania dzwiekdw w przestrzeni
przedsionkowa

8. ¢wiczenia z pojeé przestrzennych

9. ustalenie przebiegu szkolenia (metoda kontrolowanych ruchdw dzialan, wzmacniajacych
poczucie bezpieczenstwa)

10 szkolenia 1 treningi w przemieszezaniu sie metoda dotykowsa i stuchowg ~ techniki postugiwania
si¢ bialg laskq oraz komunikacjg dotykowa 1 stuchowa.

Etapy szkolenia — poziomy ksztalcenia, z udzialem asystenta OP:

POZIOM I: stymulacja podstawowych systemdw sensorycznych:
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. Zmyst dotyku

. Zmysi przedsionkowy (réwnowagi i ruchu)
. Zmysl priopriocepcii (pozycii ciala)

. Zmyst wzroku 1 shuchu

[IFS I N0 T

s

POZIOM II: podstawa dla umiejetnosci percepeyijno — motorycznych:
1. Swiadomos$é wilasnego ciala

2. Obustronna koordynacja (wspdlpraca obu stron ciala)

3. Lateralizacja (preferencja reki)

4. Planowanie ruchowe (praksje)

POZIOM III: zdolnosei percepeyjno — motoryczne

. Percepeja stuchowa

. Percepeja wzrokowa { dostosowana do mozliwoéci wzrokowych)
. Koordynacja oko-reka

. Integracja wzrokowo — ruchowa

. Aktywmnosé celowa

(W I o

e

POZIOM IV: gotowos¢ szkolna

. Umiegjetnosci szkolne (dostosowane do mozliwosei)
. Konfrola uwagi

. Organizacja zachowania

- Specjalizacja funkejonalna mézgu i ciata

. Wizualizacja

. Poczucie wlasnej wartosei 1 samokontrola

Oy h s 14 B

Etapy szKolenia w rozwijaniu orientacji przestrzennej, z udzialem asystenta OP:

1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, przezwyciezenie standw lekowych, stworzenie motywaciji
do poznawania otoczenia, nawiazywarnia relacji z otoczeniem.

2. Eliminowanie zachowania niepozadanego, konsekwentne dazenie do wprowadzania bardzie;
swobodnych 1 skoordynowanych ruchdw [likwidowanie odruchow automatycznych, ,.blaidismow™ —
stereotypow ruchowych).

3. Rozwijanie Swiadomosci sensorycznej - integracja sensoryezna

4. Organizowanie srodowiska zmyslowego - rozwijanie wyzszych sprawnosci zmystowych:
- dotykowe

- wechowe

- wzrokowe

- stuchowe

5. Rozwijanie
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- prawidlowego wyobrazenia schematu wlasnego ciala

- Swiadomodei poszezegdlnych czesei ciata

- ruchdw poszezegdlnych czesci ciala

- swiadomosci ukladow przestrzennych [wiclkosci 1 ksztalty]
- pojec zwigzanych z czasem 1 odlegloscia

6. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej motoryki
- réwnowaga

- postawa

- chodzenie po réznych powierzehniach

= ry‘f_'ln

- koordynacja poszezegolnych czeéei ciala

=1

- Orientacja przestrzenna i wg trzech zasad orientacji:
1. Gdzie jestem?

2. Jaki jest moj cel?

3. Jak mogg do niego dotrzeé?

co

. Ustala dalszy plan marszu i przystepuje do realizacji — w przypadku nie umiejetnosci okreslenia
$Wego miejsca na trasie niewidzgcy powinien powracié do punktu wyjsciowego lub dobrze znanzgo.
W przeciwnym wypadku bedzie bladzil.

9. Podstawowe techniki stosowane w nauce orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania si¢
PROGRAM OGOLNY SZKOLENIA ORIENTACJII W PRZESTRZENI:

1. Sposoby poruszania sie niewidzacego

- z przewodnikiem widzacym :

* dorosty - trzymanie: prawg rgkg lews reke przewodnika nad fokeiem Iub lewa rekg prawg reke nad
lokeiem; palce — keiuk na zevmatrz a pozostale wewnatrz w stosunku do ramiemia przewodnika; reka
zgigta pod katem prostym; dziecko — trzymanie — tuz nad nadgarstkiem:;

* pot kroku za przewodnikiem;

* cofniecie za siebie reki przewodnika — waskie przejscie lub wzmozony ruch — przesunigcie sig
niewidomego za przewodnika;

¢ drzwi — otwiera przewodnik, zamyka niewidomy,

- z laska

-z psem 1 laska

- Z laskq oraz aparatami elektronicznymi, akustycznymi i wibracyjnymi

- z laska laserows

2. Techniki zabezpieczajace bez uzycia laski:

- biodrowa — ochraniajaca srodkowe czesci ciala;

* rgka opuszezona w dol na skos, dochodz do plaszezyzny strzatkowej ciala, dion odlegta o ok. 20
cm od tulowla;
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® W Znanym pomieszezeniu przy podchodzeniu do krzesel, stolow, szafek lub w przypadku
otrzymania informacji o blisko$ei tych przedmiotdw, gdy brak laski;

- barkowa — ochraniajgca gdma czesé ciala:

* ramig w przod na wysokosei barku, przedramie pod katem ok. 100°-120° do ramienia, dion
odwrocona na zewnatrz wystaje 2-3 om za przeciwlegly bark;

* podezas chodzenia po znanym pomieszezeniu, bez dodatkowych pomocy lub w obawie przed
uderzeniem, oraz przy szukaniu przedmiotu, ktéry upadt;

- modyfikacja techniki barkowej, reka na wysokosei czola

- modyfikacja techniki biodrowe;j , przedhuizenie reki”

- technika barkowo - biodrowa

3. Techniki poruszania sie bez laski

- dotykowa reczna /drailing/ - wodzenie kosteczkami paledw np. po $cianie

- obieranie kierunkéw — ustalenie kierunku marszu:

ustawienie prostopadte do przedmiotéw:

* tylem do przedmiotu, aby dwa punkty ciala si¢ z nim stykaly; plaszezyzna strzatkowa jest
prostopadia do powierzehni przedmiotu;

* w sytuacjach gdy znane jest ustawienie mebli, rozmieszezenie drzwi, okien i relacje miedzy nini;
ustawienie réwnolegle do przedmiotdw:

* powierzchnia strzalkowa ciala jest téwnolegly do powierzehni odniesienia; bokism do plaszezyzn,
z duzymi stykanie si¢ opuszezona reka, z niskimi — podudzem;

* chodzenie rownolegle do plaszezyzn, znajdowanie przedmiotdw ustawionych przy scianie, drzwi,
wneki,

4. Techniki podnoszenia upuszezonych przedmiotdw

- szukanie spiralne - dtonia lekko oparta o podtoge wykonywaé ruchy spiralne zwigkszajac zasieg,
przy meodnalezieni przedmiot — przesunag sig o maly krok w przdd i znéw zataczad spiralg;

- szukanie obwodowe

- szukanie po prostokacie

- szukanie po przekatnych

5. Rodzaje lasek
- dtugie jednolite
- skladane

- podpdrkowe

6. Sposoby trzymaria laski

- utozenie standardowe

- metoda oryginalna lub poczatkowa (pierwotna)
- chwyt oldwkowy

7. Techniki poshugiwania sie bialy laska
- technika diagonalna — trzymanie laski nieruchomo przed sobg jak zderzak: reka na uchwycie: dlon
skierowana w dol, palce zgigte wokdl uchwytu, keiuk wyprostowany wzdhiz trzonka; ramie,
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przedramig i nadgarstek wyprostowane; raczka laski wystaje poza linie barku; trzon laski ulozony
skosnie; konicowka nad podlozem; stosowana w znanym otoczeniu

- technika dotykowa — laska w sprawniejszej rece, po przekatnej; koncowka laski v odlegloscl
Jednego kroku przed noga; dion na uchwycie: keiuk spoczywa na lasce, palec wskazujgey
wyprostowany z boku, pozostale podtrzymuja laske z dohi; przenoszenie laski ukiem 1-2 em nad
ziemig na drugg strong ciata — cykl si¢ powtarza; reka wyprostowana w lokeiu; stosowana w
nieznanym otoczeniu

8. Techniki schodowe z uzyciem laski:
- wejscie po schodach — zmieniona technika diagonalna — trzymanie oléwkowe:; przed wejsciem
zbadanie szerokoscei, wysokosei 1 glebokosci schoddw;, wyprostowarne ramig unosi si¢ rownolegle do
podioza; opdr przy zetknigeiu z kolejnymi stopniami; laska prostopadle do schodéw: uderzenia
koneowkd laski o stopnie wyprzedzaja postawienie nogi;

- zejseie ze schodow — przed zejéciem zbadanie szerokodei, wysakosci i glebokosei schodéw:
wyciggnigeie laski jak najdalej do przodu; koncéwka zsuwa sie po kolejnych stopniach z
wyprzedzeniem kroku; po zejsciu zatoczenie tuku;

Istotnym czynnikiem wspomagajacym poruszanie sie dziecka niewidomego jest wyposazenie jegow
hipotetyczny zmyst przeszkéd, ktory jest zlokalizowany w okolicy czota i skroni, a czasem
policzkow i przejawia sie w postaci lekkiego ucisku. Jesli niewidomy napotyka na swe] drodze
przedmiot znajdujacy sie w ruchu lub spoczynku w niewielkiej odleglosci od siebie, wtedy czuje
ueisk. Jednak przedmiot musi sigga¢ poziomu twarzy, aby byl zauwazony. Nie zachodz tutaj
doktadna percepcja przedmiotu, tylko sygnalizacja jego obecnoei.

Struktura zmyshu przeszkod:

- czlon zmyslowy powstajacy na tle specyficznych wrazen dotykowo-sluchowych wywolanych
obecnoscig przeszkody

- czlon intelektualny polegajacy na zrozumieniu grozacego nicbezpieczenistwa

- czlon emocjonalny w postaci obawy lub niepokoju wobec grozacego niebezpicczenstwa

- czlon reakeji ruchowej niewidomego majacej na celu unikniecie niepozadanego zetkniecia (zmiana
Kierunku, zatrzymanie si¢, zwolnienie chodu), w wypadku gdy niewidomy zbliza si¢ do przeszkody
zachodzi cofhigeie sig, odskoczanie w bok oraz rozmaite kombinacje tych reakeji OZ

EUHdUS,Zek_ Unia Europejska | .***
uropejs ‘IE Europejski Fundusz Spoteczny X i
Wiedza Edukacja Rozwdj -




FUNDACJA

MERKURY

MMERKURY

SCHEMAT SZKOLENIA ASYSTENTA INSTRUKTORA QP
Orientacja przestrzenna, podnoszenie umiejetnosci - indywidualne programy

SCHEMAT SZKOLENIA
Liczba godzin: dobér indywidualny, zalecane minimum 40 godzin.

1. Techniki poruszania si¢ z przewodnikiem widzacym

1.1, Wiadciwy chwyt (sita i ulozenie paledw)

1.2, Ustawienie r¢ki pod katem prostym

1.3, Prawidlowa pozycja ciala i ustawienie wzgledem przewodnika
1.4, Zmiana strony

141 W miejscu

1.42 W marszu

1.5, Pokonywanie waskich przejsé
Skrecanie

1.7.  Zawracanie

1.8.  Zwrot w miejscu

1.9.  Poruszanie si¢ po schodach

1.9.1. W gore

1.9.2. Wdat

1.10. Przechodzenie przez drzwi

1.11.  Poszulkiwanie upuszczonych przedmiotdw
1.12. Przyjmowanie, odmawianie pomocy

(O]

: Techniki poruszania sie z dtuga laska

1. Wlasciwa postawa

2.2, Prawidlowy chwyt laski (sila i ulozenie palcéw)

23.  Prawidlowe ustawienie reki w odniesieniu do ciata (dlon w srodkowej osi ciala, reka
wyprostowana w tokeiu, wykonywanie ruchéw tylko nadgarstkiem)
2.4, Technika dwupunktowa

2.4.1. Szerokosc¢ hukow

2.4.2. Wysokosé hukow

2.4.3. Silauderzen

2.5.  Koordynacja krokow i ruchow laska

2.6.  Technika stalego kontaktu

2.7.  Ulrzymanie prostego kierunku marszu

2.8. Wrykrywanie i omijanie przeszkdd

2.9,  Wykonywanic skretow, zwrotow

2 10. Wykrywanie spadkéw

2.11. Poruszanie sie po schodach

2.11.1. Wchodzenie po schodach

2.11.2. Schodzenie po schodach

2.12.  Przechodzenie przez drzwi

t

I

I~

I
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13, Umiegjetnos¢ wehodzenia i schodzenia z kraweznikéw

.13.1. Wykrywanie kraweznikow

2.13.2. Dochodzenie 1 sprawdzanie stopnia

2.13.3. Ustawienie sig (ustawienie stdp, zmiana uchwytu)

2.13.4. Sprawne wejscie/ zejscis

2.14.  Umiejgtnos¢ interpretacii (w czasie poruszania sie z uzyciem laski)
2.14.1. Wskazowek wzrokowych

2.14.2. Wskazowek dotykowych

2.14.3. Wskazdwek stuchowych

2.15. Bezpieczne 1 samodzielne przechodzenie przez:

[N

2.15.1. Ulicg z sygnalizacja $wietlng/ dZzwickowa

2.15.2. Ulicg bez sygnalizacji §wietlnej/ dZwickowe;

2.15.3. Skrzyzowanie z sygnalizacja $wietlng/ dzwickows
2.15.4. Skrzyzowanie bez sygnalizacji $wietnej/ dzwickowej
2.16. Bezpieczne i samodzielne korzystanie:

2.16.1. Z wind

2.16.2. Ze schoddéw ruchomych

2.16.3. Z drzwi z fotokomérka

2.17. Bezpieczne 1 samodzielne poruszanie sie w misscie:
2.17.1. W dzielnicy mieszkaniowej

2.17.2. W dzielnicy handlowge;j

2.18. Korzystanie ze srodkow komunﬂxacji migjskiej

2. 19 Poznawanie konkretnych tras oraz miejse na terenie miasta zgodmnie

z indywidualnymi potrzebami kursanta
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