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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, czego innowacja dotyczy: wspélpracy z pracodawcami,
mobilnosci 0s6b niepetnosprawnych, nowych narzedzi pracy z niepetnosprawnymi — zgodnie z
zapisami specyfikacji innowacji — maks. 1000 znakéw ze spacjami.

Innowacja dotyczy sposobu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych intelektualnie w
integracyjnych zespolach sadowniczych. Jest to innowacyjny sposéb aktywizacji
zawodowej laczacy kompleksowg Sciezke wlgczenia niepelnosprawnego jednoczesnie
zachowujac atrakcyjne warunki dla ewentualnego pracodawcy z przedsi¢biorstwa
sadowniczego.

N [ 4
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2.Dane autora innowacji

»

1 | Nazwa /Nazx;wa. grupy Gospodarstwo Rolno-Ogrodnicze Maciej Janczewski
2 | Adres siedziby .| UL. Dhuga 59, 83-111 Malenin
3 | Dane kontaktowe (telefon, 606-270-269; magdaleninn@gmail.com
adres e-mail) '
4 | Strona www, profil na . i
portalach spotecznosciowych o '
3. Uzytkownicy innowacji ' %.

W tym miejscu nalezy opisaé, kto moze zostaé uzytkownikiem innowacji, jakie podstawowe
cechy powinien posiadaé potencjalny uzytkownik i kto byl uzytkownikiem na etapie testowania.
(maks. 800 znakow).

Potencjalnym uz‘:xtkownikiem_innowacji moze zostaé kazde przedSigbiorstwo
sadownicze wymagajgce zatrudnienia pracownikéw o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Cechy jakimi charakteryzowaé powinno si¢ takie przedsigbiorstwo to
wspélpraca z wykwalifikowanymij trenerami pracy oraz elastyczno$¢ jesli chodzi o
ewentualne absencje pracownikéw z NI. - . :

Na etapie testowania uzytkownikiem bylo gospodarstwo. Uzytkownicy innowacji
powinni by¢ w stanie zapewni¢ o owiqgi;ie zaplecze osobom z niepelnosprawnoscia.
Pracownicy wchodzacy w sklad integrac-;'yjnych zespolow sadowniczych powinni byé
cierpliwi i wyrozumiali dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Wazne aby ONI
czuly si¢ komfortdWwo w zegpole co przeklada si¢ na wyniki pracy. ..
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4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisaé¢ do jakich konkretnie odbiorcow innowacja jest skierowana.
Prosze opisaé cechy wyrdzniajqgce odbiorcow/potencjalnych odbiorcéw od pozostatych grup.
Prosze opisaé, jakie narzedzie do odbiorcow zostaly zastosowane.

(min. 1800 znakow, maks, 3600 znakéw ze spacjami)

Innowacja skierowana jest do grup dotknietych niepelnosprawnoscia intelektualng
rowniez ze sprzezeniami. Osoby te posiadajg zazwyczaj niskie kwalifikacje zawodowe..
Stanowiska pracy chronionej z tej tez przyczyny obsadzaja osoby niepelnosprawne
ruchowo w stopniu lekkim. Spelnia to procent wymaganego zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie pracy blokujac droge 0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie. Od pozostalych grup odbiorc6w wyréznia te osoby wysoki poziom
determinacji w znalezieniu jakiekolwiek zatrudnienia co stanowi pierwszy i
najwazniejszy krok w procesie socjalizacji i integracji z niepelnosprawnoscia
intelektualng na szczeblu uzawodowienia. Narzedzia jakie zastosowano to m.in.
obserwacja, listy sprawdzajace i kwestionariusze ankiet na etapie rekrutacyjnym.
Pozwolilo to wyloni¢ osoby spelniajace minimalne wymagania pracy fizycznej w
gospodarstwie sadowniczym. Obserwacja byla doskonalg metoda ze wzgledu na ]ej
obiektywno$¢. Obserwacja zgodnie z metodologia action research. Zadna forma nie daje
takich efektéw w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna jak
obserwowanie zachowan i reakcji na przekazywane tresci w ramach wspéldzialania z
nimi. Osoby na co dzien pracujace.z takimi osobami posiadaja niezwykly zmyst
oddzielania rzeczywistych postepéw lub poziomu zaangazowania od swoistej gry
spolecznej majacej na celu zdobycie pozycji w gronie dotknigtym tym rodzajem
niepelnosprawnosci. Jak pokazujé wieloletnie doswiadczenie Warsztatéw Terapii
Zajeciowe] oceny roczne powstale w wyniku obserwacji codziennej pracy dajg o wiele
bardziej miarodajny efekt niz to co ON twierdzi, ze potrafi. Dlatego tez narzedzia takie
jak formularze ankietowe i listy sprawdzajace na etapie rekrutacji powinny by¢
nadzorowane przez pracowhi'kow na co dz:en przebywajacych z dsobami dotknietymi
niepelnosprawnoscig intelektualng.

5. Skrécony opis innowacji .
W tym miejscu nalezy opisaé, na caym polega innowacja, czym testowane rozwiqzanie rozni sie
od praktyki dotychczas stosowanej w Polsce. (min. 800 znakdéw, maks. 1200 znakéw)

<.

]

Innowacyjno's'é tego rozwigzania polega na zatrudnianiu osoby niepelnosprawnej
intelektualnie do zespolu zlo2onego z jednego sadownika przypadajacego na dwie ON.
Sadownik moze korzysta¢ ze wsparcia swego rodzaju treneréw pracy. Dotad stosowano
praktyke zatrudniania na zasadzie prostego wlaczenia do grona pracownikéw co
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generowalo wiele probleméw. W naszym modelu osoba niepelnosprawna intelektualnie
zostaje wyselekcjonowana przez specjalistéw z pomoca obserwacji i specjalnych
dokumentéw sprawdzajacych p{rgdyspozycje. Pézniejszy etap pozwala na zapoznanie
miejsca pracy z udzialem swoistego trenera/ instruktora pracy z ktérym sprawny
czlonek integracyjnego zespolu sadowniczego ma staly kontakt na poczatkowym etapie.
To delikatne wejScie pozwala zaaklimatyzowad sig i oswoié czynnosci, ktére beda
niezbedne podczas pracy w sad.zn.e Pomoc sprawnego czlonka zespolu sadowniczego
rozwiazuje problem czgstego zagublema 0s6b zatrudnianych z ogloszenia i wrzuconych
bez przygotowania w wir prac sadowniczych. Dotychczasowa praktyka przy zaistnieniu
najmniejszego problemu powodowalt wycofywanie si¢ osoby niepelnosprawnej
intelektualnie z wyzwania pracy zawodowej.

-

6. Produkt/ infdbwacji oraz""jego elementy skladowe

W tym miejscu nalezy opisac czym jest produkt innowacji oraz co sklada sig na produkt
innowacji. %
(maks. 1000 znakéw) T

Produktem innowacji jest system- ~alnego i oplacalnego dla pracodawcy i pracownika
modelu zatrudnienia opartego na 1ntegracyjnych zespolach sadowniczych.

W ramach modelu opracowano i’ przetestowano. scenariusze spotkan i warsztatow
pozwalajacych z jednej strony n.. przeprowadzenie wieloetapowego naboru ON do pracy
oraz przygotowanie ich do realizacji zadan. Drugim elementem uwzgl¢dnionym w
przygotowanych spotkamach i warsztatach jest przygotowanie $rodowiska pracy na
wspolprace z ONL :

W ramach modelu przygotowano nastepujace scenariusze:

1. Warsztatéw diagnostycznych, czas trwania:”3 godziny, grupa docelowa oséb z
niepelnosprawnoscis intelektpalng zainteresowane podjeciem pracy

2. Szkolenie: Erzygotowanie do pracy z osobami z niepelnosprawnoscia, czas
trwania: 6 godzin, grupa docelowa: wlasciciel? gospodarstwa rolnego,
ogrodniczego, sadowniczego lub pracownicy takiego gospodarstwa Preferowane
osoby zatrudniajace pracownikéw.

3. Warsztaty aktywizujace i rozwijajace kompetencje potrzebne do pracy w
Integracyjnych Zespolach Sadowniczych, czas trwania: 2 *.6 godzin, grupa
docelowa: 10 osob 4 mepelnosprawuosmq intelektualna, ktére pozytywnie przeszly
etap rekrutacjl

4. Szkolenie na temat Wspolpracy Z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie i
wsparcie ich w Wykonywamu zadan Integracyjnych Zespoléw Sadowniczych dla
pracownikéw, czas trwania: 6 godzin, grupa docelowa: Pracownicy sadu wybrani
do integracyjnych zespoléw sadowniczych oraz 10 os6b NI wytypowanych podczas
etapu rekrutacji. ,

5. Warsztaty integracyjno-edukacyjne, rozwijajace kompetencje spoleczne,
umiejetnosc pracy w grupie, symulujgcych konkretne sytuacje wystepujace w

) P +

Fundusze = _ Uni : v
Pl w nia Europejska o w
Europejskie Europefski Fundusz Spoteczny "&*-* o

Wiedza Edukacja Rozwdj

ol



£ 2 MERKURY - )YEWRZOS

ZACH SOCIALNYCH
Lider projektu Partner projektu

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

pracy, éwiczacych wykonywanie zadan Integracyjnych Zespolow Sadowniczych,
czas trwania: 2 * 6 godzin, grupa docelowa: 10 o0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie’ wytypowanych na  wczesniejszym  etapie  rekrutacji.
Wykwalifikowani pracownicy sadu majacy wieloletnie doswiadczenie w pracy w
tym zakresie

7. Jakoéciowy opis produktu/éw innowacji oraz elementow
sktadowych (Zatacznik nr 1)

8. Opis problemu, na ktéry innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisaé jaki konkretny problem innowacja rozwiqzuje. W jaki sposob i na
ile na etapie testowania udato sig zniwelowaé problem (min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow

ze spacjami). -

Innowacja rozwigzuje problem zatrudniania oséb niepelnosprawnych intelektualnie na
otwartym rynku pracy. Dzigki innowacyjnemu modelowi zatrudnienia osoby NI mimo
niskich kwalifikacji doskonale moga wdrozy¢ si¢ do pracy w sadzie. Szkolenie dla
potenqalnych pracodawcow przeprowadzone w czasie testowania innowacji pomaga
rozwiazaé problem niewiedzy i obaw wyzej wymienionych w procesie zatrudniania oséb
niepelnosprawnych intelektualnie. Model wdrazania z udzialem trenera pracy/
instruktora pozwala na spokojne wiaczenie pracownika do zespolu. Pézniejsze dzialanie
w zespole z wykwalifikowanym pracownikiem zdecydowame pomaga osobom z
niepelnosprawnoscia mtelektualnq odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji. Etap rozpoczecia stazu
byl etapem zniwelowania problemu aktywizacji zawodowej. -

L

[

A3

9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym miejscu nalezy opisaé jaki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposéb i na
ile na etapie testowania udato sie zniwelowaé problem. Chodzi o to, jakich efekiéw moze
spodziewaé sig uzytkownik i odbiorca — po zastosowarkty omawianej innowacyi.

(min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakdw ze spacjami)

Zastosowanie naszej innowacji pomaga uzytkownikowi zdoby¢-pracownika ktory jest nisko
wykwalifikowany jednak w przypadku zajeé wymagajacych diugotrwalego wykonywania
powtarzalnych czynnoSci bardzo wydajnego. Pozwala to zniwelowaé problem braku rak do pracy
w sektorze sadowniczym. Nasza innowacja moze poméc zaréwno potencjalnym pracodawcom jak
i osobom niepelnosprawnym intelektualnie. Dzigki zastosowaniu naszego modelu wprowadzenie
pracownika do pracy na otwartym rynku pracy bedzie o wiele efektywniejsze. Model pracy w
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zespolach sadowniczych réwniez wydaje si¢ bezpieczma i skuteczna metodg na aktywizacje
zawodowsg. Efektem trwalym moze by¢ staly naplyw pracownikéw z np. warsztatéw terapii
zajeciowej do przedsiebiorstw sadowniczych. Wzroénie dzigki temu wspélezynnik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych intelektualnie a zmniejszy sie¢ wskaznik wolnych miejsc do prac
sezonowych w sadach. Odbiorcy moga zyskaé dodatkowe §rodki do dotychezasowych §wiadczen
socjalnych natomiast uzytkownik zyskuje ulgi i dofinansowania z PFRON. Na etapie testowania
zaobserwowali§my duze zaangaiowanie wytypowanych osdb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. System pracy w integracyjnych zespolach sadowniczych zdawal egzamin i wydawal
sie byé doskonaly metody aktywizacyjna pod warunkiem odpowiedniego przygotowania etapu
wstepnego w sklad ktérego zaliczyé moina diagnoze, rekrutacje oraz warsztaty. Efektem moze
tez by¢ pozyskanie niezwykle efektywnych pracownikéw w zestawiemiu z niskimi kosztami
wynikajacymi z zatrudnienta. \Moina tez sie spodziewal wiekszej rotacji wolnych miejsc
zwalnianych w oSrodkach pomocowych zwalnianych przez potencjalnych pracownikéw.
Dlugofalowo wprowadzenie naszej innowacji ulatwi doplyw pracownikéw o niskich
kwalifikacjach jednak zmotywowanych do pracy do gospodarstw sadowniczych latajac obecny
niedobér.
10.0pis zasob6w niezbednych do wdrozenia produktéw przez
potencjalnych uzytkownlkow (zaplecze technlczne, kadra, status
prawny etc.) - &
W tym miejscu nalezy opisaé jaximi zasobami powinien dysponowaé potencjalny innowator. W
polu nalezy uwzgledni¢ zaréwno zasoby osobowe jak i potencjal techniczny. Np. kadra —
wyksztatcenie doswiadczenie, inne umiejetnosci, czy powinna by¢ wcezesniej.przeszkolona i
przez kogo; w opisie potencjatu technicznego — uwzglednienie dostgpnosci dla ON.
(min. 1800 znakow ‘maks. 3600 znakéw ze spacjami) * i

) Ay . !
Innowator powinien-posiadaé sad'w ktérym wigkszo$é czynnosci nie jest
zautomatyzowana i'wymagane jest zatrudnienie pracownikéw fizycznych. Innowator
powinien tez mie¢ dostep do sali minimum dla 50 os6b z zapleczem umozliwiajacym
prezentacje multlmedlalne ora2, posiadajgcg zaplecze sanitarne. Jest to niezb¢dne na
etapie zaréwno szkolema dla pracodawcow jak i warsztatéw dla oséb ~
niepelnosprawnych. Jesli chodzi ¢ samo wdrazanie modelu niezbedna Jest wspolpraca z
instruktorami do§wiadczonymi w pracy z osobami intelektualnymi. Wymagany jest tu
co najmniej dwudetni staz pracy.Zapewnia to odpowiedni dobér potencjalnych
pracownik6éw do-zegpoloyw. Warto wspoélpracowa¢ przy impglmentacji modelu z
warsztatami terapii zaj¢ciowej posiadajacym spore zaplecze pracownikow
niepelnosprawnych intelektualnie, pelnych checi i motywacji do znalezienia
jakiejkolwiek metody aktywizacji zawodowej. Jesli chodzi o: dos’wiadczonego
pracownika bedacego czlonklem integracyjnego zespolu sadowniczego oprocz
zaawansowanych zdolnosci w pracach sadowhniczych wystarczy etap w ktérym
wspélpracujg oni z instruktorami na'etapie wdrazania osoby niepelnosprawne;j
intelektualnie. Saé powinien po‘sladac zadaszone miejsce do spedzania przerw z
odpowiednim zapleczem samtarnym. Sad powinien mlec tez wytyczone i odpowiednio
oznaczone sc:ezkl ulatwna]q.ce usobom mepelnosprawnym odnajdywanie si¢. Oznaczenia
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s3 stosowane wiec poféncjalny innowator nie powinien mie¢ problemu w ich
zapewnieniu. Jedna z najwazniejszych rzeczy jakimi powinien charakteryzowac¢ si¢
do§wiadczony pracownik integracyjnego zespolu sadowniczego to cierpliwos¢ i
wyrozumialo$é. Co jakis$ czas nalezy od$wieza¢ wykonywanie niekérych czynnosci (
podobnie pracuje si¢ podczas zaje¢ na warsztatach terapii zajeciowej). Poza tym ten
system zatrudnienia nie wymaga szczeg6lnych dostosowan technicznych. W wigkszosci
podczas testowania osolfy niepelnosprawne intelektualnie po odpowiednim
przygotowaniu radzily sobie z narzedziami ktérych uzywajg pelnosprawni pracownicy
sadu.

11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W tym miejscu nalezy opisaé jakie dzialania powinni wdrozy¢ potencjalni uzytkownicy, zeby
wdrozyé innowacje. Dziatamia nalezy opisa¢ w sposob chronologiczny, z uwzglednieniem
parteréw niezbednych do wdrozenia innowacji, ewentualnego podziatu zadan i czasu, ktory jest
niezbedny do realizacji kazdego z krokéw. Np. w przypadku szkolen — program, czas,
ewentualny koszt, wymagania wsigpne, kto ewentualnie moze przeprowadzi.

(min. 2000 znakow, maks. 3’6@0 znakdw ze spacjami)

1. Etap diagnostyczny prowadzony przez wykwalifikowanych pracownikéw (w
przypadku tego modebu 2 instruktoréw) na co dzien pracujgcych z osobami
niepelnosprawnymi intélektyalnie. Ma na celu wylonienie grupy podlegajacej nastgpnie
dalszej rekrutacji. Na tym etapie wazna jest obserwacja w trakcie trwania warsztatu
prowadzona przez jednego z dwoch instruktoréw w czasie prowadzenia zajec przez
jednego z nich. Dzigki liScie sprawdzajacej oraz obserwacji.wylonione zostaje 20 os6b z
0s6b ktore wyrazily swojg cheé udzialu w innowacji. Wazne jest nawigzanie wspélpracy
innowatora z lokalnym ofrodkiem zajmujacym si¢ tematyka niepelnosprawnosci
intelektualnej. Ten etap wymaga minimum kilku godzin. . ‘

2. Etap rekrutacji réWniez prowadzony jest przez wykwalifikowanych pracownikow
zajmujgcych si¢ tematyka niepelnosprawnosci intelektualnej powinien by¢ prowadzony
w placéwce zajmujacej si¢ niepelnosprawnoscia. Najlepiej aby byla to placowka w jakiej
pracujg instruktorzy i cze$¢ oséb zainteresowanych udzialem w takim modelu
zatrudnienia. Przeprowadz?,qie wywiadow i sporzadzenie formularzy i raportéw z
wywiadéw oprocz wiedzy,_idolnos’ci réalnego oceniania mozliwosci respondentow
powinno by¢ polaczone z odpowiednim podejSciem i stworzeniem intymnych warunkow
rozmowy. Warunkéw zblizonych do tych jakie stwarzajg biura posrednictwa pracy.
Instruktorzy doS§wiadcZeni w pracy z ONI gwarantujg dobor i wyselekcjonowanie
realnie nadajacej si¢ do pracy w sadzie'i integracyjnym modelu zespolu sadowniczym
pracownikéw. Etap ten minimum trwa tydzien.

3. Kolejny etap to integracyjne warsztaty i szkolenia. W tym przypadku dalej
wymagana jest stala wspolpraca z zatrudniong parj instruktoré6w doswiadczona w
pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie. L.3czny, czas warsztatéw i szkolen
wynosi 48 godzin. W tym 6 godzin szkolenia dla pracownikéw natomiast reszta godzin
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rozbita na kilka dni wedle ustalonego terminarza z podzialem na scenariusze w
jako$ciowym opisie produktu ( punkt 7 modelu).

4. Nastepnym etapem byl etap stazu w jakim 4 uczestnikéw wylonionych na
wezesniejszych etapach odbywa 40 godzinny staz w integracyjnym zespole sadowniczym
skladajacym si¢ z jednego doéwiadczonego pracownika i 2 ON. Etap ten pozwala
potencjalnemu pracodawcy wylonié osoby do zatrudnienia na stale. Na tym etapie
pracownicy s3 juz samodzielni i wyselekcjonowani w sposéb profesjonalny do pracy w

sadzie.
,‘

12. Szacunkowa kalkulacja nakladéw finansowych niezbednych do
wdrozenia produktéow

Obejmuje wszystkie etapy.
(min. 2000 znakéw, maks. 3600 znakdw ze spacjami)

j. miary liczba |[stawka SUMA
Zadanie 1 | Proces wstepnej rekrutacji oséb z ] 5 800,00 zt
niepetnosprawnoscia intelektuaing
1 Spotkanie konsultacyjne z osobami z godzina 3 150,00 zt 450,00 zt
niepetnoprawnoscia - wynagrodzenie osoby
prowadzacej
2 Spotkanie konsultacyjne - wynajem sali godzina 3 100,00 zt 300,00 zt
szkoleniowej
3 Spotkanie konsultacyjne - materiaty szkoleniowe |warszatat |1 50,00 zt 50,00 zt
4 Przeprowadzenie petnej diagnozy; (wywiady spotkanie |20 250,00 zt 5 000,00 zt
diagnostyczne, udziat w warsztacie '
diagnostycznym, raport z diagnozy)
Zadanie2 | Warsztaty'i szkolenia przygotowujace 10 700,00 zi
1 Warsztat dla wiascicieli - eksperci d.s aktywizacji | godzina 6 150,00 zt 900,00 zt
zawodowej OzNI
2 Warsztat dla wiascicieli - Wynajem sali godzina 6 100,00 zt 600,00 zt
szkoleniowej r
3 Warsztat dla wiascicieli - materiaty szkoleniowe |warsztat |1 50,00 zt 50,00 zt
4 Warsztat aktywizujgcy i rozwijajacy kompetencje | godzina 12 150,00 zt 1 800,00 zt
ONI - trener d.s aktywizacji zawodowej OzNI
5 Warsztat aktywizujacy i rozwijajacy kompetencje | godzina 12 50,00 zt 600,00 zt
ONI -Specjalista ds.. sadownictwa
Fund ‘
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6 Warsztat aktywizujacy i rozwijajacy kompetencje god_zina 12 100,00 zt 1200,00 zt
ONI -Wynajem sali szkoleniowej )

7 Warsztat aktywizujacy i rozwijajacy kompetencje | warsztat |1 50,00 zt 50,00 zt
ONI -materiaty szkoleniowe

8 Szkolenie przygotowujace do pracy I1ZS - trener | godzina 6 150,00 zt 900,00 zt
d.s aktywizacji zawodowej OzNI

9 Szkolenie przygotowujace do pracy 125 — godzina 6 50,00 zt 300,00 zt
Specjalista ds.. sadownictwa

10 Szkolenie przygotowujace do pracy I1Z5 - godzina 6 100,00 zi 600,00 zt
Wynajem sali szkoleniowe;j

11 Szkolenie przygotowujace do pracy IZS - warsztat |1 50,00 zt 50,00 zt
materiaty szkoleniowe

12 Warsztaty integracyjno- edukacyjne - trener d.s | godzina 12 150,00 zt 1 800,00 zt
aktywizacji zawodowej OzNI .

13 Warsztaty integracyjno- edukacyjne — Specjalista | godzina 12 50,00 zt 600,00 zt
ds.. sadownictwa

14 Warsztaty integracyjno- edukacyjne - wynajem | godzina 12 100,00 zt 1200,00 zt
sali szkoleniowej

15 Warsztaty integracyjno- edukacyjne - materialy | warsztat |1 50,00 zi 50,00 zt

szkoleniowe

13.0pis korzy$éé i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby
niwelowania zagrozen !

W tym miejscu nalezy opisac jakie korzySci mogq uzyskac innowatorzy ze stosowania innowacji.
Korzysci mogg dotyczyé tych po stronie grup odbiorcéw i uzytkownikow (jak mniejsze koszty
aktywizacji, szybsza metoda etc. (min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Korzysci jakie odnoszg innowatorzy to na pewno pozyskanie pracownika wykonujacego
z zaangazowaniem swoje obowigzki. Nalezy pamigta¢ co wynika z wieloletnich
obserwacji srodowiska oséb niepelnosprawnych intelektualnie,ze doceniony pracownik z
tego segmentu doskonale i wytrwale wykonuje zlecone mu czynnoS$ci. W przeciwienstwie
do 0s6b pelosprawnych dlugotrwale wykonywanie monotonnych czynnosci nie stanowi
problemu a wrecz przeciwnie wprowadza poczucie spoKoju i stabilizacji. Poczatkowo
uciazliwe moze wydaé si¢ thumaczenie czynnosci przez wykwalifikowanego pracownika
w zespole i przypominanie 6w czynnoéci ale odpowiednia kompensacja finansowa
powinna rozwiaza¢ ten aspekt. To co zyskujg odbiorcy to'na pewno mozliwos¢ podjecia
aktywnosci na otwartym rynku pracy w kontrolowanych warunkach. Innowacyjnos¢
tego modelu stanowi przelom w zatrudnianiu niepelnosprawnych. £.3czy udzial
poczatkowy instruktorow ( swoistych treneréw pracy) z praca w zespole z pracownikiem

.
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svykwalifikowanym. Cala §ciezka ubezpiecza niejako ewentualne trudno$ci wynikajace z
%atrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie. Model ten szybko aktywizuje,
gwigksza wspélczynnik zatrudnienia i transformuje pozorne stabosci w mocne strony
g‘; w przypadku dlugotrwalego wykonywania monotonnych czynnosci. Z czasem taki
model pozwoli na zagospodarowanie zawodowe duzej grupy o0s6b z niepelnosprawnoscia
gntelektualnq skazang czesto na dlugie lata pracy wylacznie w warsztatach terapii
zajeciowej a nie na otwartym rynku pracy. Metoda ta wymaga Scislej wspélpracy z
gracownil{ami na co dzieri pracujacymi w §rodowisku. Ta wynikajgca z modelu
$vspolpraca moze przynies¢ korzysci dla obu stron. Uzytkownicy maja pewno$é doboru
;’ajlepiej przygotowanych do pracy zawodowej 0s6b a odbiorcy maja pewnosé, ze ich
sciezke kontrolujg i ubezpieczajg osoby z jakimi wspélpracuja na co dzieh. Duze koszta
Eenemwane przez ten model zniwelowa¢ moze wykorzystanie instrumentu Klubu Pracy
{powstalego wedle ustawy przy Warsztatach Terapii Zajeciowe] ( szczegblowy opis w

;'h.;raiqczniku nr 1)
EM- Zalaczniki

1. Zalacznik nr 1 - Jako$ciowy opis produktu/6w innowacji oraz jego elementow
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Zaiqcznik nrl

JAKOSCIOWY OPIS PRODUKTU/ PRODUKTOW INNOWACJI ORAZ JEGO
ELEMENTOW SKEADOWYCH

.
..
-

>

MODEL ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
W INTEGRACYJNYCH ZESPOEACH SADOWNICZYCH

Do tej pory powszechny byt model zatrudniania oséb niepetnosprawnych intelektualnie na
zasadzie rekrutacji przez posrednictwa pracy na miejsca pracy chronionej ktérych nie pojawia
sie zazwyczaj wiele na rynku pracy. Zdecydowanie mniej niz wymaga tego sytuacja i ilosé
0s6b cheacych wej$é na otwarty rynek pracy. Stereotyp jaki si¢ ksztattuje w spoleczenstwie
zaktada, iz osoba niepenosprawna intelektualnie réwniez ze sprzgzeniami psychicznymi nie
nadaje sie do pracy ze wzgledu na swoja nieprzewidywalno$¢ oraz brak zdolnosci i cheei do
pracy. Wiadomo, ze osoby takie bardziej nadajg si¢ do prostych i fizycznych zadan. Tutaj
praca w sadzie jest dobrym rozwiazaniem. Proste, powtarzalne czynnosci sg wreez pozadane
terapeutycznie dla niektéry@h oséb. Patrzac z drugiej strony nie da si¢ ukry¢, ze whasciciele
przedsiebiorstw sadowniczych narzekaja na brak ragk do pracy. Zarobki w tym sektorze sg
najczesciej niskie 1 uzaleznione np. od ilosci - zebranych owocow. Wielu petnosprawnych
pracownikéw nie chee sig jelnak podjac takiej pracy ze wzgledu na brak stabilizacji i zbyt
niskie zarobki. W przypadku 0sol niepetnosprawnych jakakolwiek aktywizacja zawodowa i
sposéb na dorobienie czegos do-&wiadczen socjalnych jest mile widziana zaréwno przez
samych niepelnosprawnych jak'i przez ich rodziny pozostajagce z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Jak wida¢ model zatrudnienia na zasadach jakie ponizej
przedstawimy moze by¢ idealnym polaczeniem zysku dla odbiorcow i uzytkownikéw.
Pierwszy etap zaktada przeprowadzenie co najmniej trzygodzinnych warsztatow
diagnostycznych wedtug ponizszego scenariusza:

»
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Lp [Nazwa Opis Czas Metoda Materiaty

1 PRACOWNIK SADU | W tej czesci 60 min | Panel Flipchart
przedstaw dyskusyjny

ia;ny jak polaczony z | Obrazki
wyglada wyktadem
syIwetka
potencjalnej Obserwacja
Qsoby ktora
bedzie pracowaé
w sadzie.
Rezmawa z ON
pozwala na

. skonfront
owanie ich
obrazu z
obrazem
realnego
pracownika sadu

2 |PRACAW SADZIE | W t&jczesci 60 min | Panel Flipchart
: _ przedstaw dyskusyjny Obraz

igu_ﬁy zakres prac potaczonyz | ki
sakibw:ipzych i wykfadem
réwniez robimy
to na zasadzie Obserwacja
rOZMOWY Z
uczestnikami.
Obserwujemy tez
a ile uczestnik
wykazuje cheé
[ pracy w sadzie.
Przedstawiamy
zakres prac w -
sadzie irdznice
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migdzy pracg w
sadzie a na
dyzurze w
ogrodzie.

3 | NARZEDZIA

W tej czescel
podczas
rozZmowy
sobserwujemy
reakcje
uczestnikéw na
prezentowane
narzedzia
i obserwujemy i
shuchamy reakcji
na nie. Pozwala
to ocenié na ile
Wzestnik
rzeczywiscie
ko}zysta{ Z
narzedzia a na ile
sg to tylko
konfabulacje.

60 min

Panel
dyskusyjny
potaczony z
wyktadem

Obserwacja

Flipchart

Obrazki

Po tym etapie zapomocy listy sprawdzajqcej ( wspomaganym narzedziem obserwacji
oraz analizie pdtrocznych ocen uczestnika Warsztatoéw Terapii Zajeciowej) wytania sig
osoby do dalszej selekcji. Osoby jakie staja do etapu diagnostycznego selekcjonowane sg

z zainteresowanych projektefn i tym modelem zatrudnienia. Mysle, ze ze wzgledu na

specyfike oraz osoby warto mode] stosowaé do beneficjentéw wczesniej wymienionych

Warsztatéw Terapii Zajgciowej

Po analizie list sprawdzajacych™ konfrontacji ich z prowadzong obserwacja oraz
pétrocznymi ocenami uczestnikéw stosowanymi w Warsztatach Terapii Zajeciowe;

zatrudnieni instruktorzy wytafiaja 20 0s6b z ktérymi przeprowadzaja kolejny etap jakim
sa kwestionariusze wyw1adow Warto na tym etapie zadbaé aby wywiady przeprowadzane
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byly w intymnych warunkach.. Wywiad muszg przeprowadzaé osoby posiadajace
doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi. Wazne jest tu doswiadczenie i
podejécie do rozmowy aby mie¢ pewno$¢, ze niepetnosprawny rozumie tre$¢ zadawanych
pytan. Warto na tym etapie bra¢ pod uwage wezesniej wspomniane formularze ocen
jakimi terapeuci pracujacy na co dzief z osobami niepetnosprawnymi badaja
predyspozycje danego uczestnika. W przypadku braku takowych nalezy si¢ zda¢ na
profesjonalizm 0s6éb przeprowadzajacych wywiady. Z wywiadow opracowywane s
raporty zawierajace szczegétowe informacje o badanych uczestnikach. Tutaj nie
przewidujemy przedziatu wickowego ani podziatu na pte¢. Osoby ktdre najlepiej wypadty
przechodza do kolejnego etapu.

Nastepnie wytonione osoby biorg udziat w warsztatach wezesniej jednak odbywa sig
szkolenie: Przygotowanie do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig wedtug
nastgpujacego schematu:

Cel szkolenia:

Przygotowanie do wspétpracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i wsparcie ich
w wykonywaniu zadar Integracyjnych Zespotéw Sadowniczych. Szkolenie dla
pracownikéw sadu.

Zakres:
Specyfika niepetosprawnosci intelektualnych —opis, charakterystyka, podziat

Jak komunikowaé sie z pracownikiem z niepelnosprawnoscig intelektualng - metody,
narzedzia

Jak zarzadzaé praca oséb z niepelnosprawnosciami / jak formutowaé komunikaty/
wydawaé polecenia/ jak motywowaé/ jak korygowaé pracg '

Problemy jakie mozna napotkaé /sytuacje kryzysowe / jak reagowaé / jak rozwigzywac
Przewidywana iloéé godzin na szkolenie: 6 godzin

Wymagania w stosunku do os3b prowadzacych szkolenie: co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, wyzsze wyksztalcenie, osoby
pracujacej na co dzied w $rodowisku oséb z niepetnosprawnoscig: terapeuci, pracownicy
WTZ, pedagodzy, opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscig
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Wymagania w stosunku do uczestnikéw szkolen: s3 wiascicielem gospodarstwa
rolnego, ogrodniczego, sadowniczego Ilub w takim pracujg. Preferowane osoby
zatrudniajgce pracownikow.

Przeciwskazania po stronie uczestnikow w stosunku do szkolen: brak

Opis warunkéw szkoleniowych: sala 50 metréw kwadratowych w Maleninie z
zapleczem sanitarnym, projektor i komputer do wyswietlenia prezentacji

Narzedzia pomiaru efektéw szkolenia: ankieta, rozmowa, obserwacja i dyskusja
podczas szkolenia

Odbiorey: sprawne osoby z zespotéw sadowniczych, preferowane osoby z pozytywnym
lub neutralnym stosunkiem do 0séb z niepetnosprawnoscia, osoby rozwazajace i
zainteresowane zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych w swoim gospodarstwie oraz
osoby, ktore posiadaja doswiadczenie w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi

Forma ewaluacji:-Ankieta na poczgtku i koncu spotkania( zataczona do formularza)

Sposéb podzialu na bloki:

P
str. 5
EUDCUEZP o ' Unia Europejska | »***«
Wi Eﬁé&pEdl{kacja Rozwéj Eurapejski Fundusz Spoteczny L
PO R :



), » FUNDACIA

MEeRKURY

MERKURY

xc

WRZ0S

WSPOLNGTA ROBOCZA TWIAZKOW
ORGANIZAL N BOC JALNYCH

Biuro projektu: Fundadja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych

tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01, -

Lip. | Marwa

Opis

Materialy

PowWTtamE

!Q

Promadeg o/ cawite wzsstniow Oba
provadge ofsye opdine na aymbgds
polezadwarszizty Omdwierie pogamu |
aaowegorodiad =gd] Liczestnicy szholenia
wypeing @ anlistes prawd zag o3 ch poziom
wisdzyprzed shoknem

15 minut

Ankistz weisoz

Uczestnicy na e e ch samoprajeprych
Wyps g SWo e oo kv an 2 dotezare wasziaty,
tematy ktde dgpousyd, cegp doase
rauzyl Kethpmkisaaw case pzawyw
WYENSE0 I M S AL

15 menut

Kartki ssmoprodepne,
olugopsy

Wprwad ensew problemankg
réepeinos pra wn ok -
SystsmorEcEnotwa,

Aodea jn s pEw nosd,

Rozmoas ra temat niepanospraw wohw
Fodowisky ktdeym funkdonyg wozestricy

50 menut

Karths, dhupopasy
flamastry mne matensfy
Dapeermacze

skdania.

10 minut | —

Sprawna komundadia 2 0SoDami Z
» FEITE'SP?E :!':-a >

72 poz ran iezespecylitg minych
niepeings prawn o
Ogobyz nesprwl g intdeituaing
Ozobyz nespawn oXigspesions
-Podstaw o el 2 B et Pan 2 SposoDy
ko mu ko wa e sie T osobe mi
rigpeinos pra woymi intelekfua bne

Fhpchart
flamastry

12k zarzadral praca os0b 2
reepeinpspravwnodciami S jak
formulowad komunikaty/ wydawal
polecemna?

Fodsu mowa nie c=d 8 sw rdacjach T ombem iz
‘hepeinosprawn osdigin tekuaing wiyladoot
Formulowan iz komu nkatwi pdacen

A5 manut

Flipchart, lamastry

K7 Proerwa

20 rmanut

o Praca osdh z essprawnasdy

wyllad

20 manut

S
‘Wapélpraca w zespolezosz P
niesprawnoidg SV w relacach z
osonam z nepeifosprawnaics™
intslektuaing. ‘

mraktycmewsiazdwk efektywng wspdpracy z
osobe i 2 niepeinos prewnoXigTe FoEgdnym
uw g bednieniem ced bz riesprawn oécig L
nigleiuzing -y w kontaktach z osohamuz

ni epeinps pra wn odi 2 {n 3 podstaw e Cwiczen -
=ilacz ok o3}

Wk nan i Cwiczad - om dw en e

-

- =

manut

Flpchart, lamastry

Tabgozni nr 3 Swnczena
dowykonania w
Frupes/ach

10 Podsumowanie

Uczestnicydzida de swomimfiZgaminatemat
warsztaty U csstricy sgioleniz ponow e
wipeng ganlietes pawd Zag g ich poziomn
wisdzy po oo Dytym sfoleriu

A5 mwnut

Ankoets wytaz

Ten etap pozwala poznaé pfacownikom specyfikg pracy z osobg niepetnosprawng
przygotowuje to grunt do dziatart w kolejnych etapach.
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Nastepnie w przeprowadzénym przez nas projekcie nastgpuje etap warsztatow
aktywizujacych i rozwijajacych kompetencje potrzebne do pracy w Integracyjnych
Zespolach Sadowniczych wedhug nastgpujacego schematu:

Cel szkolenia:

Przygotowanie wytypowanej 10 uczestnikow z niepetnosprawno$cig intelektualng do pracy w
integracyjnych zespotach sadowniczych

Zakres:

Poznanie czynnosci ktére beda wykonywane w sadzie. Na tym etapie uczestnicy zapoznali si¢
7 zakresem prac jaki bedzie obowiazywat podczas pracy w sadzie. W tej czesci mile widziane
sa diagramy przedstawiajace obrazkowo zakres czynnosci. Ten etap czeSciowo
przeprowadzany jest w sali a czgdciowo w docelowym sadzie- miejsca praktyk. Wazne aby
otrzymaé informacje¢ zwrotng od os6b z NI $wiadczacg o zrozumieniu zadania. W tej czgsci
przedstawiane sg tez doktalinie narzedzia z jakich bgda korzystaé ONI pracujace w sadzie.
Kazde narzedzie jest doktadnie omawiane. Zaj¢cia odbywaja sig w sali w ktorej poprzedni
blok. Wszystko prezentoware jest w sposdb atwy do zrozumienia. Zar6wno mechanizm
dziatania jak i sposdb pracy. Uczestnicy poznaja tez tryb w jakim bedg pracowac.
Przewidywana ilo$é godzin na szkolenie:

2* 6 godzin godzin *

<0 e
Wymagania w stosunku do ‘'oséb prowadzacych szkolenie:

Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, wyzsze
wyksztatcenie, osoby pracujgcej na co dzien w $rodowisku osdb z niepetnosprawnoscia:
terapeuci, pracownicy WTZ, pedagodzy, opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wymagania w stosunku db uczestnikéw szKkolen:

10 oséb z nicpe%nosprawnps’c.:iq‘ intelektualng ktorzy pozytywnie przeszli etap rekrutacji
Przeciwwskazania po stra‘nie uczestnikéw w stosunku do szkolen:

brak i

Opis warunkowsszkoleniowych: |

Sala 50 metréw Kwadratowych w Maleninie z zapleczem sanitarnym, projektor i komputer do

wy$wietlenia prezentacji -, -
‘ str. 7
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A2 ieéRkury D WRZ0S

{MERKURY ORGAMIZAC 51 SOCIALNYCH

Blﬁro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Wathrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

Narzedzia pomiaru efektéw szkolenia:
Obserwacja, ankieta dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
Odbiorcy:

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng gotowe do podjgcia pracy w integracyjnych
zespotach sadowniczych

Podzial na bloki tematyczne:

Lp Nazwa Opis Czas Metoda Materialy

DZIEN 1

1 Powitanie Prowadzacy/ | 10 min brak brak
ca wita
ugzestnikow.
Osoba~ "
prewgdzaca
opisuje
ogdblnie na
czym beda
polegaé
warsztaty.
Omodwienie
programu i
®| czasowego
rozkladif”
Thjed

-

2 Wprowadzeniedo | Prowadzacy |90 min Wyklad- Fotografie i
czynnosci jakje w trakcie przekazanie |spis
wykonuje si¢ w rozmoyyy z tresci czynno§ci na
sadzie - | osobami Obserwacja | flipcharcie.
niepelospra (action

- wnymi research)-
przekazuja pomiar

w sposéb

- ‘ ; . str. 8
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FUNDACJA

#2 MERKURY

JMEeRKURY

WSPOLNCTA ROBOCZA TWIAZEOW
GROANIZACS SOCIELNYCH

wWRZOS

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych

tel, 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01, *
prosty
zakres
czynnosci -
jakie beda
potrzebne
podczas
prac
sadowniczyc ;
h. Wyklad »
jest
prowadzony
w jezyku
prostym
zrozumialy
m dla oséb -
niepelnospra
wnych )

3. Omowienie Prowadzacy | 180 min ( po | Wyklad- Grafiki z
poszczegolnych przedstawiaj | 60 min na przekazanie | przebiegu
czynnosci 3 kolejno kazda tresci czynnosci.
potrzebnych do poszczegblne | czynnos$é) o
pracy w sadzie. kroki ' Rozmowa z | Metody

dotyczace: osobami dramy-
- zbierania niepelnospra | pantomima
jablek wnymi w
- celu -
przycinania doprecyzow
-~ galezi ania
: - gggregacji czynnosci
. ‘| zebranych wobec
- owocow ktérych
sygnalizowa
ne s3
watpliwosci
co do
zrozumienia
przekazanyc
str. 9
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/2 MERKURY D QLLTACE

mERKURY ORGANIZACN SOCIALNYCH

Biuro projektu: Fundada ,Merkury”
ul, Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

h tresci

Metody
dramy-
pantomima
stosowana
czesto w
pracy z
osobami
niepelnospra
wnymi
pozwala
oswoié
zakres
ruchéw jaki
bedzie
potrzebny w
danej
czynnosci
bez czynnika
stresu jakim

jest samo
a| podjecie
' zadania.
Obserwacja
(action
research)-
pomiar
4 Przerwa ‘ Relaksacja |20 min
przy muzyce
‘ oraz posilek
‘z »
5 Omowienie tryli)'u Prowadzacy |3*20 min Wyklad-~ | Rysunki na
pracy. o | przedstawiaj przekazanie | fliipcharcie,
.| 2w sposéb | ( na kazdy tresci praca z
str. 10
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#Z MEeRKURY

{IMERKURY

WRZ0S

WSPOLNOTA ROBOCZA IWIAZKOW
ORGANIZACH SOCIALNYCH

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul, Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

prosty do :blok po 20 Zegarami.
zrozumienia | min) Rozmowa z
czas jaki ¢ osobami
bedziemy niepelnospra
przebywa¢é wnymi w
w sadzie, celu
zasady doprecyzow
sygnalizowa ania
nia przerw . czynnosci
¢.| oraz wobec
- | hierarchi¢ w ktérych
‘| zespole sygnalizowa
sadowniczy ne s3
| m watpliwosci
' co do
- zrozumienia
przekazanyc
‘e h tresci
‘e
¥.ACZNA ILOSC CZASU: 6 godzin
DZIEN 2 " -
1 Powitanig » Prowadzacy |10 min brak brak
' przedstawiaj
3 zakres
dzialap
podczas
. | % arsztatéw.
= | Zakres I # .
_ godzinowy
. oraz
‘ material jaki
bédzie
-, przs_;lstawia
v 115f
. str. 11
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MERKURY WRZ0S

WIPOLKOTA ROBOCZA IWIAZNOW
ORGANIZACH SOTHALNYCH

5

S

MERKURY

T

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych

tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

2, Wprowadzenie do | Prowadzacy |90 min Wyklad- Ilustracje
obstugi narzedzi w trakcie przekazanie | narzedzi.
jakimi bedg rozZmowy z tresci Spis
postugiwac sie w osobami Obserwacja | narzedzi na
sadzie osoby z niepelnospra (action flipcharcie.
niepelnosprawnosci | wnymi research)-
ami. przekazujg pomiai

w sposéb
prosty
zestaw
narzedzi
niezbednych
w sadzie
oraz zakres
ich
stosowania

3 Omoéwienie Prowadzacy | 180 min ( po | Wyklad- Narzedzia:
poszczegolnych - przedstawiaj | 60 min na przekazanie | pily,
narzedzi 3 kolejno kazde tresci sekatory,
niezbednych do poszczegolne | narzedzie) . drabina
pracy w sadzie. narze¢dzia Testowanie

oraz SEKATORY | oraz oraz rysunki
prezentujg DRABINA | testowanie narzedzi
je osobom PILA sensoryczne '
niepelnospra przez dotyk
wnym. i uzywanie
Kazda z fizycznego
® | 0s6b moze narzedzia
przetestowa
¢ dzialanie Obserwacja
narz¢dzi (action.
takich jak: research)-
sekator pomiar
jedno i o
obureczny,
drabiny oraz
pily ..
N : str. 12
L 3
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A2 TheRkury W WRZ05

:IMERKURY ORCANIZALI SOTIALNYCH

Biﬁro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul, Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel, 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

.

4 Przerwa | Przerwa na |20 min brak brak
regeneracje
oraz posilek

5 Ulozenie zestawu Uczestnicy | 60 min Burza Flipchart
pytan jakie beda moderowani mozgow
zadawaé osoby przez
niepelnosprawne prowadzacy Obserwacja
pracownikom sadu. | ch ulozg liste (action
pytan research)-
rozwiewajac pomiar
ych ich
watpliwosci
dotyczace
praci
narzedzi
sa(fowniczyc
.

P L

Kolejnym etapem jest szkolenie na temat wspdlpracy z osobami niepelnosprawnymi
intelektualnie i wsparcie ich w wyl®nywaniu zadan Integracyjnych Zespoléw Sadowniczych
dla pracownikéw wedtug nastepujgcego schematu:

Cel szkolenia:

Przygotowanie 0os6b prgj:ujqcych w £ dzie do pracy z osobami z hiepelnosprawnoéciq
intelektualng. . .

L]
.

Zakres:

.

W tej czesci uczestnicy poznali swoich potencjalnych partneréw w pracy. Uczestnicy
spotkania przedstawiali si¢ sobie, swoje wyksztalcenie, dotychczasowe do§wiadczenie w
pracy, prezentowali CV, méwili o swoich zainteresowaniach a pracownicy mieli okazje
zweryfikowad przedstawiane wezesnie] przez trenerdw pracy informacje i nawigzac blizsze
relacje z osobami z niepetosprawnodcia intelektualng. W tej czesci pracowano nad
komunikach poprzez mdwienie, stuchapie ze zrozumieniem i otrzymywanie informacji

‘ . - str. 13
. .
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/MERKURY ORGANZAL M SOCIALNYCH

Bitro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul; Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
te_[. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

zwrotnej. Zaréwno osoby z NI jak i sadownicy oswajali sig¢ ze sWojg obecnoscia i nabierali
zaufania. Pod okiem dwdéch instruktoréw pracownicy sadu majg okazje przepracowaé
mechanizmy jakie bedg obowiazywaty podczas pracy w sadzie

Przewidywana ilo§é godzin na szkolenie:
6 godzin
Wymagania w stosunku do oséb prowadzacych szkolenie:

co najmniej trzyletnic doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi, wyzsze

wyksztalcenie, osoby pracujacej na co dziedn w $rodowisku oséb z niepelosprawnoscia:

terapeuci, pracownicy WTZ, pedagodzy, opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia

Wymagania w stosunku do uczestnikéw szkolen:
- .

Pracownicy sadu jacy bedg wchodzili w sktad integracyjnych zespoléw sadowniczych oraz 10

0s6b wytypowanych podczas etapu rekrutacii

Przeciwwskazania po stronie uczestnikéw w stosunku do szkolen:
brak
Opis warunkéw szkoleniowych:

sala 50 metréw kwadraggwych w Maleninie z zapleczem sanitarnym, projektor i komputer do
wyswietlenia prezentacji

Narzedzia pomiafu efekt6w szkolenia:

obserwacija )

Odbiorcy:

i’racownicy wchodzacy w sklad integracyjnych zespotéw sadowniczy;eh w tym projekcie

Podzial na bloki tematyczne:

Lp |Nazwa Opis | Czas Metody Materiaty
I Powitanie " N Prowadzacy/c | 30 min Przedstawien | brak
" a¥vita ie si¢ i krgtka
uczestnikéw. autoprezentac
) str. 14
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A2 MeRkury (¢ WRZ0S
;mERKURY . .WBANiIlCﬁSOCMtNYCﬁ

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury” )
ul; Beethovena 10, 58-300 Watbrzych o
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

b

Uczestnicy
przedstawiajg
sie sobie i jest
to pierwszy
moment kiedy
spotykajg sie
osoby
niepetnospraw
ne wraz z
pracownikami
sadu. W
przypadku
szkolenia
pracownikow
niezbgdna jest
©becnosé oséb
niepelnospraw
nych-aby
mogty w
towarzystwie .
teripeutdw
(prowadzacyc
h) nawigzad
selacje z
pracownikami.

ja

100 minut Formularze

Przygotowywanie CV
uczestnikéw pod
okiem jednego z
instruktoréw dla oséb
niepetnosprawnych
Wprowadzenie
pracownikéw w
tematyke komunikacji
z osobg
niepetnosprawna.

Praca jest
prowadzona w
dwéch
grupach.
Pierwsza (
ztozona z 10
0s6b
niepetnospraw
nych) pod
okiem jednego
z instruktoréw
przygotowuje

(po 10 na
przygotowa
nie kazdego
z CV)

Obserwacja
(action
research~
pomiar
Obserwacji
poddani
zostajg -
pracownjicy i
ich reakeje na
sposéb -
komunikacji
Z 0soba

CV
uczestnikow

b

bl

»

Funtiusze

str. 15
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WRZ0S

WEPOLNGTA ROBOUEA IWIAZKOW
OROANIZACH SOTIALNTCH

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

CV jakie
pbzniej
zaprezentowan
e beda
pracownikom.
W tym samym
czasie drugi z
instruktorow
Wraz z
pracownikami
sadu
obserwujg jak
wyglada
komunikacja z
osobg
%iepetnospraw
ng. W czasie
trwania tego
etapu
pracewnicy
mogj zadawad
pytania
prowadzacej
osobie.

niepetnospra
wng -
intelektualnie

Przerwa

Przerwa
s .
regeneracyjna.

.| Czas na

wspdlny
positek
integragyjny

20 min

brak

Prezentacja CV przéz_

uczestnikow
warsztatow oraz

zadawanie wczeénie]

przygotowanych

Jest to okazja
aby
pracownicy-
zobaczyli w
jaki sposdb

50 minut (
prezentacja
10 cv osdb
4
niepetnospr

Prezentacja
Panel
dyskusyjny

Projektor

4 -

Funé usze
Europejskie
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/MERKURY

Biéiro projektu: Fundacja Merkury”
ul; Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

pytan sadownikom. wyglada osoba | awnosciag
z jakg bedzie | intelektualn
pracowat. W | g po 5 min
jaki sposdb sig | na kazdego)
komunikuje i
prezentuje. 30 minut ( =
Zadawanie odpowiedzi
pytan przez pracowniké ”
osoby W na
niepetnospraw | wezesniej
ne pokaze stworzone
pracownikom | pytania
na comusza | oséb
by¢ niepetnospr
przygotowani | awnych
podczas pracy | intelektualn
w sadzie. W ie)
jaki sposéb
formutowane | 30 min (
sa pytania. Na | prezentacja
pézniejszym | sadownikéd
etapie sami w osobom
pracownicy po | niepetnospr
odpowiedzi na | awnym)
pyfania
zaprezentuja
si€. Lacznie:
. 110 minut
. o
3 Dyskusja Na tym etapie |20 min Panel brak
?rowadzony dysksyjny-
ot Jast krotki komunikacja
panel prapovfrgikéw
dyskusyjny _ z osoba
ktory jest ' niepetnospra
pierwsza wna.
interacja )
pracownikow Obserwacja
-
. str. 17
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i FUNDACJA o NWRZOS

[MEeRKURY

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

z ONI bez (action

bezposredniej research-

moderacji pomiar

instruktorow.
Obsery acji
poddg}
zostaja
pracownicy i
ich reakcje na
bezposredni
kontakt z
osobg
niepetnospra
wng. '

=, Obserwacji

poddani
zostaja
pracownicy i
ich reakcje na
bezposredni
kontakt z
osobg
niepelnpspra
wna.

6. Ponowne oméwienie | Na tym etapie | 60 min Obserwacja | Narzedzia
zakresu czynnosci pracownicy (action sadownicze
oraz narzedzi- . , | wybierajg . research-
uzywanych w sadzie | sobig jedio ' pomiar-
tym razem przez narzedzie oraz Obserwacji
pracownikéw sadu  |‘czynrbgéi poddani
przy udziale . tlumacza jg zostajg
terapeutow. : wytypowanej pracownicy i

o osobie. ich reakcje na
' Cwicza w ten bezposredni
spos6b w " prace i
dziataniu dawanie
“komunikacijg i polecen
) .‘.' str. 18
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WEPOLNOTA ROBOCZA ZWIAZKOW
OROAMIZAC A SOCIALNTYCH
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Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul, Beethovena 10, 58-300 Watbrzych

tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

sposéb osobom z
przekazywania niepelnospra
polecen. Nad wnoscig
wszystkim intelektualng
czuwaja
instruktorzy
prowadzac
jednoczesnie
obserwacje na
zasadzie
action
research.
‘ ‘
7: Podsumowanie Na tym etapie | 20 min Obserwacja
panelu pracownicy (action !
dzielg - sig research- '
swoimi pomiar
Wrazeniami z Obserwacji
komunikacji. poddani
. zostaja
pracownicy i
ich
- wypowiedzi
» dotyczace
przebiegu
catego ”
g szkolenia '

ELaczny czas: 360 min ( 6 godzin)

Ostatnim etapem przed ostatecznym wyborem 0so0b na praktyki w wymiarze 40 godzin
sg_warsztaty integracyjno- edukacyjnesrozwijajgce kompetencje spoteczne, umiejgtnosé

L

pracy w grupie, symulujacych konkretne sytuacje wystgpujace w pracy, cwiczacych
wykonywanie zadan Integracyjnych Zespotéw Sadowniczych wedlug nastgpujacego

schematu:

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6j
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#2 MeRKURY W WRZ05

MeRKURY GREANIZACH SOCIALNYCH

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

Cel szkolenia:

Poznanie specyfiki pracy w sadzie nabycie umiejetnosci spolecznych i pracy w grupie.
Przygotowanie uczestnikéw do zasadniczego etapu praktyk w sadzie dla 4 0s6b w wymiarze
40 godzin.

Zakres:

W tej czgscei uczestnicy poznali.miejsce pracy w integracyjnych zespotach sadowniczych. Na
tym etapie w praktyce ¢wiczone sg czynnodci przyswajane na wezesniejszych etapach
projektu. Uczestnicy beda mieli okazje pracowa¢ z narzgdziami w sadzie z
wykwalifikowanymi pracownikami sadu. Czynnosci bedg thumaczone jeszcze raz podczas
realnej pracy. Komunikacja i thimaczenie czynnosci bgdzie realizowane na tym etapie w
sadzie bedagcym docelowym miejscem praktyk dla wybranej 4 uczestnikéw. Na tym etapie
dzielimy grupe na dwie piecioosobowe zespoty (jeden instruktor do jednego zespotu) w celu
plynniejszej pracy. Uczestnicy przyswajaja umiejetnosci pracy w grupie pod presja czasu.
Nabywaja nowych kompetencji gpotecznych w kontakcie ze swoim partnerem z zespotu.

Przewidywana ilo§¢ godzin na sikolenie:
2* 6 godzin
Wymagania w stosunku do os6b prowadzgcych szkolenie:

co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi, wyzsze
wyksztalcenie, osoby pracujacej na co dzien w sSrodowisku os6éb z niepelosprawnoscig:
terapeuci, pracownicy WTZ, pedagodzy, opiekunowie os6b.z niepetnosprawnoscig

Wymagania w stosunku do uczestnikéw szkoler: _
10 os6b niepetnosprawnych intelektualnie wytypowanych na wczeénicjszfm'etapie rekrutacji.

Wykwalifikowani pracownicy=sadu majacy wieloletnie doswiadczenie w pracy w tym
zakresie. - 2

) e
Przeciwwskazania po stronie uczestitfkéw w stosunku do szkolen:

brak ‘ - :
Opis warunkéw szkoleniowych: _
; str. 20
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Sad bedacy docelowym miejscem prakt

udzial w tym etapie

Narzedzia pomiaru efektéw szkolenia:

obserwacja. ankieta

Odbiorcy:

-

yk dla 4 uczestnikéw wytypowanych z 10 biorgcej

Pracownicy wchodzgcy w skfad integracyjnych zespotéw sadowniczych w tym projekcie oraz
10 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.

Podzial na bloki tematyczne:

N

v
Lp |Nazwa Opis Czas Metoda | Materialy
Dzien 1 '
‘1. | Poznanie Uczest'nicy. pierwszy raz | 60 min Wyklad brak
miejsca pracy | majg ° okazje  zobaczyé pracowni
miejsce - docelowych . ka sadu
praktyk 40 godzinnych. podczas
Sadownicy thumacza oprowadz
rozklad sadu i sposéb ania.
poruszaitia si¢ po jego
terenie "
Obserwac
S Jja (action
- research)
A - pomiar
* efektow
Prace w Pierwsza grupa pod okiem | Grupa Obserwac | Narzedzi
grupach 5 instruktora i sadownika pierwsza | ja (action |a
0s6b rOZpoczyna prace przy research) |sadownic
niepelnospraw | przycihaniu tzw. ,wilkéw” | 1. 135 - pomiar |ze
nych+ na drzewach owocowych. | minut- efektéow
sadownik+  gJest to nigzwykl_e istotna etap
instrukfér czynnos¢ w tywi okresie przycinan
' str. 21
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pozwalajaca na wieksze ia galezi
I zadanie: zbiory. Najpierw sadownik
Przycinanie prezentuje czynno$é w 2135
pedow i galezi | spos6b prosty i kolejno minut-

wyjasnia etapy przycinania. | zrywanie

II zadanie: Instruktor wspomaga osoby | jablek

Zbieranie niepelnosprawne i oraz
jablek doprecyzowuje zakres spadéw
zadan w razie prosby
uczestnika. Po tym etapie
osoby niepelnosprawne Grupa
otrzymjq narzedzia. Na tym | druga
etapie pizycinane s3 przez
nich male galezie sekatorem | 1, 135
jednorecznym pod czujnym | minut-
okiem sadownika i Zrywanie
instruktora. Ewentualne jablek
bledy korygowane sa w oraz
trakcie pracy. Sadownik i spadéw
instruktor réwniez biora
udzial w pracy prowadzac |2. 135
obserwacje pomocng przy | minut-
wytypowaniu najlepszych etap
os6b. przycinan
W tym samym czasie druga | ia galezi

grupa réwniez pod okiem
instruktera zrywa jablka z
drzewek i zbiera spady. Ten
etap podobnie jak w
przypadku pierwszego.
Sadownik pod okiem
instruktora thimaczy
prostym jezykiem sposéb
zrywania jablek. Tym
razem juz w warunkach

& pobyﬁl w sadzie a nie w sali
szkoleniowej. Instruktor
doprecyzowuje niektore
instrukcje w miare potrzeb.
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Potem nastepuje etap
samodzielnego zrywania.
Ewengtualne bledy sa
korygowane i wyjasniane
na biezgco. Sadownik oraz
instruktor obserwuja
potencjalnie najlepszych
uczestnikéw pracujqc
razem z nimi.

3 Przerwa Przerwa na posilek | 30 min brak brak
przewidziana w momencie
zmiany grup w innych
czedciach sadu. Po uplywie
135 minut, 30 minut
przerwy na posilek.
JPrzerwy moga tez byé|
robione dla konkretnych | -
0s6b na ich prosbg

Y.acznie 360 minut- 6 godzin -

Dzien 2 '

a '! .
1 Powitanie | Drukgi "dzien *  pracy (30 min brak ° |brak
ucgestnicy rozpoczynajg od
1 poznania %akresu prac na
% |ten dzien'oraz opracowaniu | ,
wspélnego systemu pracy

2 Praca w - 1. 1}0 Obserwac | Narzedzi
grupach Podobnie jak w | minut- ja (action |a '
1 zadanie- | pierwszym dniu_ zadanje 1 |research) (sadownic
. str. 23
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prace przy system pracy - pomiar |ze
galeziach z | jest rotacyjny. Instruktor i|.2 120 efektow
uzyciem sadownik biora aktywny | minut -
sekatoréw udzial | zadanie 2
oburecznych, |w pracach. Wprowadzane
pil i drabin sg dodatkowe narzedzia
2 zadanie- | oraz praca Grupa
zbieranie z wiekszymi | druga
owocow i|galeziami w przypadku
segregacja ich | zadania pierwszego oraz |1.120
na zepsut¢ I minut
zdatne do segregacja jablek i |zadanie2
jedzenia. nauka rozpoznawania
Poznanie odmian w  przypadku | 2. 120
odmian jablek minut- .
zadania  drugiego. | zadanie 1
Uczestnicy na tym etapie s3
bacznie
obserwowani, Jest to
decydujacy etap przed
wyborem 4 uczestnikow _
y T ktora -
w&imie udzial w
< | zasadniczym etapie
projektu
3. Przerwa Przerwa - na positek | 30 min ~* | brak brak
przewidziana w momencie
' zmiany . grup w innych
czedciach sadu. Po uplywie
120 minut, 30 minut
przeryyy  na posilek. '
E Przerwy moga “tez': byé
robione “¢dla konkretnych
® | 0s6b na ich prosbe
. A ol
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4, Podsumowani | Na tym etapie po | 60 min Panel brak
e etapu i|konsultacji sadownikéw z dyskusyj
wybor 4 oséb | instruktorami .. Zzostaje ny
ktére wezmg | wytypowana 4 uczestnikéw
udzial w|do zasadniczego etapu Obserwac
zasadniczym | projektu praktyk. ja (action
etapie Uczestnicy sg informowani research)
projektu. jakie mocne i slabe strony - pomiar

zaobserwowano u nich
podczas trwania projektu i
podana zostaje do
+ | publicznej wiadomosei lista
" | uczestnikow
.zakwalifikowanych
F.aczny czas: 360 min ( 6 godzin) o .

?
.'.l 4
-

-
.

Warsztaty muszg prowadzu;_osoby dosw1adczone w pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie znajace ich ﬁotrzeby i zakres zachowan. Na kazdym etapie warsztatéw
konieczne jest uzywam,_e'prosﬂ:go jezyka i doktadne thumaczenie kolejnych czynnosci.
Dodatkowe przerwy nie ujgte w scenariuszach determinowane sa aktualnym stanem grupy.
Nastrojem i zmeczeniem fizycznym. Doswiadczeni instruktorzy doskonale potrafig czytaé
tego typu sytuacje. Mysle, ze kwestia przerw lezy w indywidualnej gestii prowadzacych
warsztaty. Metody jakich powinno sig uzywania do przekazywania wiedzy to gléwnie
rozmowa z 0spba niepetnosprawna, wyczerpujace thumaczenie procesu, przedstaw1an1e na
diagramach c¢zynnosci czy opracéwywanie wspélnych pytan do dogwiadczdnych
pracownikéw sadu. Wszystkie etapy podlegaty obserwacji prowgdzonej przez. instruktoréw
metodg action research. Jest to oblektywme najlepsza metoda. Po#wala na najdoktadniejsze
wyselekcjonowanie 0s6b rzeczywiscie po;mumcych zakres prac oraz wymagang wiedze.
Kazde inne narz:;dzw na tym etapie moze wprowadza¢ w btad poniewaz osoby
niepetnosprawne intelektualnie doskonale wyksztatcity metody konfabulacji w przypadku
pomiaréw wiedzy ktére podlegaja klasyfikacji ich umiejgtnosei co Jednoc_zesme wptywa na
prestiz w grupie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.

P
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Po konsultacji instruktoréw wraz z do§wiadczonymi sadownikami selekcjonowane sg 4
osoby najlepiej spisujace si¢ wedle obserwacii w etapie warsztatowym. Wytypowana 4 bedzie
odbywac 40 godzinny staz w 2 zespotach ( 2 osoby niepetnosprawne + jeden doswiadczony
sadownik). Na tym etapie instruktorzy dla do$wiadczonych sadownikéw dostepni s zdalnie (
telefonicznie) w przypadku ewentualnych probleméw z komunikacja z osoba
niepelnosprawna intelektualnie. Jest to swoisty odpowiednik instytucji trenera pracy. Etap ten
polega na wykonywaniu czynnosci wezesniej wyjasnionych na warsztatach pracujac w
trzyosobowych zespolach. Jest to whasciwy etap testowania innowacji. Podczas 40 godzin
rozbitych na okreslong w harmonograrnle ilod¢ dni uczestnicy wykonuja prace sadownicze.
Doswiadczony sadownik spokojnie tmmaczy i pomaga w ewentualnych problemach osoby
nlepcinosprawne_) z zadaniem. Straty zaobserwowane na etapie stazu w pdzniejszym etapie
zatrudnienia powinny by¢ w odpowiedni sposéb kompensowane osobie podejmujgcej sig
pracy w integracyjnym zespole sadowniczym. Dos$wiadczeni sadownicy pracujacy w takim
zespole powinni by¢ cierpliwi i mie¢ podzielng uwagg.

. Etap ten konczy¢ powinno spotkanie wszystkich %iczestnikow takiego wdrazania pofaczone
z wreczeniem dyploméw ukonczenia dodatkowo nobilitujacych do dziatania i podnoszacych
wewnetrzng samoocene osoby niepelnosprawnej intelektualnie.

Caly proces pozwala na kompleksowe wdrozenie potencjalnego pracownika z
niepelosprawnoscia intelektualna do pracy w integracyjnym zespole sadowniczym
wydajacym si¢ idealnym rozwigzaniem zaréwno dla oséb niepetnosprawnych jak i
pracodawcow szukajacych bezskutecznie 2 rynku pracy odpowiednich pracownikéw. Pewne
procesy mozna jednak zredukowaé lub zmodyfikowac. W kolejnej czgdci modelu skupimy sig
na bardziej optacalnym ze wzgledu na potencjalnego pracodawce modelu. Dzigki
przeprowadzemu powyzszego procesu po.konsultacjach i obserwacjach wylonily si¢ pewne
nowe i ciekawe rozwiazania jakie prezentowane bgda w dalszej czgsei.

Model przedstawiony przez nas jest dos¢ kosztowny. Koszty przeprowadzenia szkolen czy
rekrutacji moga by¢ Zaporogge dla mniejszego pracodawcy ktory chciatby dac szansg temu
modelowi. Sam etap.dlagnozy i péZniejszej rekrutacji moze by¢ prowadzony przez
poérednictwa pracy dla osgb niepeosprawnych tj. “Dzwoni” ale w §wietle. nowej ustawy
Za zyciem” w obszarze dziatalnosti Warsztatéw Terapii Zajeciowej ( ktore najlepiej
odpowiadaja na potrzeby pracpdawcy poszukujacego osoby niepetnosprawnej intelektualnie
gotowej do pracy) pojawia sit instytucja Klubu Pracy. Klub ten bgdzie funkcjonowat przy
Warsztatach Terapii Zajeciowej. Stwarza to szansg aby w swoich kompetencjach objat
zaréwno etap diagnostyczny jak i rekrutacji i szkolen os6b niepetnosprawnych w zakresie
prac sadowniczych. ( ale tez i przygotowama do wielu innych profesji). Ze wzgledu na
uniwersalnoéé modelu mozna go zastosowaé réwniez w podobnej formie do prac np. w
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I
11

pracach w zakladach zieleni miejskiej. Pracodawcy zglaszaliby swoje zapotrzebowanie,
natomiast ustawowy Klub Pracy realizowatby zadania od diagnostycznego po rekrutacjg oraz
szkolenia w zakresie pracy w zespotach integracyjnych. Pracodawcy mogliby rowniez
zawieraé umowy wiazane z Klubami Pracy na zasadzie darmowych szkolen dla swoich
pracownikéw w zakresie pracy z osobg niepetnosprawng w zamian za gwarancje odbycia
praktyki w okreslonym w umowie zakresie czasowym. Klub Pracy bylby tez gwarantem
ewentualnej interwencji w przypadku probleméw z pracownikiem. Mozna tez zatozy¢ pulg
rezerwowa 0s6b przeszkolonych wechodzgcych na miejsce 0s6b ktérym np. zdrowie nie
pozwoli dokoriczyé danego zadania.

Model ten jest doskonatym rozwiazaniem dla duzych gospodarstw sadowniczych w modelu
jaki zostal przez nas przetestowany. Natomiast wiaczenie powstatych na mocy ustawy
Kluboéw Pracy przy Warsztatach Terapii Zajeciowej i zgodne z opisem czgsciowe
przerzucenie cigzaru ekonomicznego pozwoli zastosowac ten model nawet w mniejszych
przedsiebiorstwach. Odpowiednie powigzanie instytucji Klubu Pracy i naszego modelu moze
daé dhugotrwate pozytywne skutki w zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych intelektualnie. Dla
samych pracodawcéw model ten w zaleznodci od grupy jaka uda si¢ zrekrutowaé moze
przynies$é proporcjonalny do zdolnosci zrekrutowanych oséb bilans korzysci. W naszym
testowaniu wyloniona 4 0sdb byta bardzo efektywna w pracy.
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