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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, czego innowacja dotyczy: wspolpracy z pracodawcami, mobilnosci
0sob niepetnosprawnych, nowych narzedzi pracy z niepetnosprawnymi — zgodnie z zapisami
specyfikacji innowacji — maks. 1000 znakéw ze spacjami.

Innowacja jest nowym narzedziem wspomagajagcym aktywizacje zawodowa 0sOb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub sprezong — uczniéw i absolwentéw szkoét zawodowych
specjalnych oraz przysposabiajacych do pracy, ktorzy nie sg w stanie zda¢ egzaminu zawodowego
przed OKE. Ww. uczniowie konczacy szkole w ok. 90% pozostaja bez zatrudnienia. Jedng z
przyczyn jest fakt, iz otrzymuja jedynie $§wiadectwo ukonczenia — bez posiadania kwalifikacji
zawodowych (co jest wymagane po reformie szkolnictwa zawodowego). Uczniowie ci moga
wykonywa¢ proste prace pomocnicze. Jednak oni, ich rodzice oraz pracodawcy nie majg
informacji, co ci absolwenci konkretnie potrafig robié, jakie maja umiejg¢tnosci i predyspozycje i na
jakich stanowiskach mogg pracowac.

Jesli w ogdle zostata przeprowadzona ich diagnoza zawodowa, to skupia si¢ ona na
przeciwwskazaniach do wykonywania konkretnych prac i zawodow. Brakuje diagnozy

pozytywne;j.

2.Dane autora innowacji

1 | Nazwa /Nazwa grupy Fundacja ,,Walbrzych 2000”
2 | Adres siedziby 58-309 Walbrzych ul. Wroclawska 53
3 | Dane kontaktowe (telefon, Tel. 74 843 45 62
adres e-mail) e-mail: biuro@walbrzych2000.pl
4 | Strona www, profil na www.walbrzych2000.pl
portalach spoteczno$ciowych

3. Uzytkownicy innowacji
W tym miejscu nalezy opisaé, kto moze zostaé uzytkownikiem innowacji, jakie podstawowe cechy

powinien posiadac potencjalny uzytkownik i kto byt uzytkownikiem na etapie testowania.
(maks. 800 znakow).

Uzytkownikami innowacji moga byc¢:
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placowki ksztatcenia zawodowego specjalnego, dla 0so6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
1 spr¢zong oraz niedostyszacych i niedowidzacych;

organizacje zajmujace si¢ aktywizacja zawodowg osob niepetnosprawnych;
agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowej;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzace poradnictwo zawodowe dla uczniéw
omawianych szkot.

4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisa¢ do jakich konkretnie odbiorcow innowacja jest skierowana. Prosze
opisac cechy wyrozniajgce odbiorcow/potencjalnych odbiorcow od pozostatych grup. Prosze opisac,
Jjakie narzedzie do odbiorcow zostaly zastosowane.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Odbiorcami innowacji s3:

1.

uczniowie ostatniej klasy szkoty zawodowej specjalnej dla niepelnosprawnych intelektualnie
— ci, ktorzy nie przystgpuja do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (przed OKE);

uczniowie konczacy szkoty przysposabiajace do pracy (w praktyce sg to niepetnosprawni
intelektualnie w glebszych stopniach oraz z niepetno sprawnosciami spr¢zonymi);

uczniowie konczacy szkoty zawodowe specjalne dla niedostyszacych, niedowidzacych —
nieprzystepujacy do egzaminu zawodowego przed OKE.

5. Skrdocony opis innowacji
W tym miejscu nalezy opisaé, na czym polega innowacja, czym testowane rozwiqgzanie rozni sie od
praktyki dotychczas stosowanej w Polsce. (min. 800 znakéw, maks. 1200 znakow)

Innowacja polega na stworzeniu i wykorzystaniu nowego narz¢dzia Wwspomagajacego
aktywizacje¢ zawodowa uczniow konczacych szkoty zawodowe specjalne oraz szkotly

przysposabiajace do pracy — tych sposrdéd ucznidw, ktérzy nie przystepuja lub nie sg w stanie
zda¢ zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna.

Uczniom tym a takze ich potencjalnym pracodawcom brakuje szczegdétowych informacji — co

dany absolwent potrafi robi¢, jakie prace wykonywac i1 na jakim stanowisku pracy pracowac oraz

jakie ma predyspozycje. Dla pracodawcy nie jest wazne $wiadectwo ukonczenia szkoty
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przysposabiajacej do pracy — pomocnik kucharza, ale opis konkretnych umiejetnosci (np.
obierania warzyw, postugiwania si¢ elektryczng maszynka do migsa, czytania receptur) oraz
predyspozycji (np. dbalo$¢ o czystos¢, doktadnos¢, punktualnos¢). Natomiast dla ucznia i jego
rodziny wazne beda informacje — gdzie sg potrzebne takie umiejetnosci i predyspozycje, np. nie
tylko w restauracjach, ale np. w szkolnych stotowkach, przedszkolach, domach opieki, DPS-ach.

Innowacja polega na przeprowadzeniu petnej pozytywnej diagnozy ucznia, obejmujace;j:

— jego szczegdtowe umiejetnosci zawodowe — opracowanej we wspdlpracy z opiekunem
praktyk i nauczycielem zawodu;

— jego predyspozycje i umiej¢tnosci migkkie przydatne na rynku pracy — opracowane we
wspotpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym, itp.

— wskazanie stanowisk pracy i potencjalnych pracodawcow na lokalnym rynku pracy, gdzie
ww. umiejetnosei i predyspozycje bytyby przydatne.

Omawiana diagnoza ma form¢ zblizong do dokumentu CV-Europass (profil kompetencji i
umiejetnosci) + wskazowki co do potencjalnych miejsc pracy.

Réznica w stosunku do dotychczasowej praktyki:

Obecnie uczniowie omdwieni powyzej otrzymuja jedynie §wiadectwo ukonczenia danej szkoty
bez potwierdzenia kwalifikacji zawodowych. Ich diagnoza zawodowa opiera si¢ jedynie na
diagnozie negatywnej — to jest przeciwwskazaniach zawodowych. Ewentualnie, gdy pracownicy
szkoty pomagaja im w opracowaniu CV ma ono charakter standardowy — bez szczegdélowego
opisu umiejetnosci 1 predyspozycji.

6. Produkt/ innowacji oraz jego elementy sktadowe

W tym miejscu nalezy opisac czym jest produkt innowacji oraz co sktada sig na produkt innowacji.
(maks. 1000 zrakow)

Produktem innowacji jest:

1. WZOR poszerzonego, rozbudowanego CV (na wzér EUROPASS) wymienionych
uczniow/absolwentow z uwzglednieniem szczegotowego opisu umiejgtnosci 1
predyspozycji oraz kompetencji migkkich przydatnych na rynku pracy — sposob
tworzenia tego wzoru zawierajacy kwestionariusze, wywiady i ankiety z nauczycielami
zawodu, wychowawcami, itp.

2. WZOR listy potencjalnych miejsc i stanowisk pracy, w ktérych wykorzystuje sie dane
umiejetnosci i predyspozycje — wraz ze wskazowkami dla  doradcy
zawodowego/pedagoga szkolnego w zakresie tworzenia takiej listy.
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7. JakoSciowy opis produktu/6w innowacji oraz elementéw sktadowych
(Zalaczniki)

8.0pis problemu, na ktory innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisac jaki konkretny problem innowacja rozwiqzuje. W jaki sposob i na ile na
etapie testowania udato sie zmiwelowaé problem (min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze
spacjami).

Problem: czg$¢ absolwentow szkot zawodowych specjalnych i szkot przysposabiajacych do pracy
nie jest w stanie zda¢ zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed
Okregowa Komisja Egzaminacyjng. Otrzymuja oni wowczas $wiadectwo ukonczenia ww. szkoly,
ktére po reformie szkolnictwa zawodowego jest praktycznie bez wartosci. Dotyczy to gtownie
ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng, z niedowidzeniem, niedostuchem. Osoby te moga
posiada¢ umiejetnosci i predyspozycje przydatne na rynku pracy. Na przyktad osoby z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng dobrze sprawdzaja si¢ w prostych monotonnych pracach
(sktadanie kartonéw, pakowanie, prasowanie poscieli, itp.), sa dokladne i nie nudza si¢
wykonywaniem powtarzalnych czynno$ci. Dla potencjalnego pracodawcy takiej osoby przydatny
jest opis konkretnych umiejetnosci (np. $cielenie 16zek, sktadanie poscieli) oraz predyspozycji tych
0sOb (punktualnosé, komunikatywno$¢, doktadnos¢). Opisu takiego nie ma ani w CV ani na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Dodatkowo uczniowie ci (oraz ich rodziny) nie zawsze wiedza, na jakich stanowiskach pracy oraz w
jakich firmach ww. umiejetnosci 1 predyspozycje bylyby przydatne. Stad potrzeba opracowania dla
kazdego ucznia indywidualnego ,,podrecznika” szukania pracy 1 poruszania si¢ na lokalnym rynku.

Na etapie testowania udato si¢ rozwigza¢ ww. problemy. Jednakze nalezy wskazac na bariery:
1. czgs$¢ rodzin ucznidow jest nieche¢tna wszelkiej aktywizacji zawodowej swojego dziecka;

2. nie u wszystkich uczniéw wskazanych jako grupa docelowa uda si¢ przeprowadzi¢ diagnoze
pozytywna, tj. znalez¢ umieje¢tnosei i predyspozycje przydatne na rynku pracy.

9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym miejscu nalezy opisac jaki konkretny problem innowacja rozwiqzuje. W jaki sposob i na ile na
etapie testowania udato sie¢ zniwelowac problem. Chodzi 0 to, jakich efektow moze spodziewac sig
uzytkownik i odbiorca — po zastosowaniu omawianej innowacji.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)
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Innowacja zlagodzita wystepujace u o0so6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, sprezona, z
niedostuchem oraz z niedowidzeniem — uczniéw ostatnich klas zawodowych szkot specjalnych oraz
szkot przysposabiajacych do pracy powyzsze problemy:
— brak odpowiedniego zaprezentowania potencjalnym pracodawcom szczegdtowych i
konkretnych umiejgtnosci, jakie posiada dany absolwent oraz jego osobistych kompetencji i
predyspozycji zwigzanych z pracg;

— brak wiedzy absolwenta (i jego rodziny) oraz pokierowania nim — na jakich stanowiskach
pracy i w jakich firmach jego umiejetnosci 1 predyspozycje beda przydatne.

Testowanie pozwolito na sprawdzenie innowacji w praktyce. Innowacja jest skuteczna jedynie
wobec O z N, ktore maja motywacje do podjecia pracy, cheg pracowaé i sg do tego zachecani przez
swoje rodziny. Na rynku obecnie istnieje deficyt pracownikéw podejmujacych prace proste.
Pracodawcy chetnie deklaruja zatrudnienie O z N — co do ktérych maja wigksza pewnos¢, co
konkretnie dana osoba potrafi wykonywac¢. Dodatkowa zachegta sg tu udogodnienia zwigzane z
zatrudnianiem O z N (dofinansowanie do wynagrodzen i do wyposazenia stanowiska pracy,
obnizanie sktadek na PFRON, itd.). Reasumujac — w wyzej omawianych sytuacjach aktywizacja
zawodowe O z N jest tatwa.

Jednak innowacja nie jest skuteczna, gdy:

— uczeh niepetnosprawny (z réznych przyczyn) nie nabyl umiejetnosci zwigzanych z praca, w
zwigzku z tym diagnoza pozytywna, opis jego umiej¢tnosci i kompetencji bedzie bardzo
skromny;

—rodzina takiego ucznia jest przeciwna, by po ukonczeniu szkoty podjal on prace.
Zastosowanie innowacji wigze si¢ dla uzytkownikow z nastepujacymi korzy$ciami:

— skuteczng aktywizacja zawodowa;

— wzrostem ,,zatrudnialnosci” absolwentow, co podnosi prestiz i popularno$¢ danej szkoty;

— tagodzeniem w$éréd spoleczenstwa, gldwnie wséréd pracodawcoOw negatywnych
stereotypow O z N intelektualng.

Dla odbiorcéw bedg to korzysci zwigzane z:
— oczywiscie ze wzrostem szans na zatrudnienie 1 samym zatrudnieniem;
— podniesieniem ich samooceny — O z N uswiadomi sobie, iz posiada pozytywne cechy i
umiejetnosci;
— laczacy sie z powyzszymi wzrost motywacji do aktywnos$ci w ogole i do poszukiwania
pracy.
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10.0pis zasobow niezbednych do wdrozenia produktow przez
potencjalnych uzytkownikow (zaplecze techniczne, kadra, status prawny etc.)

W tym miejscu nalezy opisac jakimi zasobami powinien dysponowac potencjalny innowator. W polu
nalezy uwzgledni¢ zaréowno zasoby osobowe jak i potencjal techniczny. Np. kadra — wyksztatcenie
doswiadczenie, inne umiejetnosci, czy powinna by¢ wczesniej przeszkolona i przez kogo, w opisie
potencjatu technicznego — uwzglednienie dostgpnosci dla ON.

(min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Zastosowanie innowacji nie wymaga specjalnych zasobow.
Co do kadry, potrzebni beda:

1. pedagog szkolny (najczesciej szkoty zatrudniajg pedagoga), ktory przygotuje poszerzone CV
— na wzor wypracowanego w projekcie, na podst. dokumentow wypracowanych w innowacji
(ankiety, kwestionariusze, wywiady z nauczycielami zawodu, wychowawcami, itp. );

2. doradca zawodowy, ktory przygotuje dla kazdego ucznia spis stanowisk pracy i firm z
lokalnego rynku, w ktorych umiejetnosci tego ucznia moga by¢ wykorzystywane; w razie
braku doradcy zawodowego w szkole mozna skorzysta¢ z pomocy doradcoOw zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3. lekarz medycyny pracy — do ewentualnych konsultacji dotyczacych wskazan i
przeciwwskazan danej O z N do pracy na okreslonych stanowiskach.

Ww. kadra powinna mie¢ do§wiadczenie w pracy z O z N intelektualng i spr¢zona.

Zastosowanie produktOw innowacji nie wymaga specjalnego przeszkolenia, cho¢ z pewnos$cig
osobom stosujgcym innowacj¢ po raz pierwszy bytoby pomocne.

Ewentualny potencjat techniczny — to komputery i drukarki — aby wydrukowa¢ poszerzone CV —
sprzety te sa w posiadaniu kazdej szkoty.

11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W tym miejscu nalezy opisac jakie dziatania powinni wdroZy¢ potencjalni uzytkownicy, zeby wdrozy¢
innowacje. Dzialania nalezy opisa¢ w sposob chronologiczny, z uwzglednieniem parterow
niezbednych do wdrozenia innowacji, ewentualnego podziatu zadan i czasu, ktory jest niezbedny do
realizacji kazdego z krokéw. Np. w przypadku szkolen — program, czas, ewentualny koszt,
wymagania wstepne, kto ewentualnie moze przeprowadzic.

(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

1. Szczegotowe zapoznanie si¢ z produktami 1 procedurg zastosowania innowacji. Ewentualne
pytania i konsultacje z autorami innowacji — ok. 20 godz.
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2. Wytypowanie uczniow ostatnich klas szkot zawodowych specjalnych i przysposabiajacych
do pracy, ktérzy nie beda przystepowaé do egzaminu przed OKE.

3. Przeprowadzenie przez pedagoga ankiet, wywiadow i kwestionariuszy na temat kazdego
ucznia — tj. zebranie materiatdbw do poszerzonego CV (kompetencji, umiejetnosci
szczegdtowych O z N) — ok. 20-30 godz./uczen.

4. Ewentualne konsultacje z lekarzem medycyny pracy.
5. Opracowanie poszerzonego CV (pedagog, wychowawca) — ok. 5 godz./osoba.

6. Opracowanie przez doradc¢ zawodowego listy stanowisk pracy oraz listy firm na lokalnym
rynku pracy, gdzie umiejetnosci i kompetencje danego ucznia mogtyby zosta¢ wykorzystane
— ok. 5-8 godz./uczen.

12. Szacunkowa kalkulacja nakladow finansowych niezbednych do
wdrozenia produktow
Obejmuje wszystkie etapy. (min. 2000 znakéw, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Zastosowanie innowacji nie wymaga specjalnych naktadow.

Praca zwigzana z opracowaniem poszerzonego CV oraz listy zawierajacej wskazowki co do szukania
zatrudnienia moze zosta¢ zrealizowana na warunkach zatrudnienia pedagoga szkolnego lub przy
wspolpracy specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej, a wigc bez dodatkowego
dofinansowania.

Wedlug naszej opinii zaangazowanie czasowe wynosi ok. 25-30 godzin pracy na kazdego ucznia.

Jedynym dodatkowym kosztem bedzie tu konsultacja lekarza medycyny pracy. W zalezno$ci od
rodzaju badan dodatkowych bedzie to wielkos¢ od 80 do 200 zt na 1 ucznia.

13.0pis korzys¢ i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby
niwelowania zagrozen

W tym miejscu nalezy opisac jakie korzysci mogg uzyskac innowatorzy ze stosowania innowacji.
Korzysci mogq dotyczy¢ tych po stronie grup odbiorcow i uzytkownikow (jak mniejsze koszty
aktywizacji, szybsza metoda etc. (min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

1. Korzysci dla uzytkownikow:

— wzrost prestizu szkoty i1 jej popularnosci w $srodowisku lokalnym — jako placowki
skutecznie wprowadzajacej ucznidow na rynek pracy, co moze wigza¢ si¢ ze
zwigkszonym naborem do kl. I;
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— zastosowanie szybszej 1 bardziej skutecznej metody pomocy absolwentom w wejsciu
na rynek pracy.

2. Korzysci dla odbiorcow:
— skuteczne znalezienie pracy;

— wzrost samooceny zwigzany z posiadaniem dokumentu, w ktorym opisane zostaty
pozytywy (umiejetnosci, kompetencje);

— wazrost motywacji do szukania pracy zwigzany ze wzrostem samooceny,
— 0g6lny wzrost aktywnos$ci absolwentow.
3. Inne korzysci:

— lagodzenie negatywnego stereotypu O z N intelektualng, szczeg6lnie wsrod
pracodawcow.

4. Zagrozenia dla uzytkownikow:

— opor ze strony rodziny ucznidow — cz¢$¢ rodzin nie chcee, by ich dzieci weszly na rynek
pracy, bo np. obawiajg si¢ utraty $wiadczen, faktu, iz dziecko nie poradzi sobie,
bedzie wykorzystywane przez pracodawce, itp.

5. Zagrozenia dla odbiorcow — brak.

14. Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — wzor poszerzonego CV ucznia
Zalacznik nr 2 — opis ucznia, dor. zawodowy, psycholog
Zatacznik nr 3- opis umiejetnosci — nauczyciel zawodu
Zatacznik nr 4 — opis ucznia- pedagog

Zatacznik nr 5 — opis ucznia wychowawca

orwdPE
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