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KROTKI OPIS ROZWIAZANIA

Innowacyjnos¢ pomystu polega na potgczeniu réznych form wspétpracy pomiedzy pracodawcami
i przeniesienie rozwigzania do aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Narzedzia
powszechnie stosowane to konsorcja (zawierane gtéwnie do wspdlnej realizacji zamodwien

publicznych przez przedsiebiorcéw) oraz leasing pracowniczy wynikajgcy z przepiséw kodeksu
pracy.

Spétdzielnie socjalne, ktére maja by¢ odbiorcami innowacji, to podmioty, ktére powstaty aby
tworzy¢ miejsca pracy dla osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dla oséb
niepetnosprawnych. Niestety kondycja sektora (szczegétowy opis w punkcie 4) wskazuje, ze czesto
w spotdzielni pracuje mniej oséb po roku dziatalnosci niz na poczatku. Stajg sie przez to

podmiotami, ktére nie spetniajg swoich ustawowych zatozen w stopniu w jakim zaktadano.

Dzieki zastosowaniu narzedzia ,leasingu pracowniczego w spétdzielniach socjalnych”, ktére zostanie
wypracowane w konsorcjum na rzecz zatrudnienia spoétdzielnie socjalne beda mogty tworzyc
miejsca pracy dla pracownikow, ktérych miejsca pracy sg zagrozone w macierzystej spotdzielni,

badz niepracujacych niepetnosprawnych cztonkdéw innych spétdzielni

Innowacja dotyczy ogdétu oséb z niepetnosprawnosciami. Poziom i rodzaj niepetnosprawnosci, ktory
moze by¢ rozwigzywany za pomocg testowanego narzedzia zalezy od rodzaju pracy, ktéra bedzie do

zaoferowania w konkretnym przedsiebiorstwie spotecznym.

Problem jest skutkiem przede wszystkim stabej kondycji finansowej spoétdzielni socjalnych.
Spotdzielnie socjalne powstaty po to, aby tworzyé miejsca pracy dla osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami. W 2013 roku w spétdzielniach
socjalnych pracowato ponad 8,5 tysigca ludzi a w 2014 r. liczba zatrudnionych zmalata o 1 tysiac, co
byto spowodowane wygaszaniem programoéw finansowanych ze srodkéw UE, ktére pozwalaty na
utrzymanie miejsc pracy. Liczba pracownikéw zatrudnionych w sektorze spétdzielczym malata, w
czasie w ktorym liczba samych spoétdzielni rosta (dane: Monitoring spétdzielni socjalnych, IPS, 2015).
Te same dane wskazujg, ze liczba oséb zatrudnionych w 2014 na spétdzielczg umowe o prace to

wytgcznie 2,5 etatu (na min. 5 cztonkdéw spétdzielni).
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Wsréd pracownikdw spoétdzielni socjalnych 15 % stanowig osoby niepetnosprawne, to jeden z
wyzszych wskaznikéw w Polsce, biorgc pod uwage, ze w tych podmiotach nie ma wytacznie
dedykowanych miejsc dla oséb z niepetnosprawnosciami. Staba kondycja finansowa tych
podmiotéw i wygaszanie zatrudnienia jest spowodowane m.in. brakiem wspodtpracy o charakterze
gospodarczo-zatrudnieniowym pomiedzy tymi podmiotami, oraz ich mate zasoby kadrowe.
Dziatajgc wspdlnie, dzielgc sie zasobami sektor spétdzielczy mogtyby by¢ bardziej konkurencyjny na
rynku. Byty préby jego integracji- gtdwnie poprzez tworzenie klastréw przedsiebiorstw spotecznych,
takze na terenie Dolnego Sl.- jednak skupiato sie to bardziej na stworzeniu ,gtosu srodowiska” i
wspolnej promocji. Na dolnym $lgsku funkcjonuje 79 spétdzielni socjalnych. W klastrze
przedsiebiorstw spotecznych jest zrzeszonych 12. W regionie (jak i zapewne w pozostatych) zostaje
niewykorzystany potencjat wspdtpracy pomiedzy podmiotami.

Spétdzielnie socjalne nie wspotpracujg ze sobg a jesli nawet, jest to wspotpraca incydentalna lub na
matq skale.

Spodtdzielnia socjalna Invest byta uczestnikiem projektu miedzynarodowego, realizowanego przez
OWES. W trakcie wizyty studyjnej odwiedziliSmy m.in. Consorzio Agora Consorzio Sociale Sociale
Cooperativa. Consorzio Agora Jest firmg zatozong w 1995 roku , reprezentuje konsorcjum réznych
spotdzielni socjalnych dziatajgcych gtéwnie w Ligurii w kilku obszarach. Conzorzio Agora skupia
blisko 500 oséb — cztonkdw i pracownikéw a jej celem jest potgczenie w tej samej organizacji , na
wiele rdéinych sposobdéw doswiadczenia w integracji spotecznej, dziatan spotecznych i badan

naukowych.

Jednym z narzedzi, ktére nas zainspirowato do stworzenia innowacji jest wymiana pracownikoéw,
zwtlaszcza pracownikéw niepetnosprawnych, ktérych miejsce pracy w macierzystej spétdzielni jest
zagrozone. W Polsce, takg mozliwo$é przewiduje kodeks pracy w art. 1741, Datoby to mozliwosé
wykorzystania leasingu pracowniczego, na podstawie porozumien podpisywanych pomiedzy
spotdzielniami socjalnymi, co pomogtoby tworzyé, badz utrzymywac zagrozone miejsca pracy.
Autorom pomystu znane sg spoétdzielnie socjalne, ktére okresowo mogtyby mie¢ wiecej zamowien
niz ich mozliwosci . Przyktadem sg spdtdzielnie sprzatajgce, ktére np. w okresie zimy mogg
pozyska¢ duze zamdwienia na uprzgtanie Sniegu, ktérym to zamowieniom nie sg w stanie podotac,

spotdzielnie dziatajagce w obszarze turystyki, szycia czy innych prac, ktérych dziatalnos¢ jest

E““g”s.zsek.e Unia Europejska | """+
pr P€) _I . Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *




sezonowa lub oparta na zamdwieniach, ktdre przez krétki czas absorbujg duze sity pracownikéw, po

czym nie ma dla czesci z nich pracy

DZIAtANIA JAKIE NALEZY WDROZYC ABY ZAIMPLEMENTOWAC INNOWACJE

1. Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych oraz stworzenie profilu pracownika w spoétdzielniach

W pierwszym etapie wdrazania nalezy zbada¢ liste spétdzielni socjalnych, z ktére mogg wejs¢ w
konsorcjum na rzecz zatrudnienia.

W tworzeniu bazy nalezy odpowiedzie¢ sobie na dwa podstawowe pytania:
Jakie branze nas interesujq ?

Whioski z testowanego rozwigzania, ze tworzenie wielobranzowego konsorcjum jest pozbawione
swojej efektywnosci, poniewaz zbyt duze srodki moze pochtong¢ przygotowanie potencjalnego
pracownika do nowego — tymczasowego — miejsca pracy.

Jak daleko od siebie mogg miec siedzibe wspdtpracujgce ze sobq spotdzielnie socjalne?

Testowanie rozwigzania pokazato, ze sg branze, ktére tak czy owak wykazujg sie duzo potrzeba
mobilnosci. Sg to gtéwnie branze budowlane, ktdre czesto swiadczg swoje ustugi na obszarze catego
wojewddztwa. W przypadku pozostatych branz, odlegto$é, pomiedzy statym a tymczasowym
pracownikiem nie powinna by¢ wieksza niz 30km.

2. Do stworzenia profilu pracownika, przygotowane zostaty formularze (na potrzeby innowacji w
branzy budowlanej, gastronomicznej i do prostych prac fizycznych).

Analiza potrzeb pracownika za pomoca zatgczonego narzedzia pozwoli na stworzenie profilu
pracownika, ktdry bedzie ,wypozyczony”. Analiza potrzeb pracowniczych z jednej strony daje
silniejszej spotdzielni wizje potencjalnego cztonka zespotu, a z drugiej pozwala spotdzielniom, ktére
chcg wypozyczyé pracownika na odpowiedzenie sobie na pytanie, czy dysponujg wiasciwymi
zasobami.

Ankiety zostaty dofgczone do niniejszej procedury.
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2. Sieciowanie i zawigzanie konsorcjum.

Sieciowanie nalezy przeprowadzi¢ na podstawie warsztatow sieciujgcych, na ktédrym spotdzielnie

ustalg min. Nastepujgce kwestie:

- model komunikacji pomiedzy spétdzielniami w zakresie leasingu pracowniczego

- wzory umoéw pomiedzy podmiotami w zakresie wymiany pracownikéw

Przepisy polskiego prawa cywilnego nie zawierajg postanowien, ktéore regulowatyby
funkcjonowanie konsorcjum. Podstawg do jego zatozenia jest art. 353 ustawy Kodeks cywilny,
ktéry stanowi: Strony zawierajgce umowe mogq utozyc¢ stosunek prawny wedfug swego uznania,
byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspotzycia spotecznego. Swojg naturg konsorcjum moze przypominac nieco umowe spoétki cywilnej,
w ktérej podmioty zobowigzujg sie do dazenia do wspdlnego, wyznaczonego celu. Forma

konsorcjum posiada szereg zalet przy tworzeniu projektdw spotecznych:

1. Nie wymaga struktur organizacyjnych

2. Charakteryzuje sie duzg autonomig stron w ksztattowaniu umowy konsorcjum
3. Pozwala roztozy¢ ryzyko ekonomiczne.

Umowa konsorcjum powinna zawierac:

1. postanowienia wspdlne dla wszystkich konsorcjow,
2. postanowienia zalezne od modelu konsorcjum; w szczegdlnosci w przypadku wyboru
jednego z typow: zewnetrzne lub wewnetrzne,

3. klauzule dodatkowe, ktérych zamieszczenie w umowie nie jest obligatoryjne.

W pierwszej czesci postanowien umownych znajdujg sie postanowienia:

e o0znaczenie stron umowy konsorcjum,
e okreslenie celu konsorcjum, w tym przypadku chodzi o cel zatrudnieniowy

o wskazanie na jaki okres zostato zawarte oraz w jaki sposéb mozna wystgpic lub przystgpi¢ do

konsorcjum,
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o okreslenie podziatu zadan i ewentualnego wynagrodzenia dla cztonkdéw.

Kluczowymi postanowieniami w zapisach ogdlnych klauzul umownych sg przepisy okreslajace cel
konsorcjum oraz czas jego trwania. Wyznaczajg one bowiem z jednej strony przedmiotowe, z
drugiej zas czasowe ramy funkcjonowania konsorcjum. Co wazne, w przypadku gdy okreslony w
umowie konsorcjum cel okaze sie niemozliwy do realizacji, wygasnie ona z mocy prawa.

W umowie nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na nastepujgce ustalenia i klauzule okreslajace:

e pozycje poszczegdlnych stron - gtdwna role powinien odgrywac lider; ktérym najczesciej jest
najbardziej zainteresowana strona lub podmiot zewnetrzny — np. OWES w ramach dziatan
animacyjnych.

e zasady wspodlnosci majgtku lub zysku wypracowanego przez konsorcjum, w zaleznosci od
tego czy konsorcjum zostato uksztattowane jako spétka cywilna, czy tez jest strukturg mniej

sformalizowang,

Do umowy konsorcjum, ktéra nie przewiduje wniesienia wktaddw ani wspdlnosci zysku, nie ma

zastosowania zasada majgtku wspdlnego jak dla wspdlnikéw spétki cywilnej.

3. Wybor formy wspoétpracy pomiedzy podmiotami.

Kluczowym elementem jest wybor podstawy prawnej na ktérej bedzie odbywata sie wymiana

pracownikéw.
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LEASING PRACOWNICZY

MODEL AGENCII PRACY
TYMCZASOWE!

MODEL Z PRAWA PRACY.

MODEL AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

z uwagi na skomplikowang forme, to rozwigzanie nie byto testowane w ramach grantu.

Model agencji pracy tymczasowe] zaktada, ze Podmiot zatrudniajgcy pracownika nazywany jest
(posiada status) agencja pracy tymczasowej, pracownik oddelegowany do
innego pracodawcy nazywany jest pracownikiem tymczasowym, natomiast pracodawca, na rzecz
ktéorego i pod ktérego kierownictwem $wiadczona jest praca zwany jest pracodawcy-
uzytkownikiem. Leasing pracowniczy zostaje zadokumentowany na podstawie dwéch odrebnych

umoéw: umowy o $wiadczenie ustug w zakresie rekrutacji i selekcji personelu oraz umowy o prace.

Podstawowgq ze wzgledu prawnego trudnoscia w razie wykorzystywania leasingu pracowniczego
jest rozwigzanie kwestii dotyczgcej podziatu funkcji pracodawcy pomiedzy dwdch samodzielnych
podmiotéw stosunkdw: pracodawcg prawnym — agencjg zatrudnienia a pracodawcg faktycznym —
uzytkownikiem. Problem polega na tym, ze podczas zawarcia umowy uzyczenia personelu zachodzi
tréjstronny stosunek, ktéry jest regulowany przez dwie rézne umowy: umowe o prace miedzy
pracownikiem a agencjg zatrudnienia (umowa o prace na czas okreslony) oraz umowe miedzy

pracodawcg faktycznym a agencjg zatrudnienia.
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W takim przypadku podmiotowi, ktéry wypozycza pracownikdw moze zostaje wyptacone

wynagrodzenie.

MODEL Z PRAWA PRACY

Art. 174 Kodeksu pracy stanowi, ze

§ 1. Za zgoda pracownika, wyrazong na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w

tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Z powyzszego przepisu wynikajg nastepujgce wymogi formalne:

1. Przede wszystkim zgoda pracownika musi byé wyrazona na pismie.

2. Decyzja nalezy do pracodawcy

3. Pracownik u pierwotnego pracodawcy przebywa na urlopie bezptatnym

4. Porozumienie miedzy pracodawcami okresla okres ,,wypozyczenia” pracownika
5. Urlop bezptatny jest wliczany do okresu pracy u pierwotnego pracodawcy.

To rozwigzanie nie wymaga od pracodawcow posiadania specjalnego statusu, wymaga jedynie
zachowania powyzszych regut i zasad w relacjach pracodawca-pracownik.

Istotnym dla instytucji leasingu pracowniczego jest fakt, ze w czasie jego trwania pracownik
pozostaje w dwodch stosunkach pracy. Stosunek pracy z pracodawcg pierwotnym zostaje jedynie
zawieszony na czas trwania urlopu bezpfatnego, a w zwigzku z tym zawieszeniu ulegajg takze
wzajemne prawa i obowigzki wynikajagce z umowy o prace. Podstawg wykonywania pracy u
pracodawcy , wypozyczajgcego” jest w wiekszosci przypadkéw umowa na czas okreslony, zawarta

na okres odpowiadajacy urlopowi bezptatnemu udzielonemu pracownikowi. Przyjmuje sie, ze
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dopuszczalne jest takze wykonywanie pracy na podstawie umowy na czas wykonania okreslonej
pracy, a nawet umowy na czas nieokreslony. Istotng kwestig sg ustalenia stron w okreslonym
przypadku oraz wymdg, by stosunek pracy odpowiadat wymaganiom stawianym przez przepisy

prawa pracy.

Przepisy nie okreslajg, co dokfadnie ma zawiera¢ porozumienie pomiedzy pracodawcami. § 1 art. .
174! Kodeksu pracy naktada jedynie obowigzek okreslenia okresu, w jakim pracownicy bedg

Swiadczy¢ prace u nowego pracodawcy.

Wz6r takiego porozumienia moze wygladac¢ w sposdb nastepujacy:

Porozumienie pracodawcow

ZAWAITE W dNiU eeeiiiiiiiiiiie e
pomiedzy
1 O TSPV UPOTPPTRPPPRPP ,
FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ ..ueveeuiieiireeeireesteeeteesseeesiee e re e e seeesaeeesseeesnseesareesneesneesaneesaneesaneeeneaeennes
a
(= PSPPI PRSP ,
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..cueveeuiieiireeeireesteeeieesseeesire e se e et e e saeeesmeeessseesareesneesaneesaneesneesaneeeneaeennes
§1

Strony niniejszego Porozumienia, stosownie do art. 1741 Kodeksu pracy, zgodnie ustalajg, iz w

okresie od dnia ......ccceveeeeiieeieeiiieeeees dodnia .o, Pracownicy
zatrudnieni przez podmiot (A), wymienieni w zatgczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia, bedg
wykonywac prace na rzecz Pracodawcy: (B) ..cccccueerreereiiiiiereeiiee e e e
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§2

W wyzej wymienionym okresie Pracodawca (A) .....ceeecvveeevieeeenieeesiieeeeiiee e e , Zobowiazuje sie
udzieli¢ Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, za ich pisemng zgoda, urlopu bezptatnego, w celu
wykonywania przez nich pracy U Pracodawey. ....cccccvevieivieiieeeiee e e ee e

[ ToloTe -1V ot N {2 ) P PPPUSPRN: , Zzobowigzuje sie, w okresie
o wskazanym w § 1, zatrudnic¢ na podstawie umowy o prace Pracownikéw wymienionych w
zataczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Warto dodaé, ze $wiadczenie przez pracownika pracy w innej spoétdzielni ma swoje regulacje w
wynagrodzeniach i ubezpieczeniach.

1. W razie udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy wynagrodzenie ptaci pracodawca, u ktdrego pracownik Swiadczy prace podczas
tego urlopu. Wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia nie musi by¢é tozsama z wynagrodze-
niem, jakie pracownik otrzymywat od dotychczasowego pracodawcy.

2. Z tytutu wypozyczenia pracownikdw innemu pracodawcy agencja otrzymuje wynagrodzenie
w postaci prowizji, ktéra moze stanowi¢ np. okreslony procent kosztéw ptacy wypozyczonych
0s06b. Pracodawca uzytkownik nie ptaci natomiast wynagrodzenia pracownikowi tym-
czasowemu. Jest ono wyptacane przez agencje pracy tymczasowej, ktora zatrudnia takiego
pracownika.

3. Pracodawca udzielajgcy urlopu bezptatnego pracownikowi wynajetemu innej firmie nie
ponosi kosztéw zwigzanych z osktadkowaniem, gdyz okres urlopu bezptatnego jest tzw.
okresem niesktadkowym.

4, Obowigzek naliczania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpiecze-
nie zdrowotne za pracownikéw tymczasowych (wynajmowanych) spoczywa na pracodawcy,
ktéry wynajmuje tych pracownikéw innym podmiotom.
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ZAtACZNIKI

ANKIETA PREDYSPOZYCJI W ZAWODZIE

PRACOWNIK BUDOWLANY

ANKIETA JEST PROWADZONA W CELU WERYFIKACJI POSIADANIA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA ZAWODU -
PRACOWNIK BUDOWLANY PRZEZ POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW/CZKI UWZGLEDNIAJAC POSIADANY PRZEZ
NICH/NIE STOPIEN | RODZAJ NIEPELENOSPRAWNOSCI

DANE FIRMY:

NAZWA FIRMY

ADRES FIRMY

IMIE | NAZWISKO OSOBY
WYPELNIAJACEJ ANKIETE

STANOWISKO ZAJMOWANE PRZEZ
OSOBE WYPELNIAJACA ANKIETE

NUMER TELEFONU DO KONTAKTU

LICZBA 0SOB, KTORE PLANUJA
PANSTWO ZATRUDNIC NA
STANOWISKU PRACOWNIK
BUDOWLANY
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WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ FIRME/ PRACODAWCE

WYKSZTALECIE ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

1. WYMAGANE WYKSZTALCENIE KIERUNKOWE
a. TAK b. NIE
Jesli TAK to jakie kierunki:

2. WYMAGANE UKONCZONE KURSY/ SZKOLENIA:

3. MILE WIDZIANE UKONCZONE KURSY SZKOLENIA:

4. POSIADANIE PRAWA JAZDY:

a. wymagane b. nie wymagane

Kategoria: A, B, Bl, C, Ci1, D, D1, B+E, C+E, C1+E, D+E, D1+E, T

(zaznacz kétkiem wymagane prawo jazdy)

Wymagane posiadanie wtasnego samochodu: O TAK O NIE

5. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZOWODOWE:
a. TAK
- wymagane lata pracy: ....coccoevveeeererenenne

- na stanowiskach:

b. NIE — ALE MILE WIDZIANE DOSWIADCZENIE PRYWATNE/HOBBISTYCZNE
c. NIE
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6. WYMAGANE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE (np. obstuga komputera):

7. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:
a. TAK-prosze wskazac jaki jezyk i na jakim poziomie jest wymagana jego znajomos¢

V' Jezyk angielski W MOWIE ......cooueeerveeeverreinirerenseres W PISINIE oot e e

V' Jezyk niemiecki W MOWIE ......ccocerveevevre v W PISINIE ottt et

V' Jezyk francuski W MOWIE .......cvvveeerveeeerreee e W PISIMIE et

V' INNY e W MOWIE wveeeeeeeceireeeerereseecenens W PISMIC . vvceie e reeeeesire e
b. NIE

KOMPETENCJE W ZAWODZIE PRACOWNIK BUDOWLANY :

1. PROSZE ZAZNACZYC CZYNNOSCI, KTORE POWINIEN UMIEC WYKONAC KANDYDAT:
U montaz ptyt karton — gips, O zbijanie tynkéw, [ naktadanie gtadzi, O szpachlowanie, 1 montaz
sufitow podwieszanych oraz $cian dziatowych metodg lekkg U malowanie $cian réznymi farbami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, U montaz paneli, O ukfadanie wyktadzin, O uktadanie terakoty, U prace
zbrojarskie, O murowanie, O prace ciesielskie, O prace zdunskie, O prace elektro-monterskie, O
instalacje wodno-kanalizacyjne, O prace stolarskie, U prace termo-izolacyjne, U montaziobrdbka okien,
drzwi,
L I8 PraCE: ittt ettt et vt ettt s bt st et ae st beb e sba et sa ebsbessasebabeb et sbsbessas ebebessnssrnsesens

U mozliwos$¢ przyuczenia w trakcie zatrudnienia

2. PROSZE ZAZNACZYC NARZEDZIA MANUALNE, KTORYMI KANDYDAT POWINIEN POTRAFC POStUGIWAC SIE:
O srubokret, O mtotek, O kombinerki, Otom, Qltopata, Okilof, 1 metréwka O taczka, O
szpadel, O dtuto, O nodzdotapet, Oimadto, O klucze oczkowe, Qklucze nasadowe, O pita
reczna, [ poziomica

O mozliwos¢ przyuczenia w trakcie zatrudnienia

3. PROSZE ZAZNACZYC ELEKTRONARZEDZIA, KTORYMI KANDYDAT POWINIEN POTRAFIC POStUGIWAC SIE:
O wiertarka, O wkretarka, O szlifierka, O szlifierka katowa, O betoniarka,
O wyrzynarka, O spawarka, O lutownica, O liséwka, U pita tarczowa, O pita taicuchowa, O poziomica
laserowa, O mieszadto, QO klucz pneumatyczny,
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O mozliwosc¢ przyuczenia w trakcie zatrudnienia

4. CZY WYMAGANA BEDZIE PRACA NA WYSOKOSCI NP. NA DRABINIE LUB MALYM RUSZTOWANIU?
a. TAK-—prosze podac rodzaj pracy na wysokosci:

5. CZY PRACA BEDZIE WYKONYWANA W HALASIE, NP. POCHODZACYM Z URZADZEN BUDOWLANYCH TJ.
WIERTARKA, PItA, BETONIARKA, SZLIFIERKA ITP.?
a. TAK - prosze podac rodzaj hatasu:

6. CZY KONIECZNE BEDZIE PODNOSZENIE | PRZENOSZENIE CIEZKICH PRZEDMIOTOW NP. WOREK CEMENTU,
KARTON PLYTEK?

a. TAK - prosze podaé¢ maksymalny ciezar:

7. CZY PRACA BEDZIE WYKONYWANA W KURZU | PYLE, NP. KTORY POWSTAIJE PRZY GLADZENIU SCIAN, CIECIU
PLYTEK, PANELI, DREWNA, ZBIJANIU TYNKOW ITD.?
a. TAK -—prosze podac rodzaj kurzu i pytu:

8. CZY PRACOWNIK BEDZIE WYKONYWAL CZYNNOSCI Z UZYCIEM SRODKOW MOGACYCH WYWOtYWAC REAKCJE
ALERGICZNE TJ. NP. KLEJE, ZAPRAWY, ROZPUSZCZALNIKI ITP.?
a. TAK-—prosze o podanie rodzajow srodkow:

9. CZY PRACE BEDA WYKONYWANE WEWNATRZ POMIESZCZEN CZY NA ZEWNATRZ?
a. TYLKO WEWNATRZ
b. TYLKO NA ZEWNATRZ
Cc. WEWNATRZ | NA ZEWNATRZ

10. CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC ROZROZNIANIA KOLOROW?
a. TAK
b. NIE

11. CZY WYMAGANY JEST BARDZO DOBRY WZROK POZWALAJACY, NP. NA PRACE WYMAGAJACA PRECYZJI |
DOKtADNOSCI ORAZ PRACE Z UZYCIEM MALYCH ELEMENTOW TJ. NP. SROBKI, GWOZDZIE?
a. TAK
b. NIE

12. CZY DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY, KTORE DO PRACY POTRZEBUJE ASYSTY OSOBY
DRUGIEJ, NP. TRENERA PRACY, ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ?
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a. TAK
b. TAK, ALE POSIADAJACEJ WEASNEGO TRENERA/ASYSTENTA
c. NIE

13. CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC PLYNNEGO MOWIENIA?
a. TAK
b. NIE — WYMAGANA JEST ZDOLNOSC MOWIENIA NA POZIOMIE POTWIERDZENIA ZROZUMIENIA
POLECENIA | PROSTEJ ODPOWIEDZI
NIE — DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY MIGAJACE)
NIE

a o

14. CZY WYMAGANY JEST DOBRY StUCH ?
a. TAK-BEZ USZCZERBKU
NIE — DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY Z USZCZERBKIEM ZMYStU SLUCHU, ALE
KONIECZNE JEST POSIADANIE APARATU StUCHOWEGO
c. NIE—DOPUSZCZA SIE ZATRUDNIENIE OSOBY NIEStYSZACEJ POD WARUNKIEM POSIADANIA
ASYSTENTA/TRENERA PRACY
d. NIE

15. CZY PRACA WYMAGA DLUGIEGO ZNAJDOWANIE SIE W JEDNEJ POZYCJI?
a. PRACA STOJACA
b. PRACA SIEDZACA
c. PRACA W POZYCJI POCHYLONEJ
d. ROZNA

DODATKOWE ASPEKTY PRACY:

1. CZY JEST WYMAGANA UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE?
a. TAK
b. NIE

2. CZY JEST WYMAGANE ZATRUDNIENIE W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY ?
a. TAK
b. NIE - MOZLIWE ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU

3. PROSZE WSKAZAC GODZINY PRACY?
a. STALE GODZINY PRACY — TYLKO JEDNA ZMIANA
b. STALE GODZINY PRACY — PRACA ZMIANOWA
c. NIENORMOWANY CZAS PRACY

4. CZY PRZEWIDYWANE SA WYJAZDY StUZBOWE, NP. DO INNEJ MIEJSCOWOSCI/KRAJU NA CZAS REALIZACII
ZLECENIA (BUDOWY/REMONTU)?
a. TAK-—prosze o podanie maksymalnego czasu trwania delegacji oraz mozliwego maksymalnego
oddalenia od siedziby firmy:

b. NIE
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5. CZY WYMAGANA JEST UMIEJETNOSC RADZENIA SOBIE ZE STRESEM W SYTUACJACH NERWOWYCH |

KONFLIKTOWYCH?
a. TAK
b. NIE

6. CZY WYMAGANA JEST UMIEJETNOSC PRACY POD PRESJA NP. PRESJA CZASU GDY TRZEBA SZYBKO PODJAC
DECYZIE?
a. TAK —prosze podac przyktad:

O OSOBISCIE*

INFORMACJA O SPOSOBIE
PRZEPROWADZENIA/WYPEENIENIA ANKIETY

O TELEFONICZNIE

O INTERNETOWO

PODPIS OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE* MIEJSCOWOSC | DATA

PODSUMOWANIE ANKIETY

(WYPEENIA OSOBA PRZEPROWADZAJACA ANKIETE)

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* X x

* e x

* o *




*Prosze o skreslenie stopni i rodzajow niepetnosprawnosci, ktore nalezy catkowicie wykluczy¢ z mozliwosci pracy na
stanowisku pracownik budowlany z uwzglednieniem odpowiedzi udzielonych przez przedstawiciela Firmy/Pracodawcy.

*Prosze o postawienie znaku X przy stopniach i rodzajach niepetnosprawnosci, ktdre nie stanowiq bariery do
wykonywania pracy na stanowisku pracownik budowlany z uwzglednieniem odpowiedzi udzielanych przez
przedstawiciela Firmy/Pracodawcy.

X SYMBOL RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI STOPIEN

01-U Uposledzenie umystowe 4 lekki
O umiarkowany

U znaczny

02-P Choroby psychiczne Q4 lekki
U umiarkowany

U znaczny

03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 4 lekki
O umiarkowany

4 znaczny

04-0 Choroby narzadu wzroku 4 lekki
O umiarkowany

U znaczny

05-R Uposledzenie narzadu ruchu 4 lekki
O umiarkowany

O znaczny

06-E Epilepsja O lekki
O umiarkowany

U znaczny

07-S Choroby uktadu oddechowego i krazenia QO lekki

O umiarkowany
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U znaczny

08-T Choroby uktadu pokarmowego O lekki
U umiarkowany

U znaczny

09-M Choroby uktadu moczowo — ptciowego 4 lekki
O umiarkowany

4 znaczny

10-N Choroby neurologiczne Q4 lekki
U umiarkowany

U znaczny

111 Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, | U lekki

metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, O umiarkowany

choroby uktadu krwiotwdrczego 0 znaczny

12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe tj. Autyzm, | O lekki

Zespodt Aspergera
O umiarkowany

4 znaczny

WNIOSKI:

PODPIS OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ ANKIETE DATA
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pr P€) ,Ie . Europejski Fundusz Spoteczny *Lk

Wiedza Edukacja Rozwdj *




ANKIETA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA
PRAC W BRANZY GASTRONOMICZNE)

ANKIETA JEST PROWADZONA W CELU WERYFIKACII POSIADANIA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA PRAC W
BRANZY GASTRONOMICZNEJ PRZEZ POTENCIALNYCH PRACOWNIKOW/CZEK UWZGLEDNIAJAC POSIADANY PRZEZ
NICH/NIE STOPIEN | RODZAJ NIEPELENOSPRAWNOSCI

DANE FIRMY:

NAZWA FIRMY

ADRES FIRMY

IMIE | NAZWISKO OSOBY
WYPELNIAJACEJ ANKIETE

STANOWISKO ZAJMOWANE PRZEZ
OSOBE WYPEENIAJACA ANKIETE

NUMER TELEFONU DO KONTAKTU

LICZBA 0SOB, KTORE PLANUJA
PANSTWO ZATRUDNIC W BRANZY
GASTRONOMICZNEJ
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WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ FIRME/ PRACODAWCE

WYKSZTALECIE ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

1. WYMAGANE WYKSZTALCENIE KIERUNKOWE
a. TAK b. NIE
Jesli TAK to jakie kierunki:

2. WYMAGANE UKONCZONE KURSY/ SZKOLENIA:

3. MILE WIDZIANE UKONCZONE KURSY SZKOLENIA:

4. POSIADANIE PRAWA JAZDY:

a. wymagane b. nie wymagane

Kategoria: A, B, Bl, C, C1, D, D1, B+E, C+E, C1+E, D+E, D1+E, T

(zaznacz kétkiem wymagane prawo jazdy)

Wymagane posiadanie wtasnego samochodu: U TAK O NIE

5. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZOWODOWE:

a. TAK

- wymagane lata pracy: .....cccoeeeeeennnne.
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- na stanowiskach:

b. NIE — ALE MILE WIDZIANE DOSWIADCZENIE PRYWATNE/HOBBISTYCZNE
NIE

6. WYMAGANE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE (np. obstuga komputera):

7. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

a. TAK-prosze wskazac jaki jezyk i na jakim poziomie jest wymagana jego znajomos¢

V' Jezyk angielski W MOWIE ....c.covvevvvveireccreere e, W PISINIE ottt e

V' Jezyk niemiecki W MOWIE ........cocoeeeeveeeecerereenne, W PISIMIE ot st

V' Jezyk francuski W MOWIE .........oooeveveveecrerreeererennes W PISIMNIE oo st

V' ANNY e W MOWIE et W PISMIC... vt
b. NIE

KOMPETENCJE W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH BRANZY GASTRONOMICZNE! :

1. KUCHARZ/ POMOC KUCHENNA
a. PROSZE ZAZNACZYC JAKA WIEDZE POWINIEN POSIADAC KANDYDAT:
Q rozrdznianie gatunkéw mies, U rozréznianie gatunkéw ryb, U rozréznianie owocéw morza, O
rozroznianie warzyw, O rozréznianie owocéw, U rozrdznianie egzotycznych gatunkdéw owocow,
warzyw itp., O rozréznianie ziét, U znaéiumieé nazwac sprzet kuchenny np. szuméwka, mandolina,
kuter gastronomiczny
Uinne

O dopuszcza sie mozliwosé przyuczenia w trakcie zatrudnienia

b. PROSZE ZAZNACZYC UMIEJETNOSCI, KTORE POWINIEN UMIEC WYKONAC KANDYDAT:
(prosze zaznaczy¢ wymagane umiejetnosci wstawiajgc X w kwadracie oraz podkresli¢ wymagane szczegdtowe umiejetnosci we
wskazanych grupach)

O obrobka mies: przygotowanie surowego miesa, obrobka termiczna, zastosowanie produktu

U obrdbka warzyw i owocéw: obieranie, krojenie, szatkowanie, obrébka termiczna, zastosowanie
produktu

U obrébka ryb: czyszczenie, filetowanie, obrébka termiczna, zastosowanie produktu

O przygotowywanie soséw do: mies, ryb, satatek, deserow

U znad techniki takie jak: blanszowanie, klarowanie, karmelizowanie, zasmazanie, flambirowanie,
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U umiejetnosci cukiernicze: pieczenie ciast, np. biszkopt, kruche, drozdzowe, robienie kreméw,
przygotowanie lukru, przygotowanie masy cukierniczej, sktadanie tortéw, zdobienie tortéw,

O czyszczenie sprzetu/urzadzen kuchennych
U inne prace:

O mozliwosc¢ przyuczenia w trakcie zatrudnienia

c. PROSZE ZAZNACZYC URZADZENIA KUCHENNE, KTORYM KANDYDAT POWINIEN POTRAFIC OBStUGIWAC:
U mikser, U blender, O sokowiréwka, O wyciskarka, U maszynka do miesa (kuter gastronomiczny),
U robot kuchenny, O czajnik elektryczny, Q grill elektryczny,
U kuchenka gazowa, U kuchenka indukcyjna, O piec do pizzy, U piekarnik,
U krajalnica, O maszyna do lodow, O gofrownica, O frytkownica, O zmywarka, O ekspresdo
kawy, O urzadzenie do pieczenia chleba, U opiekacz, U maszynka do makaronu, U waga
kuchenna

. KELNER:

a. PROSZE ZAZNACZYC UMIEJETNOSCI, KTORE POWINIEN UMIEC WYKONYWAC KANDYDAT:
U nakrywanie do stotu, O podawanie do stotu, O noszenie tacy, rozrdzniaé sztuéce, U dobieraé
sztucce do potraw, O znad rodzaje win, O znac zasady savoir vivre,

. BARMAN:

a. PROSZE ZAZNACZYC UMIEJETNOSCI, KTORE POWINIEN UMIEC WYKONAC KANDYDAT:
U znajomos¢ i umiejetnosc przygotowywania réznych kaw, herbat, czekolad do picia,
U rozrézniad rodzaje alkoholi, U przygotowywac drinki, U przygotowywac koktajle bezalkoholowe, O
obstugiwac ekspres do kawy

. CZY PRACA BEDZIE WYKONYWANA W HALASIE?
a. TAK —prosze podac rodzaj hatasu:

. CZY KONIECZNE BEDZIE PODNOSZENIE | PRZENOSZENIE CIEiKICH PRZEDMIOTOW ?
a. TAK - prosze podac¢ maksymalny ciezar:

. CZY PRACOWNIK BEDZIE WYKONYWAt CZYNNOSCI Z UZYCIEM SRODKOW MOGACYCH WYWOLYWAC REAKCJE
ALERGICZNE TJ. NP. SRODKI CZYTOSCI, DETERGENTY ITP.?
a. TAK-—prosze o podanie rodzajéw srodkow:
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7. CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC ROZROZNIANIA KOLOROW?
a. TAK
b. NIE

8. CZY WYMAGANY JEST BARDZO DOBRY WZROK POZWALAJACY, NP. NA PRACE WYMAGAJACA PRECYZII |
DOKtADNOSCI ?
a. TAK
b. NIE

9. CZY DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY, KTORA DO PRACY POTRZEBUJE ASYSTY OSOBY
DRUGIEJ, NP. TRENERA PRACY, ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ?
a. TAK
b. TAK, ALE POSIADAJACEJ WEASNEGO TRENERA/ASYSTENTA
c. NIE

10. CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC PLYNNEGO MOWIENIA?
a. TAK
b. NIE — WYMAGANA JEST ZDOLNOSC MOWIENIA NA POZIOMIE POTWIERDZENIA ZROZUMIENIA
POLECENIA | PROSTE) ODPOWIEDZI
c. NIE—DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY MIGAJACEJ, POSIADAJACE] TRENERA
PRACY/ ASYSTENTA W CHARAKTERZE TLtUMACZA
d. NIE
11. CZY WYMAGANY JEST DOBRY StUCH ?
TAK — BEZ USZCZERBKU
NIE — DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY Z USZCZERBKIEM ZMYStU StUCHU, ALE
KONIECZNE JEST POSIADANIE APARATU StUCHOWEGO
c. NIE—DOPUSZCZA SIE ZATRUDNIENIE OSOBY NIEStYSZACEJ POD WARUNKIEM POSIADANIA
ASYSTENTA/TRENERA PRACY
d. NIE

T @

12. CZY PRACA WYMAGA DLUGIEGO ZNAJDOWANIE SIE W JEDNEJ POZYCJI?
a. PRACA STOJACA
b. PRACA SIEDZACA
c. PRACA W POZYCJI POCHYLONEJ
d. ROZNA

DODATKOWE ASPEKTY PRACY:

1. CZY JEST WYMAGANA UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE?
a. TAK
b. NIE

2. CZY JEST WYMAGANE ZATRUDNIENIE W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY ?
a. TAK
b. NIE— MOZLIWE ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU
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PROSZE WSKAZAC GODZINY PRACY ?
a. STALE GODZINY PRACY —TYLKO JEDNA ZMIANA
b. STALE GODZINY PRACY — PRACA ZMIANOWA
c. NIENORMOWANY CZAS PRACY

. CZY PRZEWIDYWANE SA WYJAZDY StUZBOWE, NP. DO INNEJ MIEJSCOWOSCI/KRAJU ?
a. TAK - prosze o podanie maksymalnego czasu trwania delegacji oraz mozliwego maksymalnego
oddalenia od siedziby firmy:

. CZY WYMAGANA JEST UMIEJETNOSC RADZENIA SOBIE ZE STRESEM W SYTUACJACH NERWOWYCH |
KONFLIKTOWYCH?

a. TAK

b. NIE

. CZY WYMAGANA JEST UIVIIEJETNOS'C PRACY POD PRESJA NP. PRESJA CZASU GDY TRZEBA SZYBKO PODJAC
DECYZJE?
a. TAK - prosze podaé przyktad:

O OSOBISCIE*

INFORMACIJA O SPOSOBIE

O TELEFONICZNIE
PRZEPROWADZENIA/WYPEENIENIA ANKIETY

O INTERNETOWO

PODPIS OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE* MIEJSCOWOSC | DATA
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
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PODSUMOWANIE ANKIETY

(WYPEENIA OSOBA PRZEPROWADZAJACA ANKIETE)

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELENOSPRAWNOSCI:

*Prosze o skreslenie stopni i rodzajow niepefnosprawnosci, ktére nalezy catkowicie wykluczy¢ z mozliwosci pracy na
stanowisku Pomoc kuchenna z uwzglednieniem odpowiedzi udzielonych przez przedstawiciela Firmy/Pracodawcy.

*Prosze o postawienie znaku X przy stopniach i rodzajach niepetnosprawnosci, ktore nie stanowiq bariery do
wykonywania pracy na stanowisku pomoc kuchenna z uwzglednieniem odpowiedzi udzielanych przez przedstawiciela

Firmy/Pracodawcy.
X SYMBOL RODZAJ NIEPELENOSPRAWNOSCI STOPIEN
01-U Uposledzenie umystowe Q4 lekki
U umiarkowany
U znaczny
02-P Choroby psychiczne O lekki
O umiarkowany
4 znaczny
03-L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 4 lekki
O umiarkowany
U znaczny
04-0 Choroby narzadu wzroku QO lekki
O umiarkowany
O znaczny
05-R Uposledzenie narzadu ruchu O lekki
O umiarkowany
O znaczny
06-E Epilepsja QO lekki
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U umiarkowany

U znaczny

07-S Choroby uktadu oddechowego i krgzenia O lekki
U umiarkowany

U znaczny

08-T Choroby uktadu pokarmowego O lekki
O umiarkowany

4 znaczny

09-M Choroby uktadu moczowo — ptciowego Q4 lekki
U umiarkowany

U znaczny

10-N Choroby neurologiczne O lekki
O umiarkowany

4 znaczny

11-1 Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, | O lekki
metaboliczne,  zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakaZne i odzwierzece, zeszpecenia, O umiarkowany

choroby uktadu krwiotwdrczego

U znaczny
12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe tj. Autyzm, | O lekki
Zespot Aspergera
O umiarkowany
O znaczny
WNIOSKI:
PODPIS OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ ANKIETE DATA
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ANKIETA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA

PROSTYCH PRAC FIZYCZNYCH
ANKIETA JEST PROWADZONA W CELU WERYFIKACJI POSIADANIA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA PROSTYCH

PRAC FIZYCZNYCH PRZEZ POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW/CZEK UWZGLEDNIAJAC POSIADANY PRZEZ NICH/NIE
STOPIEN | RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI

DANE FIRMY:

NAZWA FIRMY

ADRES FIRMY

IMIE | NAZWISKO OSOBY
WYPELNIAJACEJ ANKIETE

STANOWISKO ZAJIMOWANE PRZEZ
OSOBE WYPENIAJACA ANKIETE

NUMER TELEFONU DO KONTAKTU

LICZBA 0SOB, KTORE PLANUJA
PANSTWO ZATRUDNIC DO
WYKONYWANIA PROSTYCH PRAC
FIZYCZNYCH
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WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ FIRME/ PRACODAWCE

WYKSZTALECIE ORAZ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

6. WYMAGANE WYKSZTALCENIE KIERUNKOWE
a. TAK b. NIE
Jesli TAK to jakie kierunki:

7. WYMAGANE UKONCZONE KURSY/ SZKOLENIA:

8. MILE WIDZIANE UKONCZONE KURSY SZKOLENIA:

9. POSIADANIE PRAWA JAZDY:

a. wymagane b. nie wymagane

Kategoria: A, B, B1, C, C1, D, D1, B+E, C+E, C1+E, D+E, D1+E, T

(zaznacz kétkiem wymagane prawo jazdy)

Wymagane posiadanie wtasnego samochodu: O TAK O NIE

10. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZOWODOWE:
b. TAK
- wymagane lata pracy: ....coccoevveeeererenenne

- na stanowiskach:

8. WYMAGANE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE (np. obstuga komputera):
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9. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

c. TAK - prosze wskazac jaki jezyk i na jakim poziomie jest wymagana jego znajomosc

V' Jezyk angielski W MOWIE ....c.cooveevveverveecreeee e, W PISINIE ottt

V' Jezyk niemiecki W MOWIE ......cuevevrieeneee e, W PISINIE oottt et e e

V' Jezyk francuski W MOWIE .....cccccvvvereevivevvee e W PISINIE ottt e

V' ANNY e W MOWIE vt W PISMI et eeeerenens
d NIE

WYMAGANIA DOYCZACE WYKONYWANIA PROSTYCH PRAC FIZYCZNYCH:

1. PROSZE ZAZNACZYC RODZAJE PRAC, KTORE BEDA WYKONYWANE ORAZ OKRESLIC WYMAGANE, SZCZEGOLOWE
UMIEJETNO§CI WE WSKAZANYCH GRUPACH:
a. PRACE PORZADKOWE:
» odkurzanie, zamiatanie, mycie podtug, mycie lamperii, mycie okien, pastowanie podtug, $cieranie
kurzy, pranie, prasowanie, od$niezanie,

b. PIELEGNACIJA TERENOW ZIELONYCH:

> koszenie trawnikéw, przycinanie krzewdw, plewienie, grabienie, sadzenie,

Cc. PROSTE PRACE BIUROWE:
» Kserowanie, skanowanie, adresowanie kopert, odbieranie telefondw, obstuga komputera, znajomos¢
pakietu Office, prowadzenie kalendarza spotkan,

d. PROSTE PRACE MAGAZYNOWE:
» Rozktadanie towaru na pétkach, liczenie towaru, skanowanie towaru, pakowanie produktéw w
kartony,

e. PROSTE PRACE REMONTOWE:
» Wynoszenie gruzu, zbijanie tynkow, czyszczenie sprzetu i narzedzi budowlanych,

f. PROSTE PRACE PRODUKCYJNE:
» Sortowanie, pakowanie, montowanie prostych elementoéw,

g. PRACE KONSERWATORSKIE:
» Wymiana zuzytych przedmiotéw, np. zaréwka, zamek, drobne naprawy np. sklejanie, przybijanie
gwozdziem, wkrecenie sruby,

h. PRACA ZE ZWIERZETAMI:
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» Wyprowadzanie, karmienie, pielegnacja,

i. PRACE POZOSTALE:
P ChatUPNICIWO, NP. ittt ss s ssas s saa s et st sss st s s sss st s s snv e
» Roznoszenie ulotek
» Strézowanie
» Wsparcie 0s6b niesamodzielnych, starszych, chorych, niepetnosprawnych
j-  inne prace:

U mozliwos$¢ przyuczenia w trakcie zatrudnienia

CZY PRACA BEDZIE WYKONYWANA W HALASIE ?
C. TAK - prosze podac rodzaj hatasu:

CZY KONIECZNE BEDZIE PODNOSZENIE | PRZENOSZENIE CIEZKICH PRZEDMIOTOW ?
C. TAK - prosze podac¢ maksymalny ciezar:

CZY PRACOWNIK BEDZIE WYKONYWAL CZYNNOSCI Z UZYCIEM SRODKOW MOGACYCH WYWOtYWAC REAKCIE
ALERGICZNE TJ. NP. SRODKI CZYTOSCI, DETERGENTY ITP.?
c. TAK-—prosze o podanie rodzajow srodkow:

CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC ROZROZNIANIA KOLOROW?
c. TAK
d. NIE

CZY WYMAGANY JEST BARDZO DOBRY WZROK POZWALAJACY, NP. NA PRACE WYMAGAJACA PRECYZJI |
DOKtADNOSCI ?
c. TAK-—prosze o podanie przyktadu:

CZY DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY, KTORA DO PRACY POTRZEBUJE ASYSTY OSOBY
DRUGIEJ, NP. TRENERA PRACY, ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ?

d. TAK

e. TAK, ALE POSIADAJACE) WLASNEGO TRENERA/ASYSTENTA

f. NIE

CZY WYMAGANA JEST ZDOLNOSC PLYNNEGO MOWIENIA?

e. TAK
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f. NIE — WYMAGANA JEST ZDOLNOSC MOWIENIA NA POZIOMIE POTWIERDZENIA ZROZUMIENIA
POLECENIA | PROSTEJ ODPOWIEDZI

g. NIE — DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY MIGAJACEJ, POSIADAJACE) TRENERA
PRACY/ ASYSTENTA W CHARAKTERZE TLUMACZA

h. NIE

9. CZY WYMAGANY JEST DOBRY StUCH ?
e. TAK-BEZ USZCZERBKU
f.  NIE — DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY Z USZCZERBKIEM ZMYStU StUCHU, ALE
KONIECZNE JEST POSIADANIE APARATU StUCHOWEGO
g. NIE—DOPUSZCZA SIE ZATRUDNIENIE OSOBY NIEStYSZACEJ POD WARUNKIEM POSIADANIA
ASYSTENTA/TRENERA PRACY
h. NIE

10. CZY PRACA WYMAGA DtUGIEGO ZNAJIDOWANIE SIE W JEDNEJ POZYCJI?
e. PRACA STOJACA
f. PRACA SIEDZACA
g. PRACA W POZYCJI POCHYLONEJ
h. ROZNA

DODATKOWE ASPEKTY PRACY:

7. CZY JEST WYMAGANA UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE?
c. TAK
d. NIE

8. CZY JEST WYMAGANE ZATRUDNIENIE W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY ?
c. TAK
d. NIE - MOZLIWE ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU

9. PROSZE WSKAZAC GODZINY PRACY ?
d. STALE GODZINY PRACY — TYLKO JEDNA ZMIANA
€. STALE GODZINY PRACY — PRACA ZMIANOWA
f. NIENORMOWANY CZAS PRACY

10. CZY PRZEWIDYWANE SA WYJAZDY StUZBOWE, NP. DO INNEJ MIEJSCOWOSCI/KRAJU ?
C. TAK-—prosze o podanie maksymalnego czasu trwania delegacji oraz mozliwego maksymalnego
oddalenia od siedziby firmy:

11. CZY WYMAGANA JEST UMIEJETNOSC RADZENIA SOBIE ZE STRESEM W SYTUACJACH NERWOWYCH |
KONFLIKTOWYCH?
c. TAK
d. NIE

12. CZY WYMAGANA JEST UMIEJETNOSC PRACY POD PRESJA NP. PRESJA CZASU GDY TRZEBA SZYBKO PODJAC
DECYZIE?
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C. TAK - prosze podac przyktad:

O OSOBISCIE*

INFORMACIJA O SPOSOBIE

O TELEFONICZNIE
PRZEPROWADZENIA/WYPEENIENIA ANKIETY

O INTERNETOWO

PODPIS OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE* MIEJSCOWOSC | DATA

PODSUMOWANIE ANKIETY

(WYPEENIA OSOBA PRZEPROWADZAJACA ANKIETE)

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI:

*Prosze o skreslenie stopni i rodzajow niepetnosprawnosci, ktére nalezy catkowicie wykluczy¢ z mozliwosci wykonywania
prostych prac fizycznych z uwzglednieniem odpowiedzi udzielonych przez przedstawiciela Firmy/Pracodawcy.

*Prosze o postawienie znaku X przy stopniach i rodzajach niepetnosprawnosci, ktére nie stanowiq bariery do
wykonywania prostych prac fizycznych z uwzglednieniem odpowiedzi udzielanych przez przedstawiciela
Firmy/Pracodawcy.

X SYMBOL RODZAJ NIEPEENOSPRAWNOSCI STOPIEN
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01-U

Uposledzenie umystowe

Q lekki
U umiarkowany

U znaczny

02-p

Choroby psychiczne

Q lekki
U umiarkowany

4 znaczny

03-L

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

4 lekki
O umiarkowany

Q znaczny

04-0

Choroby narzadu wzroku

Q lekki
U umiarkowany

U znaczny

05-R

Uposledzenie narzadu ruchu

4 lekki
O umiarkowany

4 znaczny

06-E

Epilepsja

4 lekki
O umiarkowany

U znaczny

07-S

Choroby uktadu oddechowego i krazenia

Q lekki
O umiarkowany

O znaczny

08-T

Choroby uktadu pokarmowego

Q lekki
O umiarkowany

O znaczny

09-M

Choroby uktadu moczowo — ptciowego

Q lekki
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U umiarkowany

U znaczny

10-N Choroby neurologiczne O lekki
U umiarkowany

U znaczny

11-1 Inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, | O lekki

metaboliczne,  zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, O umiarkowany

choroby uktadu krwiotwérczego 0 znaczny

12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe tj. Autyzm, | U lekki

Zespot Aspergera
U umiarkowany

U znaczny

WNIOSKI:

PODPIS OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ ANKIETE DATA
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Umowa o wspoétpracy w ramach powigzania kooperacyjnego pod nazwa

,Konsorcjum na rzecz zatrudnienia”

Nizej wymienione podmioty, zwane dalej ,,Cztonkami”, zawarty w dniu umowe o wspdtpracy w ramach
porozumienia pod nazwg ,,Konsorcjum na rzecz zatrudnienia” :

1) Spétdzielnia Socjalna ABC

reprezentowana przez

2) Spoétdzielnia Socjalna B

reprezentowana przez

Zakres i cel zawarcia umowy

§1.
1.Strony umowy zgodnie stwierdzajg, Ze umowa zawigzana zostata w celu powotania konsorcjum pod nazwg

”

,Konsorcjum na rzecz zatrudnienia ”, zwanym dalej Konsorcjum oraz okreslenia zakresu, zasad i
kierunkéw wspdtpracy pomiedzy jego Cztonkami.
2. Konsorcjum funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszej umowie, nie posiada osobowosci prawnej
i nie podlega rejestracji.
3. Wszyscy Sygnatariusze niniejszej umowy stajg sie Cztonkami Zatozycielami.
4. Celem strategicznym Konsorcjum ma by¢ utrzymanie miejsc pracy w spétdzielniach bedacych Cztonkami.
5. Celami operacyjnymi sa:
a) Zdobycie nowych rynkéw zbytu dla poszczegdlnych Cztonkdw.
b) Zainicjowanie wymiany pracownikéw pomiedzy Cztonkami.
c) Zwiekszenie potencjatu Cztonkdéw poprzez wspdlng realizacje zadan.
d) Zwiekszenie potencjatu Cztonkdéw
6. Konsorcjum realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:
a) Wymiane pracownikow na zasadach ujetych w przepisach Prawa Pracy.
b) Wspdlna realizacja zadan publicznych.
¢) Wspdlna realizacje zamédwien publicznych.
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1)
2)

Cztonkostwo w Konsorcjum

§2.
Konsorcjum jest otwarte na przyjecie nowych Cztonkdéw.
Cztonkiem mogg zosta¢ spétdzielnie socjalne, przedsiebiorstwa spoteczne lub podmioty ekonomii
spotecznej, ktére spetniajg tgcznie nastepujace kryteria:
a) Posiadajg siedzibe ..........
b) Prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg lub odptatng pozytku publicznego w obszarach...........
c) Prowadzg dziatalno$é zgodna z celami Konsorcjum.
O przyjeciu kandydata do Konsorcjum decyduje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji w terminie
30 dni od jej ztozenia.
W przypadku odmowy przyjecia kandydata do Konsorcjum przystuguje odwotanie od decyzji
Zarzadu
do Zgromadzenia Cztonkdéw. Decyzja Zgromadzenia Cztonkdw rozpatrywana jest w terminie 3
miesiecy
i jest ostateczna.
W przypadku decyzji o przyjeciu kandydata w poczet Konsorcjum zobowigzany jest on do pisemnej
akceptacji niniejszej umowy.
W przypadku przyjecia nowego Cztonka w poczet Konsorcjum niniejsza umowa nie podlega
aneksowaniu.
Kandydat staje sie Cztonkiem w momencie wpisania do rejestru Cztonkéw, nie pdziniej
niz w terminie 7 dni od dnia decyzji Zarzadu lub Zgromadzenia Cztonkdw .
Cztonkostwo w Konsorcjum ustaje na skutek:
a) Rezygnacji pisemnej Cztonka.
b) Woykluczenia przez Zgromadzenie Cztonkdw .
c) Likwidacji podmiotu bedgcego Cztonkiem.
Cztonek moze zosta¢ wykluczony przez Zgromadzenie Cztonkdw na skutek:
a) Dziatania na niekorzys¢ Konsorcjum lub jego poszczegdlnych Cztonkow.
b) Istotnego naruszenia zapisow niniejszej umowy.
c¢) Umyslnego popetnienia przestepstwa przez Cztonka.
d) Nieuczestniczenia w spotkaniach i inicjatywach Konsorcjum przez okres dtuzszy niz 1 rok.

10) Cztonkowie majg prawo do:

a) RoAwnego uczestniczenia w inicjatywach Konsorcjum.
b) Dostepu do sprawozdan Konsorcjum.

11) Cztonkowie majg obowigzek:

a) Przestrzegania zapiséw niniejszej umowy.
b) Uczestniczenia w Zgromadzeniu Cztonkdw przynajmniej raz w roku.

12) Cztonkostwo w Konsorcjum nie podlega optacie.

13) Cztonkostwo w Konsorcjum nie wyklucza cztonkostwa w innych konsorcjach, przynaleznosci

Cztonka
do stowarzyszen, zrzeszen ani w zaden sposdb nie ogranicza jego suwerennosci.
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KOORDYNATOR

§3.

Strony zgodnie ustalajg, ze role Koordynatora Konsorcjum petni¢ bedzie .....................
Do obowigzkéw Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) Koordynowanie dziatann Cztonkéw w zakresie rozwoju Konsorcjum.

b) Realizacje zadan i celéw okreslonych przez Zgromadzenie Cztonkéw.

c) Prowadzenie rejestru Cztonkdw.
Koordynator zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim Cztonkom réwnego dostepu do infrastruktury,
ustug, szkolen, materiatéw i wyposazenia nabytego w ramach projektéw objetych dofinansowaniem na
rozwdéj Konsorcjum, z uwzglednieniem zasad programoéw, z ktdrych finansowanie bedzie pozyskane.
Szczegdtowe zasady korzystania z poszczegdlnych sktadnikdw infrastruktury i ustug okreslone zostang w
odpowiednich umowach i regulaminach.
Koordynator sporzgdza roczne sprawozdanie z dziatan Konsorcjum. Zakres sprawozdania obejmuje:
a) Opis dziatan merytorycznych.
b) Dane i statystyki z portalu sprzedazowego.
c) Sprawozdania ze spotkan Cztonkdéw Konsorcjum.
d) Sprawozdanie finansowe.
Koordynator moze swiadczy¢ na rzecz cztonkdw dodatkowe ustugi lub pakiety ustug. Ustugi Swiadczone
sg na podstawie odrebnych uméw.

Zgromadzenie Cztonkéw

§4.
Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Konsorcjum.
W Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat wszyscy Cztonkowie.
Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie minimum raz w roku.
Zgromadzenie Cztonkéw moze zostac zwotane przez Zarzad, Koordynatora lub przez czterech Cztonkdw.
Decyzje podejmowane na Zgromadzeniu Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
a) Powotywanie, odwotywanie i uzupetnianie Zarzadu.
b) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w przypadku podjecia decyzji o ich wprowadzeniu.
c) Zatwierdzanie sprawozdan.
d) Ustalanie rocznych planow.
e) Rozpatrywanie odwotywan od decyzji Zarzadu.

Zarzad
§5.

Zarzad Konsorcjum skfada sie z 3 oséb, w przypadku zwiekszenia liczby Cztonkéw powyzej 40, sktad
Zarzgdu moze zostac zwiekszony do 5 oséb.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
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3. Cztonkiem Zarzadu mozna by¢ dituzej niz jedng kadencje.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Rozstrzyganie sporow wewnatrz Konsorcjum.

b) Przyjmowanie Cztonkow.

Zasady wspotpracy w ramach Konsorcjum

§6.

Wspdtpraca w ramach Konsorcjum jest dobrowolna.

Cztonkowie dziatajg w dobrej wierze wobec siebie i Konsorcjum.

Dziatalnos¢ Konsorcjum nie moze szkodzi¢ w zaden sposéb poszczegdlnym jego Cztonkom.

Cztonkowie nie podejmuja dziatan, ktére mogtyby zaszkodzié¢ pozostatym Cztonkom.

Cztonkowie zawierajg porozumienia dotyczgce wymiany pracownikéw na podstawie odrebnych uméw.
Cztonkowie wykorzystujg darmowe narzedzie Kalendarz Google do zarzadzania personelem.

No vk~ wDNR

Wszystkie dziatania realizowane przez Cztonkdw Konsorcjum sg zgodne z zasadg , niekonkurencyjnosci”,
Co oznacza:

a) Cztonkowie nie odbierajg sobie klientow.

b) Cztonkowie rekomendujg swoje ustugi wzajemnie.

c) Cztonkowie, ktdrzy sktadajg oferte na wykonanie zamdwienia publicznego w ramach Konsorcjum nie
moga sktadac oferty do tego samego postepowania samodzielnie.

Poufnosé

§7.

Cztonkowie zobowigzujg sie do zachowania poufnosci wszystkich informac;ji handlowych, wartosci typu
know-how oraz innych informacji, ktore staty sie znane w wyniku wspétpracy zwigzanej z niniejsza
umowa

Odpowiedzialnosé cywilna stron

§8.

1. Strony umowy odpowiadajg wobec siebie wzajemnie za szkody wynikajgce z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Kazdy z Cztonkdw ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci podjete przez Cztonka lub
jego personel zwigzane z realizacjg powierzonego/ych jej zadania/zadan wobec oséb trzecich, w tym
odpowiedzialno$¢ za straty poniesione przez osoby trzecie w zwigzku z realizacjg zadania/zadan
powierzonego/powierzonych Cztonkowi lub w zwigzku z odstgpieniem od lub wypowiedzeniem umowy
przez Cztonka.
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Okres obowigzywania umowy

§9.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

2. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Postepowanie w sprawach spornych

§ 10.

1. Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg umowy Cztonkowie bedg starali sie rozwigzaé polubownie.
2. Jezeli rozwigzanie polubowne sporu nie dojdzie do skutku, to spor poddany zostanie przez rozstrzygniecie
sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby Koordynatora.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego
i Unii Europejskiej.

Postanowienia koncowe

§12

Umowe sporzgdzono w jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego Cztonka.

W imieniu Cztonka nr 1:

W imieniu Cztonka nr 2:

W imieniu Cztonka nr ....
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