Pracownik

to taka osoba, ktéra pracuje, bo ma

umowe o prace ze swoim pracodawca.

Stosunek pracy

to taka sytuacja kiedy umoéwisz sie ze
swoim pracodawcg, ze ty bedziesz dla
niego pracowat,on bedzie twoim
kierownikiem, bedzie ci mowit co

i kiedy masz robic.

Za ta prace pracodawca bedzie

ci wyptacat wynagrodzenie.

Pracodawca

to taka osoba, dla ktérej pracujesz,
bo podpisata z tobg umowe o prace,
jest twoim szefem i ptaci ci wynagrodzenie.

Umowa o prace

polega na tym, ze pracownik i pracodawca
umawiaja sie i podpisuja specjalny
dokument, w ktérym jest zapisane,

ze pracownik bedzie pracowat, a pracodawca
zaptaci mu za ta prace.



Rodzaje umow o prace:

1. Umowa na czas nieokreslony- to taka umowa o prace,
kiedy pracodawca i pracownik nie umawiaja sie
do kiedy ta umowa ma trwac.

2. Umowa na okres prébny — pracodawca i pracownik
umawiaja sie, pracownik bedzie u niego pracowat na
prébe, zeby go sprawdzi¢, najwyzej na 3 miesiace.

3. Umowa na czas okreslony — jest to taka umowa,
kiedy pracodawca i pracownik umawiaja sie, ze umowa
bedzie wazna, tylko przez okreslony czas
np. od stycznia do lutego

Wynagrodzenie

to pienigdze jakie ptaci nam co miesiac
pracodawca w zamian za prace, jaka
dla niego wykonujemy.

Elementy umowy o prace:

To jest to, co trzeba wpisa¢ do umowy o prace:

1. Data - kiedy podpisaliSmy umowe

2. Rodzaj umowy o prace — czy umowa jest na okres
préobny, czas okreslony albo nieokreslony

3. Trzeba podac¢ kto jest pracodawcgy, a kto pracownikiem
—to sg strony umowy o prace

4. Trzeba napisa¢, jaka to bedzie praca.

5. Trzeba podac gdzie i kiedy bedzie wykonywana praca

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia —ile pieniedzy bedziemy
zarabiac

7. Wymiar urlopu - ile wolnego nam sie nalezy

Czas pracy

to jest ilos¢ godzin, jakie musimy
przepracowac kazdego dnia.

Jezeli pracujemy 40 godzin w kazdym
tygodniu pracy, to znaczy, ze pracujemy
na petnym etacie. Jezeli jeste$ osoba
niepetnosprawna masz 35 godzinny
tydzien pracy



Praca w godzinach
nadliczbowych Urlop

To czas wolny pracownika, za ktory

Jest to praca jaka wykonujemy ponad ) .
P Jaka Wy jemy b pracodawca musi zaptacic.

czas pracy, na ktéry sie umoéwilismy
W umowie o prace.

Nalezy nam sie za to wynagrodzenia,
a w niedziele i Swieta wieksze niz
zwykle

Rozwigzanie umowy za

Rozwigzanie umowy e
porozumieniem stron

o prace

Kazda umowa o prace moze zostac

rozwigzana w taki sposéb. Pracodawca

i pracownik umawiajg sie kiedy umowa o prace
przestanie by¢ wazna, i od kiedy pracownik nie
bedzie juz pracowat dla pracodawcy.

Kazda umowe o prace mozna rozwigzac --
zakonczy¢, nalezy o tym powiedziec
kierownikowi i sie z nim ,dogadac¢”

S3 na to trzy sposoby:

1. Za porozumieniem stron

2.Za wypowiedzeniem

3. Bez wypowiedzenia



Rozwigzanie umowy o prace

za wypowiedzeniem Rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia
Kiedy pracodawca lub pracownik nie chce,
aby umowa o prace dalej byta wazna, musi kiedy pracodawca lub pracownik chce od razu rozwiaza¢

napisa¢ dlaczego chce rozwigza¢ umowe umowe o prace, musi napisa¢ pismo, dlaczego chce to zrobic,,
. . . . iy Pracodawca moze rozwigzac¢ w taki sposéb umowe o prace jezeli
oraz kiedy ma to sig stac. Wypowiedzenie pracownik zrobi co$ bardzo ztego, np. popetni przestepstwo, albo

mpie trwa'c najwyiej trzy mieSi.ace- . dtugo nie bedzie przychodzit do pracy. Pracownik tez moze
Kiedy skonczy sie okres wypowiedzenia rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, np. jezeli praca
umowa juz nie obowiazuje, i pracownik jest dla niego szkodliwa, albo pracodawca jest nieuczciwy

nie musi juz pracowac. i np. nie ptaci pracownikowi za prace.

Swiadectwo pracy

dokument, ktory pracownik dostaje od pracodawcy, Emerytu ra
kiedy umowa o prace bedzie juz rozwigzana.

W swiadectwie trzeba napisac:

1. Jak dtugo trwata umowa o prace To pienigdze wyptacane co miesigc osobie,
2. Jaka prace wykonywaliémy ktéra nie moze juz pracowac¢ bo ma juz
3. Na jakim stanowisku pracowalismy duzo lat, i pracowata juz bardzo dtugo.

4. Jak rozwiazano umowe o prace Nalez Sie jU2 do ¢mierci



Renta

o , o _ Zasitek chorobowy
To pienigdze, ktére co miesigc wyptaca sie
osobie, ktora nie moze pracowac, bo
np. jest chora, ale jeszcze nie moze dostac
emerytury, bo nie pracowata
wystarczajaco dtugo, albo jest jeszcze

to pieniadze, ktére pracownik dostaje,
kiedy nie moze pracowac bo jest chory.

za mtoda.
Zwolnienie lekarskie Polecenie stuzbowe
to zaswiadczenie od lekarza specjalnie to polecenie wydane przez twojego
wystawione dla pracodawcy, 3 przetozonego (pracodawcy, kierownika)
usprawiedliwiajace Twojg nieobecnosc dotyczace wykonywanej przez ciebie pracy.

w pracy kiedy jestes chory.



