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1. Obszar innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, czego innowacja dotyczy: wspolpracy z pracodawcami, mobilnosci
0sob niepetnosprawnych, nowych narzedzi pracy z niepetnosprawnymi — zgodnie z zapisami
specyfikacji innowacji — maks. 1000 znakéw ze spacjami.

Innowacja dotyczy: dopasowania doksztatcania 1 charakteru pracy do niepetnosprawnych
pracownikow - pomiar cech, zainteresowan, oczekiwan, poziomu umiej¢tnosci obstugi komputera,
kompetencji jezykowych i spotecznych, samodzielno$ci i umiejg¢tnosci organizacji pracy beneficjenta
umozliwia przydzielenie mu w trakcie szkolenia zadan zgodnych z jego predyspozycjami,
zainteresowaniami i kompetencjami pasujacymi do jego wyksztatcenia i oczekiwan zawodowych;
wzrostu poziomu satysfakcji zawodowej, rozwoju 1 rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych:
dopasowanie metod i zakresu szkolenia do beneficjentéw zwigksza ich satysfakcje z aktywnosci,
rozw0j osobisty 1 samodzielno$¢; kompleksowego zwigkszenia poziomu kompetencji niezbednych
W zyciu codziennym i na rynku pracy i oswojenia beneficjenta z miejscem pracy i z aktywnoscig
zawodowa jako takg — tworzenie audycji przypomina prace biurowe czgste wsrod
niepelnosprawnych - tworzenie baz danych, prowadzenie badan spotecznych, marketingowych lub
call center.

2.Dane autora innowacji

1 | Nazwa /Nazwa grupy Dolnoslaskie Stowarzyszrnie na Rzecz Upowszechniania Kultury
1 Sztuki Osoéb Niepetnosprawnych WIDNOKRAG
2 | Adres siedziby Ul. Powstancow Slaskich 141/8, 53-317 Wroctaw
3 | Dane kontaktowe (telefon, Tel.: 601778079 e-mail: biuro@widnokrag.org
adres e-mail)
4 | Strona www, profil na www.widnokrag.org

portalach spoteczno$ciowych

3. Uzytkownicy innowacji
W tym miejscu nalezy opisac, kto moze zosta¢ uzytkownikiem innowacji, jakie podstawowe cechy

powinien posiadac potencjalny uzytkownik i kto byt uzytkownikiem na etapie testowania.
(maks. 800 znakow).

Uzytkownikami innowacji mogg by¢ przedsigbiorcy, organizacje pozarzagdowe, instytucje kulturalne,
samorzagdowe 1 edukacyjne, ktore beda chcialy wykorzysta¢ ta form¢ szkolenia o0séb
niepetnosprawnych lub podnoszenia kwalifikacji niepelnosprawnych pracownikéw oraz kazda osoba
dysponujaca dostepem do internetu, jako potencjalny shuchacz produktéw innowacji. Innowacje
testowalo nasze Stowarzyszenie — organizacja od 14 lat dziatajgca na rzecz kulturalnej i artystyczne;j
aktywizacji 0sob niepetnosprawnych oraz promoc;ji ich kultury i sztuki.
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4. Odbiorcy innowacji

W tym miejscu nalezy opisac, do jakich konkretnie odbiorcow innowacja jest skierowana. Prosze
opisac cechy wyrozniajgce odbiorcow/potencjalnych odbiorcow od pozostatych grup. Prosze opisac,
Jjakie narzedzie/narzedzia do odbiorcow zostaly zastosowane.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Odbiorcami (beneficjentami) naszej innowacji sg dotad nieaktywne zawodowo, lub chcace podniesé
poziom swoich kompetencji osoby niepelnosprawne (najbardziej skorzystaja te z wyksztatceniem
Srednim lub wyzszym, najmniej osoby ze znaczng niepetnosprawno$cia intelektualng, narzadu
stuchu lub spectrum autyzmu cho¢ — po odpowiednich modyfikacjach ich udziat w szkoleniu jest
mozliwy). Cecha wyrdzniajaca odbiorcow naszej innowacji jest, pomijane w wigkszosci projektow,
nastawienie na maksymalne zaktywizowanie potencjalu osob niepetnosprawnych wyksztatlconych
W stopniu co najmniej $rednim szczegdlnie w dziedzinach humanistycznych oraz dazenie do
umozliwienie osobom z dysfunkcja wzroku znalezienie pracy w zawodach, do ktérych maja
naturalne predyspozycje (posrednia praca gltosem: dziennikarstwo radiowe, lektor lub call-center,
branza muzyczna lub realizacja dzwicku). Wobec odbiorcow zostaly zastosowane nastepujace
narzedzia: dopasowanie obszaru doksztalcania i charakteru pracy do wyksztatcenia 1 zdolnosci
niepetnosprawnych beneficjentow (pomiar cech osobowo$ciowych, zainteresowan i oczekiwan
beneficjentow poprzez kwestionariusze psychologiczne lub rozmowie, analiza posiadanych
i brakujacych kwalifikacji na podstawie CV, ocena poziomu umiejetnosci obstugi komputera,
kompetencji jezykowych i spolecznych, samodzielno$ci, umiej¢tnosci organizacji pracy w zespole
I pod presja czasu poprzez obserwacje przygotowania przez beneficjenta samodzielnej wypowiedzi),
przeprowadzenie szkolen z zakresu autoprezentacji, zarzadzania czasem, planowania dzialan,
kompetencji jezykowych, emisji glosu, podstaw dziennikarstwa radiowego i realizacji dzwieku
Z wykorzystaniem zestawow reporterskich wg indywidualnego planu zgodnego z predyspozycjami,
rozwijajace zainteresowania 1 rozwijajace kompetencje pasujagce do wyksztalcenia 1 oczekiwan
zawodowych beneficjenta, Kompleksowe zwigkszenie poziomu kompetencji niezbednych w zyciu
codziennym i na rynku pracy -  (proces przygotowania audycji obejmuje wyszukiwanie
i opracowanie informacji oraz ich odpowiednie dla stuchacza przedstawienie. Mozliwosé¢
odstuchania 1 poprawy stworzonego materialu dzwigkowego 1 uzyskane od zespotu i stluchaczy
informacje zwrotne dostarczy danych o poziomie kompetencji i obszarach wymagajacych dalszej
pracy), oswojenie beneficjenta z miejscem pracy (stanowiska pracy dziennikarzy i realizatorow
dzwieku bardzo przypominaja uniwersalne stanowiska pracownikéw biurowych popularnych wsréd
niepetnosprawnych: tworzenie baz danych, prowadzenie badan spolecznych, marketingowych lub
call center — tu szczegolnie cenne jest przyzwyczajenie si¢ do pracy z mikrofonem i stuchawkami)
oraz z aktywno$cig zawodowg jako takg (koniecznos$¢ pracy w zespole, zorganizowania sobie czasu
pracy i samodzielnoéci w realizacji zadan), stworzenie indywidualnego programu aktywizacji
zawodowej 1 wdrozenie jego realizacji (rehabilitacja funkcjonalna 1 psychologiczne, znalezienie
optymalnego  stazu  lub  wolontariatu,  kontakt =z  potencjalnymi  pracodawcami)
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5. Skrdcony opis innowacji
W tym miejscu nalezy opisac, na czym polega innowacja, czym testowane rozwigzanie rozni sie od
praktyki dotychczas stosowanej w Polsce. (min. 800 znakow, maks. 1200 znakow)

Innowacja polega na wykorzystaniu radio internetowego, jako metody szkolenia | aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych. Jest to metoda nigdy dotad nie stosowana w Polsce. Jest bardziej od
dotychczas stosowanych sposobow aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych: uniwersalna - moze
ja zastosowaé kazda organizacja lub instytucja; kompleksowa - ksztaltujaca 1 rozwijajaca
jednoczesnie kompetencje zawodowe, spoteczne i psychologiczne oraz praktyczna — niewielkie
koszty utrzymania lub wrecz mozliwo$¢ uzyskania dochodéw czynig ta metode niezalezng od
dostepnosci zewngtrznych zrodet finansowania. Efektem szkolenia sg wymierne dziatania i produkty
przynoszace korzysci jednostce szkolacej 1 podnoszace poczucie wlasnej skutecznos$ci
beneficjentow, co, w polaczeniu =z istniejgcymi programami wsparcia zatrudnienia
niepetnosprawnych, umozliwia przeksztalcenie formy szkolenia w stosunek pracy lub dzialalnosé¢
gospodarczg. Innowacja byta testowana poprzez trzymiesieczne szkolenie 6 beneficjentow
wybranych na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzajacej zgodno$¢ metody z ich
oczekiwaniami, predyspozycjami 1 zainteresowaniami. Po zakonczeniu Szkolenia tworzony
i wdrazany jest plan aktywizacji.

6. Produkt/Produkty innowacji oraz jego/ich elementy sktadowe

W tym miejscu nalezy opisac¢, czym jest produkt innowacji oraz co sktada sie na produkt innowacji.
(maks. 1000 znakow)

Uniwersalna w zastosowaniu, tania i tatwa do wdrozenia metoda szkolenia i aktywizacji zawodowej
nieaktywnych zawodowo osob niepelnosprawnych - radio internetowe nie generuje duzych kosztéw
z wyjatkiem wyposazenia stanowisk produkcyjno - emisyjno - montazowych. Jest to jednak sprzet,
ktory mozna wykorzysta¢ w naprawd¢ uniwersalny sposob. Radio internetowe ksztaltuje 1 stymuluje
jednoczesnie wiele kompetencji 1 umiejetnosci, Wzmacnia poczucie kontroli 1 wiasnej wartoSci
beneficjentow (odkrywaja, ze mogg pomoéc innym, by¢ wazni i potrzebni), ucza si¢
odpowiedzialnosci 1 punktualnosci. Po przeszkoleniu niepelnosprawni moga kontynuowac swoja
prace jako pracownicy lub wolontariusze, zwlaszcza, ze zaktadajaca radio organizacja lub instytucja
moze wykorzysta¢ je jako doskonale narz¢dzie promocji, realizacji celow statutowych lub
pozyskiwanie $§rodkéw (np. audycje sponsorowane, tworzenie materialow dzwigkowych na
zamoOwienie itp.). Mogg takze dzigki zdobytym umiejetnosciom duzo tatwiej znalez¢ prace przy
tworzeniu baz danych w call - center itp., lub zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza (naglasnianie
i oprawa muzyczna imprez, studio nagran, kanal You Tube itp.). Ubocznym efektem innowacji sa
materialy dzwigkowe powstate w trakcie szkolenia, ktore, po odpowiedniej obrébce mozna
wykorzysta¢ jako materialy promocyjne lub reklamowe.

7. Jakosciowy opis produktu/ow innowacji oraz elementow sktadowych
(Zalacznik nr 1)
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8. Opis problemu, na ktéry innowacja odpowiada

W tym miejscu nalezy opisac¢, jaki konkretny problem innowacja rozwigzuje. W jaki sposob i na ile
na etapie testowania udato si¢ zniwelowac problem (min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze
spacjami).

Niska skuteczno$¢ szkolen aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne: Wigkszos¢ szkolen,
ktérych celem jest aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych ma charakter teoretyczny
i krotkoterminowy (jest realizowana w utworzonych na czas projektu, zamknigtych grupach
warsztatowych). Wyjatkiem sg prawdzie Zaktady Aktywizacji Zawodowej, ale one, tak jak pozostate
projekty aktywizacyjne szkolg pracownikow w sposob fragmentaryczny, (ksztaltuja pojedyncze
kompetencje) i odtwdrczy (wyuczaja schematow zachowan, reakcji lub czynnosci, nie ksztattujac
umiejetnosci 1 postaw zapewniajacych elastycznos$¢ i skuteczng, samodzielng aktywno$¢). Utrudnia
to zintegrowanie iefektywne wykorzystanie wiedzy iumiej¢tnosci beneficjenta, ksztattuje
I wzmacnia  postawy  oparte na  wyuczonej  bezradnoSci, implikuje  konieczno$é
przekwalifikowywania pracownikéw inieadekwatno$¢ ich wyksztalcenia do oczekiwan
pracodawcow. Zniecheca 1 hamuje rozwdj osobisty i zawodowy lepiej wyksztalconych
i zrehabilitowanych niepelnosprawnych. Na_etapie testowania dzieki wykorzystaniu radio
internetowego i _zestawow _reporterskich w__szkoleniu przez prace zainicjowaliSmy
wszechstronny rozwdj i wykorzystanie potencjalu beneficjentéw (zwlaszcza z wyksztalceniem
srednim lub wyzszym o profilu humanistycznym, a wilasnie ta grupa ma najwigkszy problem ze
znalezieniem pracy adekwatnej do wyksztalcenia). Uczac samodzielnego i skutecznego
poszukiwania 1 analizy informacji, organizacji pracy wtasnej 1 zespotu oraz pracy pod presja czasu
zainicjowaliSmy i wzmocniliSmy aktywnos¢ wlasna 5 z 6 beneficientéw oraz proces ich
rehabilitacji _spolecznej i zawodowej zapewniajac _im __elastyczno$¢ wobec oczekiwan
pracodawcy.

Bardzo niski poziom dostepu do szkolen 0so6b niepelnosprawnych z matych miejscowosci oraz
niepetnosprawnych kobiet: Pomimo rozwoju wiedzy i technologii nadal istnieje przepas¢ miedzy
mozliwosciami edukacji i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych z duzych 1 matych miejscowosci.
W mniejszych gminach brakuje dostosowanych do potrzeb i specyfiki 0oséb niepelnosprawnych
metod edukacji. Komunikacja publiczna w_malych miejscowosciach jest czesto slabo
rozwinieta i niedostosowana do potrzeb niepelnosprawnych, ¢ uniemozliwia im udzial w
szkoleniach i projektach aktywizujacych organizowanych przez duze osrodki. Na etapie
testowania dwoje beneficjentow mieszkatlo w matych miejscowosciach (w tym jedna kobieta).
Dzi¢ki weekendowej formule szkolen, systemowi zadan domowych i zestawom reporterskim
beneficjenci ci nie mieli Zadnego problemu z uczestnictwem w zajeciach, w istotnym stopniu
podniesli_poziom swojej wiedzy i kompetencji, a po zakonczeniu szkolenia zrealizowali

zalozone dzialania aktywizacyjne.
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9. Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

W tym miejscu nalezy opisac jaki konkretny problem innowacja rozwiqzuje. W jaki sposob i na ile n
uzytkownik i odbiorca — po zastosowaniu omawianej innowacji.
(min. 1800 znakéw, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Problemy, na ktére odpowiada innowacja zostaty opisane w pkt. 8. Generalnie zrealizowana na

szerszg skale, prawidtowo powinna znaczaco je zmniejszy¢ przynoszac nastepujace rezultaty:
Dopasowanie obszaru doksztalcania i charakteru pracy do wyksztalcenia i zdolnosci
niepetnosprawnych pracownikéw. Dzigki kwestionariuszom psychologicznym lub rozmowie
dokonamy pomiaru cech osobowo$ciowych, zainteresowan i oczekiwan beneficjentow.
Analiza CV pozwoli na zdobycie o posiadanych i brakujacych kwalifikacjach. Proces
samodzielnego przygotowania przez beneficjenta peinej wypowiedzi dostarczy dany danych
0 poziomie umiejetnosci obstugi komputera, kompetencji jezykowych i spolecznych,
samodzielnosci, umiejetnosci organizacji pracy w zespole i pod presjg czasu. Na podstawie
uzyskanych informacji w trakcie szkolenia beneficjentowi przydzielane sa zadania zgodne
Zjego predyspozycjami, rozwijajace jego zainteresowania 1 rozwijajace kompetencje
pasujace do jego wyksztalcenia i oczekiwan zawodowych.

v' Wozrost poziomu _satysfakcji zawodowej, poziomu rozwoju i rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych: dopasowanie metod i zakresu szkolenia do beneficjenta pozwala na
zwigkszenie satysfakcji z wykonywanych czynnos$ci, rozwoju osobistego i samodzielno$ci
funkcjonalnej beneficjentow z pracy wykonywanej w ramach szkolenia,

v" Kompleksowe zwiekszenie poziomu kompetencji niezbednych w zyciu codziennym i na
rynku pracy - proces przygotowania audycji obejmuje wyszukiwanie i opracowanie
informacji oraz ich odpowiednie dla stuchacza przedstawienie. Mozliwo$¢ odstuchania
I poprawy stworzonego materiatu dzwickowego i uzyskane od zespotu i stuchaczy informacje
zwrotne dostarczy danych o poziomie kompetencji i obszarach wymagajacych dalszej pracy.

v Oswojenie beneficjenta z miejscem pracy (nawet jesli organizator szkolen nie zamierza
wykorzysta¢ radio internetowego do zatrudnienia beneficjentow lub sam beneficjent nie chce
pracowa¢ w radio stanowiska pracy dziennikarzy 1 realizatorow dzwigku bardzo
przypominaja uniwersalne stanowiska pracownikow biurowych popularne wsrod
niepetnosprawnych tworzenie baz danych, prowadzenie badan spotecznych, marketingowych
lub call center — tu szczegoélnie cenne jest przyzwyczajenie si¢ do pracy z mikrofonem
i shuchawkami) oraz z aktywno$cig zawodowg jako taka (konieczno$¢ pracy w zespole,
zorganizowania sobie czasu pracy i samodzielnosci w realizacji zadan).

v' Wzrost poziomu zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych dzigki: wzrostowi poziomu ich
kompetencji oraz, dzieki potencjalnej niezalezno$ci od zewnetrznych zrdédel finansowania
i wymiernych korzysci dla szkolacej organizacji ,mozliwosci naturalnego przeksztatcenia
formy szkolenia w zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢ beneficjentow a takze promocji naszej
metody szkolenia przez stworzone przez beneficjentéw audycje.

E““g”s.zsek.e Unia Europejska | """+
pr P€) _I . Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *




FUNDACIA
# . MERKURY (¢« WRZOS

ORGANIZACJI SOCJALNYCH
MERKURY

10.0pis zasobow niezbednych do wdrozenia produktéw przez
potencjalnych uzytkownikow (zaplecze techniczne, kadra, status prawny
etc.)

W tym miejscu nalezy opisac, jakimi zasobami powinien dysponowac potencjalny innowator. W polu
nalezy uwzgledni¢ zaréowno zasoby osobowe jak i potencjal techniczny. Np. kadra — wyksztatcenie
doswiadczenie, inne umiejetnosci, czy powinna by¢ wczesniej przeszkolona i przez kogo, w opisie
potencjatu technicznego — uwzglednienie dostgpnosci dla ON.

(min. 1800 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Do wdrozenia innowacji niezbedny jest zakup wyposazenia stanowisk produkcyjno-emisyjno-
montazowych: komputeréw stacjonarnych lub przenos$nych (jezeli uzytkownik dysponuje w/w
wolnym sprzgtem niekoniecznie), mikrofonéw, stuchawek, oprogramowania do montazu i emisji
dzwicku oraz profesjonalnych zestawow reporterskich (rejestrator dzwieku dostosowany do
mozliwo$ci 0s6b niepelnosprawnych+ mikrofon+ shuchawki) umozliwiajacych beneficjentom
oswajanie si¢ z pracg z mikrofonem, nagrywanie reportazy i wywiadow w srodowisku domowym
oraz materiaty pomocnicze: papier (zwykty lub brajlowski w przypadku osob niewidomych) i tusz
do drukarki w celu wydrukowania dla beneficjentow materialdw nosniki danych umozliwiajace
beneficjentom przyniesienie przygotowanych na audycje materiatow, dtugopisy, notatniki itp.. Do
przeprowadzenia szkolen niezbednych bedzie 6 osob wykwalifikowanej kadry: 2 realizatoréw
dzwicku, psycholog lub doradca zawodowy, 2 dziennikarzy (jeden wyksztatcony ogélnie jeden
radiowy) wyktadowcow, logopeda. Za kluczowe uwazamy, aby jak najwieksza czes¢ kadry
stanowily osoby niepelnosprawne. Wsrod tej grupy jest wiele wyksztatconych i doswiadczonych
W wyze] wymienionych branzach osob, a przy doborze kadry aktywizacyjny osoby niepetnosprawne
cel nie jest brany pod uwage w wigkszosci projektow. Niepetnosprawni trenerzy sa doskonatym
terapeutycznym przyktadem dla beneficjentow (pokazuja, ze naprawde mozna i warto rehabilitowaé
si¢ i by¢ aktywnym zawodowo) i, jak zadna osoba pelnosprawna, znaja ograniczenia, trudnosci
i sposoby ich rozwigzania. Pozytywne efekty zatrudnienia niepelnosprawnych trenerow
zaobserwowaliSmy na etapie testowania innowacji. 5 z 6 naszych szkoleniowcéw stanowity osoby
niepelnosprawne. Beneficjenci wielokrotnie czgéciej niz petlnosprawnemu trenerowi udzielali im
informacji zwrotnej, ze im ufajg, Zze czuja si¢ zrozumiani. Zadawali r wigcej pytan.
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11. Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

W tym miejscu nalezy opisac, jakie dziatania powinni wdrozy¢ potencjalni uzytkownicy, zeby
wdrozy¢ innowacje. Dziatania nalezy opisa¢ w sposob chronologiczny, z uwzglednieniem parterow
niezbednych do wdrozenia innowacji, ewentualnego podziatu zadan i czasu, ktory jest niezbedny do
realizacji kazdego z krokéow. Np. w przypadku szkolen — program, czas, ewentualny koszt,
wymagania Wstepne, kto ewentualnie moze przeprowadzic.

(min. 2000 znakow, maks. 3600 znakow ze spacjami)

Nasze Stowarzyszenie testowalo innowacje przez pot roku. Okres ten stanowi naszym zdaniem
niezb¢dne minimum. 3 pierwsze miesigce poprzedzajagce wlasciwe wdrozenie powinno byé
poswigcone na zakup niezb¢dnego sprzetu, znalezienie i zatrudnienie kadry (patrz punkt wyzej),
stworzenie ogo6lnego planu szkolenia uwzglgdniajacego cele 1 oczekiwania uzytkownikow
i odbiorcéw oOraz promocje¢ przedsigwzigcia i nabor uczestnikow (jak wspominali$my innowacja byta
testowana na osobach niepetnosprawnych wzrokowo, wyksztalconych w stopniu co najmniej
srednim i w ich przypadku przynosi najlepsze efekty, szkolenie bedzie skuteczne takze dla innych
osOb niepetnosprawnych poza osobami z glebokim spektrum autyzmu, niepelnosprawnoscia
intelektualng lub niedostuchem), po ktérym zapewniamy baze¢ noclegowa i zywieniowg do realizacji
szkolenia. Na tym etapie warto nawigza¢ wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz niepetlnosprawnych, placowkami ksztalcagcymi  niepelnosprawnych na etapie
ponadpodstawowym, Powiatowym Urzedem Pracy i lokalnymi rozglo$niami radiowymi, ktore nie
tylko moga pomoc w promocji szkolen, ale tez wesprze¢ w ich realizacji (np.: zaprosi¢ do studio),
uzyczy¢ lub przekaza¢ sprzet do wyposazenia stanowisk produkcyjno-emisyjno- montazowych.
Jezeli zarezerwowana przez nas baza noclegowa nie zapewnia wyzywienia warto zorientowac si¢
czy w okolicy nie ma gastronomicznego Zakladu Aktywizacji Zawodowej albo, ksztatcacej
niepelnosprawnych, ponadpodstawowej szkoty o tym profilu i to im zleci¢ obstuge cateringu.
Pozwoli to nie tylko zredukowac koszty, ale przede wszystkim zapewni aktywizacje kolejnej
grupie niepelmosprawnych. Kolejnym etapem jest sporzadzenie wstgpnych diagnoz potencjatu
szkoleniowego uczestnikow i stworzenie w oparciu 0 nie zindywidualizowanego planu szkolenia,
ktore powinno by¢ realizowane przez minimum 3 kolejne miesigce. Na tym etapie, o ile ani
uzytkownik ani ktory$ z beneficjentow nie sg wstepnie zainteresowani wspOlpraca po szkoleniu,
warto skontaktowa¢ si¢ z potencjalnymi pracodawcami zgodnymi z profilem beneficjenta,
poinformowac¢ o charakterze szkolenie, zapyta¢ o wstepne zainteresowanie beneficjentem i sugestie
dotyczace jego oczekiwan. W trakcie testowania innowacji na 6 beneficjentach zrealizowano 144
godziny szkolen. Jednak zaréwno trenerzy, jak i beneficjenci uznali ta liczbg za niewystarczajaca.
Srednia, podawana przez beneficjentow jako optymalna liczba godzin to 250 godzin. Tutaj warto
wykorzysta¢ nawigzang wczesniej wspotprace z rozgltosniami radiowymi. Warto tez pamigtaé, ze
nasze Stowarzyszenie dysponuje specjalistami oraz w pelni wyposazonym studio radiowym i Chetnie
nawigzemy wspoélprace z jednostkami, ktore beda zainteresowane implementacjg metody. Ostatnim
etapem jest sporzadzenie koncowych diagnoz i zalecen dla uczestnikobw oraz wdrozenie ich
realizacji. Na tym etapie moze okaza¢ si¢ niezbedne nawigzanie wspoOtpracy z organizacjami
i instytucjami odpowiedzialnymi za rehabilitacje funkcjonalng i psychologiczng danej grupy
niepetnosprawnych.
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12. Szacunkowa kalkulacja nakladow finansowych niezbednych do
wdrozenia produktow

Obejmuje wszystkie etapy.
(min. 2000 znakéw, maks. 3600 znakow ze spacjami)

W przypadku naszego Stowarzyszenia testowanie innowacji zamkneto si¢ w kwocie
niecatych 27 tysigcy ztotych. Byla to jednak kwota zdecydowanie niewystarczajaca. Stowarzyszenie
dysponuje tez w pelni wyposazonym studio radiowym i nie musiala kupowaé sprze¢tu do
wyposazenia stanowisk produkcyjno- emisyjno- montazowym.

Podstawowo wyposazone stanowisko produkcyjno- emisyjno- montazowe to koszt pomiedzy
5 a 7 tysiecy zlotych. Warto jednak dodaé, ze jego zakup jest inwestycja — sprz¢t ten mozna bez
problemu wykorzysta¢ w branzy biurowej lub call-center, a oprogramowanie do montazu i emisji
dzwicku dodatkowo w celach promocyjnych. Dla potrzeb szkolenia warto mie¢ co najmniej 2 takie
stanowiska. Mozna tez wynaja¢ studio (okoto 70 zt/h). Koszty te mozna w razie koniecznosSci
zmniejszy¢ lub zniwelowaé nawigzujac wspolprace z lokalnymi rozglto$niami radiowymi lub naszym
stowarzyszeniem. Kolejnym waznym zakupem sg zestawy reporterskie. Koszt jednego takiego
zestawu to ok 1200 zl. Warto, zeby kazdy beneficjent miat swoj zestaw. Nie nalezy tez zapominaé
0 materiatach pomocniczych do szkolenia (notatniki, nosniki danych, tonery do drukarki, dtugopisy,
papier brajlowski itp.). Nie powinnis$my za nie zaptaci¢ wigcej niz 1000 zt. Maksymalny koszt przy
6 beneficjentach moze wigc wynie$¢ okoto 22200 zt.

W naszym przypadku udato si¢ znalez¢ nocleg z wyzywieniem w cenie 50 zl/os. Przy
zatozeniu, ze baza lokalowa pozwoli nam zrealizowac¢ 250 godzin szkoleh w 12 weekendow, przy
przyjetej stawce 70 zt catkowitych kosztow za godzing szkolenia i 6 beneficjentach uzyskujemy
koszty w kwocie 21 100 zt. Do tego nalezy doliczy¢ wynagrodzenia za sporzadzenie diagnoz
wstepnych 1 koficowych. Nasz budzet zaktadal: przy diagnozach wstepnych 40 zt calkowitych
kosztow pracy za godzing pracy eksperta, co przy 6 trenerach i 6 beneficjentach (po pét godziny na
beneficjenta, co okazalo si¢ zbyt krotkim czasem) kosztowato 720 zt; przy diagnozach koncowych
100 zt catkowitych kosztow pracy za godzing pracy eksperta, co przy 6 trenerach i 6 beneficjentach
(po 20 minut na beneficjenta, co tez okazato si¢ czasem zdecydowanie zbyt krotkim) daje koszt 1200
zt catkowitych kosztow. Naszym zdaniem urealniony czas pracy nad diagnozami wynosi 1 godzing
pracy nad jednym beneficjentem dla jednego trenera, co przy zalozonych w naszym budzecie
stawkach daje koszt 5040 zt. Koszt drugiego etapu innowacji mozna zatem oszacowac na 26140 zi.
Jezeli we wlasnych zasobach kadrowych nie dysponujemy pracownikiem, ktéry zajatby sie
kontaktowaniem si¢ z wyznaczonymi w ramach diagnoz koncowych organizacjami i instytucjami
warto doliczy¢ wynagrodzenie za dodatkowy czas pracy psychologa lub doradcy zawodowego.

Podsumowujac calkowity maksymalny koszt wdrozenia innowacji (kolejne edycje szkolen
nie beda wymagaty zakupu sprzetu) zamyka si¢ w kwocie 50000 zl. Koszty te mozna jednak
znaczgco zredukowaé np. prowadzac szkolenia dla niepelnosprawnych z najblizszych z najblizszej
okolicy (brak konieczno$ci optacania noclegéw, a jedynie transportu beneficjentdw), wspotpracujac
z lokalnymi rozgto$niami radiowymi, ktére moga nieodplatnie przekaza¢ nam niepotrzebny im juz
sprzet, zatrudniajac niepelnosprawna kadre na umowe o prace (dofinansowanie do
wynagrodzen). Nalezy tez pamigta¢, ze poniesione koszty sg inwestycja — kontynuowanie
dziatalno$ci radio internetowego pozwoli nam na bezptatng promocje lub pozyskanie dodatkowych
dochodow.

E““g”g.zsek.e Unia Europejska | """+
pr P€) _I . Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj *




’

MERKU

FUNDACJA

RY ORGANIZACJI SOCJALNYCH

13.0pis korzysc¢ i zagrozen ze stosowania innowacji a takze sposoby
niwelowania zagrozen

W tym m

iejscu nalezy opisac, jakie korzysci mogq uzyskac innowatorzy ze stosowania innowacji. Korzysci mogg dotyczy¢

i grup odbiorcow, i uzytkownikow (jak mniejsze koszty aktywizacji, szybsza metoda etc. (min. 1800 znakow, maks. 3600
znakow ze spacjami)

Innowacja przyniesie wiele korzysci odbiorcom, uzytkownikom i spoteczenstwu:

v

v

Niskie koszty utrzymania i duza niezalezno$¢ od zewnetrznych zrodet finansowania — po wstepnych,
jednorazowych kosztach zwigzanych z wyposazeniem stanowisk produkcyjno- emisyjno- montazowych (ktore
mozna zredukowac) radio internetowe nie generuje duzych kosztow, a mozliwos¢ tworzenia nagran i audycji
sponsorowanych pozwala zbilansowaé koszty tej inwestycji a nawet uzyskaé dochod.

Wysoka skuteczno$é i trwatosé efektow — metoda ksztattuje i stymuluje jednoczesnie wiele uniwersalnych
kompetencji i umiejetnosci: organizacji pracy, pracy pod presja czasu (koniecznos¢ dopasowania kolejnosci
wykonywanych zadan do ramoéwki, zaplanowania ilo§ci materialu dzwickowego $cisle do czasu i charakteru
audycji), pracy w zespole (przy tworzeniu i emisji programow niezbedna jest wspotpraca z dziennikarzami,
redaktorem naczelnym, informatykiem), podstaw programowania i tworzenia baz danych (np. utworow,
audycji), efektywnego wyszukiwania i analizy zdobytych informacji, obstugi komputera (w szczegdlnosci
pakietow Office), umiejetnosci autoprezentacyjnych (prawidtowa emisja glosu, formutowanie wypowiedzi w
sposob poprawny jezykowo, czytelny i ciekawy dla stuchaczy), kompetencji spotecznych (pozyskiwanie gosci
do audycji, sztuka prowadzenia konwersacji tak, by zapewnié¢ gosciowi komfort i zaciekawi¢ stuchaczy) i (co
szczegblnie wazne przy osobach z dysfunkcjg wzroku) orientacji i umiejgtnosci poruszania si¢ w przestrzeni
(osoby niezdolne do opuszczenia miejsca zamieszkania np.: catkowicie sparalizowane uczg si¢ z kolei zdalhego
i jednoczesnie aktywnego kontaktu ze §wiatem — realizowanie reportazy i wywiadéw poprzez telekonferencje,
lub samodzielne wyszukiwanie gosci, ktorzy zgodza si¢ przyjs¢ do studio itp.). Wzmacnia poczucie kontroli i
wlasnej wartos$ci beneficjentow (odkrywaja, ze moga pomoc innym, byé wazni i potrzebni), ucza si¢
odpowiedzialnosci i punktualnosci. Po przeszkoleniu niepetnosprawni moga kontynuowaé prace jako
pracownicy lub wolontariusze, zwlaszcza, ze zaktadajaca radio organizacja lub instytucja moze wykorzystaé je
jako doskonale narzedzie promocji, realizacji celéw statutowych lub pozyskiwanie $rodkéw (np. audycje
sponsorowane, tworzenie materialow dzwigkowych na zamowienie itp.). Moga tez dzigki zdobytym
umiejetnosciom duzo tatwiej znalez¢ prace przy tworzeniu baz danych w call center itp., lub zalozy¢ dziatalnos¢
gospodarczg (nagtasnianie i oprawa muzyczna imprez, studio nagran, kanat You Tube itp.).

Umozliwia prace z czesto pomijanymi i stabo zaktywizowanymi grupami - jest bardzo efektywna wobec o0sdb
niepelnosprawnych z wyksztatceniem co najmniej srednim lub humanistycznym, dla ktorych popularne metody
szkolen nie stanowiag impulsu do rozwoju, i ktore sg zatrudniane zdecydowanie ponizej swojego wyksztalcenia i
kompetencji. Dzigki niskim kosztom oraz mozliwo$ci zdalnego charakteru szkolenia i elastycznego grafiku
wykonywania zadan nasza metoda zdecydowanie zwigksza dostgp do edukacji niepetnosprawnych z matych
gmin oraz kobiet

Uniwersalno$¢ - moze by¢é wykorzystana jako metoda szkolenia pracownikow przez niemal kazda firme
organizacj¢ Lub instytucje.

Innowacja ma tez stabe strony:

wymaga zakupu wyposazenia stanowisk produkcyjno-emisyjno-montazowych

wymaga wstepnego przeszkolenia uzytkownikoéw, ktorzy nie mieli wczes$niej do czynienia z mediami
internetowymi lub zatrudnienie wykwalifikowanej w tym kierunku osoby

ma bardzo ograniczone zastosowanie do 0sdb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualne;j,
spektrum autyzmu i znacznymi wadami stuchu

14. Zalaczniki

1.

Zatacznik nr 1 - Jako$ciowy opis produktu/O6w innowacji oraz jego elementéw sktadowych
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