Zalaczniknr 1

JAKOSCIOWY OPIS PRODUKTU/PRODUKTOW INNOWAC]I

ORAZ JEGO/ICH ELEMENTOW SKEADOWYCH

W tym miejscu nalezy szczegdlowo, wyczerpujgco przedstawié¢ jakosciowy opis produktu/éw
innowacyjnego/nych wraz z jego/ich elementami skladowymi wuwzgledniajgc ponizsze
wskazowki:

Np. w przypadku innowacji polegajgcej na nowej formie szkolenia dla ON konieczne jest
opisanie:

szczegolowego programu szkolenia w podziale na godziny;

wymagan merytorycznych co do trenerow (wyksztalcenie, doswiadczenie, inne wymogi
specjalne np. znajomosc j. migowego);

sposobow rekrutacji, zachecania ON do wzigcia udzialu w szkoleniu z uwzglednieniem
zasady niedyskryminacji, dostgpnosci, podmiotowego podejscia do ON oraz wymogow
specjalnych co do ON (np. zaswiadczenia lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do
udziatu w szkoleniu),

opisu warunkow szkoleniowych — liczebnos¢ grupy, pomoce dydaktyczne, opis
materiatow dla uczestnikow, wymogi co do sali szkoleniowej, etc.;

inmych wymagan zwiqgzanych z potrzebami uczestnikow np. czestotliwos¢ przerw w
szkoleniu, uzywanie prostego jezyka, etc. Sygnalizowanie kolejnych etapow

metod i technik wykorzystywanych w szkoleniu np. burza mozgow, metoda dramy itp;
celow glownych i czgstkowych oraz sposob weryfikacji osiggniecia celow.

metod pomiaru wzrostu wiedzy lub umiejetnosci /kompetencji wsrod uczestnikow

Dla kazdej innowacji jakosciowy opis produktu/ow i jego/ich czesci skiadowych
wypracowywany bedzie indywidualnie wspolnie z opiekunem innowacji. Opis w tej czesci
stanowic¢ bedzie wynik ustalen pomigdzy opiekunem innowacji a innowatorem poczynionych
przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu lub (w przypadku innowacji juz
zakonczonych) podczas skiadania koncowego sprawozdania z realizacji innowacji.

Korzysci podziatu byly szczeg6lnie widoczne w module psychologicznym — beneficjenci nie
tylko wyrazili aprobate z mniejszych zespotow, ale tez wypowiadali si¢ na zajeciach w
sposdb zdecydowanie bardziej swobodny i otwarty, duzo uwazniej stuchali siebie nawzajem,
pomagali sobie
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1 Teoretyczne i empiryczne podstawy metody (zgodnie z ustalonymi
standardami jakosciowymi)

1.1 Problematyka szkolen aktywizacyjnych oséb niepetnosprawnych

W Polsce zyje ponad 3 min 0séb z niepetnosprawnoscig. Pomimo tego, ze wskazniki ich
zatrudnienia i poziom wyksztalcenia sukcesywnie rosng zaledwie 1/4 z nich ma prace.
Pracodawcy wcigz rzadko zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscia, a jesli juz to robig, to
zazwyczaj oferujg im prace ponizej ich wyksztatcenia i kompetencji. Przyczyn takiego stanu
rzeczy nalezy upatrywac w trzech grupach czynnikow:

- Czynniki spoteczne

- Czynniki psychologiczne

- Metody ksztalcenia i aktywizacji oséb niepetnosprawnych
1.1.1 Czynniki spoteczne

Wiedza spoteczenstwa o osobach niepetnosprawnych rosnie podobnie jak dazenia
integracyjne. Poza ogromng pracg organizacji pozarzadowych, wiadz panstwowych,
samorzadowych i nauczycieli duzy, korzystny wplyw na ten proces ma m.in.: stopniowe
dostosowywanie przestrzeni publicznej ksztatcenie zintegrowane, benefity dla pracodawcow
i opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych.

Nalezy jednak dobitnie podkreslic, ze integracja 0s6b niepetnosprawnych nie
przebiega rownomiernie i czesto ma charakter deklaratywny i pozorny.

Dobitnym przykladem tego zjawiska jest dostosowanie przestrzeni publicznej, ktére
najczesciej obejmuje jedynie zrobienie podjazdéw i udogodnien dla os6b niepetnosprawnych
ruchowo. Pomimo wymogéw Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych wiekszo$¢ szkot,
uczelni, urzedéw (w tym urzedoéw pracy), placowek stuzby zdrowia, instytucji kultury,
zaktadoéw pracy, S$rodkéw komunikacji miejskiej, chodnikéw i ulic (ktére czesto
zaadaptowano dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych ruchowo w sposéb narazajgcy zycie
i zdrowie 0s6b niewidomych) nie jest prawidtowo dostosowana do potrzeb os6b z dysfunkcja
wzroku (1/3 0s6b niepetnosprawnych), niestyszacych, po kryzysie psychicznym,
niepetnosprawnych intelektualnie i ze spektrum autyzmu (cho¢ dzieki znanym powszechnie
serialom, filmom i ksigzkom sytuacja dwdéch ostatnich grup znaczaco sie poprawita). Z jednej
strony powoduje to duzo mniejsze mozliwosci funkcjonowania w spoteczenstwie wyzej
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wymienionych grup, z drugiej ksztaltuje spoteczne przekonanie o rdéwnoznacznosci
niepetnosprawnos$ci z poruszaniem sie na wozku i zaweza rozwijajagce sie dobre praktyki do
tej grupy (symbolem tego jest oznaczenie miejsc przyjaznych niepetnosprawnych wyigcznie
piktogramem osoby na wozku). W efekcie wiele pozostatych o0s6b niepetnosprawnych i, co
gorsza, ich najblizszych zaktada, ze jedyne co moga zrobi¢ to pozosta¢c w domu starajgc sie
nie sprawia¢ klopotéw otoczeniu, a pracodawcy czy nauczyciele szkét integracyjnych, choc
zapewniaja, ze chetnie przyjeliby osobe niepetlnosprawng, wycofuje sie, gdy ta rzeczywiscie
aplikuje (zwtaszcza jesli nie jest to osoba wytgcznie niepetnosprawna.
1.1.2 Czynniki psychologiczne

Powyzsze czynniki, cho¢ istotne nie sg jedyng przyczyng wcigz zbyt niskiej aktywnosci
zawodowej osOb niepetnosprawnych. Za ten stan odpowiadajg takze mechanizmy tkwigce
wewnatrz samych niepetnosprawnych. Szczeg6llnie zespdt wyuczonej bezradnosci,
ukierunkowany wewnetrznie, negatywny styl atrybucji i zewnetrzne umiejscowienie kontroli.

Wykonywanie podstawowych zadan rozwojowych jest dla osoby niepetnosprawnej
duzo trudniejsze niz dla ludzi bez dysfunkcji. Czesto tez wykonanie ich w sposéb uczony przez
osoby petnosprawne lub u nich zaobserwowany jest niemozliwe lub bardzo mato skuteczne.
Prowadzi to do wielu niepowodzen i sprawia, ze ich przyczyn niepetnosprawny upatruje
w swojej niepetnosprawnosci, a wiec wewnetrznym, niezmiennym i wplywajacym na
wszystkie sytuacje czynniku (negatywny wewnetrzny styl atrybucji). Czeste narazenie na
nieprzyjemne sytuacje, ktérych nie da sie rozwigza¢ ani unikng¢ prowadzi do wytworzenia
zespotu wyuczonej bezradnosci - czyli gleboko zakorzenionego przekonania o braku zwigzku
miedzy wiasnym zachowaniem a osigganymi wynikami. Zespdt wyuczonej bezradnosci
skutkuje niechecig do podejmowania dziatan, nasileniem negatywnych emocji i wieloma
btedami w mysleniu takimi jak: wychodzenie z zatozenia, ze wie sie najlepiej i nikt inny nie
ma racji, tendencja do przeceniania lub niedoceniania znaczenia wiasnej osoby lub réznych
szczegbtow w przebiegu wydarzen lub formutowanie wniosku o okre$lonym przebiegu
zdarzen na podstawie jednego przyktadu. Czes$¢ o0séb niepetnosprawnych radzi sobie
Z negatywnymi emocjami wing za swoje niepowodzenia obcigzajgc innych, na ktdérych nie
maja wptywu (,,Nie szukam pracy, bo pracodawcy i tak nie zatrudniajg niepetnosprawnych",
»Jestem biedny, bo politycy nie dbaja o niepetnosprawnych").
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ZespOt wyuczonej bezradnosci jest wzmacniany, a czesto indukowany przez opisane
powyzej czynniki spoteczne. Cze$¢ spoteczenstwa, takze majgca duzy wplyw na opinie
publiczng (np.: sa socjologowie, ktdrzy uwazajg, ze w przypadku os6b niepetnosprawnych nie
mozna moéwi¢ o zespole wyuczonej bezradno$ci, bo one rzeczywiscie sg bezradne) jest
przekonana o rzeczywistej bezradnosci niepetnosprawnych i, w najlepszej wierze, chcac niesé
pomoc dazy do wyreczania ich we wszystkim. Przekonanie o catkowitej bezradnos$ci oséb
niepetnosprawnych jest bledne, o czym Swiadczy wiele przyktadéw niepetnosprawnych,
ktérzy na miare swoich, czesto bardzo niewielkich, mozliwosci, starajg sie byé aktywne,
ksztattowa¢ wiasne zycie i otoczenie wokot siebie. Jednak nawet takie osoby bardzo szybko
odkrywaja, ze postawy oparte na bezradnosci zapewniajg im uwage i troske otoczenia,
pozwala unikng¢ wysitku (i czesto krytyki) zwigzanego z wiasng aktywnoscig a wiec sg po
prostu wygodniejsze. Prowadzi to do wyksztatcenia, wzmocnienia i utrwalenia zespotu
wyuczonej bezradnosci.

Nalezy dobitnie podkreslic, ze zesp6t wyuczonej bezradnosSci nie jest
charakterystyczny wytgcznie dla oséb niepetnosprawnych. Dotyczy on wielu odizolowanych
spotecznie grup znajdujacych sie przez diugi czas w trudnej sytuacji (rodziny dysfunkcyjne,
osoby w trudnej sytuacji materialnej, bezdomni, dzieci z doméw dziecka, wiezniowie,
seniorzy, mniejszosci religijne i etniczne).

1.1.3 Metody ksztatcenia i aktywizacji oséb niepetnosprawnych

W ciggu ostatnich 20 lat dostep do edukacji os6b niepetnosprawnych i jej jakos¢
znaczaco wzrosty. Na uwage zastuguje tutaj przede wszystkim rozwdj osrodkdw wczesnego
wspomagania rozwoju, ksztalcenia zintegrowanego i dostosowania uczelni wyzszych do
potrzeb i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnoscig.

Dzieki oSrodkom wczesnego wspomagania rozwoju dziecko jest rehabilitowane od
samego poczatku, co zmniejsza deficyty rozwojowe, pozwala rodzicom unikng¢ wielu btedow
wychowawczych, uczy dziecko podejmowania skutecznej aktywnos$ci w spos6b adekwatny
do swoich mozliwosci. Os$rodkbw wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
niepetnosprawnych sensorycznie jest jednak bardzo niewiele i w zasadzie mieszczg sie
wytacznie w duzych miastach. Czesto uniemozliwia to dostep do wsparcia dzieciom z matych
miejscowosci i sprawia, ze ilo$¢ zaje¢ jest zdecydowanie niewystarczajgca. Ogromnym
problemem jest réwniez brak kompetencji i doswiadczenia wielu Poradni Psychologiczno -
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Pedagogicznych w diagnozie potencjatu dziecka niepetnosprawnego sensorycznie, co
przektada sie na trudnosci i btedy w doborze optymalnej Sciezki ksztatcenia.

Powotanie do zycia przedszkoli i szk6t integracyjnych w znaczacym stopniu poprawito
sytuacje 0sO6b niepetnosprawnych. Ksztattuja one, poprzez zywe doswiadczenie kontaktu
z niepetnosprawnymi  réwiesnikami, prawidtowe, pozbawione stereotypdéw postawy
spoteczne, stopniowo wigczajagc jednoczes$nie dzieci niepetnosprawne w ,normalne" zycie
spoteczne i uczac je skutecznego radzenia sobie. Jednak, wspomniana wyzej, niewielka ilos¢
osrodkéw wczesnego wspomagania rozwoju i odpowiednio wyspecjalizowanych poradni
powoduje, ze bardzo czesto dzieci (zwtaszcza niepetnosprawne sensorycznie) iich rodzice nie
sg prawidtowo przygotowani na kontakt z masowym systemem ksztatcenia. Dziecko nie jest
np. czesto przygotowywane na: naturalny u kazdego dziecka stres spowodowany nowg
wielobodZcowg sytuacjg, dlugotrwate przebywanie w duzej grupie (co dla dzieci
niepetnosprawnych jest doswiadczeniem bardzo trudnym), konieczno$¢ samodzielnego
wykonywania czynnos$ci samoobstugowych i zadan edukacyjnych bez uwagi i zachety
dorostego, nietypowe (czasem wrogie) reakcje rowiesnikdw. Bronigc sie przyjmuje czesto
postawe wycofana i bierng lub agresywng, co niejednokrotnie generuje u nauczycieli
i rowiesnikéw postawy oparte na nadopiekunczosci i wyreczaniu lub niecheci. W efekcie
u dziecka niepetnosprawnego rozwija sie i utrwala zespét wyuczonej bezradnosci. Nie nalezy
rownoczes$nie zapomina¢, ze gtdbwnym zadaniem placowek integracyjnych jest realizacja
programu edukacyjnego przez wszystkich ucznibw (a wiekszos¢ stanowig dzieci
petnosprawne). Dlatego sa jedynie w stanie zapewnié¢ dziecku niepetnosprawnemu
(dostosowane do jego potrzeb pomieszczenia (jak wspomniano je$li chodzi o dzieci
z dysfunkcja wzroku jest z tym ogromny problem) i pomoce (z powodu niskiego finansowania
i niewiedzy nauczycieli tu tez jest jeszcze wiele do zrobienia), dodatkowe zajecia edukacyjne
i terapeutyczne oraz asystenta. Gtéwny ciezar wsparcia dziecka w emocjonalnym,
poznawczym i spotecznym dostosowaniu spada wiec na rodzicow, ktorzy nie zawsze wiedza
co robi¢. Problem pogtebia fakt, ze w programie studidw pedagogicznych i nauczycielskich
praktycznie nie ma zaje¢ poswieconych funkcjonowaniu psychicznemu i mozliwoSciom
edukacyjnych dzieci niepetlnosprawnych wiec nauczyciele bardzo czesto, mimo jak
najlepszych intencji i ogromnego zaangazowania nie sg w stanie w petni zaktywizowac
potencjatu edukacyjnego dziecka i adekwatnie oceni¢ jego postepdw. Jakkolwiek wiec
ksztatcenie zintegrowane jest najlepszg formg edukacji os6b niepetnosprawnych, jest w tym
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obszarze jeszcze bardzo wiele do zrobienia. W obecnym stanie nalezy bardzo dokiadnie
ocenia¢ poziom gotowosci szkolnej dziecka niepetnosprawnego przed decyzjg dotyczacg jego
edukacji oraz otoczy¢ jak najwiekszym wsparciem zaréwno je, jak i jego rodzine oraz
placowke integracyjng, w ktdérejsie ksztatci, zeby zapobiec deficytom edukacyjnym
i rozwojowi zespotu wyuczonej bezradnosci u dziecka.

Odpowiedzig na problemy zwigzane z ksztalceniem zintegrowanym jest ksztalcenie
specjalne, ktére wbrew powszechnym stereotypom nie dotyczy tylko 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie, ale polega takze na realizacji standardowego programu
ksztatcenia w catkowicie dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych warunkach. Tutaj
dziecko jest ksztatcone przez wykwalifikowanych specjalistow, wsrod réwieSnikow
z podobnymi problemami, w catkowicie dostosowanym $rodowisku i przy wykorzystaniu
odpowiednio dobranych pomocy. Ryzyko rozwoju zespotu wyuczonej bezradnosci jest w tym
przypadku duzo mniejsze. Dziecko jest jednak odizolowane od grupy 0s6b petnosprawnych
i niedogodnosci ,.zwyklego" Swiata. Ma wiec czesto problemy z zaadaptowaniem sie do
wymogoéw otoczenia po zakonczeniu ksztatcenia, a w swoich wysitkach odnosi wiele
niepowodzen, co czesto sktania je do wycofania sie z aktywnosSci i sprzyja rozwojowi
wyuczonej bezradnosci.

Znaczaco wzrosta ilos¢ niepetnosprawnych studentéw i absolwentéw wyzszych
uczelni. Dla wielu o0séb niepetnosprawnych wiedza 1 wyksztatcenie jest doskonatym
sposobem kompensacji probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscig, doskonatg formg
rehabilitacji i stymulacji do aktywnos$ci. Niestety wspolczesny rynek pracy o0séb
niepetnosprawnych nie dostosowat sie do zmiany poziomu wyksztatcenia potencjalnych
pracownikéw (nadal najczesciej spotykane a czesto jedyne dostepne oferty pracy to ochrona
i sprzatanie), a pracodawcy szukajgcy niepetnosprawnych pracownikéw z wyzszymi
kwalifikacjami,  jak ~ wspominaliSmy  wyzej, utozsamiajg tg grupe  wylacznie
z niepetnosprawnymi ruchowo i nie chcg zatrudnia¢é np. o0s6b niepetnosprawnych
sensorycznie (cho¢ zaadaptowanie stanowiska pracy do ich potrzeb tj. np.: udZwiekowienie
komputera, czy zatrudnienie tlumacza jezyka migowego jest wielokrotnie tansze niz
przebudowa catego budynku). Nietrudno wiec sie dziwi¢, ze osoby niepetnosprawne po
studiach rzadko podejmujg prace, pozostajg bierne spotecznie, co w krétkim czasie
zaprzepaszcza ich osiggniecia rehabilitacyjne i edukacyjne.
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Waznga role w spotecznej i zawodowej aktywizacji os6b niepetnosprawnych odgrywajg
organizacje dziatajgce na ich rzecz. Ich dziatalno$¢ jest tym cenniejsza, ze wielu ich cztonkow i
pracownikéw to zrehabilitowane osoby niepetnosprawne, ktére sg doskonatym przyktadem
terapeutycznym i dobrze znajg grupe docelowg. Przez diugi czas byly tez naturalnymi
pracodawcami tej grupy. Jednak zmiana warunkéw ich finansowania - odebrania im statych
subwencji i wprowadzenie dofinansowan na zasadzie zlecania zadan i zamrozenie kwot
dofinansowan do wynagrodzen niepetnosprawnych znaczgco ograniczyly im mozliwosci
niesienia pomocy. Ich dziatania staty sie nieregularne, krotkoterminowe ifragmentaryczne
(skupione na jednym, zleconym zewnetrznie zadaniu). Uzaleznienie istnienia organizacji od
ilosci zrealizowanych projektéw i ich beneficjentdbw zmusito stowarzyszenia i fundacje do
realizowania wsparcia wedtug zewnetrznych, narzuconych wytycznych, ,zaliczania projektéw
na akord" i przedmiotowego traktowania ich odbiorcéw (liczy sie PESEL).

Analogiczne ograniczenia dotknety licznych, realizowanych od lat 90 ubiegtego
stulecia, szkolenia i projekty majgce aktywizowa¢ nieaktywne zawodowo o0soby
niepetnosprawne.

Wiekszos¢  szkolen,  ktérych  celem jest aktywizacja zawodowa  0s6b
niepetnosprawnych ma charakter teoretyczny i krotkoterminowy (jest realizowana
w utworzonych na czas projektu, zamknietych grupach warsztatowych). Wyjatkiem sg tu
wprawdzie Zaklady Aktywizacji Zawodowej, ale one, tak jak pozostate projekty aktywizacyjne
szkolg pracownikow w sposéb fragmentaryczny, (ksztattuja pojedyncze kompetencje np.:
szkolenia komputerowe, z autoprezentacji itp.) i odtwérczy (wyuczajg schematdédw zachowan,
reakcji lub czynnosci, nie ksztattujgc umiejetnosci i postaw zapewniajgcych elastycznos$c
i skuteczng, samodzielng aktywnos$¢). Utrudnia to (a czesto uniemozliwia) zintegrowanie
i efektywne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci beneficjenta, ksztattuje i wzmacnia postawy
oparte  na wyuczonej bezradno$ci, implikuje konieczno$¢  przekwalifikowywania
pracownikéw i nieadekwatnosc¢ ich, czesto z trudem zdobytego, wyksztatcenia, do oczekiwan
pracodawcéw. Zniecheca i hamuje rozwdj osobisty, poznawczy i zawodowy lepigj
wyksztatconych izrehabilitowanych niepetnosprawnych.

Kolejnym problemem jest nierbwnomierny dostep 0s6b niepetnosprawnych do
ksztalcenia i aktywizacji. Pomimo rozwoju wiedzy i technologii nadal istnieje ogromna
przepas¢ pomiedzy mozliwosciami edukacji i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych z duzych
i matych miejscowo$ci. W mniejszych gminach generalnie brakuje dostosowanych do
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potrzeb i specyfiki os6b niepetnosprawnych metod edukacji. Komunikacja publiczna
w matych miejscowosciach jest czesto stabo rozwinieta i niedostosowana do potrzeb
niepetnosprawnych, co praktycznie uniemozliwia im udzial w szkoleniach i projektach
aktywizujacych organizowanych przez duze osrodki. Ograniczony dostep do szkolen
i projektow aktywizujacych majg réwniez niepetnosprawne kobiety, ktére muszg pogodzi¢
zajecia edukacyjne z obowigzkami domowymi i opiekg nad dzie¢mi borykajac sie dodatkowo
z trudno$ciami wynikajacymi z niepetnosprawnos$ciag. Pewnym rozwigzaniem tego problemu
jest optacenie opieki dla dzieci beneficjentek. W wiekszosci projektow to dofinansowanie ma
jednak charakter zwrotu (a na zatozenie pieniedzy, znajdujace sie najczesciej w trudnej
sytuacji materialnej, rzadko moga sobie pozwoli¢) i beneficjentki muszg same zapewni¢ sobie
opieke, co przekracza mozliwosci wielu stabiej zrehabilitowanych kobiet niepetnosprawnych.

1.2 Edukacyjny i rehabilitacyjny aspekt radio internetowego

Leszek Kope¢ - niewidomy dziennikarz radiowy i muzyk z trzydziestoletnim stazem -
odkryt, ze praca w radio jest dla niego nie tylko sposobem zarobkowania i realizacji wiasnych
pasji, ale takze waznym Zrodtem rehabilitacji i aktywizacji. Dzieki niej znaczgco rozwinat
swojg wiedze o Swiecie i kompetencje spoteczne, umocnit w sobie przekonanie, ze to wtasnie
one, a nie wiasna niepetnosprawnos$¢, ksztattujg jego relacje ze Swiatem. Wzmocnito to jego
samoocene i sktonito do nauczenia sie korzystania z nowych technologii, ktérych wczes$niej,
jak znaczna ilo$¢ oséb z dysfunkcjg wzroku obawiat sie i unikat.

Spotkat sie réwniez jednak z ogromnymi ograniczeniami i trudno$ciami, jakie
napotykajg osoby niepetnosprawne marzace o karierze artystycznej i dziennikarskiej, dlatego
razem z innymi zyczliwymi osobom niepetnosprawnym w 2004 r. zatozyt DolnoSlaskie
Stowarzyszenie na Rzecz Upowszechniania Kultury i Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
WIDNOKRAG promujace kulture i sztuke os6b niepetnosprawnych, a w 2010 spoteczne
internetowe Radio Szafir majgce realizowac jego cele statutowe.

Rozwdj radio pokazal, ze odkryte przez prezesa Stowarzyszenia edukacyjne
i rehabilitacyjne walory dziennikarstwa radiowego nie majg charakteru jednostkowego.
Wszyscy niepetnosprawni pracownicy i wolontariusze znaczgco rozwineli swoje kompetencje
spoteczne, poziom umiejetnosci obstugi nowych technologii i wiedzy o Swiecie. Dzieki
mozliwosci aktywnej realizacji swojej pasji i zainteresowan wzrosta ich satysfakcja z pracy
i motywacja do aktywnos$ci. Wielu z nich zaktywizowato sie tez zawodowo: zatozyto wiasne
radio internetowe, zaczeto pracowac lub aktywnie dziata¢ w branzy muzycznej lub znalazto
prace zblizong lub zgodng ze swoim poziomem wyksztatcenia.

Fundusze Unia Europejska

E_uropeJSk_le B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj


http://www.widnokrag.org/
mailto:biuro@widnokrag.org

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
KULTURY | SZTUKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "WIDNOKRAG"
ul. Powstanicow  Slaskich 141/8, 53-317  Wroctaw,
http://www.widnokrag.orG

biuro@widnokrag.org

Prezes Leszek Kope¢, tel: +48 601 77 80 79

KRS: 0000203930

Nr konta: 05 1560 0013 2353 7737 1000 0002

Radio internetowe okazato sie tez dziatalnoscig wzglednie niezalezng od zewnetrznych
zrédet finansowania, cho¢ z racji zamrozenia dofinansowan do wynagrodzen zaczyna to byé
coraz trudniejsze.

1.3 Podsumowanie

Nasze doswiadczenie pokazato, ze wykorzystanie radio internetowego, jako metody
szkolenia | aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych jest doskonalg odpowiedzig na
czynniki spoteczne i psychologiczne utrudniajgce rehabilitacje i ksztalcenie 0s6b
niepetnosprawnych oraz ograniczenia metod ich edukacji i aktywizacji. Jak dotad jednak nie
spotkaliSmy organizacji, ktéra profesjonalnie wykorzystataby potencjat radio internetowego
do szkolenia os6b niepetnosprawnych Jest to metoda nigdy dotad nie stosowana w Polsce,
do tego jest bardziej od dotychczas stosowanych sposobow aktywizacji zawodowej 0séb
z niepetnosprawnosciami: uniwersalna - moze jg zastosowa¢ kazda organizacja lub
instytucja, dzieki prostym, powszechnie dostepnym i stosowanym narzedziom diagnozy
(kwestionariusze psychologiczne, analiza dotychczasowej edukacji i zatrudnienia, rozmowa
0 zainteresowaniach, ocena skuteczno$ci realizacji réznych zadan w zespole radiowym)
1zindywidualizowanemu sposobowi, zakresowi i celom szkolenia, wobec niemal kazdego
profilu beneficjenta; kompleksowa - ksztattujgca i rozwijajgca jednocze$nie kompetencje
zawodowe, spoteczne i psychologiczne oraz praktyczna - niewielkie koszty utrzymania lub
wrecz mozliwos¢ uzyskania dochodoéw czynia ta metode niezalezng od dostepnosci
zewnetrznych zrddet finansowania. Efektem szkolenia sg wymierne dziatania i produkty
przynoszace korzysci jednostce szkolacej i podnoszace poczucie wiasnej skutecznosci
beneficjentébw. Wzrost poziomu kompetencji uczestnikbw (a wiec jakosci emitowanych
programow, ich stuchalno$¢, dziatanie promocyjne lub marketingowe) aktywuje mechanizm
samodoskonalenia, ktory wzmacnia osiggane efekty umozliwiajgc przeksztatcenie (zwtaszcza
w polgczeniu z istniejgcymi programami wsparcia zatrudnienia os6b niepetnosprawnych)
formy szkolenia w stosunek pracy lub dziatalno$¢ gospodarczg. Dlatego postanowiliSmy
przetestowa¢, wypromowac¢ i rozpowszechni¢ wdrozenie powyzszej metody poprzez
trzymiesieczne  szkolenie 6 wybranych na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
potwierdzajgcej zgodnos¢ metody z ich oczekiwaniami, predyspozycjami i zainteresowaniami
0s0b niepetnosprawnych. Testy wykazaty wysoka skuteczno$¢ metody. Pokazaty jednak takze
pewne stabe strony iograniczenia, ktére stanowig wskazania do dalszej pracy i modyfikacji.
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2 Podstawowe zatozenia metody

W tym: grup docelowych z uwzglednieniem réznych rodzajow i stopni niepetnosprawnosci, , mozliwosci wdrozenia i
zastosowania przez potencjalnych uzytkownikéw. cele metody szkoleniowej - mozliwosci i ograniczenia w jej realizacji, .
zakres tematyczny szkolenia niezbedny sprzet kadra metody realizacji tresci tematycznych (zgodnie z ustalonymi
standardami jakosciowymi), sposobéw rekrutacji, zachecania ON do wziecia udziatu w szkoleniu z uwzglednieniem zasady
niedyskryminacji, dostepnosci, podmiotowego podejscia do ON oraz wymogdw specjalnych co do ON (np. zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy dopuszczajace do udziatu w szkoleniu), opisu warunkow szkoleniowych - liczebnos$¢ grupy, pomoce
dydaktyczne, opis materiatdw dla uczestnikow, wymogi co do sali szkoleniowej, etc.; innych wymagan zwigzanych
z potrzebami uczestnikow np. czestotliwos$¢ przerw w szkoleniu, uzywanie prostego jezyka, etc. Sygnalizowanie kolejnych
etapow metod i technik wykorzystywanych w szkoleniu np. burza moézgéw, metoda dramy itp., celéw gtéwnych
i czgstkowych oraz sposéb weryfikacji osiggniecia celdéw; - (zgodnie z wymogami zatgcznika)

2.1 Odbiorcy

Innowacja jest adresowana do dotad nieaktywnych zawodowo, lub chcacych podniesé
poziom swoich kompetencji os6b niepetnosprawnych Jest szczeg6lnie efektywna wobec
0sOb niepetnosprawnych z wyksztalceniem co najmniej $rednim lub humanistycznym, dla
ktorych najbardziej popularne metody szkolen nie stanowia impulsu do rozwoju, a ktére sg
zatrudniane zdecydowanie ponizej swojego wyksztatcenia i kompetencji. Najmniej
skorzystajg na niej osoby ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng, narzadu stuchu,
powaznymi wadami wymowy lub spectrum autyzmu cho¢ - po odpowiednich modyfikacjach
(np.: wzbogacenie szkolenia o tworzenie gadzetéw promocyjnych, bycie przewodnikiem lub
asystentem o0sob niepetnosprawnych wzrokowo lub ruchowo dla 0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie, potozenie wiekszego nacisku na pisemne formy ekspresji i stworzenie
specjalnego programu zaje¢ z emisji gtosu dla oséb z dysfunkcjami stuchu lub mowy,
poszerzenie zajec z realizacji dZzwieku i modutu psychologicznego) ich udziat w szkoleniu jest
mozliwy). Dzieki niskim kosztom utrzymania oraz mozliwosci czesciowo zdalnego charakteru
szkolenia oraz elastycznego grafiku wykonywania zadan metoda zdecydowanie zwieksza
dostep do edukacji 0séb niepetnosprawnych z matych miejscowosci i kobiet.

Innowacja byta testowana na grupa szesciu beneficjentow zréznicowanej pod
wzgledem wieku, pici (zachowano réwnos$¢ proporcji), wyksztatcenia, zainteresowan,
doswiadczenia zawodowego i poziomu umiejetnosci i kompetencji stanowigcych przedmiot
szkolenia). Wszyscy beneficjenci posiadajg, orzeczong w stopniu co najmniej umiarkowanym,
dysfunkcje wzroku w tym: trzy osoby calkowicie niewidome, jedna szczgtkowo i dwie
stabowidzace. Wszyscy beneficjenci nie mieli, lub mieli na poziomie bardzo niskim wiedze
i umiejetnosci z zakresu obszarow szkolenia.

Fundusze Unia Europejska

E_uropeJSk_le B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj


http://www.widnokrag.org/
mailto:biuro@widnokrag.org

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
KULTURY | SZTUKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "WIDNOKRAG"
ul. Powstanicow  Slaskich 141/8, 53-317  Wroctaw,
http://www.widnokrag.orG

biuro@widnokrag.org

Prezes Leszek Kope¢, tel: +48 601 77 80 79

KRS: 0000203930

Nr konta: 05 1560 0013 2353 7737 1000 0002

2.2 Uzytkownicy

Niewielkie koszty utrzymania po wstepnych inwestycjach lub wrecz mozliwos$¢ uzyskania
dochodéw czynig tg metode wzglednie niezalezng od dostepnosci zewnetrznych Zrddet
finansowania. Efektem szkolenia sa wymierne dziatania i produkty przynoszace korzysci
jednostce szkolgcej ipodnoszace poczucie wiasnej skutecznosci beneficjentow. Wzrost
poziomu kompetencji uczestnikow (a wiec jakosci emitowanych programoéw, ich stuchalnosc,
dziatanie promocyjne lub marketingowe) aktywuje mechanizm samodoskonalenia, ktory
wzmacnia osiggane efekty umozliwiajac przeksztatcenie (zwiaszcza w  potgczeniu
z istniejgcymi programami wsparcia zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych) formy szkolenia
w stosunek pracy lub dziatalno$¢ gospodarcza. Czyni to metode uniwersalng - bez przeszkéd
moga ja wdrozy¢ przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, instytucje kulturalne,
samorzagdowe i edukacyjne, ktére bedag chcialy wykorzysta¢ tg forme szkolenia 0s6b
niepetnosprawnych lub podnoszenia kwalifikacji pracownikow. Uzytkownikiem metody jest
réwniez kazda osoba dysponujgca dostepem do internetu, jako potencjalny stuchacz.

Metoda ma jednak rowniez ograniczenia. Niewiele na niej skorzystajg przedsiebiorstwa
0 profilu stricte produkcyjnym oraz (na obecnym etapie wiedzy) organizacje dziatajace
wylgcznie na rzecz os6b niepetnosprawnych intelektualnie. Cho¢ w trakcie testow zwrécito
sie do nas tego typu Stowarzyszenie z prosba o sprawdzenie mozliwosci stworzenia
dedykowanych dla o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie zaje¢, ktére umozliwig
stowarzyszeniu zatozenie telewizji lub radio internetowego. Mamy zamiar sie zgodzi¢
1zywimy goracg nadzieje, ze nasza wspotpraca przyniesie korzystne rezultaty.

2.3 Promocja szkolen i nab6r uczestnikow

Nasza innowacja byla testowana na grupie szesciu beneficjentéw. Poczatkowo
zaktadaliSmy, ze cata szostka beneficjentow bedzie razem uczestniczy¢ we wszystkich
zajeciach. Dzieki temu mogliby uczy¢ sie na podstawie wielokrotnych, wzajemnych
obserwaciji. Jednak, biorgc pod uwage, ze czwdrce beneficjentow znaczna dysfunkcja wzroku
uniemozliwi obserwacje wykonywania ¢wiczeh przez pozostatych, zdecydowanie lepsze
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych wzrokowo w mniejszych zespotach niski poziom
wiedzy i umiejetnosci uczestnikOw przy jednocze$nie wysokim poziomie zaangazowania
i motywacji oraz bardzo korzystne warunki sprzetowe i lokalowe umozliwiajgce jednoczesne
prowadzenie zaje¢ przez dwojke treneréw zdecydowaliSmy po pierwszych, wspéinych
zajeciach z kazdego modutlu o podziale beneficjentbw na dwie rdéwnolegte grupy.
Zaowocowato to bardziej zindywidualizowanym kontaktem i wiekszg mozliwoscig
dostosowania poszczegOlnych ¢wiczen do zainteresowan i mozliwosci beneficjenta. Zespoty
zostaty dobrane tak, aby w kazdym byla osoba niewidoma i stabowidzgca oraz osoby roznej
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ptci. Tak, by uczestnicy grup pomagajagc sobie nawzajem odkryli, ze nie tylko wymagajg
opieki, ale moga by¢ pomocni i potrzebni innym. Korzy$ci podziatu byly szczegélnie
widoczne w module psychologicznym - beneficjenci nie tylko wyrazili aprobate z mniejszych
zespotow, ale tez wypowiadali sie na zajeciach w sposob zdecydowanie bardziej swobodny
i otwarty, duzo uwazniej stuchali siebie nawzajem, pomagali sobie.

Jezeli uzytkownik ma mozliwosci sprzetowe, kadrowe i lokalowe do prowadzenia
dwéch réwnolegtych grup liczbe jednorazowo szkolonych beneficjentéw mozna podnies¢ do
8. Po etapie testow zdecydowanie odradzamy wieksze grupy.

Liczba jednorazowo szkolonych beneficjentow jest niska dlatego warto rozwazy¢ na
aktywizacji jakiej grupy docelowej chcemy sie skoncentrowaé. My na etapie testow
rozwazaliSmy dwie mozliwosci: diugotrwale nieaktywnych zawodowo niepetnosprawnych
z najblizszej okolicy (wtedy promocja koncentruje sie na nawigzaniu Scistej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, lokalnymi MOPSami i PCPRami, lokalnymi samorzgdami,
domami kultury itp.) lub nieaktywnych zawodowo absolwentow (w tym celu warto
skoncentrowaé promocje na specjalnych i integracyjnych szkotach $rednich oraz uczelniach
wyzszych). Postanowilismy zastosowa¢ kompromis - poinformowalismy o projekcie osrodki
ksztalcenia o0séb niepetnosprawnych i petnomocnikéw o0séb niepetnosprawnych wyzszych
uczelni oraz wszystkie znane nam lokalne organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
niepetnosprawnych.

Kluczowe dla naboru beneficjentow jest ich podmiotowe traktowanie, dlatego
uczestnicy powinni byé wybrani na podstawie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej
potwierdzajacej zgodnos¢ metody  z ich oczekiwaniami, predyspozycjami
i zainteresowaniami. Kazdy z potencjalnych uczestnikbw powinien zosta¢ poinformowany
0 celach, metodach, warunkach i harmonogramie szkolenia oraz mozliwosci dostosowania
ich do jego potrzeb. Nastepnie po indywidualnym spotkaniu z trenerem kazdego modutu
locenie: poziomu mozliwosci i ograniczen psychofizycznych (poziom motywacji, obecnos¢
lub brak objawow wyuczonej bezradnosci) zwigzanych ze stopniem i charakterem
niepetnosprawnosci, zakresu i poziomu predyspozycji zawodowych na podstawie
dotychczasowego wyksztatcenia, przebiegu zatrudnienia, zainteresowan i oczekiwan
uczestnika (w przypadku braku doswiadczenia zawodowego i braku sprecyzowanych
oczekiwan i zainteresowan kwestionariuszy predyspozycji zawodowych), sprawnosci stuchu
iaparatu artykulacyjnego, obecno$¢ Ilub brak wad wymowy, poziomu kompetencji
jezykowych mierzony zdolnoscig do stworzenia petnej i spojnej samodzielnej wypowiedzi
ustnej oraz pisemnej i poziom umiejetnosci obstugi komputera w tym samodzielnego
znalezienia w Internecie odpowiednich informacji, ich opracowanie i przedstawienie
w edytorze tekstu lub w formie prezentacji multimedialnej potencjalny uczestnik otrzymuje
indywidualng informacje zwrotng o mozliwo$ciach rozwoju i osiaggnie¢ w zakresie kazdego

Fundusze Unia Europejska

E_uropeJSk_le B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj


http://www.widnokrag.org/
mailto:biuro@widnokrag.org

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
KULTURY | SZTUKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "WIDNOKRAG"
ul. Powstanicow  Slaskich 141/8, 53-317  Wroctaw,
http://www.widnokrag.orG

biuro@widnokrag.org

Prezes Leszek Kope¢, tel: +48 601 77 80 79

KRS: 0000203930

Nr konta: 05 1560 0013 2353 7737 1000 0002

z modutdéw i szkolenia jako catosci. Decyzja o uczestnictwie w szkoleniu powinna byé
podejmowana wspélnie. Jezeli ktérakolwiek ze stron uzna, ze udziat danej osoby nie bedzie
dla niej korzystny organizator powinien zaproponowac jej inne, korzystniejsze dla niej formy
aktywizacji tak, zeby nie pozostawia¢ osoby niepetnosprawnej z poczuciem porazKki.

W oparciu o opisane powyzej rozmowe i oceny dla zakwalifikowanych uczestnikow
tworzone sg Diagnozy Wstepne Potencjatu Szkoleniowego Uczestnikbw. Powinny w nich
zosta¢ zawarte nie tylko oceny poziomu wiedzy i kompetencji, ale réwniez cele
indywidualne, ktére majg by¢ osiggniete w trakcie szkolenia. Na podstawie Diagnoz
dopasowujemy program szkolenia do mozliwosci lub potrzeb beneficjenta (mozemy np.
zredukowac liczbe godzin w modutach, w ktérych ograniczenia nie pozwalajg beneficjentowi
uczestniczy¢, lub ktére sg catkowicie niezgodne z S$ciezkg ksztalcenia i kariery Ilub
zainteresowan uczestnika).

2.4  Przygotowania

Szkolenie mozna realizowaé w dwoch trybach: dziennym - zajecia odbywaja sie
codziennie lub weekendowy. Tryb dzienny moze okazaé sie wygodniejszy jezeli aktywizujemy
mieszkancow danej gminy, podopiecznych naszej wiasnej organizacji, lokalnych Urzeddéw
Pracy, MOPSu itp., lub staramy sie podnie$¢ kwalifikacje wiasnych pracownikéw. Z jednej
strony wyrabiamy w beneficjentach nawyk codziennej aktywnosci, unikamy koniecznosci
powtérek i mozemy zmniejszyé ilo$¢ dziennych zaje¢ z drugiej, w trakcie rozmow wstepnych
musimy zwréci¢ szczeg6lng uwage na mozliwosci dojazdu beneficjentéw - w wielu
przypadkach konieczno$¢ codziennego dojezdzania moze okazac sie ucigzliwa, a w przypadku
0s0b mieszkajgcych z matych miejscowosci, jak wspomniano wyzej, bardzo trudna lub
niemozliwa. W takiej sytuacji trzeba bedzie zapewnié beneficjentom, dostosowany do ich
potrzeb, transport. Zajecia w trybie weekendowym okazuja sie bardzo korzystne jesli chcemy
zaktywizowa¢ niepetnosprawnych z réznych, odlegtych od siebie miejscowosci,
niepetnosprawnych na co dzieh opiekujacych sie dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi lub
jesli chcemy zwiekszy¢ szanse uczacych sie niepetnosprawnych na rynku pracy lub podnies¢
poziom satysfakcji zawodowej i kwalifikacje o0s6b juz pracujacych. Wtedy musimy zapewnié
beneficientom nocleg w godnych, dostosowanych do ich potrzeb warunkach (nalezy
pamietaé, o koniecznosci dostosowania przestrzeni nie tylko dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo, ale takze o0s6b z dysfunkcjg wzroku - oznaczenia brajlowskie, udzwiekowienie
wind, oznaczenie schodéw) w poblizu miejsca szkolenia. Bardzo dobrym rozwigzaniem, ktére
doskonale sprawdzito sie w trakcie testow jest, w miare mozliwosci, zorganizowanie zajec
inoclegbw dla beneficientow w specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych
dysponujacych internatem. Wtedy zajecia i noclegi (a czesto takze positki ) sg w jednym
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miejscu, koszty wynajmu sal i pokoi sg najczesciej naprawde niewielkie i mamy gwarancje, ze
sale, toalety i pokoje beda wiasciwie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Jezeli miejsce, w ktérym organizujemy szkolenie nie zapewnia wyzywienia przy
organizowaniu cateringu warto skorzystaé z pobliskich ZAZéw badz specjalnych lub
integracyjnych szkét gastronomicznych. Dzigki temu zaktywizujemy dodatkowg grupe 0s6b
niepetnosprawnych sami ponoszac niewielkie koszty.

Niezbedne do przeprowadzenia szkolenia jest wyposazenie stanowisk produkcyjno-
emisyjno-montazowych: komputeréw stacjonarnych lub przenosnych (jezeli uzytkownik
dysponuje w/w wolnym sprzetem niekoniecznie), mikrofonow, stuchawek, oprogramowania
do montazu i emisji dzwieku oraz profesjonalnych zestawOw reporterskich (rejestrator
dzwieku dostosowany do mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych+ mikrofon+ stuchawki)
umozliwiajgcych beneficjentom oswajanie sie z pracg z mikrofonem, nagrywanie reportazy
iwywiadow w S$rodowisku domowym oraz materialy pomocnicze: papier (zwykly lub
brajlowski w przypadku os6b niewidomych) i tusz do drukarki w celu wydrukowania dla
beneficjentow materiatdbw nosniki danych umozliwiajagce beneficjentom przyniesienie
przygotowanych na audycje materiatbw, dtugopisy, notatniki itp.. W przypadku
beneficjentow niepetnosprawnych stuchowo konieczne bedzie zatrudnienie ttumacza jezyka
migowego.

Rysunek 1 Rejestratory dzwieku przystosowane dla potrzeb osob z dysfunkcjg wzroku zakupione w ramach
testowania innowacji
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25 Cele szkolenia

Ogdlne cele szkolenia sg w petni zgodne ze Specyfikacjg Innowacji i obejmuja

Nabycie Ilub wzrost poziomu wiedzy i kompetencji korzystnych dla rozwoju
zawodowego beneficjentow ze wzgledu na przebieg ich dotychczasowej edukacji
i kariery, zainteresowania oraz mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne

Wzrost poziomu satysfakcji zawodowej, poziomu rozwoju i rehabilitacji
beneficjentow

Wzrost poziomu motywacji do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego
beneficjenta

Obnizenie poziomu wyuczonej bezradnosci

Beneficjent zna charakter pracy i narzedzia na uniwersalnych stanowiska
pracownikéw biurowych (tworzenie prostych baz danych, praca z edytorem tekstu,
stuchawkami i mikrofonem) ipotrafi wykorzysta¢ te wiedze przy realizacji

podstawowych zadan

Cele szczegoOtowe kazdego modutu zaje¢ sg nastepujgce:

Beneficjent zna podstawowe zasady korzystnego, $Swiadomego zaprezentowania
siebie i potrafi wykorzystujgc je stworzy¢ krotkg ustng lub pisemng wypowied?
autoprezentacyjna.

Beneficjent potrafi adekwatnie oceni¢ swoje mocne i stabe strony i stworzyé plan
pracy nad wiasnym rozwojem.

Beneficjent umie stworzy¢é hierarchie swoich celéw, umiejscowi¢ ich realizacje
w czasie i stworzy¢ plan ich efektywnej realizacji z uwzglednieniem potencjalnych
trudnosci zewnetrznych iwfasnych ograniczen.

Beneficjent zna zasady tworzenia realnego w realizacji planu dnia uwzgledniajgcego
wiasny biorytm iograniczenia i potrafi go zastosowa¢ do planowania wiasnej,
standardowej aktywnosci.

Beneficjent wie na czym polega mechanizm wyuczonej bezradnosci i jakie sg jego
przyczyny

Beneficjent potrafi wskaza¢ najwieksze dla siebie stresory

Beneficjent zna podstawowe techniki relaksacyjne iwie jak zastosowac je w praktyce
Beneficjent zna réznorodne formy wypowiedzi i potrafi samodzielnie stworzy¢ krotka
wypowiedZ zgodng z kanonem.

Beneficjent zna zasady poszukiwania rzetelnych informacji w mediach, literaturze
i Internecie, potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat i w oparciu
0 nie potrafi stworzy¢é samodzielng wypowiedZ pisemng i ustna.
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Beneficjent zna rdézne rozgtosnie i formy radiowe. Przy niewielkim wsparciu potrafi
stworzy¢ matg forme radiowg w okreslonej konwencji.
Beneficjent zna podstawowe zasady higieny glosu i wie jak zastosowaé je we
wiasnym zyciu codziennym.
Beneficjent zna gtdbwne zasady dziatania podstawowego sprzetu i oprogramowania
znajdujacego sie w studio radiowym.
Beneficjent potrafi wykonaé podstawowe operacje na dostosowanym do jego
mozliwosci zestawie reporterskim. Zna zasady pracy z stuchawkami i mikrofonem
i wie, jak wykorzystac je praktycznie.

2.5.1 Weryfikacja osiaggnietych celéw

Etap testow pokazat, ze opisywany model szkolenia realizuje wymienione powyzej
cele. Zgodnie z ustaleniami ustalono wskaZzniki zaréwno iloSciowe jak i jakoSciowe.
Najwazniejszymi dowodami realizacji celéw jest ilos¢ beneficjentdéw, ktora po zakonczeniu
szkolenia podejmie dziatania aktywizacyjne oraz, co rzadko jest brane pod uwage w innych
projektach, jako$¢ i zakres tych dziatan (przede wszystkim stopien samodzielnosci
beneficjenta w podejmowaniu dziatann oraz zasadno$¢ podejmowanych dziatan - nie
nastawiamy sie na ,wecisniecie” beneficjenta na staz, kluczowa jest dla nas jego petna
aktywizacja - priorytet ma rehabilitacja funkcjonalna, psychologiczna i spoteczna oraz
dokonczenie juz podjetych dziatan np.: zakorczenie edukacji). Pomiaru tych wskaznikow
dokonujemy poprzez ocene ilosci i proporcji zrealizowanych (lub wdrozonych do realizacji
w przypadku celéw diugofalowych) celow zawartych w koncowych diagnozach potencjatu
uczestnika. Pomiar wskaznikéw zwigzanych z poziomem wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
odbywa sie poprzez ocene rdznic poziomu poszczeg6lnych kompetencji mierzonych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan (réznice w czasie i jakosci samodzielnego wykonywania
zadan rownolegtych), a parametréw psychologicznych (poziomu motywacji, stopnia radzenia
sobie ze stresem, obecno$¢ objawOw wyuczonej bezradnosci) poprzez obserwacje lub
pomiar kwestionariuszowy. Punktem wyjscia dla ocen sg zawsze diagnozy wstepne
potencjatu szkoleniowego uczestnikdw.

Szczeg6towy opis oceny skutecznos$ci szkolenia jako catosci i zaje¢ z poszczegbinych
modutéw znajduje sie w punkcie 4.

2.6 Zakres merytoryczny szkolenia

2.6.1 Tematyka
Szkolenie zostato podzielone na pie¢ modutow:
 Psychologiczny - obejmuje: autoprezentacje, podstawy treningu motywacji
i radzenia sobie ze stresem (relaksacji), zarzadzanie czasem i planowanie dziatan
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Podstaw dziennikarstwa i kompetencji jezykowych
Podstaw dziennikarstwa radiowego
Podstaw realizacji dZzwieku (prowadzony przez 2 realizatorow dzwigku)

2.6.2 Metodyka pracy

We wszystkich modutach zaje¢ gtdwny nacisk kladziemy na éwiczenia praktyczne.
Podstawowymi metodami pracy sa:

KONTRAKT - na poczatku kazdych zaje¢ beneficjenci i trener wspdinie ustalajg
cele zaje¢ , zasady wspotpracy oraz prawa i obowigzki kazdej ze stron. USwiadomi
to beneficjentom, ze wspoOitworzg zajecia i sg wspotodpowiedzialni za ich
przebieg i efekty

CASE STUDY - beneficjenci wykonujagc ¢éwiczenia pracuja na rzeczywistym
materiale (formie radiowej, wypowiedzi pisemnej lub ustnej, bohaterze)

UCZENIE SIE PRZEZ MODELOWANIE (OBSERWACIE) - beneficjenci (w sposéb
dostosowany do ich mozliwosci np. zadania dZwiekowe, dodatkowe opisy)
obserwuja, jak dane zadanie wykonuje prowadzacy i inni cztonkowie zespotu
zanim sami wykonajg ¢wiczenie

UCZENIE SIE PRZEZ DZIALANIE (action learning) - wyklady teoretyczne oraz
»puste” ¢wiczenia ksztattujagce pojedyncze kompetencje w oderwaniu od
kontekstu funkcjonalnego zostang zredukowane do najniezbedniejszego
minimum. Wszystkie zadania wykonywane przez beneficjentéw prowadzg do
konkretnego, funkcjonalnie sensownego efektu (mata forma radiowa, felieton,
konkretny plan dziatan na najblizsze dni dla siebie lub cztonka zespotu)

PRACA W DOMU - mniej wiecej od potowy zaje¢ beneficjenci otrzymujg
niewielkie, ale niezbedne do efektywnego uczestniczenia w nastepnych zajeciach
zadania do wykonania w domu. Jezeli tylko bedzie to mozliwe zadania bedg
dzielone pomiedzy czionkdéw zespotu (z naciskiem na inicjatywe samych
uczestnikow). ,Zmusi" to beneficjentow do pracy bez zewnetrznej motywacji
(prowadzacy zajecia). Dzieki niewielkiemu obcigzeniu (niezbyt czasochtonne
iw trudne wykonaniu, ale wymagajgce zaangazowania zadania, mozliwos¢
konsultacji telefonicznej i mailowej z prowadzagcym i co najmniej tydzien czasu),
przy jednoczesnej presji (inni cztonkowie zespotu beda widzieli czy ijak wywiazat
sie z zadania i moze to mie¢ wptyw na prace catego zespotu) nauczy beneficjenta
samodzielnego organizowania aktywnosci pod presja czasu i w zespole i pokaze
pozytywne efekty wysitku i walki z wikasnym lekiem (wykonanie zadania przyczyni
sie do stworzenia wiekszej catoSci, utatwi prace zespotu iuczyni jego
petnoprawng czescig)
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e INFORMACJA ZWROTNA - po wykonaniu zadania kazdy z uczestnikow zadania (i
prowadzacy jesli wykonywat zadanie pokazowo) otrzyma informacje zwrotng
zgodng z zasadg szacunku (wygtoszong w pierwszej osobie: ,Uwazam, ze...",
.Moim zdaniem.", a nie ,Zle to zrobite$" iz zakazem obrazliwych lub ranigcych
ocen np.: ,,Gtupi jeste$"”, ,,Do niczego sie nie nadajesz". Pozwoli to beneficjentowi
obiektywnie z dystansem spojrze¢ na swoje mocne i stabe strony i odkry¢, ze inni

tez majg ograniczenia i popetniajg bledy

3 Program iszczegbtowy opis zajec

W tym: szczegétowy programu szkolenia z podziatem na godziny; wymagania merytoryczne co do treneréw
(wyksztalcenie, doswiadczenie, inne wymogi specjalne np. znajomos¢ j. migowego) zgodnie z wymaganiami zatacznika,
zakres tematyczny szkolenia niezbedny sprzet kadra metody realizacji treSci tematycznych zgodnie z ustalonymi
standardami jakosciowymi

Szkolenie obejmowato 144 godziny zaje¢ podzielonych na 5 modutéw. Kazdy z modutdéw
miat 24 godziny zaje¢ (poza realizacjg dZzwieku prowadzong rownolegle przez 2 realizatorow
kazdy po 24 godziny). Zajecia odbywaty sie po 8 lub 6 godzin dziennie. W potowie (po 3 - 4
godzin byla przerwa obiadowa). Po pierwszym i przed ostatnim okoto 1,5 - 2 godzinnym
bloku zaje¢ byly okoto dwudziestominutowe przerwy. Taki rozklad dnia okazat sie optymalny
dla efektywnos$ci zaje¢ i samopoczucia beneficjentow na etapie testéw, dlatego
rekomendujemy go (przy beneficientach w normie intelektualnej i bez zaburzen
psychicznych) innym uzytkownikom. Przy ustalaniu planu dnia nalezy sie jednak przede
wszystkim kierowa¢ obserwacjami poczynionymi w trakcie diagnoz wstepnych i, jezeli
beneficjenci wykaza wiekszag meczliwo$¢ i zapotrzebowanie na zmiany tematu i przerwy
nalezy dostosowac do tego plan zajec.

Ponizej znajduje sie szczegétowy opis kazdego z modutdw uwzgledniajacy szczegGtowy
program zaje¢ z podzialem na godziny, wymagania dotyczace kadry i ewentualne
specjalistyczne pomoce. Nalezy podkresli¢, ze poza wymaganiami specyficznymi dla kazdego
modutu, kadre powinny stanowi¢ osoby niepetnosprawne, ktére nie tylko posiadajg
wymagane kwalifikacje, ale takze osobiscie zrealizowaty wszystkie cele szkolenia i pokonaty
wszystkie stojace na drodze do aktywizacji trudnosci.

Nalezy tez pamietaé, ze program kazdego z modutdéw byt tworzony dla testowanych 144
godzin szkolenia. Wszyscy biorgcy udziat w testach beneficjenci stwierdzili jednak, ze godzin
zajeé¢ bylo zdecydowanie za mato. Srednia podawana przez nich liczba godzin uznana za
wystarczajgcg wynosi 250. Dlatego w dalszych probach wdrozenia warto mieé¢ to na uwadze
i odpowiednio rozszerzy¢ ilo$¢ godzin zaje¢ w programie.
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3.1  Modut psychologiczny
3.1.1 Dodatkowe pomoce dydaktyczne

Na przedostatnie zajecia wskazane bedzie urzadzenie audio umozliwiajgce
odtworzenie muzyki i materace oraz, dostosowane do panujgcej w pomieszczeniu

temperatury koce.

3.1.2

Kadra

Osoba prowadzaca ten modut zaje¢ powinna mie¢ ukonczone jednolite studia
magisterskie na kierunku psychologia. Bardzo wskazane jest, by miala doswiadczenie
w pracy z osobami niepetnosprawnymi lub w branzy HR.

3.1.3

Program zajec

Zajecia kontraktowe - przedstawienie celéw i programu zajeé, ustalenie zasad
obowigzujgcych na zajeciach (zasada zamknietych drzwi, zasada wzajemnego
szacunku) - 2 godziny

Autoprezentacja - odkrywanie swoich mocnych i stabych stron zasady tworzenia
korzystnego wizerunku ¢wiczenia praktyczne - 4 godziny

Motywacja i wyuczona bezradnos$¢ - co inspiruje i zniecheca nas do dziatania, gdzie
upatrujemy przyczyn naszych porazek i sukceséw, od czego zalezy nasza motywacja,
czym jest wyuczona bezradno$é, jakie sg jej objawy ijak z nig walczyé - 4 godziny
Zarzadzanie czasem - analiza wlasnego plany dnia, ustalenie co jest dla nas
najtrudniejsze i zajmuje nam najwiecej czasu, prawidtowe proporcje miedzy czasem
wolnym a pracg, tworzenie efektywnego planu dnia dopasowanego do naszego
biorytmu i mozliwosci - éwiczenia praktyczne - 4 godziny

Planowanie dziatan - wartosci jako zyciowe drogowskazy i priorytety, wielkie i mate
cele, podziat marzen i celéw na krétkoterminowe, proste w realizacji etapow,
tworzenie hierarchii i planu realizacji celow wg ich waznos$ci i mozliwosci realizacji -
4 godziny

Radzenie sobie ze stresem - czym jest stres, pozytywny i negatywny aspekt stresu,
techniki radzenia sobie ze stresem, odkrycie wiasnego sposobu reagowania na stres i
radzenia sobie z nim, trening relaksacyjny - podstawy - 4 godziny

Zajecia podsumowujgce - powtdrzenie zdobytych na zajeciach wiedzy i umiejetnoci,
koncowe wypowiedzi autoprezentacyjne i informacje zwrotne - 2 godziny

Razem 24 godziny

Fundusze Unia Europejska

E_uropeJSk_le B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj


http://www.widnokrag.org/
mailto:biuro@widnokrag.org

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
KULTURY | SZTUKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "WIDNOKRAG"
ul. Powstanicow  Slaskich 141/8, 53-317  Wroctaw,
http://www.widnokrag.orG

biuro@widnokrag.org

Prezes Leszek Kope¢, tel: +48 601 77 80 79

KRS: 0000203930

Nr konta: 05 1560 0013 2353 7737 1000 0002

3.2 Emisja glosu

3.2.1 Dodatkowe pomoce dydaktyczne

Podczas zaje¢ korzystano z: nosnikéw dzwieku czytajgcych plyty CD, pendrive, jak tez z instrumentu
klawiszowego (pianino, piano elektryczne) z ktérego korzystatam podczas dEwiczenn emisyjnych,
oddechowych oraz dykcyjnych. Materialy szkoleniowe potrzebne podczas zaje¢ jak tez do cwiczenia
samodzielnego, drukowane byly w czarnodruku (powigkszona i pogrubiona czcionka) oraz w brajlu dla
0s6b niewidomych.

3.2.2 Kadra

Aby przeprowadzi¢ efektywnie warsztaty z emisji i higieny glosu, powinno sie posiada¢ kwalifikacje
i uprawnienia a wiec : dyplom Akademii Muzycznej kierunek wokalno-aktorski lub wychowanie muzyczne.
Dobre przygotowanie w tym zakresie daja Wyzsze Szkoty Teatralne. Najlepiej aby prowadzacy miat juz
pewne doswiadczenia w pracy z réznymi grupami zawodowymi i wiekowymi. Szczegblnie wazne by miat
dobre podejscie do osob niepetnosprawnych(osoby niewidome, osoby niesprawne ruchowo) a wiec
potrzebne sg réwniez kwalifikacje z zakresu Tyflopedagogiki i Pedagogiki Specjalne;j.

3.2.3 Program zajec

Whprowadzenie i prezentacja celow szkolenia -(4h)
1. Krétka prezentacja programu
2. Oczekiwania uczestnikow
3. Cwiczenia integracyjne
Opanowanie podstaw teoretycznych z zakresu higieny gtosu i profilaktyki zaburzen gtosu-(4h)
1. Wykiad z zakresu budowy i dziatania narzadu gtosu (zarys)
2. Higiena gtosu (wskazania dotyczace ostroznego obchodzenia sie z glosem)
3. ABC czlowieka moéwiacego: jak ,,rozgrzewac gtos", ,,gtos w stresie”, wystep publiczny.
Warsztaty przebieg-(6h)
1. Opanowanie prawidtowej techniki emisji gtosu
2. Przygotowanie do pracy gtosem
3. Techniki relaksacyjne w pracy nad glosem
4. Wstepna diagnoza oraz zastosowanie indywidualnych ¢wiczen profilaktyczno-rehabilitacyjnych.
Praca nad brzmieniem gtosu-(4h)
1. Cwiczenia elastycznosci i sity poszczegélnych narzadéw artykulacyjnych
2. Cwiczenia zwigzane z podparciem oddechowym, zwiekszajace wydolno$¢ oddechowa
3. Cwiczenia zwiekszajace dzwiecznosé i nosnos¢ gtosu
4. Praca nad barwg gtosu-opanowanie natezenia dZwieku i wplywu stresu na jego jakos$¢ i
czytelnosé.
Ustalenie procesu zmiany osobistej uczestnika warsztatow-uswiadomienie stabych i mocnych wiasciwosci
gtosowych: (6h)
1 konstruktywne podsumowanie tresci szkolenia
2. Wskazoéwki dotyczace wdrozenia nabytych umiejetnosci w praktyce
3. Plan zamiany osobistej
Razem 24h
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3.3 Podstawy dziennikarstwa i kompetencje jezykowe

3.3.1 Dodatkowe pomoce dydaktyczne

Do realizacji programu kursu niezbedny jest nastepujacy sprzet:
- komputer z pakietem Office i dostepem do internetu,
- rejestratory dzwieku zaopatrzone w program, lub system udzwiekawiajacy,
- drukarki brajlowska i czarnodrukowa.

3.3.2 Kadra

Kurs z zakresu podstaw Dziennikarstwa i Rozwoju Kompetencji Jezykowych powinien by¢
prowadzony przez osobe pracujgcg w dziennikarstwie lub PR i posiadajgca kwalifikacje
humanistyczne.

3.3.3 Program zaje¢

Kim jest dziennikarz - na czym polega jego praca - 2 godz.

1 Zapoznanie beneficjentdéw z specyfikg zawodu dziennikarza.

2 Uswiadomienie beneficjentom podziatlu dziennikarstwa - radiowe, prasowe, telewizyjne,
media elektroniczne.

3 Wskazanie Réznic pomiedzy dziennikarstwem a PR.

4 USwiadomienie beneficjentom wagi umiejetnosci dziennikarskich - wskazanie miejsc czy
instytucji w jakich moze pracowac po za mediami dziennikarz.

Spos6b wypowiedzi dziennikarza -¢wiczenia logiczno-gramatyczne poprawiajgce sprawnos¢
jezykows - 4 godz.

1 Przedstawienie beneficjentom form wypowiedzi dziennikarskiej.

2 Uwrazliwienie beneficjentow na najczesciej popetniane bledy logiczno-gramatyczne
pojawiajgce sie w mediach.

3 Przedstawienie najpopularniejszych dopuszczonych zapozyczen jezykowych.

4 Uwrazliwienie beneficjentéw na powszechnie uzywane zwroty kolokwialne ioraz inne
nieprawidtowosci jezykowe.

Podstawy etyki dziennikarskiej - kodeksy mediow i reklamy .- 4 godz.

1 Zapoznanie beneficjenta z zasadami komunikacji medialnej.

2 Przedstawienie beneficjentom podstawowych zasad etyki dziennikarskiej w oparciu o
kodeksy prawne.

3 Przedstawienie zrodet etyki dziennikarskiej - wdrozenie beneficjentbw w umiejetnosc¢
pracy z nimi.

Format, Adresat Audycja .- 4 godz.
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1 Przedstawienie najczesciej spotykanych rodzajow audycji radiowych tj.: serwisy, magazyny,
audycje publicystyczne, audycje tematyczne.

2 Charakterystyka wybranych formatéw radiowych.

3 Okreslenie grupy adresatéw wybranych formatéw radiowych.

Wywiad prasowy a wywiad radiowy- przeprowadzanie wywiadu w obydwdéch formach - 4
godz.

1 USwiadomienie rdéznic po miedzy jezykiem prasowym ajezykiem radiowym.

2 Przedstawienie wywiaddw prasowych iradiowych z wybranych mediéw.

3 Tworzenie wiasnych wywiadoéw prasowych i radiowych.

Poszukiwanie informacji i ciekawe ich przedstawianie - 4 godz.

1 Wskazanie beneficjentom Zrédet, w ktérych moga poszukiwac informacji

2Przypomnienie informacji o gatunkach publicystycznych.

3 Co to jest tabloid? - Objasnienie beneficjentom sposobu redagowania artykutéw i
rozbudowanych informacji

Zajecia podsumowujace - 2 godz.

1 Prezentacja samodzielnie przygotowanych przez beneficjentow wypowiedzi

3.4  Realizacja dzwigku

3.4.1 Dodatkowe pomoce dydaktyczne

Do peinego przeprowadzenia petnego kursu realizatorskiego niezbedne bedzie
stanowisko szkoleniowe do nauki obstugi konsolet emisyjnych w warunkach nadawania na
zywo. Wyposazenie: konsoleta emisyjna, mikser liniowy mikrofony, monitory odstuchowe,
komputer z oprogramowaniem typu PLAYOUT SYSTEM.
3.4.2 Kadra

Osobami uprawnionymi do prowadzenia tego typu zaje¢ sga co najmniej technicy
realizacji dzwieku z kilkuletnim do$wiadczeniem w pracy w zawodzie.
3.4.3 Program zajec (48 godzin)

MODUL ,,A" - PODSTAWY AKUSTYKI
Szkolenie Teoretyczne.

Zakres: Mos¢ godzin Prowadzgcy
-Omowienie definicji dZzwieku 1 Rafat Kondraciuk
-Omowienie podstaw psychoakustyki 1 Piotr Krystkiewicz

MODUL ,,B" -ELEMENTY TORU FONII
Szkolenie teoretyczne i praktyczne.
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Zakres [los¢ godzin
- Mikrofony - rodzaje, 2
budowa izastosowania

- Miksery dzwieku - 5
budowa i podstawy
obstugi

- Filtry i korektory - 5

rodzaje, zasady dziatania,
parametry i zastosowania

- Procesory dynamiki - 2
parametry izastosowania

- Linie opOzniajace i 2
pogtosy - parametry i
zastosowania

- Rejestratory dzwieku - 3
obstuga izastosowanie
MODUL ,,C" - FORMY RADIOWE
Szkolenie teoretyczne i praktyczne.

Zakres Mos¢ godzin
- Pojecie form radiowych 1

- Produkcja krétkich form 4

radiowych - jingle

- Produkcja krétkich form 4

radiowych - reklamy i

m ateriaty autopromocyjne.

- Zasady budowania 3
muzycznych audycji
radiowych

- Produkcja muzycznych 3
audycji radiowych

- Zasady tworzenia audycji 3
radiowych o charakterze
informacyjnym i
dokumentalnym

- audycji radiowych o 3
charakterze

informacyjnym i

Prowadzgcy

Piotr Krystkiewicz

Rafat Kondraciuk

Piotr Krystkiewicz

Rafat Kondraciuk

Piotr Krystkiewicz

Rafat Kondraciuk

Prowadzgcy
Piotr Krystkiewicz
Rafat Kondraciuk

Piotr Krystkiewicz

Piotr Krystkiewicz

Piotr Krystkiewicz

Rafat Kondraciuk

Rafat Kondraciuk
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dokumentalnym

- Prawa Autorskie 1 Rafat Kondraciuk

MODUL ,D" - Przygotowanie do dziennikarskiej pracy terenowej i transmisji na zywo.

Szkolenie teoretyczne i praktyczne

Zakres Mos¢ Godzin Prowadzgcy

Omodwienie sprzetu 1 Piotr Krystkiewicz

stosowanego w terenie

Podstawy obstugi 2 Rafat Kondraciuk

przenos$nych rejestratoréow

dzwieku w
zastosowaniach

terenowych

Podstawy obstugi 2 Piotr Krystkiewicz

systemow transmisyjnych

w

zastosowaniach

terenowych

3.5
35.1

Podstawy dziennikarstwa radiowego

Kadra
Do efektywnego przeprowadzenia tego modutu zaje¢ niezbedna jest osoba z CO najmniej

kilkuletnim, ciggtym i r6znorodnym doswiadczeniem w zawodzie dziennikarza radiowego.

3.5.2

1

Program zajec

Administracyjno-techniczno-programowa struktura rozgto$ni radiowej - podstawowe

informacje o technicznych, administracyjnych i programowych aspektach dziatania rozgto$ni

radiowych (4 godz.)

Podstawowe zasady tworzenia audycji radiowych z uwzglednieniem roli realizatora dzwieku i

dziennikarza (2 godz.)

Zajecia praktyczne z tworzenia audycji radiowych (6 godz.)

1 Tworzenie scenariuszy

1 Prawidtowe zachowanie w studio i rezyserni

1 Tworzenie i rejestracja audycji radiowych w studio i w terenie przy wykorzystaniu
zestawOw reporterskich

1 Etyka i odpowiedzialno$¢ w dziennikarstwie radiowym

4. Indywidualne poglebione zajecia praktyczne z zakresu tworzenia i rejestracji audycji radiowych
obejmujgce dobdr muzyki, materiatdbw dZzwiekowych i merytorycznych (2 godz./uczestnik)
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4  Podsumowanie i wnioski

W tym: opis skutecznosci szkolenia na podstawie grupy testowej metody pomiaru wzrostu wiedzy lub umiejetnosci
/kompetencji wsrdd uczestnikow zgodnie z wymogami zatgcznika

4.1 Ewaluacja i skutecznos$¢ szkolenia na podstawie grupy testowej

4.1.1 Ewaluacja zaje¢

Ocene skutecznos$ci zaje¢ z poszczeg6lnych modutéw stanowity testy réwnoleglte
(analogiczne do tych przeprowadzanych w czasie rozmowy wstepnej) mierzace rdznice
w ilosci i poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stanowigcych przedmiot szkolenia
przed i po zajeciach). Na testy skiadaly sie:

e wypowiedZ o charakterze autoprezentacyjnym dotyczacg planéw na dalszy rozwoj
zawodowych, przewidywanych przeszkdd i mozliwosci w ich realizacji

 wykonanie c¢wiczen stuchowo-wokalnych umozliwiajgcych ponowng ocene stopnia
rozwoju stuchu iemisji gtosu

e ocena stopnia opanowania umiejetnosci obstugi programoéw do montazu dzwigku
i podstawowego sprzetu radiowego (np. mikser, mikrofony)

e samodzielne przygotowanie i prezentacja, spojnej, logicznej, poprawnej jezykowo
izgodnej z zasadami sztuki dziennikarskiej krétkiej (min 3 min.) wypowiedzi na
zadany temat

e samodzielne przygotowanie 20 min. audycji na zadany temat w tym opracowanie
scenariusza i notatek, dobranie utworéw muzycznych ( oprawa muzyczna)
i opracowanie materiatu

Ze wzgledu na zindywidualizowane cele szkolenia ewaluacja zaje¢ w poszczegélnych

modutach miala charakter miekki. Kluczowe dla wuznania zaliczenia modutu przez
beneficjenta nie byty suche wyniki punktowe osiggniete w tescie wiedzy lub umiejetnosci,
ale: przede wszystkim osiggniecie celow modutu wyznaczonych w diagnozie wstepnych (w
przypadku celow diugofalowych np.: stabilizacja samooceny rozpoczecie tego procesu),
wykonanie wiasciwego dla modutu, wymienionego powyzej zadania testowego zgodnie
z zasadami przekazanymi na zajeciach samodzielnie lub z niewielkim wsparciem
i, w przypadku wiedzy teoretycznej, prawidtowe odpowiedzi na pytania dotyczace co
najmniej 2/3 tresci zajec.

Ocene skutecznosci szkolenia jako catosci stanowita ilo$¢ beneficjentow, ktorzy podejma

dziatania aktywizacyjne zawarte w diagnozie koncowej lub inne uzgodnione z prowadzgcymi,
stopien samodzielnoS$ci oraz ilo$¢ ijako$¢ podejmowanych dziatan.
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4.1.2 Skuteczno$¢ szkolenia na etapie testowania

5 z 6 testujacych innowacje beneficjentdw na dzien zakoriczenia etapu testowania w sposéb
potwierdzony (umowy stazowe, potwierdzenie podjecia rehabilitacji, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych) podjeto dziatania zaplanowane w diagnozie koncowej
(zaktadane minimum potwierdzajgce osiagniecie efektow wynosito 2 beneficjentow).
W przypadku 6 beneficjenta realizacje diagnozy da sie potwierdzi¢ dopiero po dtuzszym
czasie. Wszyscy beneficjenci w stopniu zadowalajgcym zaliczyli moduty zaje¢ , w ktorych
uczestniczyli

4.1.3 Ocena zaje¢ przez grupe docelowg i potencjalnych uzytkownikow

Wszyscy beneficjenci uznali tematyke wszystkich modutow zaje¢ za ciekawg
i przydatna na rynku pracy. 3 z 6 beneficjentéw uznata weekendowag formute za korzystna.
Pozostata tréjka za korzystniejsze uznala codzienne zajecia pozwalajace czesto powtarzaé
¢wiczenia. Wszyscy beneficjenci uznali zajecia w matych (3 osobowych) grupach za
zdecydowanie efektywniejsze niz w wiekszych (6 osobowych). Wyjatek stanowity podstawy
dziennikarstwa radiowego, gdzie 4 z 6 beneficjentéw uznato, ze w wiekszej grupie pracuje sie
lepiej ,jest lepsza energia”, ,czujesz sie bardziej jak w radiu”. Wszyscy beneficjenci
stwierdzili, ze godzin zaje¢ byto zdecydowanie za mato. Srednia podawana przez nich liczba
godzin uznana za wystarczajgcg wynosi 250. Wszyscy beneficjenci stwierdzili, ze na
podstawach dziennikarstwa radiowego byto zdecydowanie za mato ¢éwiczeh praktycznych.
Generalnie $rednia ocena szkolenia w skali 1- 5to 4

Lokalna rozgtosnia radiowa, ktérej zaprezentowaliSmy nasz pomyst na szkolenie
uznata go za przydatny i innowacyjny - nie spotkali sie dotad z wykorzystywaniem radio do
kompleksowego szkolenia pracownikow umystowych i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.
Za zdecydowanie ograniczajgce walory projektu uznano, narzucone nam, potozenie
gtbwnego nacisku w szkolenie na zestawy reporterskie i zdecydowanie sugerowano
w przysztosci skoncentrowac sie réwniez na pracy studyjnej i przy stanowiskach emisyjnych.
Organizujagca staze dla oséb niepetnosprawnych Fundacja Manufaktura Inicjatyw za gtéwny
atut uznata elastyczno$¢ projektu i mozliwos¢ dostosowania tematyki i ilosci zaje¢ do potrzeb
beneficjenta i uzytkownika (majg np. wlasnego doradce zawodowego).

4.2  Wnioski

Innowacja zgodnie z naszymi zatozeniami okazata sie skuteczna. Zajecia wzmocnity
poczucie wilasnej wartosci i samoskuteczno$ci beneficjentow. Poziom ich wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci wzrdst. Zajecia ujawnity tez mocne istabe strony beneficjentow.

Poza samag jakoScig zaje¢ dla skutecznosci szkolenia niezbedne jest zapewnienie sobie
zaplecza umozliwiajacego wsparcie beneficjentow w procesie aktywizacji. Musimy liczy¢ sie

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny


http://www.widnokrag.org/
mailto:biuro@widnokrag.org

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
KULTURY | SZTUKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "WIDNOKRAG"
ul. Powstanicow  Slaskich 141/8, 53-317  Wroctaw,
http://www.widnokrag.orG

biuro@widnokrag.org

Prezes Leszek Kope¢, tel: +48 601 77 80 79

KRS: 0000203930

Nr konta: 05 1560 0013 2353 7737 1000 0002

z faktem, ze beneficjenci do pelnej aktywizacji mogg wymagaé kompleksowej rehabilitacji
funkcjonalnej lub psychologicznej. Dlatego warto mie¢ sprawdzony kontakt do Przychodni
Rehabilitacyjno-Leczniczej adekwatnej dla rodzaju niepetnosprawnosci beneficjenta. Bardzo
cenne jest nawigzanie wspoOtpracy z lokalnymi rozgtosniami radiowymi, ktére moga
umozliwi¢ nam wizyty w petni wyposazonym studio radiowym, ,,wypozyczy¢" ekspertéw, lub
pozyczy¢ badZ przekazaé niepotrzebny im sprzet.

Warto zastanowic¢ sie tez w jaki sposéb chcemy i mozemy wykorzysta¢ nasze zajecia do
promocji dobrych praktyk wobec oséb niepetnosprawnych. Jezeli chcemy prowadzi¢ zajecia
w sposOb staty po zdobyciu niezbednego sprzetu i przeprowadzeniu pierwszych szkolen (lub
zatrudnieniu odpowiednich specjalistéw) warto zastanowi¢ sie nad zalozeniem radio
internetowego. Po zdobyciu odpowiedniej stuchalnosci i zadowalajgcej jakoSci audycji
mozemy zadbac o zbilansowanie kosztéw zaje¢ emitujgc materialy sponsorowane, reklamy
lub tworzac materiaty dzwiekowe na zamowienie. Jednocze$nie, co najwazniejsze, zyskujemy
bezcenng mozliwo$¢ promocji naszej dziatalnosci i podopiecznych.

Jezeli zajecia majg mieé charakter epizodyczny lub stanowit poboczng cze$¢ naszej
dziatalnoSci warto materiaty dzwiekowe w formie stuchowiska Ilub reportazy, ktore
okazjonalnie zamieScimy w mediach spotecznosciowych.

Przede wszystkim nalezy jednak pamieta¢, ze nasze Stowarzyszenie, jako twdrca
innowacji, z ogromng radoscig wesprze i nawigze wspotprace ze wszystkimi chetnymi do jej
wdrozenia i, ze bezwzglednie zapraszamy do kontaktu w razie jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci..
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