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Model ksztalcenia niepetnosprawnych kierowcow

w zakresie bezpiecznej jazdy

Wypracowany w ramach innowacji

, NIEpelnosprawny Kierowca = NHEbezpieczny kierowca”




I. WSTEP

Inspiracja do realizacji innowacji byla ogromna potrzeba przetamania stereotypu 0soby
niepetnosprawnej jako niebezpiecznego kierowcy. Program szkolenia kierowcow
niepetnosprawnych jest dos¢ stabo rozwinigty, nie jest dostgpny podczas kurséw na prawo
jazdy. Szkolenie miato pomo6c osobom niepelnosprawnym w nabyciu techniki zachowania si¢
w trudnych i niebezpiecznych warunkach drogowych. W Polsce nie jest praktykowane
szkolenie 0s6b niepetnosprawnych po uzyskaniu prawa jazdy, uwazamy, ze takie praktyki

powinny by¢ dostgpne na szeroka skale w Osrodkach nauki jazdy.

II. KTO MOZE UCZESTNICZYC W SZKOLENIU

Innowacja skierowana byta do o0s6b niepelnosprawnych w stopniu lekkim lub
umiarkowanym, z prawem jazdy kat. B. . Miala ona na celu szkolenie kursantow z techniki
bezpiecznej jazdy w trudnych warunkach (poslizgu na mokrej i $liskiej powierzchni),
poniewaz na kursach prawa jazdy zdobycie takich umiejetnosci jest nie mozliwe. Dzieki
adaptacji pojazdu, czyli montazu trolei i osprzgtowania osoby niepelnosprawne — poruszajace
si¢ na wozku inwalidzkim mogly bez przeszkdd uczestniczyé w szkoleniu. W innowacje
zaangazowane byly firmy transportowe, ktore po odbytym szkoleniu wzigly udzial w
ankiecie dot. 0sob niepetnosprawnych jako kierowcdéw. Po ukonczeniu kursu i zdobyciu
certyfikatu osoby niepelnosprawne maja wigksza mozliwos¢ w znalezieniu zatrudnienia w
firmach transportowych gdzie stopien niepelnosprawnosci pozwala na prowadzenie pojazdow
mechanicznych. Innowacja miala na celu rowniez znie$¢ stereotypy mowiace o zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych. Szkolenie ma takze pomoc osobom z niepelnosprawnos$cia
przetama¢ bariery stanowigce podjecie zatrudnienia jak 1 pomoc zmniejszy¢ lek przed
podjeciem pracy. Osoba niepetnosprawna ma szanse poczu¢ si¢ potrzebna i ma szanse zy¢
samodzielnie.

Szkolenie z jazdy samochodem w trudnych warunkach, to przyszto§¢ oraz wielka nadzieja

niepetnosprawnych kandydatow na kierowcow.



[II. ROZWIAZANY PROBLEM

Innowacja skupiata si¢ na rozwigzaniu problemu jakim jest Stereotyp zatrudniana o0sob
niepetnosprawnych na rynku Polskim jako potencjalnych kierowcéw samochodow
osobowych, czy cigzarowych lub na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem samochodu
np. przedstawiciel handlowy.

Podczas szkolenia omowione zostaly szczegdotowo zachowania prowadzenia pojazdow
mechanicznych podczas cigzkich warunkéw drogowych. Uczestnicy podczas zajec
praktycznych mogli skupi¢ si¢ na wyuczeniu zachowan podczas prowadzenia samochodu w
trudnej nawierzchni. Uczestnicy podczas testowania pojazdow z zatozonymi trolejami mieli
mozliwo$§¢ wyuczenia si¢ reakcji na niebezpieczne warunki drogowe. Jednym z celéw
innowacji bylo przelamanie barier pomigdzy osoba niepelnosprawng a potencjalnych
przedsiebiorcow. Uczestnicy podczas zajec¢ testowych mogli przetamaé swoj strach, wyuczy¢
si¢ techniki sprawnego hamowania, skrgcania czy przyspieszania podczas zagrozenia i nie
tylko. Jak reagowa¢ podczas potencjalnego zagrozenia. Przelamanie stereotypéw ma za

zadanie otworzenie drog zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych

IV. UZYTKOWNICY

Uzytkownikami innowacji mogg by¢:

e organizacj¢ pozarzadowe wspierajace rozwoj osob niepelnosprawnych,

e osrodki doskonalenia kierowcow, szkoly jazdy, ktore w swojej ofercie maja szkolenie
0sOb niepetnosprawnych.

e partnerstwa organizacji osob niepelnosprawnych z osrodkami ksztalcenia. W
szkoleniu bralo udziat 10 osob niepetnosprawnych z lekkim lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, ktérzy poszukuja zatrudnienia w branzach na
stanowisku kierowcy lub stanowisku wymagajacym prowadzenia pojazdow np.
przedstawiciel handlowy, ktorym dana niepelnosprawno$¢ pozwala na prowadzenie

pojazdéw mechanicznych.



V. ETAPY PRACY Z NIEPELNOSPRAWNYMI KIEROWCAMI

1. SPOTKANIE Z DORADCA ZAWODOWYM

Etap ten shuzyt okres$leniu predyspozycji do wykonywania zawodow zwigzanych z
prowadzeniem pojazdéw, jak rowniez okreslenia celow zawodowych 1 motywacji do
aktywizacji zawodowej. Ponadto spotkanie z doradcg zawodowym miatlo na celu
przedstawienie uczestnikowi szkolenia mozliwo$ci podjecia zatrudnienia oraz korzysci jakie
niesie udzial w planowanym procesie aktywizacyjnym w ramach innowacji. Z kazdej

rozmowy z uczestnikiem sporzadzona zostata opinia.

Doradca zawodowy prowadzacy diagnoze legitymowat si¢ 5 letnim doswiadczeniem na
stanowisku doradcy zawodowego, w tym na stanowisku doradcy zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia. Posiadat wyksztalcenie wyzsze kierunkowe oraz ukonczone kursy i
szkolenia dot. narzedzi 1 metod diagnozowania. Ponadto byta to osoba posiadajaca

doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Narzedzia i metody pracy doradcy zawodoweqo:

e testy diagnostyczne — test osobowosci wg Hollanda, Test preferencji i predyspozycji
zawodowych, Ankieta sktonnosci zawodowych wg. J . Woronieckiej, wywiad.

e metody pracy: wypelnienie testow, omowienie wynikOw testow, rozmowa
indywidualna prowadzona w pomieszczeniu zapewniajacym dyskrecje 1 komfort.
Liczba spotkan z doradca zawodowym — 3:

o spotkanie nr 1 — wypelnienie testow

o spotkanie nr 2 — omowienie wynikow testow i wywiad.

o Spotkanie nr 3 — omdwienie mozliwosci aktywizacji zawodowej, podjgcia
zatrudnienia, korzy$ci z  dodatkowych  umiej¢tnosci  zwigzanych
uczestniczeniem w zajeciach z bezpiecznej jazdy, omowienie rynku pracy i

stanowisk pracy z wykorzystaniem umiejgtnosci prowadzenia samochodu.



Doradca zawodowy przygotowat o kazdy uczestniku opini¢ skladajacg si¢ z nast¢pujacych

elementow:

e imi¢ i nazwisko

e przebieg dosSwiadczenia zawodowego

e preferencje zawodowe

e mozliwo$¢ pracy w zawodzie kierowcy lub z wykorzystaniem umiejetnosci
kierowania pojazdami

e ograniczenia w podejmowaniu zatrudnienia

e mocne i stabe strony

2. SZKOLENIE W ZAKRSIE BEZPIECZNEJ JAZDY

A. Srodki dydaktyczne do szkolenia teoretycznego:

a. prezentacja audiowizualna lub film dot. bezpiecznej jazdy
b. fotel kierowcy,

c. model pojazdu,

d. alkogogle,

e. foldery,

f. ulotki,

g. komputer,

h. rzutnik, fantomy

B. Srodki potrzebne do przeprowadzenia szkolenia praktycznego :

e 2 samochody bez osprzetowania i 2 z osprzetowaniem, aby osoby poruszajace si¢ na
wozku mogty wzig¢ udziat w szkoleniu

e 5 instruktorow nauki jazdy,

e 2 mechanikow potrzebnych do zatozenia trolei 1 osprzgtowania

e Ratownik medyczny

o Kaski i baloklawy



C. Wymagania bezpieczenstwa w zakresie szkolenia praktycznego

e plac ogrodzony i zabezpieczony tasmg bialo-czerwona, posiadajacy strefy
bezpieczenstwa 4 metry od placu manewrowego, utwardzona nawierzchnia:
moze to by¢ plac manewrowy osrodka szkolenia kierowcow lub hala
produkcyjna/ magazynowa o odpowiednich wymiarach

e Wwyznaczone bezpieczne miejsca przesiadek na kazdym stanowisku

e kursanci ubrani w kamizelki bezpieczenstwa

e apteczka w kazdym samochodzie

D. Miejsce i czas szkolenia

Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w Sali szkoleniowej spelniajacej wymogi BHP,
wyposazone] w stoly, krzesta, ekran. Sala powinna by¢ umiejscowiona w budynku
dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (podjazd lub winda, szerokie drzwi,

dostosowanie toalet).

Czas trwania teorii 10 godzin (8 godziny teoria w salkach i 2 godziny na placu manewrowym

3 godziny praktyka), przerwy co 1,5 godziny.

Czas trwania szkolenia praktycznego — 16 godzin

Opcjonalnie mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowego szkolenia z zakresu pierwszej

pomocy — 2 godziny

W przypadku posiadania srodkéw finansowych mozliwe jest zapewnienie uczestnikom

poczestunku.



Kadra — instruktor nauki jazdy posiadajacy uprawnienia do ksztalcenia w zakresie bezpiecznej

jazdy, posiadajagcy min. 2 letnie do$wiadczenie w pracy, posiadajagcy min. 2 letnie

do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi

E. CZESC TEORETYCZNA

1. Wstep: przywitanie, omowienie tematoéw, zadan i celow szkolenia. Podstawy

bezpieczenstwa w trakcie szkolenia

2. Podstawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

I zasada bezpieczenstwa ruchu drogowego, czyli zasada predkosci bezpiecznej,
jest praktycznie dla kazdego kierowcy zrozumiata.

Il zasada — zwana zasadg ostroznosci lub szczegdlnej ostroznosci w niektorych
sytuacjach, réwniez jest dla wigekszosci kierowcow zrozumiata.

I1l zasada — zwana ,,zasadg ograniczonego zaufania do innych uczestnikow
ruchu drogowego” jest przez wigkszos$¢ kierowcoOw najmniej rozumiana i

najtrudniejsza do nauczenia.

3. Czynniki bezpieczenstwa biernego (zespot cech pojazdu majacych na celu

zmniejszenie skutkow zaistniatej kolizji lub wypadku drogowego z punktu widzenia

wszystkich jego uczestnikow)

4. Zasady prawidtowej pozycji za kierownica:

Plecy dosunigte do oparcia, zagtowek do glowy 1 na wysokosci szczytu glowy
Oparcie wyprostowane, tutdéw w pionie

Rece lekko ugiete w tokciach — kierowca powinien moc potozy¢ nadgarstki na
szczycie kierownicy bez odrywania plecow od oparcia

Przy wci$nigtym pedale sprzggta lewa noga powinna by¢ lekko zgigta w
kolanie

Prawidlowe ulozenie rak na kierownicy

Zapinanie pasow



5. Rozklad sit dziatajacych na pojazd. Rozktad srodka cigzkosci:
¢ HAMOWANIE — nacisk na kota przednie
e SKRECANIE — nacisk na kota prawe/lewe
e PRZYSPIESZENIE — nacisk na tylnie kota

6. Zjawisko Aquaplaningu (zwany réwniez hydroplaningiem, to zjawisko wystepujace,
gdy woda pokrywajaca nawierzchni¢ nie jest odprowadzana spod opony.
Nieodprowadzana woda gromadzi si¢ przed opong i w momencie, gdy jej ci$nienie
przekroczy warto$¢ nacisku opony na podtoze, opona traci kontakt z nawierzchnia.
Kota wpadaja w poslizg i nie odpowiadaja na ruchy kierownicg, hamowanie i
przyspieszanie. W rezultacie kierowca traci panowanie nad pojazdem, ktory wpada w

poslizg lub zaczyna si¢ obracac.

7. Wszystko co musimy wiedzie¢ o poslizgu podsterownym i nadsterownym:
e Poslizg podsterowny — tylne kota samochodu tracg przyczepnos¢ w zakrecie 1
tyl samochodu jest wynoszony na zewnatrz zakretu
e Poslizg nadsterowny - przednie kota samochodu tracg przyczepnosc¢ i przod
auta wyjezdza na zewnatrz zakrgtu — “auto nie chce skrecac”.
8. Prawidlowe pokonanie zakretu — zasada trojfazowosci (przez sitg bezwtadu, przez

skret kot, w ostatecznym rezultacie)



9.

10
11
12
13
14
15

16.
17.
18.
19.

20.

Tor pokonania zakretu:

e | faza — hamowania

e |l faza — skret

e |Il Faza przyspieszenia
. Zasady samodoskonalenia
. Geneza powstania akcji i konkursu Bezpieczny Kierowca.
. Czy istnieje Bezpieczny Kierowca? - przyktady
. Czynniki bezpieczenstwa biernego i czynnego - przyktady
. Rola znajomosci przepisdw w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach
. Niebezpieczenstwa wynikajace z uzywania telefonu w trakcie jazdy — przyktady
wypadkow z udziatem uzywania telefonéw komorkowych
Przyczyny, miejsca i rodzaje wypadkow drogowych- statystyki
Wplyw alkoholu na refleks — kierowanie pojazdem mechanicznym jako przestepstwo
Przygotowanie auta do jazdy zima
Przygotowanie kierowcy do jazdy zima ( ABS, przygotowanie catego pojazdy —
opony zimowe, sprawdzenie hamulcow, sprawdzenie amortyzatorow, ptyn w
chlodnicy, olej silnikowy)
Zasada 2 sekund — zachowanie odstepu 2 sek. (Jednym z kluczowych elementow
wplywajacych na bezpieczenstwo, o ktérym nalezy zawsze pamigta¢ podczas jazdy,
jest zachowanie wtasciwego odstepu od poprzedzajacego pojazdu. Odstep ten to nic
innego, jak granica bezpieczenstwa pozwalajaca na podjecie manewru w razie naglego
hamowania pojazdu poruszajacego si¢ przed nami. Problem sprowadza si¢ do tego, jak
duzy powinien by¢ taki odstgp 1 od czego zalezy jego wielko$¢. Z pomoca w
udzieleniu odpowiedzi na to pytanie przychodzi technika kierowania oparta na
brytyjskim standardzie wg DSA. Na autostradach i drogach o dopuszczalnej duzej
predkosci, co najmniej 100 km/h (oznaczonych jako ekspresowe), stosuje si¢ tzw.
regute "2 sekund" (ang. the two second rule). Reguta ta okresla w jednostce czasu
minimalny odstep, jaki nalezy zachowaé¢ od poprzedzajacego pojazdu wzgledem
punktu odniesienia (np. znaku drogowego) przy ktérym pojazd ten aktualnie sig¢
znajduje. Odstgp taki zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo ruchu i zarazem
umozliwia zareagowanie w razie gwaltownego i niespodziewanego hamowania
pojazdu jadacego przed nami. Technika zasad kierowania oparta na DSA podkresla, ze
zachowanie odstgpu zgodnego z regulg "2 sekund" jest najmniejszg z mozliwych

odlegloscia od pojazdu poprzedzajacego.



21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Zasady jazdy we mgle
Akcja ,,Podzielmy si¢ drogg”
Przepisy dotyczace rowerzystow

Zasady bezpieczenstwa rowerzystow 1 pieszych

Podstawowe zasady Eko jazdy — czyli ekonomiczna jazda pojazdem mechanicznym

oraz bezpieczna

Zalety i mity Eko jazdy

Zasady postepowania na miejscu wypadku

Pierwsza pomoc - zesp6t czynnosci wykonywanych w razie wypadku, urazu lub
naglego ataku choroby w celu ochrony zycia lub zdrowia poszkodowanego oraz

zminimalizowania niekorzystnych nastepstw, zanim mozliwe bedzie udzielenie

specjalistycznej pomocy medycznej(po przewiezieniu do szpitala).

Jazda na symulatorze ( symulator ekologicznej jazdy) — opcjonalnie w przypadku

posiadania takiego symulatora lub _mozliwosci wynajecia go.

W jakim kierunku podaza motoryzacja — silnik elektryczny + spalinowy

Jak dziatajg auta hybrydowe - prezentacja

Pojazdy z napedem wodorowym - przyktady

Pojazdy z napedem elektrycznym - przyktady

Systemy bezpieczenstwa w samochodzie

Auta przysztosci dla niepelnosprawnych - prezentacja

Pytania — kazdy z uczestnikow bedzie mogt dopytac si¢ o zagadnienia, ktore go

zainteresowaty, badz zostalty w niejasny dla niego sposob przedstawione

F. CZESC PRAKTYCZNA

1. Jazda na trolejach:

Samochody specjalnie przygotowane przez mechanikow i instruktorow.
Tylnie kota samochodu zostaty zdemontowane, a na ich miejsce zainstalowane
tak zwane troleje ,,mate kotka”, dzigki ktorym mozliwy jest poslizg nawet na

suchej powierzchni.

2. Przyspieszanie
3. Hamowanie z ABS i bez ABS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Pokonanie zakretow

Bezpieczne techniki parkowania

Jazda drogowa

Proba Stewarta

Na masce samochodu instruktor zamieszcza talerz, na ktérym jest piteczka
tenisowa. Uczestnik stara si¢ pokona¢ wyznaczony odcinek w taki sposob,
zeby pitka tenisowa nie wypadta z talerza . W przypadku kiedy pitka wypadnie
powinien przerwac jazde i jak najszybciej umiesci¢ ja ponownie w talerzu.
Test Stewarta to ¢wiczenie doskonalgce technike prowadzenia samochodu.
Celem testu Stewarta jest poprawa techniki prowadzenia samochodu,
zwrdcenie uwagi na ptynnos¢ przejazdu, przewidywanie oraz dostosowanie si¢

do sytuacji drogowej.

Alkogogle:

sa to okulary, ktore umozliwiajg trzezwej osobie widzenie §wiata oczami
kogo$ z 1 promilem alkoholu we krwi
kazdy uczestnik zaktadajac alkogogle, bedzie mogt sobie uswiadomi¢ jakim

zagrozeniem jest jazda na podwojnym gazie

Zasada trdj fazowosci- slalom

Lancuchy $niezne

Jazda wg zasad Eko jazdy

Poréwnanie stylow jazdy

Pokaz dziatania systemow bezpieczenstwa

Jazda z wykorzystaniem systemow bezpieczenstwa

Sprawdzian z nabytych umiejgtnosci:

11



POMIAR EFEKTOW

Kazdy uczestnik w pierwszym dniu szkolenia pokonuje wyznaczong trase, bez wskazdéwek
instruktora i zostaje przez niego oceniony. Trasa przejazdu sktada si¢ z nastepujacych

elementow:
1. Slalom — przejazd samochodem pomig¢dzy 10 pachotkami ( dtugos$¢ trasy — 20 metrow)

2. Proba Stewarda - przejazd z pitka tenisowa na talerzu umiejscowionym na masce

samochodu — dtugos¢ przejazdu - 1 okrazenie

3. Wprowadzanie i wyprowadzanie pojazdu z poslizgu
4. Przyspieszanie

5. Hamowanie

6. Parkowanie ( przodem, tylem, zatoczka przodem, zatoczka tytem)

Kryteria oceny:

1. Czas przejazdu w przypadku slalomu i proby Stewarta
2. Doktadnos¢ wykonanych ¢wiczen ( ilo$¢ powtorzen)

3. Technika jazdy (plynno$¢ jazdy i1 ekonomika jazdy)

W ostatnim dniu szkolenia uczestnik pokonuje ponownie ta samg tras¢ 1 wyniki z pierwszego
1 ostatniego przejazdu sg porOwnywane i oceniane przez instruktora. Ma to na celu pokazanie
czego nauczyla si¢ grupa/ uczestnik w trakcie szkolenia i czy sg w stanie wykorzysta¢ podang

wiedze w praktyce.

Uczestnicy, ktorzy poprawili swoje umiejetnosci w 70% otrzymujg dyplomy/ certyfikaty

12
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3. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Niezmiernie waznym elementem realizacji szkolenia z zakresu bezpiecznej jazdy byt udziat w
nim potencjalnych pracodawcéw z branzy transportowej. Pelili oni rol¢ obserwatorow
umiejetnosci uczestnikow szkolenia. Mogli oni naocznie przekona¢ si¢, ze niepetnosprawny
kierowca jest rownie dobrym, 0 ile nie lepszym kierowcg niz kierowca nie posiadajacy
takiego orzeczenia. Po zakonczonej obserwacji pracodawcy poddani zostali badaniu
ankietowemu nt. mozliwo$ci zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, ktéra posiada
umiejetnosci nabyte podczas takiego szkolenia. Zakres pytan zostal zaprezentowany w
zalaczonym wzorze ankiety ( Zat. 1) . Badanie ankietowe przeprowadzono na probie 25

pracodawcow z terenu Woj. dolnoslgskiego.
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Opracowany na tej podstawie raport zaprezentowat przede wszystkim nastepujace wnioski:

1. 60 % pracodawcoéw przebadanych uznata, iz szkolenie w zakresie bezpiecznej jazdy dla

0s0b z niepelnosprawno$ciami, czyni ich bardziej atrakcyjnymi na rynku pracy

2. 40 % pracodawcow przyznata, iz posiadane przez uczestnikow szkolenia umiejetnosci

zachecaja do powierzenia im stanowiska zwigzanego z prowadzeniem pojazdow

3. 30 % pracodawcow zadeklarowalo, iz jest w stanie zatrudni¢ osobe niepetnosprawna

4. 30 % pracodawcow znata, iz umiejetnosci jazdy zdobyte podczas szkolenia zwigkszaja

wiarygodno$¢ uczestnikow jako pracownikow.

PODSUMOWANIE

Praca z osobami z niepetlnosprawnos$ciami wymaga od osdb zaangazowanych szczegdlnych
umiejetnosci 1 uwagi. Wszystkie zajecia nalezy prowadzi¢ z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb uczestnikow przy jednoczesnym zatozeniu, iz wszyscy powinni uzyskaé wiedze i
umiejetnosci zakladane w ramach innowacji. Innowacja przyczynita si¢ do zwigkszenia
atrakcyjnosci na rynku pracy osob z niepetnosprawnosciami, ktore wzigty udziat w szkoleniu,
ale takze przyczynita si¢ do wzrostu poziomu ich samooceny. Pracodawcy natomiast, dzigki
obserwacji procesu uczenia si¢, zmienili sposoéb myslenia o osobach niepelnosprawnych jako
kierowcach. Taka zmiana sposobu myslenia przetozyta si¢ na chg¢¢ i zatrudniania osob z
niepelnosprawno$ciami na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem samochodu. Nalezy tu
zauwazyC, ze obserwacja umiej¢tnosci niepetnosprawnych kierowcow mogla byc
potraktowana jednocze$nie jako wstepna rozmowa kwalifikacyjna. W normalnych warunkach
rekrutacyjnych trudno sprawdzi¢ umiejetno$ci kierowania pojazdami. Pracodawcy opieraja
si¢ na dokumentach i uprawnieniach. W tym przypadku mogli zaobserwowac¢ umiejgtnosci
prowadzenia samochodu i poréwnaé¢ go z uzyskanym dyplomem ukonczenia szkolenia

bezpiecznej jazdy.
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Dostosowany do potrzeb szkolenia samochod na troleyach
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Troleye
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Pachotki do wyznaczenia trasy manewrow
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Alkogogle

Balaklawy




Kaski ochronne
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Tasma ochronna

20



Zat. 1 Wzor ankiety dla pracodawcow

»NIEpelnosprawny kierowca=NIEbezpieczny kierowca”

NAZWA FIRMY:
ADRES:
NIP:

1. Czy Pana/Pani zdaniem niepelnosprawny kierowca ma réwne szanse na rynku pracy z

kierowca w pelni sprawnym?

TAK
NIE
NIE WIEM

2. Czy w swojej firmie zatrudnitby Pan/Pani niepelnosprawnego kierowce?

TAK
NIE
NIE WIEM

3. Czyuwaza Pan/Pani, Ze niepelnosprawny kierowca potrafi wykorzysta¢ swoje

umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa 1 techniki jazdy na réwni z osobg w pelni

sprawng ?
TAK
NIE
NIE WIEM
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4. Czyuwaza Pan/Pani, ze umiejetnos¢ jazdy samochodem u 0séb niepetnosprawnych

powinna by¢ czgsciej kontrolowana np. egzaminem sprawdzajacym raz na kilka lat?

TAK
NIE
NIE WIEM

5. Czy osoba niepetnosprawna, ktora ukonczyta szkolenie dodatkowe z zakresu

bezpieczenstwa i techniki jazdy bytaby przez Pana/Panig chetniej zatrudniona?

TAK
NIE
NIE WIEM

6. Czyuwaza Pan/Pani, ze szkolenie dodatkowe z zakresu bezpieczenstwa i technik

jazdy podnosi kompetencje i umiejetnosci kierowcow niepetnosprawnych?

TAK
NIE
NIE WIEM

7. Czyuwaza Pan/Pani, Ze przeszkolenie niepetnosprawnego kierowcy z zakresu

bezpieczenstwa 1 techniki jazdy wyrdwnuje jego szanse na rynku pracy?

TAK
NIE
NIE WIEM
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