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Wstep:

Praca jest dla kazdego cztowieka swoistg wartoscig i szansg na zaspokojenie wielu waznych,
zyciowych potrzeb. Daje nie tylko korzysci finansowe, ale rdwniez umozliwia kontakty z
otoczeniem, nawigzywanie relacji, przyjazni. Dzieki pracy cztowiek czuje sie
dowartosciowany, potrzebny, ma checi do zycia i zabezpiecza swoj byt.

Niestety w przypadku ON (oséb niepetnosprawnych) jest ciggle wartoscia z trudem osiggana.
Zwtaszcza w Polsce utrzymuje sie stata tendencja do zajmowania przez ON gorszej pozycji na
rynku pracy. Gtdwny powdd to posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych lub posiadanie
niewystarczajgcych kompetencji by te kwalifikacje naby¢ w trakcie pracy. W przypadku ON
intelektualnie sytuacja jest jeszcze bardziej dramatyczna.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie napotykajg na wiele ograniczen zaréwno w zyciu
zawodowym jak i w funkcjonowaniu spotecznym. Z reguty nie podejmujg dziatan z wtasne;j
inicjatywy, lecz staraja sie nasladowac innych. W rozwigzywaniu swoich probleméw nie
zawsze potrafig wykorzystaé wtasne doswiadczenie, lecz stosujg metode prob i btedéw. W ich
dziataniu brak jest planowania i samodzielnosci. Czesto podejmujg dziatania pod wptywem
aktualnego nastroju, nie przewidujac doktadnie skutkéw swoich decyzji. ON intelektualnie w
stopniu lekkim sg oczywiscie bardziej samodzielne i zaradne spotecznie niz te uposledzone w
stopniu umiarkowanym czy znacznym. Niemniej wszystkim tym osobom bardzo trudno
bytoby wykonywac¢ zawody wymagajgce podejmowania decyzji, poniewaz nie majg w
dostatecznym stopniu rozwinietej sfery poznawczej, z ktérg jest zwigzane myslenie
abstrakcyjne. Poza tym, ze wzgledu na znaczne deficyty w sferze umystowej oraz w wiekszosci
przypadkéw na niekorzystne warunki wychowawcze, majg nieprawidtowo uksztattowane
relacje ze Swiatem. Jesli wyobrazajg sobie swojg przysztosé, to tylko w jej ostatecznym
ksztatcie, nie analizujgc drég dazenia do niej.

W najtrudniejszej sytuacji sg ON intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Majg powazne uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego, rzadko przejawiajg inicjatywe i
samodzielnos¢ poniewaz wiele lat zajmuje im przyswajanie podstawowych czynnosci
zwigzanych z samoobstugg, higieng osobistg, komunikacjg z otoczeniem. Ich mowa dfugo jest
agramatyczna, a stownictwo ubogie. Majgc utrudniony kontakt ze Swiatem zewnetrznym cate
zycie czuja sie zagrozeni i w zwigzku z tym odczuwajg wielkg potrzebe bezpieczenstwa,
akceptacji i mitosci. Gdy ta potrzeba jest zaspokojona, potrafig w zywy sposdb ujawniaé
sympatie, nawigza¢ kontakty spoteczne, wykazaé sie przedsiebiorczoscig na rzecz drugiego
cztowieka. Ale jesli nie, jesli dziecko z niepetnosprawnoscia intelektualng nie zostanie
obdarzone uwagg, dorosli nie poswiecg mu czasu, nie utatwig kontaktow z innymi dzieémi,
jako dorosty cztowiek bedzie niezdolny do aktywnego dziatania zarowno w sferze spotecznej
jak i zawodowe; bedzie sie izolowat od Swiata zewnetrznego i najprawdopodobniej nie
podejmie préby wejscia na rynek pracy.

Co prawda z badan GUS wynika, ze w roku 2017 poprawity sie wskazniki dotyczace
zatrudnienia ON. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy wzrdst o 1,3 pkt proc. w
poréwnaniu do roku 2016, wskaznik zatrudnienia o 1,5 pkt proc., a stopa bezrobocia obnizyta
sie w tym czasie o 2,5 pkt. proc. jednak nadal zaledwie co szdsta badana ON pracuje.
Najczesciej pracujacymi sg osoby mtode w wieku 16 - 30 lat (wynik nie dotyczy jednak
wszystkich ON; brak jest doktadnych danych dotyczgcych ON intelektualnie).



Na szczescie dane z ostatnich dziesieciu lat Swiadczg o pozytywnym trendzie w zakresie
aktywnosci ekonomicznej ON, zwtaszcza tych w wieku produkcyjnym. Niestety nie znamy
danych dotyczacych ON intelektualnie. Mozemy je uzyskaé jedynie w wymiarze lokalnym (od
szkoleniowcow przysposabiajacych do pracy ON intelektualnie w zaktadach pracy lub oprzeé
sie na wynikach ewaluacji projektédw dla ON intelektualnie w obszarze Aktywizacja
zawodowa);wedtug tych informacji mtodziez niepetnosprawna intelektualnie koriczaca
edukacje i wchodzgca w doroste zycie napotyka wcigz wiele barier i przeszkéd.

Do takich barier naleza:

- nieznajomos$¢ tematu przez pracodawcow. Wiedzg, ze zatrudnienie pracownika
niepetnosprawnego intelektualnie naktada na pracodawce, jak tez wspdotpracownikéw,
dodatkowe powinnosci oraz wymaga od nich przyjecia Swiadomej postawy wspierajgcej. Nie
kazdy pracodawca potrafi sprostaé wyzwaniu, jakie niesie ze sobg wspdtpraca z ON.
Potrzebna jest, niezaleznie od zyczliwosci, wiedza dotyczgca charakteru niepetnosprawnosci,
mozliwosci i ograniczen z nig zwigzanych. Konieczne jest rowniez profesjonalne doradztwo
zawodowe, aktywne posrednictwo pracy, wsparcie podczas procesu zatrudniania oraz
monitoring samej pracy zawodowe;j;

- bierna postawa rodziny /rodzicow, opiekunéw. Z zasady, gdy dziecko z niepetnosprawnoscig
intelektualng osigga petnoletnosé, nie planujg mu przysztosci. Wiekszos¢ chce by otrzymato
rente i nie podejmowato zadnej aktywnosci spotecznej. Dlatego mowi sie, ze ON
intelektualnie sg zbytnio ,,zaopiekowane”, nie majg szansy na samodzielnos¢;

- brak motywacji ON intelektualnie do podejmowania pracy zawodowej, nierzadko
spowodowany dtugotrwatym pobytem w warsztatach terapii zajeciowe] lub srodowiskowym
domu samopomocy. Majgc mozliwos¢ spotykania sie z innymi ludZzmi, wspdlnej aktywnosci,
czujgc sie bezpiecznie, osoby czesto nie tylko nie dazg do zmiany, ale i jej nie oczekujg. Nie
odrdzniajg pracy w warsztatach z zawodowa. Stad wiekszos¢ ON intelektualnie to osoby
bierne zawodowo.

Z badan socjologicznych wynika, ze praca zawodowa w przypadku ON intelektualnie jest
elementem zapobiegajgcym ich wykluczeniu spotecznemu. Podjecie pracy oznacza dla nich
zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci oraz samooceny, a przy tym polepszenie sytuacji
bytowej. Jest szansg na rozwéj osobowosci i nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

ON intelektualnie moze zostac zatrudniona na chronionym badz otwartym rynku pracy, ale
miejsce jej pracy, szczegdlnie na otwartym rynku, powinno by¢ wczesniej doktadnie
przemyslane i przystosowane. Wigze sie to takze z przygotowaniem innych pracownikéw na
przyjecie niepetnosprawnego kolegi lub kolezanki, poniewaz jak wczesniej wspomniatam, ON
intelektualnie powinna czuc sie w miejscu pracy bezpieczna i akceptowana. Pracownicy
danego zakfadu powinni zosta¢ poinformowani o specyfice niepetnosprawnosci
intelektualnej nowego pracownika oraz trudnosciach, ktére towarzyszg mu /jej w
codziennym funkcjonowaniu.

Mowigc o pracy ON intelektualnie mamy na mysli proste prace pomocnicze i porzgdkowe
(takie, jakie zaproponowalisSmy w projekcie Inkubacja Innowacji ,Niepetnosprawna mtodziez
na rynku pracy”). Prace wykonywane byly podczas zaktadania i testowania Spoétdzielni
Uczniowskiej w Szkole przysposabiajacej do pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Swidnicy,
metody znanej od ponad stu lat, ale nigdy nie stosowanej w ksztatceniu tej grupy mtodziezy.
Okazato sie kapitalnej, wartej zastosowania w uczeniu kompetencji przydatnych na rynku
pracy.

Testowanie innowacji zakonczyto sie sukcesem. Wszystkie cele projektu zostaty osiggniete.
Spodtdzielnia stata sie miejscem praktyk dla ON, w tym intelektualnie, wpisata sie do oferty



proponowanych przez szkote dziatan.

W publikacji prezentujemy metode /model od A do Z, od pomystu, poprzez wdrozenie,
doskonalenie, ewaluacje i kontynuacje; publikacja ta jest poradnikiem, w ktérym opisana jest
konkretna metoda nauczania kompetencji przydatnych na RP uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng, z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan wszystkich interesariuszy projektu:
uczniow, nauczycieli, rodzicow i zarzadzajacych placéwka.
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Obszar innowacji

Innowacja polega na zastosowaniu znanej metody ksztattowania postaw przydatnych na
rynku pracy (kreatywnosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci, pracy zespotowej itd.) —tj.
spoétdzielni uczniowskiej — oséb z NP (z niepetnosprawnoscia) intelektualng, zaréwno w
stopniu lekkim, umiarkowanym jak i znacznym.

Innowacja byta testowana w Szkole Przysposabiajgcej do pracy w Zespole Szkét Specjalnych w
Swidnicy.

Polegata na przygotowaniu:

-formalno-prawnej placéwki z mozliwoscig prowadzenia SU (spétdzielnia uczniowska)
-merytorycznym nauczycieli (wiedza na temat zatozenia i prowadzenia SU)

-praktycznym uczniow /zatozycieli SU (profil dziatalnosci, biznes plan, codzienne obowigzki).
Do wspotpracy zaproszono rodzicéw, lokalnych przedsiebiorcédw, grono pedagogiczne by
wsparli przedsiewziecie rzeczowo, finansowo, merytorycznie.

Dane autora innowacji

1 | Nazwa /Nazwa grupy Fundacja ,INCEPTUM”
2 | Adres siedziby Podlesie 14; 58-330 Jedlina-Zdréj
3 | Dane kontaktowe (telefon, ewaiwonall@wp.pl
adres e-mail) 503137590
4 | Strona www, profil na www.fundacjainceptum.pl
portalach spotecznosciowych

Uzytkownicy innowac;ji

Uzytkownikami innowacji moga zostaé¢ placéwki oswiatowe prowadzace ksztatcenie
zawodowe w ramach zespotdw szkdt zawodowych, szkédt specjalnych, przysposabiajgcych do
pracy czy osrodkdw szkolno — zawodowych, a ksztatcgcych mtodziez NP intelektualnie.

W projekcie ,Niepetnosprawna mtodziez na rynku pracy” metoda byta testowany na uczniach
NP intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym w Szkole Przysposabiajgcej do pracy
w Zespole Szkdt Specjalnych w Swidnicy


mailto:ewaiwona11@wp.pl

Odbiorcy innowacji

Innowacja jest skierowana do ucznidw NP intelektualnie. Sg to osoby mato samodzielne,
czesto pozbawione szansy na zmiane tego stanu rzeczy. Wynika to nie tylko z ich dysfunkcji
czy ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscig umystowq ale tez z faktu, iz s to osoby
stale ,zaopiekowane” przez otoczenie, prowadzone ,,za reke” przez rodzicéw, nauczycieli,
terapeutow, etc. Ten stan nie sprzyja ksztattowaniu u nich odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie i zycie. Osoby te nie majg tworzonych warunkéw do uczenia sie, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci czy gospodarowania pieniedzmi, szansy by pokazaé swoje predyspozycje,
umiejetnosci czy wykazywac sie aktywnoscia.

Stad pomyst stworzenia im takich warunkéw — innowacyjny, gdyz dedykowany uczniom NP
intelektualnie; polega on na utworzeniu SU, a w jej ramach realnego miejsca doswiadczania
pracy — kawiarenki. Uczniowie wraz z dwiema opiekunkami byli jej wspdtorganizatorami.
Innowator we wspodtpracy ze sponsorami jg wyposazyt, a uczniowie /zatozyciele w okresie
testowania jg poprowadzili.

Podczas organizacji musieli jako zesp6t podjac decyzje: jaki rodzaj dziatalnosci rozpoczna
(mata gastronomia), skad wezmga pienigdze na start (wykonali i sprzedali dekoracje
bozonarodzeniowe), jaki sprzet zakupig do kawiarni (otrzymali pomoc od Innowatora, szkoty i
sponsoréow), itp.

Pracujac uczyli sie i uczg kompetencji przydatnych na rynku pracy: obstugujac klientéw —
samodzielnosci, przygotowujac produkty — odpowiedzialnosci, wymyslajgc nowe produkty —
kreatywnosci i aktywnosci, kupujac i sprzedajgc — gospodarowania pieniedzmi.

Kazdy z pracujgcych jest traktowany indywidualnie, w kazdym opiekunki wyszukaty mocne
strony (na podst. badania ankietowego ex ante i post, obserwacji, wywiaddéw z rodzicami,
nauczycielami), kazdemu przydzielity zakres obowigzkéw. Okazato sie, ze nawet uczennice z
uposledzeniem znacznym znalazty swoje miejsce w zespole i wykonywaty czynnosci zwigzane
z produkcjg produktdéw.

Skrocony opis innowac;ji

Innowacja polega na przetestowaniu na nowej grupie docelowej tzn. osobach z NP
intelektualng metody ksztattowania u mtodziezy kompetencji przydatnych na rynku pracy tj.
organizacji i prowadzenia spétdzielni uczniowskiej.

Takich SU w szkotach specjalnych lub innych placédwkach ksztatcgcych osoby NP intelektualnie
nie ma. Do tej pory uczniowie z NP intelektualng, uczeszczajgc do szkét ksztatcenia
zawodowego, odbywajg praktyki u wspdtpracujgcych ze szkotg pracodawcéw lub w specjalnie
zorganizowanych warunkach warsztatowych w szkole. Majg z géry narzucony program
praktyk, uczg sie pojedynczych, prostych umiejetnosci, a wiec tylko niektérych kluczowych
dla rynku pracy kompetencji. W przypadku innowacji uczniowie od poczatku sg zaangazowani
w kazdg faze tworzenia przedsiewziecia /SU, a pdzniej realizacji. S3 odpowiedzialni za
wdrozenie pomystu, dziatania, rezultaty, w tym powodzenie finansowe.



Produkt/Produkty innowacji oraz jego/ich elementy sktadowe

Produkt innowacji — przetestowany model tworzenia i dziatalnosci SU w szkole zawodowej
specjalnej dla NP intelektualnie. Model sktada sie z wzoréw dokumentdéw potrzebnych do
utworzenia SU, metod i sposobow animacji SU, wskazéwek dla nauczycieli /opiekunéw SU i
pozostatych elementéw wyniktych w testowaniu.

Produkt / model SU wraz z zatgcznikami sg opisane w podreczniku.

Zatgczniki to:

1. Wskazoéwki dot. przygotowania formalno- prawnego placédwki do zatozenia spotdzielni jak
zmiany w statucie szkoty

2. Program szkolenia nauczycieli/opiekunéw spoétdzielni dot. przygotowania merytorycznego
w zakresie organizacji, prowadzenia, rozliczen finansowych, marketingu

3. Ankieta oceniajgce poziom wiedzy nauczycieli

4. Wz6r statutu spétdzielni

5. Kryteria wyboru cztonkéw spétdzielni /ucznidw z NP intelektualng

6. Ankieta badajgca poziom kompetencji ucznidw ex ante i ex post

7. Program warsztatow dla zatozycieli spotdzielni

8. Wzory dokumentéw wymaganych przy prowadzeniu spoétdzielni

Opis problemu, na ktory innowacja odpowiada

Innowacja odpowiada na problem braku skutecznej aktywizacji zawodowej mtodziezy z NP
intelektualng podczas nauki w placéwkach edukacyjnych ksztatcenia zawodowego. Uczniowie
konczga szkote i wiekszos¢ z nich nie wchodzi na rynek pracy, poniewaz jest do tego
nieprzygotowana. W trakcie ksztatcenia zawodowego uczniowie z NP intelektualng nie sg
wyposazani w komplet kompetencji przydatnych na rynku pracy, gdyz nabywaja pojedyncze
umiejetnosci. S3 niesamodzielni poniewaz sg w dalszym ciggu prowadzeni za reke przez
rodzicéw, pedagogdw. Sg nieodpowiedzialni za podejmowane w ich imieniu decyzje,
poniewaz nie uczestniczg w procesie ich podejmowania. Nie znajg sity nabywczej pieniadza,
gdyz nie uczestniczg w transakcjach kupno-sprzedaz. Po ukoriczeniu szkoty tylko pojedyncze
osoby znajdujg zatrudnienie, a pozostali albo korzystajg z przejsciowych form aktywizacji
zawodowej, takich jak Warsztaty Terapii Zajeciowej czy Zaktad Pracy Chronionej badz, jako
bierni zawodowo, pozostajg w domu rodzinnym lub domu pomocy spoteczne;.

Powoddw dla ktérych osoby z NP intelektualng nie sg skutecznie aktywizowane jest wiele.
Najwazniejszy to brak mozliwosci doswiadczania pracy w bezpiecznych dla nich warunkach, a
takie sg wymagane w przypadku ich dysfunkcji (w znanym Srodowisku, bez zagrozen
otwartego rynku pracy, pozwalajace na pewng samodzielno$¢ w dziataniu).

Pozostate przyczyny to np.:

-luki w kompetencjach nauczycieli w temacie doradztwa zawodowego i znajomosci rynku
pracy oraz w ksztattowaniu przedsiebiorczych postaw uczniéw

-brak wiedzy u pracodawcéw na temat tworzenia miejsc pracy i zatrudniania oséb z NP
intelektualng

-negatywna postawa rodzicdw podczas przechodzenia ich dzieci z etapu edukacji do etapu
zatrudnienia (nie wierzg w powodzenie takiego dziatania i czesto chcg by ich dziecko
otrzymato rente i pozostato w domu).

Zatem problemem, ktéry rozwigzuje innowacja jest zaktywizowanie zawodowe uczniéw z NP
intelektualng poprzez zastosowanie efektywnej metody nauczania przedsiebiorczych postaw,



w tym uzupetnienie wiedzy nauczycieli w temacie doradztwo zawodowe i nauka
przedsiebiorczosci, podniesienie $wiadomosci rodzicow w temacie zatrudnienia ich NP
intelektualnie dzieci oraz pokazanie przedsiebiorcom, ze przy odpowiedniej organizacji
miejsca pracy osoby z NP intelektualng mogg pracowac i by¢ produktywne.

Opis spodziewanego efektu zastosowania produktu

Rozwigzaniem problemu braku skutecznej aktywizacji zawodowej uczniéw z NP intelektualng
jest nauka przydatnych na rynku pracy kompetencji poprzez zastosowanie podczas
ksztatcenia zawodowego metody tworzenia i prowadzenia na terenie szkoty spétdzielni
uczniowskiej.

W ramach innowacji wypracowano wiec produkt — Spétdzielnie Uczniowska, ktdra zajeta sie
dziatalnoscig gastronomiczng, a w jej strukturach rozpoczeta dziatalnosé Kawiarenki
Krélewskiej w Szkole Przysposabiajacej do pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Swidnicy.
Kawiarenka stata sie miejscem doswiadczania pracy, w ktédrym to uczniowie maja okazje
nabywac wszystkie niezbedne na rynku pracy kompetencje. Zorganizowano jg na terenie
placéwki, do ktdrej uczniowie uczeszczajg, pod nadzorem pedagogow, ktorych znajg, w
zespole kolegéw i kolezanek ktérych spotykajg w klasie bgdz na korytarzu, a wiec w bardzo
przyjaznych i bezpiecznych dla uczniéw warunkach.

W kawiarence uczg sie prostych czynnosci niezbednych do jej prowadzenia: wspottworza
menu, listy zakupdéw, robig kawe, przygotowujg potprodukty do satatek, sokdw, nastepnie
produkuja i pakujg produkty finalne; zajmuja sie obstugg klientéw, liczg pienigdze i uczg sie
segregacji odpadow.

W okresie trzymiesiecznego testowania kazdy uczen /zatozyciel spotdzielni opanowat
wybrane przez siebie czynnosci, pracowat na miare swoich mozliwosci, nabyt wiedze w jakiej
roli czuje sie najlepiej.

Ponizej efekty testowania (wnioski z badania kompetencji uczniéow, nauczycieli, ewaluacji
dziatan projektowych i obserwacji Innowatora):

1. Wszyscy zatozyciele spétdzielni:

- nabyli kompetencje przydatne na rynku pracy: pracowali samodzielnie, planowali kolejne
dziatania, wywigzywali sie z powierzonych obowigzkdéw, nauczyli sie punktualnosci,
gospodarowania pieniedzmi, etc

- nabrali pewnosci siebie, polepszyli samoocene, poczuli, ze sg kim$ waznym i przydatnym w
spotecznosci szkolnej

- poznali warto$¢ pienigdza i w miare swoich mozliwosci nauczyli sie nim gospodarowacé

- stworzyli zespét odpowiedzialny za sukces przedsiewziecia

2. Nauczycielki /opiekunki spétdzielni nabyty wiedze i umiejetnosci tworzenia SU,
postanowity zgtosic sie do Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli i stuzy¢ kompetencjami innym
placéwkom ksztatcgcym ucznidw z NP intelektualng (SU ZARADNI | SAMODZIELNI to pierwsza
taka inicjatywa w Aglomeracji Watbrzyskiej), zostaty trenerkami pracy, bedg szkoli¢ kolejne
grupy uczniow/pracownikéw SU, planujg rowniez rozbudowac sie¢ wspotpracy z
pracodawcami

3. Rodzice zmienili postawe z negatywnej na pozytywna:

Na poczatku sceptycznie wyrazali sie o pomysle. Jednak gdy zobaczyli zaangazowanie swoich
dzieci, ktdre nie mogty sie doczekaé uruchomienia kawiarenki, zmienili zdanie i zaangazowali
sie w przedsiewziecie (np. w trakcie akcji charytatywnej na rzecz chorej nauczycielki upiekli
ciasta i nie mogli sie nadziwic¢ jak sprytnie ich dzieci je sprzedawaty, na miejscu i na wynos).



Zadeklarowali swoje zaangazowanie na przysztosc: zajeli sie reklamg szeptang, aby zwiekszy¢
liczbe klientéw kawiarenki (reklamujg jg w spotecznosci lokalnej). Na spotkaniu
podsumowujgcym projekt zobowigzali sie do znalezienia sponsoréw na realizacje nastepnych
inwestycji (ogrédek kawiarniany, kolejny sprzet, itp.).

4. Nauczyciele placéwki, ktérzy powatpiewali w realizacje innowacji, rowniez zmienili zdanie i
widzg sens (zgtaszajg nawet nowe pomysty).

5. Dyrekcja szkoty zdecydowata, ze kawiarenka bedzie statym miejscem praktyk dla uczniow
ZSS, w tym szczegdlnie dla Szkoty Przysposabiajgcej sie do pracy. W kolejnym roku szkolnym
planuje jej rozbudowe — powiekszenie sali sprzedazy i organizacje zewnetrznego ogrodka
kawiarnianego dla spotecznosci lokalnej i gosci korzystajgcych z osrodka rehabilitacji oraz
poszerzenia oferty o kolejne ustugi, produkty — wg sugestii kolejnych uczniow.

Opis zasobow niezbednych do wdrozenia produktéw przez potencjalnych
uzytkownikéw (zaplecze techniczne, kadra, status prawny etc.)

Innowator / uzytkownik /placéwka ksztatcenia zawodowego mtodziezy NP intelektualnie,
planujac na swoim terenie zatozenie spétdzielni uczniowskiej, powinien przede wszystkim
dysponowac kadrg pedagogiczng, chetng do podejmowania dodatkowych wyzwan
edukacyjnych i do poswiecenia czasu na nabywanie dodatkowych kompetenciji.

W gronie opiekundw spoétdzielni powinien znalez¢ sie doradca zawodowy, ktory bedzie na
biezgco oceniat prace uczniéw/potencjalnych zatozycieli, okreslat indywidualne
predyspozycje, mozliwe do wykonania czynnosci /obowigzki itd. Pozostali opiekunowie
powinni petnié role treneréw pracy, wyszkoli¢ ucznidw do wykonywania powierzonych im
zadan, umiec¢ prowadzi¢ dokumentacje finansowa.

Aby sprostac¢ tym zadaniom muszg zostaé do nich przygotowani tzn. przeszkoleni przez
trenerow / specjalistdw z ekonomii spotecznej, w tym ze spétdzielczosci uczniowskiej,
poddani ocenie. Dopiero wyposazeni w odpowiednig wiedze i umiejetnosci na temat
spotdzielczosci, bedg potrafili zainteresowac pomystem podmioty z innych sektoréw
gospodarki, jak lokalnych przedsiebiorcow oraz przekonaé do wspétpracy rodzicow.
Zarzadzajgcy placdwka edukacyjng, decydujac sie na krok utworzenia spétdzielni
uczniowskiej, muszg by¢ swiadomi, ze pocigga on za sobg spetnienie wymag formalno -
prawnych jak zmiana statutu szkoty, ale tez zwiekszenia obowigzkdow nauczycielom, ktérych
czesc stanie sie opiekunami spétdzielni oraz pracownikom, ktérym mozliwe, ze zwiekszy sie
zakres obowigzkdw w zwigzku z dziatalnoscig spétdzielni.

Wszystko zalezy od decyzji Zarzadu na jaka dziatalnosc sie zdecyduje, jakie produkty czy
ustugi bedzie sprzedawac SU.

Opis dziatan niezbednych do wdrozenia produktu

Dziatania niezbedne do uruchomienia spétdzielni uczniowskiej w placowce edukacyjnej:
1. Zawigzanie sie grupy inicjatywnej, ktéra przygotuje wzory dokumentéw niezbednych przy
zatozeniu spoétdzielni: statutu spétdzielni uczniowskiej i jego uchwalenie, uchwaty o wyborze
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zarzadu spétdzielni, uchwaty o wyborze nazwy.

2. Uzyskanie pozytywnego stanowiska Rady Pedagogicznej i dokonanie odpowiedniej zmiany
w statucie szkoty, ktdra z prawnego punktu umozliwi uruchomienie w placéwce spétdzielni
uczniowskiej.

3. Zgtoszenie inicjatywy do kuratorium, itp. (w zaleznosci od oczekiwan organu
nadzorujacego).

4. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli (co najmniej 2 0séb) do petnienia funkcji
opiekuna spotdzielni uczniowskiej — 20 godzin szkolenia metodg warsztatowg wraz z oceng
kompetencji nauczycieli przed i po szkoleniach; 10 godzin — szkolenia z tematu Spétdzielczos¢
uczniowska prowadzone przez doswiadczonego trenera /szkolgcego w temacie
spotdzielczosci, 4 godziny warsztatéw z marketing z doswiadczonym specjalistg od PR, 6
godzin szkolen metoda warsztatowg z ksiegowg /specjalistka w rozliczaniu spétdzielni.

5. Spotkania animujgce prace potencjalnych opiekunéw spétdzielni z grupami uczniow /
potencjalnych zatozycieli spétdzielni — 10 godzin — poprowadzg opiekunowie spétdzielni

6. Spotkania z rodzicami/opiekunami uczniow / zatozycieli spétdzielni — zachecenie do
wspotpracy i wspierania dzieci podczas dziatania spétdzielni — 2 spotkania — poprowadza
opiekunowie.

7. Praca merytoryczna z uczniami /potencjalnymi zatozycielami spétdzielni — spotkania z
grupa inicjatywng celem wypracowania pomystu na dziatalnos¢ spétdzielni, podziatu rdl i
obowigzkdw, etc Poprowadzg opiekunowie. W zadaniu tym zostanie przeprowadzona ocena
kompetencji i umiejetnosci ucznidw cztonkéw spoétdzielni. Ocena ta bedzie przeprowadzona
dla kazdego ucznia, zawierata ocene poszczegdlnych kompetencji przydatnych na rynku pracy.
Dokona jg doradca zawodowy na podstawie badania ucznia, opinii nauczycieli i w razie
potrzeby psychologa.

8. Zatozenie spétdzielni — biznes plan, zakup niezbednych urzgdzen, materiatéw, model
prowadzenia rozliczen (wszystkie dziatania pod nadzorem opiekundw).

9. Dziatalno$¢ spoétdzielni: na biezgco ocena zyskéw i strat, dokonywana na spotkaniach
szkoleniowych ze specjalistkg ds. finansowych.

Szacunkowa kalkulacja naktadow finansowych niezbednych do wdrozenia
produktow

1. Przygotowania formalno — prawne dot. statutu spétdzielni, zmiany w statucie szkoty itd.

6 godzin x 60,00 = 360,00
2. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli (prowadzenie dziatalnosci, finanse, marketing), w
tym zbadanie ich poziomu kompetencji ex i post: 40 godzin szkolenia x 80,00 = 3200,00
3. Spotkania animujgce prace potencjalnych zatozycieli spétdzielni (1,5 godzinne): 5 spotkan x
120,00 + poczestunek 5 x 50,00 = 850,00
4. Dwa 1,5 godzinne spotkania z rodzicami potencjalnych zatozycieli spétdzielni z
poczestunkiem: 2 spotkania x 120,00 + 2 x 150,00 = 540,00
5. Przygotowanie merytoryczne uczniéw / potencjalnych zatozycieli spétdzielni: 40 godzin
warsztatéw prowadzonych przez 2-ch opiekundéw spétdzielni x 60,00 = 4800,00
6. Indywidualna ocena poziomu kompetencji ucznidéw ex i post, przeprowadzona przez
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psychologa i doradce zawodowego: 10 uczniéw x 2 godziny DZ x 60,00 + 10 ucznidéw x 2
godziny psychologa x 100,00 = 3200,00 (razem: 12950,00)

Opis korzys¢ i zagrozen ze stosowania innowacji, a takze sposoby niwelowania
zagrozen

Korzysci:

- w spotecznosci lokalnej podniesienie prestizu szkoty oraz zaangazowanych w projekt SU
pracodawcow /przedsiebiorcow

- postrzeganie placéwki jako innowacyjnej, organizujgcej realne srodowisko pracy dla
uczniow niepetnosprawnych, wspotpracujgcej z pracodawcami (przetozg sie one na lepsze
wyniki rekrutacji)

- polepszenie wspotpracy z rodzicami: wielu z nich nabierze przekonania, ze pomimo NP
intelektualnej ich dzieci sg zdolne do wykonywania prostych prac zarobkowych,
funkcjonowania w spotecznosci lokalnej, angazowania sie w zycie spoteczne

- wyposazenie uczniow w kompetencje przydatne na rynku pracy, podniesienie samooceny,
wiary we wtasne mozliwosci (odwazg sie wejs¢ na otwarty rynek pracy

Zagrozenia:

-wybor niedochodowej produkcji bgdz ustugi: aby tego unikngé nalezy przed podjeciem
decyzji o profilu dziatalnosci SU zrobi¢ rozeznanie rynku, popytu na produkt, ustuge, a potem
monitorowac wyniki finansowe

-zmeczenie dodatkowymi obowigzkami nauczycieli i utrata zainteresowania ze strony
opiekunéw (uczniowie NP intelektualnie nie majg szansy prowadzi¢ SU samodzielnie, stad
potrzeba opiekuna - zwtfaszcza do prowadzenia rozliczen finansowych, robienia zakupow itp.)
Jest to powdd dla ktérego na prowadzenie w szkole SU musi zgodzi¢ sie cate grono
pedagogiczne, a zarzadzajacy placéwka muszg podjgé stosowne decyzje.

Jakosciowy opis produktu/éw innowacji oraz elementéw sktadowych

Produktem innowacji jest przetestowany model tworzenia i prowadzenia Spétdzielni
Uczniowskiej (SU) w Szkole Zawodowe]j Specjalnej dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie.

Model sktada sie z wzoréw dokumentéw potrzebnych do utworzenia SU, metod i sposobdw
animacji SU, wskazéwek dla nauczycieli/opiekunéw SU i dla uczniéw/zatozycieli SU oraz
pozostatych elementdw wyniktych w testowaniu.

Opis produktu / modelu SU wraz z elementami sktadowymi/zatgcznikami jest umieszczona w
podreczniku.

Testowanie modelu rozpoczeto sie od 2-ch spotkan z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjalnych. Na pierwszym spotkaniu Innowator zaprezentowat metode SU: co to jest SU, jak
wyglada proces formalno-prawny jej zatozenia, jakie sg mocne i stabe strony jej wdrozenia w
szkole, jakie sg obawy, a jakie oczekiwania w przypadku uczniéw o NP intelektualnej. Po tym
jak Rada Pedagogiczna wyrazita zainteresowanie utworzeniem SU na terenie szkoty, odbyto
sie drugie spotkanie, na ktorym Innowator krok po kroku opisat wszystkie fazy projektu.

Na opiekunki SU zgtosity sie 2 nauczycielki. Jedna — dtugoletni wychowawca m.in. w Szkole
Przyspasabiajgcej do pracy, druga — doradca zawodowy i wychowawca. Opiekunki zostaty
merytorycznie przygotowane do petnienia funkcji opiekuna SU. Przeszty 40 godzinne
warsztaty prowadzone przez 2-ch trenerow: psychologa, ktory jest rdwnoczesnie
przedsiebiorcg oraz doradce zawodowego doswiadczonego w prowadzeniu SU (zat.1
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Program szkolenia opiekundéw SU).

Wiedza opiekundw zostata oceniona przed i po szkoleniu (zat.2 Ankiety oceniajgce poziom
wiedzy opiekundéw)

Po nabyciu wiedzy na temat prowadzenia SU, opiekunki rozpoczety organizacje spotkan
animujgcych z uczniami/potencjalnymi zatozycielami spétdzielni. Byty to spotkania
informacyjno-zachecajace. Opiekunki zrekrutowaty 10 uczniow.

Nastepnie wraz z Innowatorem poprowadzity 2 spotkania z rodzicami ucznidw/przysztych
zatozycieli SU. Spotkania miaty na celu poinformowanie rodzicdw o inicjatywie, zachecenie
ich do wspdtpracy i wspierania dziatan ich juz dorostych dzieci (Innowacja byta testowana w
Szkole Przyspasabiajgcej do pracy) oraz w celu rozwiania ich watpliwosci.

Rodzice wyrazili pisemng zgode na udziat ich dzieci projekcie i zaraz potem opiekunki
rozpoczety regularne spotkania z uczniami /zatozycielami SU. W ciggu dziesieciu 2,5
godzinnych warsztatéw wypracowali pomyst na dziatalnos¢ SU, podzielili role, stworzyli mini
biznesplan , Kawiarni Krélewskiej”, statut SU (zat.3 Wzor statutu).

A skoro dziatalnoscig SU miato by¢ uruchomienie kawiarni, ,,zatozyciele” odwiedzili pare lokali
w miescie, by poznac rézne wystroje, sprzet, stanowiska pracy itd. by ostatecznie zdecydowac¢
o charakterze tworzonej Krélewskie;.

W miedzyczasie doradca zawodowy, przy duzym wsparciu wychowawcow, ocenita poziom
kompetencji ucznidw — przeznaczyta ok. 2,5 h na badanie ex ante oraz ok. 2,5 h na badanie ex
post kazdego ucznia (zat.4 Ankieta badajgca poziom kompetencji uczniow).

Innowator, szkota, sponsorzy zakupili niezbedne materiaty i urzagdzenie, a jeden z rodzicéw
wykonat za darmo meble na wymiar. Kawiarnie Krélewska zorganizowano w holu gtéwnym
szkoty i uruchomiono, pamietajgc przede wszystkim o tym, ze jest to przedsiewziecie
nakierowane na zysk zatozycieli i powinno by¢ prowadzone zgodnie z regutami prawa
krajowego (zat.5 Dokumentacja finansowa SU)

Przedsiewziecie byto testowane przez 3 miesigce. Kazda z opiekunek poswiecita 20h
miesiecznie na towarzyszenie uczniom w codziennych czynnosciach zwigzanych z
funkcjonowaniem kawiarenki (zakup produktéow, przygotowanie oferty sprzedazy, rozliczanie,
etc). Po 3-ch miesigcach Model zostat poddany ocenie.

Opiekunki miaty po 10 godzin na dokonanie ewaluacji projektu. Zebraty uwagi od ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw, klientéw. Na zakoriczenie wszyscy realizatorzy Innowacji spotkali sie i
dokonali wspdlnej oceny projektu.

Innowator na podstawie zebranych informacji i wszystkich niezbednych dokumentéw
stworzyt model innowacji oraz opracowat podrecznik z uwzglednieniem wynikow i
rezultatdw testowania. Na te prace intelektualng przeznaczyt 50h.

Zakonczenie

Promujac te metode uczenia kompetencji przydatnych na rynku chcemy pokazaé, ze wysitek
wilozony w nauke kwalifikacji zawodowych w szkole nie musi by¢ zmarnowany, ze uczniowie
jeszcze w szkole mogg doswiadczyé realnej pracy w warunkach dla nich bezpiecznych. To
doswiadczenie z pewnoscig utatwi im wejscie na otwarty rynek pracy. Oczywiscie nigdy nie
bedg w stanie tego zrobi¢ samodzielnie, bez pomocy drugiego cztowieka, niemniej zyjgc w
spotecznosci UE mogg na takie wsparcie liczy¢ (priorytetem UE jest traktowanie wszystkich
cztonkdw spoteczenstwa z szacunkiem, uznajgc prawa oséb z niepetnosprawnoscia
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intelektualng do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie).
Model moze by¢ z powodzeniem replikowany w placowkach ksztatcenia zawodowego dla ON
intelektualnie
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Zataczniki

Zat.1

Spétdzielnie uczniowskie - Konspekt warsztatu dla nauczycieli

Przeprowadzono w dn. ... (... godz. tacznie) w (nazwa szkoty)

I. Informacje ogolne- wprowadzenie tematu

1.

Spotdzielnie majg w Polsce 117 lat tradycji. Przed Il wojng Swiatowg SU dziataty w 1/3
wszystkich szkét. Obecnie funkcjonuje w kraju okoto 6000 spoétdzielni:

- powyzej 100 SU jest w woj. $laskim i matopolskim

- miedzy 30 a 100 w woj. tédzkim , mazowieckim, podkarpackim i Swietokrzyskim

- w dolnoslaskim jest ok .2-3, w powiecie watbrzyskim — 0

Troche danych o polskich SU

a. 80% prowadzi dziatalnos¢ handlowg a 29% zajmuje sie organizacjg imprez
b. 68% funkcjonuje powyzej 10 lat a tylko 7% 1-3 lata

c. 69% SU okresla swojg sytuacje finansowg jako dobrg

d. Sredni obrét SU za 2015 rok = 27 tysiecy zt

e. Najwiekszy obrét SU — za 2015 rok wyniést 157 000 zt

. Charakterystyka SU

- mogag dziataé wytgcznie w palcodwkach oswiatowych

- nie majg osobowosci prawnej

- brak jest konkretnych uregulowan prawnych - dziatajg w oparciu o ustawe — Prawo
spotdzielcze (jak spétdzielnie osdéb dorostych) oraz w oparciu o porozumienie Min.
Edukacji Narodowej z Krajowg Rada Spoétdzielcza

- sg prowadzone przez ucznidéw pod opiekg nauczyciela i za zgodg dyrektora i Rady
Pedagogicznej

- dziatajg w oparciu o zasady; dobrowolnosci, demokratycznego zarzgdzania,
wspoétdziatania, przeznaczenia nadwyzek budzetowych na cele wspdlne

- sg zwolnione z podatku dochodowego

Co daje spétdzielczos¢ uczniowska szkole?

- uczy gospodarnosci i odpowiedzialnosci za szkolng spotecznosé
- pokazuje jak prowadzi¢ przedsiebiorstwo

- czy szacunku dla pracy, poszanowania mienia

- promuje aktywny udziat w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;j

- nagradza za prace

- wspiera szkolne przedsiewziecia
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- odpowiada na potrzeby zgtaszane przez cztonkdéw spotecznosci (np. zakup
podrecznikéw, pokrycie kosztéw klasowych wycieczek)

Il. Zasady tworzenia spétdzielni

1. Grupa zatozycielska - animacja. Pozyskanie min. 10 uczniéw-zatozycieli SU oraz
chetnego nauczyciela do petnienia roli opiekuna

2. Zgoda dyrekgcji

3. Wypracowanie pomystu na prowadzenie dziatalnosci przez spétdzielnie

Gtowne rodzaje dziatania SU

- prowadzenie sklepiku szkolnego

- samodzielne wykonanie i sprzedaz danych produktow, np. kartki okazjonalne
- ustugi ksero

- przepisywanie tekstéw, druk, oprawa i foliowanie dokumentow

-zbieranie i sprzedaz np. ogrodom zoologicznym zotedzi i kasztandw,

- organizowanie imprez, np. dyskoteka, turnieje sportowe,

- zbidrka grzybéw i jagdd oraz sprzedaz zbioréw w skupie.
- dokonywanie zakupdw w imieniu grupy uczniow

- zorganizowanie samopomocy szkolnej (np. korepetycje) czy osiedlowej ( np. zakupy
dla oséb starszych, prace w ogrdodku)

- zbiérka makulatury i innych surowcéw wtdrnych

- wykonywanie i sprzedaz produktéw lub ustug zwigzanych z profilem szkoty, np. z
zawodami, do ktérych dana szkota przygotowuje- np. pogotowie krawieckie, czy techniczne,
fotografowanie, ustugi fryzjerskie

4. Czynnosci formalne ze strony szkoty

a. Zmiany w Statucie szkoty Statut musi mie¢ zapis dot. dziatalnosci SU
b. Wytypowanie (wybor ) opiekuna przez dyrektora i zatwierdzenie wyboru przez
Rade Pedagogiczna

5. Czynnosci formalne ze strony grupy zatozycielskiej (zebranie zatozycielskie)
a. Uchwata o zatozeniu SU- wzér
b. Uchwata o przyjeciu Statutu SU —wzor
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c. Uchwata o wyborze organéw SU — zarzadu, rady nadzorczej/komisji rewizyjnej-
wzor
d. Uchwata o przyjeciu nazwy SU

6. Zgtoszenie utworzenia SU kuratorowi oswiaty- dyrektor szkoty.

7. Zgtoszenie SU (nieobligatoryjne) do
- Krajowej Rady Spétdzielczej — www.krs.org.pl, 00-013 Warszawa,ul.Jasnal- Fundacji

Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej www.frsu.pl, 31-153 Krakdw, ul. Szlak 65, pok.
517

lll. Zasady rozliczania dziatalno$ci spotdzielni

Zgodnie z odpowiedzig Ministerstwa nalezy uznaé, ze szkota jest jednostkg budzetows, ktéra
nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych. Jest zwolniona z
opodatkowania na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osdéb
prawnych. Zwolnienie to ma charakter bezwzgledny — obejmuje catos¢ przychoddw,
niezaleznie od ich wysokosci, Zzrédta uzyskania, przeznaczenia zwolnionych srodkéw. Skutkiem
tego szkota jest takze zwolniona z obowigzku sktadania zeznan rocznych. Prowadzenie
spoétdzielni uczniowskiej przez szkote nie nakfada na dyrektora szkoty obowigzku jako
podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych.

Zat 2.

ANKIETA BADAJACA POZIOM WIEDZY NAUCZYCIELI NA TEMAT TWORZENIA |
FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI UCZNIOWSKICH

1. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczacej ogdlnej charakterystyki
spotdzielni uczniowskiej przed szkoleniem.

Brak wiedzy Petna wiedza

2. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej ogdlnej charakterystyki
spotdzielni uczniowskiej po szkoleniu.
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Brak wiedzy Petna wiedza

3. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej procedury tworzenia
spotdzielni uczniowskiej przed szkoleniem.

Brak wiedzy Petna wiedza

4. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej poziomu procedury
tworzenia spotdzielni uczniowskiej po szkoleniu.

Brak wiedzy Petna wiedza

5. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej opracowania
dokumentéw niezbednych do utworzenia spétdzielni uczniowskich (statutu,
zebrania zatozycielskiego, etc.) przed szkoleniem.

Brak wiedzy Petna wiedza

6. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczacej opracowania
dokumentéw niezbednych do utworzenia spétdzielni uczniowskich (statutu,
zebrania zatozycielskiego, etc.) po szkoleniu.

1 2 3 4 5

Brak wiedzy Petna wiedza

7. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczacej zasad finansowania
spotdzielni uczniowskich przed szkoleniem.

Brak wiedzy Petna wiedza



Zat 3.

8. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej zasad finansowania
spoétdzielni uczniowskich po szkoleniu.

Brak wiedzy Petna wiedza

9. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczgcej zasad rozliczen
finansowych spétdzielni uczniowskiej przed szkoleniem.

Brak wiedzy Petna wiedza

10. Prosze o okreslenie Pani/Pana poziomu wiedzy dotyczacej zasad rozliczen
finansowych spétdzielni uczniowskiej po szkoleniu.

Brak wiedzy Petna wiedza

STATUT SPOtDZIELNI UCZNIOWSKIE)
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Spétdzielnia Uczniowska zwana dalej ,,spétdzielnig" jest organizacjg ucznidéw, prowadzong
przez nich samodzielnie, pod opiekg nauczyciela opiekuna i dziata na podstawie statutu
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

2. Nazwa spOtdzielni Drzmi.......cccccieieieieie et

3. Terenem dziatalnosci spotdzielni Jest ..o

4. Statut po konsultacji z opiekunem podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
5. Spoétdzielnia winna zrzesza¢ co najmniej 10 cztonkdw.

6. Spotdzielnia, jako organizacja szkolna, nie ma osobowosci prawnej i nie podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sgdowego. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
(opiekun) zgtasza zatozenie spétdzielni nadzorujgcej wtasciwej jednostce samorzgdu
terytorialnego, terenowej Radzie Spétdzielni Uczniowskich, a w przypadku jej braku
bezposrednio do Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej z siedzibg w Krakowie.

7. Spoétdzielnia podlega wpisowi do Statutu szkoty jako jej organizacja.

8. Spétdzielnia moze by¢ cztonkiem innej Spotdzielni lub zwigzku spétdzielczego.

Il. CEL | ZAKRES DZIAtANIA
§2
Celem spotdzielni jest:

1) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej,

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej, ustugowej, wytwaorczej i
innej na rzecz szkoty i ucznioéw,

3) ksztattowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej,

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonkdw,
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5) popularyzowanie idei spoétdzielczosci w Srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie
umiejetnosci zycia i dziatania w zbiorowosci spotecznej.

§3

Spétdzielnia wspdtdziata z innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty, w
szczegOlnosci z samorzgdem uczniowskim.

84

Spétdzielnia moze inicjowac¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢, w szczegdlnosci w nastepujacych
dziedzinach:

1) wytwarzanie, z uwzglednieniem mozliwosci, warunkéow i umiejetnosci mtodziezy,
pomocy dydaktycznych, na potrzeby placowki, na terenie ktérej dziata spétdzielnia i
innych zainteresowanych,

2) prowadzenie drobnej wytwodrczosci i wykonywania nieskomplikowanych ustug na
potrzeby placowki, na ktérej dziata spdétdzielnia, i innych zainteresowanych,

3) uprawa roslin, a takze zbieranie i kompletowanie okazéw przyrodniczych,

4) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony srodowiska,

5) organizowanie na terenach dozwolonych zespotowego zbioru runa lesnego i
surowcéw wtérnych,

6) organizowanie zakupu i sprzedazy towaréw, a szczegdlnie przyborow szkolnych,
zdrowej zywnosci, podrecznikdw oraz sprzetu sportowego i turystycznego,

7) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem cztonkow
spotdzielni i ucznidw placowki, na terenie ktorej dziata spétdzielnia.

§5
1. Spoétdzielnia popularyzuje zasady spotdzielczosci.

2. Spoétdzielnia utrzymuje kontakty ze spétdzielniami patronackimi dorostych i innymi
organizacjami.

I1l. CZLONKOWIE

§6
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1. Cztonkostwo jest dobrowolne.

2. Cztonkiem spotdzielni dziatajacej w danej placdwce szkolnej moze by¢ kazdy uczen tej
placowki szkolnej, w ktorej dziata spoétdzielnia.

3. Przystgpienie ucznia do spoétdzielni nastepuje na podstawie jego pisemnego wniosku.

4. Cztonek przystepujacy do spétdzielni obowigzany jest wptaci¢ wpisowe w wysokosci 1,00 zt
oraz wnies¢ udziat w wysokosci: 10,00 zt.

5. Zarzad spotdzielni potwierdza przystgpienie cztonka do spoétdzielni zapisem do protokotu i
do ksigzki udziatéw, ktdra zastepuje rejestr cztonkow.

6.Wpisowe nie podlega zwrotowi.
7. Zwrot udziatu nastepuje na zagdanie w ciggu szesciu miesiecy od ustania cztonkowstwa.

8. Udziat nie podjety w ciggu sze$ciu miesiecy od ustania cztonkowstwa przeznacza sie na
fundusz zasobowy spoétdzielni.

§7
Cztonek spotdzielni ma prawo:
1) korzysta¢ z ustug, urzadzen i Swiadczen spétdzielni,
2) brac udziat w obradach Walnego Zgromadzenia,
3) wybierad i by¢ wybieranym do innych organéw spoétdzielni,

4) zgtaszaé swoje uwagi opiekunowi, Zarzgdowi lub Radzie Nadzorczej w sprawie
doskonalenia dziatalnosci spétdzielni lub poszczegdlnych jej sekcji,

5) inspirowac dziatalnos¢ spotdzielni poprzez zgtaszanie do Zarzadu spétdzielni spraw i
projektdw nadajacych nowe kierunki rozwoju dziatalnosci spétdzielni,

§8
Cztonek spotdzielni jest obowigzany:

1) stosowac sie do postanowien Statutu i uchwat organéw statutowych spotdzielni,
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2) wykonywac starannie prace wynikajgce z planu pracy spoétdzielni lub z petnionej w
spotdzielni funkcji oraz inne podjete dobrowolnie w ramach spétdzielni,

3) dbac o mienie spétdzielni, w szczegdlnosci mienie powierzone mu z obowigzkiem
wyliczenia sie.

§9
1. Cztonkostwo w spétdzielni ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia cztonka ze spétdzielni,

2) wykreslenia z rejestru cztonkéw na mocy uchwaty Rady Nadzorczej podjetej na
whniosek Zarzadu spoétdzielni w przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od cztonka nie
moze on wykonywaé obowigzkéw cztonkowskich,

3) wykluczenia cztonka ze spétdzielni,

4) ukonczenia szkoty lub przeniesienia sie ucznia do innej szkoty.

8§10

1. Wykluczenie cztonka ze spétdzielni moze nastgpi¢ w przypadku, gdy z winy umysinej
lub z powodu razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spoétdzielni nie da sie
pogodzi¢ z postanowieniami statutu spétdzielni lub dobrymi obyczajami.

2. Wykluczenie cztonka spoétdzielni nastepuje na skutek naruszenia przepiséw Statutu
spotdzielni lub nie wypetniania obowigzkdw wskazanych w §9 niniejszego Statutu.

3. Zarzad sktada wniosek do Rady Nadzorczej spotdzielni w sprawie wykluczenia cztonka
spotdzielni.

4. Od Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia cztonka spoétdzielni
wykluczonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
spotdzielni.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI
811
1. Organami spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad;
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Walne zgromadzenie
§12

1. Walne Zgromadzenie jest najwyiszym organem spotdzielni, w ktérego obradach
uczestniczg cztonkowie spétdzielni.

2. Do Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie spétdzielni, regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
oraz regulaminu pracy Rady Nadzorczej,

2) uchwalanie planu pracy,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Rady Nadzorczej z dziatalnosci
spotdzielni, sprawozdania finansowego oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi,

4) dokonywanie podziatu czystej nadwyzki oraz podejmowanie uchwaty o pokryciu
strat wynikajgcych z dziatalnosci spétdzielni z funduszu zasobowego, a gdy fundusz
ten okaze sie niewystarczajgcy - z funduszu udziatowego,

5) wybieranie cztonkdw Rady Nadzorczej w gtosowaniu tajnym, sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych cztonkami spétdzielni,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Nadzorczej spdtdzielni w przedmiocie
wykluczenia cztonka ze spoétdzielni,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia spétdzielni do innych organizacji
gospodarczych i spotecznych,

8) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji spétdzielni.

8§13

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku szkolnym.

2. Dla celéw sprawozdawczych Zarzad jest obowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie na
koniec kazdego roku kalendarzowego, w terminie do konca miesigca stycznia
stanowigcego pierwszy miesigc nastepnego roku kalendarzowego.

3. W przypadku bezczynnosci Zarzgdu w zakresie obowigzku sformutowanego w ust.1
Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza.

4. Wybory do Rady Nadzorczej spoétdzielni winny by¢ przeprowadzone podczas
pierwszego Walnego Zgromadzenia w roku szkolnym w terminie do konca miesigca
stycznia stanowigcego pierwszy miesigc nastepnego roku kalendarzowego.
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§14
Zarzad powinien zwotac¢ takze Walne Zgromadzenie na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej 1/10 cztonkdéw spétdzielni,

3) dyrektora szkoty lub opiekuna spétdzielni.

815

1.0 czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad spoétdzielni zawiadamia
cztonkdw oraz dyrektora placéwki szkolnej w sposéb przyjety w danej placowce szkolnej, w
terminie 10 dni przed posiedzeniem.

2. Whnioski i uzupetnienie porzadku obrad winny by¢ sktadane przez cztonkdéw spétdzielni do
Zarzadu najpdzniej na 5 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

816

1.Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci cztonkdw.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw niezaleznie
od ilosci cztonkdw obecnych na posiedzeniu za wyjatkiem uchwat w przedmiocie likwidacji
spotdzielni podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad poftowy
cztonkdéw spotdzielni.

3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokdt, ktdry powinien byé podpisany
przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia i protokolanta.

4. Protokoty przechowuje nauczyciel opiekun przez 2 lata od odbycia Walnego Zgromadzenia,
a nastepnie przekazuje je do archiwum placéwki szkolnej.

8§17

1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdw spoétdzielni i wszystkie jej
organy.

2.Uchwata sprzeczna z obowigzujgcym prawem lub postanowieniami Statutu jest niewazna.
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Rada Nadzorcza

8§18

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia spétdzielni.

8§19

1.Rada Nadzorcza spoétdzielni sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw spétdzielni
wybieranych na okres 12 miesiecy, liczonych od pierwszego miesigca roku szkolnego. Kolejne
wybory do Rady Nadzorczej winny odbyé sie najpdiniej do korica miesigca wrzesnia
stanowigcego pierwszy miesigc kolejnego roku szkolnego.

2. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci przeprowadzenia wyboréw do Rady
Nadzorczej w terminie wskazanym w ust.1, kadencja Rady Nadzorczej, w sktadzie wybranym
w poprzednim roku szkolnym, trwa nadal, do czasu przeprowadzenia wyboréw do Rady
Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do korica miesigca grudnia.

3. Ta sama osoba moze kandydowa¢ do Rady Nadzorczej w kazdych nastepnych wyborach.

4. Kandydowanie tych samych cztonkédw na kolejng kadencje Rady Nadzorczej nie zwalnia z
obowigzku przeprowadzenia wyboréw do Rady Nadzorczej.

§20
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzér i kontrola dziatalnosci spotdzielni,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
3) przygotowanie i zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu,

4) akceptowanie proponowanego porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i rozpatrywanie
sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego i projektu planu pracy

5) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z realizacji swoich obowigzkdw.
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§21

|. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb spétdzielni, co najmniej raz na
semestr w danym roku szkolnym.

2. Na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym Rada Nadzorcza wybiera Prezydium.

3. Do Prezydium Rady Nadzorczej nalezy: Przewodniczacy, Sekretarz, a w miare potrzeb
spotdzielni réwniez Zastepca Przewodniczacego.

4. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i protokolant.

§22

1.W miare potrzeb spétdzielni na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza powotuje komisje
niezbedne dla potrzeb danej spétdzielni, w tym w szczegdlnosci komisje rewizyjng

2. Komisja rewizyjna dokonuje, co najmniej raz na kwartat roku kalendarzowego kontroli kasy,
i ksigg oraz przeprowadza spis z natury sktadnikdw majatkowych spétdzielni, realizujgc tym
samym obowigzki nadzorczo-kontrolne.

Zarzad
§23

Zarzad kieruje catoksztattem biezgcej dziatalnosci spdtdzielni, oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

§24
1. Zarzad spétdzielni sktada sie z 1 - 3 cztonkdw, powotanych uchwatg przez Rade Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzadu trwa 12 miesiecy liczgc od pierwszego miesigca roku szkolnego. Kolejne
wybory do Zarzagdu winny by¢ przeprowadzone najpdzniej w pierwszym miesigcu kolejnego
roku szkolnego.

3. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu,
kadencja Zarzgdu w sktadzie wybranym w poprzednim roku szkolnym, trwa nadal, az do
przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu, nie dtuzej niz do korica miesigca grudnia.

4. Kandydatura tych samych cztonkéw na kolejng kadencje do Zarzadu, nie zwalania z
obowigzku przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu.
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§25
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig spotdzielni,
2) reprezentowanie spotdzielni na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
4) prowadzenie rachunkowosci spétdzielni,

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej sprawozdan i wnioskow,

6) zwotywanie Walnych Zgromadzen.

§26
|. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb spétdzielni, co najmniej raz w miesigcu.

2. Na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym Zarzad wybiera Prezesa Zarzgdu oraz powierza
obowigzki Sekretarza i Skarbnika pozostatym cztonkom tego organu.

3. Posiedzenia Zarzgdu s3g protokotowane.

§27

Zarzad spoétdzielni przedstawia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w obecnosci
opiekuna spotdzielni plany pracy spétdzielni oraz co najmniej raz w roku sktada sprawozdanie
z dziatalnosci spétdzielni.

§28
1.Wszelkie pisma wychodzgce ze spétdzielni podpisuje Zarzad spétdzielni i opiekun
spotdzielni.

§29

1. Wszelkie pisma zawierajgce zobowigzania spétdzielni podpisuje Zarzad spoétdzielni i
opiekun spétdzielni.

28



2. Zobowigzania majgtkowe z tytutu zadtuzen spoétdzielni nie mogg przewyzsza¢ funduszu
udziatowego i zasobowego razem wzietych.

V. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC SPOLDZIELNI

§30
Dla finansowania, dziatalnosci spétdzielni tworzy sie:
1) fundusz udziatowy,
2) fundusz zasobowy,
3) fundusz prac oswiatowych,

4) w miare potrzeby inne fundusze celowe, zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia
cztonkow.

§31

1. Fundusz udziatowy tworzy sie z wptat udziatdw cztonkowskich.
2. Fundusz zasobowy tworzy sie z:

1) wptat przez cztonkéw wpisowego.

2) czesci czystej nadwyzki,

3) dotacji,

4) darowizn,

5) przedawnionych zobowigzan.

3. Fundusz zasobowy jest niepodzielny i stuzy do pokrywania ewentualnych strat, wyniktych z
dziatalnosci spotdzielni.

4. Fundusz prac oswiatowych tworzy sie z czesci czystej nadwyzki oraz z nagrdd przyznanych
spotdzielni za wspdtzawodnictwo lub udziat w konkursach.

5. Inne fundusze tworzone sg zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia z czesci czystej
nadwyzki.
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§32

Spétdzielnia przechowuje swoje srodki pieniezne w odrebnej, zabezpieczonej kasecie w kasie
pancernej szkoty.

§33

Zarzad prowadzi rachunkowos¢ spétdzielni wedtug zasad ustalonych z Dyrektorem Szkoty.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§34

Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel - opiekun powotany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng,

§35

1.Likwidacja Spoétdzielni zostaje otwarta na podstawie uchwat o likwidacji spétdzielni
podjetych na dwdch kolejnych, po sobie nastepujacych posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia, ktore odbyty sie w odstepach co najmniej dwutygodniowych.

2.Uchwaty o postawieniu spoétdzielni w stan likwidacji winna by¢ uzasadniona pisemnie.

3. Uchwaty w otwarciu likwidacji spétdzielni zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw spétdzielni.

4. W razie rozbieznosci uchwat pierwszego i drugiego Walnego Zgromadzenia zwotanego w
przedmiocie likwidacji spétdzielni, ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
placowki .
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5. W dniu podjeciu uchwat w przedmiocie likwidacji spotdzielni Zarzad spotdzielni i opiekun
spotdzielni informuja dyrektora placéwki..

6. Decyzjg dyrektora placowki spotdzielnia moze byé postawiona w stan likwidacji, jezeli:
1) spotdzielnia nie realizuje zadan statutowych,

2) ze spotdzielni dobrowolnie wystgpili wszyscy cztonkowie, a w ciggu 3 miesiecy od
wystgpienia ostatniego cztonka nikt nie przystgpit do spétdzielni,

3) liczba cztonkéw spétdzielni przez okres ponad 3 miesiecy wynosi mniej niz 10
cztonkdw,

4) na uzasadniony wniosek Rady Nadzorczej spétdzielni,

5) na uzasadniony wniosek opiekuna spétdzielni.

8§36
1. Likwidacje spotdzielni przeprowadza opiekun spoétdzielni.

2. Protokot z likwidacji spoétdzielni jest przechowywany w archiwum placéwki.

8§37

. W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji spoétdzielni ostatnie Walne
Zgromadzenie spoétdzielni podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku spoétdzielni,
pozostatego po wyptaceniu udziatow jej cztonkom.

2. W przypadku braku uchwaty Walnego Zgromadzenia decyzja o przeznaczeniu pozostatego
po zlikwidowanej spotdzielni majatku nalezy do Dyrektora Szkoty.

3.Decyzja o przeznaczeniu pozostatego po zlikwidowanej spétdzielni majatku winna byé

uzasadniona.
§38

Na koniec kazdego roku kalendarzowego spétdzielnia uczniowska sporzadza informacje o
catoksztatcie swej pracy w minionym roku szkolnym wedtug wzoru zatwierdzonego przez
Fundacje Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej i przekazuje jg za posrednictwem opiekuna
Dyrektorowi Szkoty.

Statut niniejszy uchwalony zostat na Walnym Zgromadzeniu Spoétdzielni
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(podpis opiekuna spoétdzielni) (podpis Dyrektora Szkoty)

Zat 4.

ANKIETA BADAJACA POZIOM KOMPETENCJI UCZNIOW
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Poziom kompetencji ucznia oceniajg opiekunowie SU, wychowawcy, sami uczniowie oraz
rodzice na poczatku organizacji SU i po okresie jej testowania.

Ankieta dla nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
W ankiecie wzieto udziat ... nauczycieli. Wychowawcy oceniali ... uczniéw.

Pyt. 1 Identyfikowanie siebie jako osoby dorostej

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 2 Nawigzywanie poprawnych relacji z innymi ludzmi

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 3 Planowanie wydatkdéw i gospodarowanie pieniedzmi

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 4 Robienie zakupéw

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela
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Pyt. 5 Przygotowanie positkéw

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 6 Okreslanie plandw na przysztos¢

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 7 Rozumienie znaczenia stow odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 8 Wspotpraca z innymi osobami

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 9 Stosowanie sie do zasad savoir- vivre

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomocg osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
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nauczyciela

Pyt. 10 Rozpoznawanie i nazywanie wtasnych potrzeb i oczekiwan w odniesieniu do pracy

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 11 Rozumienie znaczenia pracy w 2yciu cztowieka

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 12 Rozumienie szans i zagrozen wynikajacych z podjecia pracy

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 13 Znajomos¢ praw i obowigzkow pracownika Kawiarenki

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 14 Znajomos¢ BHP stanowiska pracy

35



Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Pyt. 15 Stosowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy

Wykonuje samodzielnie

Wykonuje z pomoca osoby dorostej

Nie wykonuje pomimo znacznej zachety
nauczyciela

Ankieta dla uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
W ankiecie wzieto udziat ... uczniow.

Pyt. 1 Czy uwazasz sie za osobe dorosty?

Tak

Nie

Nie wiem

Pyt. 2 Czy potrafisz nawigzywaé rozmowy z innymi?

Tak

Nie

Z pomoca

Pyt. 3 Czy potrafisz planowa¢ wydatki?

Tak

Nie
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Z pomoca

Pyt. 4 Czy znasz sie ma przeliczaniu pieniedzy?

Tak

Nie

Z pomoca

Pyt. 5 Czy potrafisz przygotowac positek dla siebie i swoich bliskich?

Tak

Nie

Z pomoca

y3)) 7 79

Pyt. 6 Czy rozumiesz znaczenie stéw : ,,odpowiedzialno$¢” i ,, obowigzkowos¢

Tak

Nie

Z pomoca

Pyt. 7 Czy potrafisz wspotpracowac z innymi?

Tak

Nie

Z pomoca

Pyt. 8 Jak uwazasz, czy praca jest wazna w zyciu cztowieka?

Tak

Nie
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Nie wiem

Pyt. 9 Czy wiesz jak prawidtowo obstugiwa¢ klientow kawiarni?

Tak

Tak, ale z pomoca

Nie

Pyt. 10 Czy potrafisz przygotowac stanowisko pracy i je obstugiwac¢?

Tak

Tak, ale z pomoca

Nie

Nie wiem

Kawiarenka , Krélewska” przyniosta wiele dobrych zmian.
Do podsumowania przytgczyli sie rodzice ucznidow pracujgcych w kawiarence. Oto wyniki
ankiet dla Rodzicéw przeprowadzonych pod koniec (wpisa¢ miesigc).

Pyt. 1 Czy Paristwa Syn / Cérka stata sie bardziej samodzielny/samodzielna?

Tak

Nie

Nie wiem

Pyt. 2 Czy lepiej nawigzuje relacje z innymi ludzmi?

Tak

Nie

Nie wiem
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Pyt. 3 Czy uczestniczy w przygotowaniu prostych positkéw?

Tak

Nie

Nie wiem

Pyt. 4 Czy lepiej rozumie wartos¢ pieniedzy?

Tak

Nie

Nie wiem

Zat. 5

Dokumentacja finansowa w SU

SU prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Nie posiada osobowosci prawnej, ale jej cztonkowie
majg nauczyc sie jak dziata firma na rynku dorostych. Dlatego, tez SU prowadzi
dokumentacje prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

Nalezy zauwazyé, ze jest ona uproszczona i dostosowana do potrzeb dziatania SU. Sposéb
prowadzenia ewidencji jest na tyle prosty, ze zazwyczaj cztonkowie spétdzielni pod okiem
opiekuna sami takg ewidencje mogliby poprowadzi¢. W szkole dla ON intelektualnie taka
ewidencje muszg poprowadzi¢ opiekunowie i nie ma takiej potrzeby by do rozliczen
finansowych angazowac firme czy osoby z wyksztatceniem ekonomicznym.

Na opiekunach i Zarzadzie SU spoczywa obowigzek prowadzenia ewidencji. Wedtug stanu na
dzien 31 grudnia corocznie sporzadzany jest bilans, ktéry musi zostaé przyjety przez Walne
Zgromadzenie SU.

Ewidencje dziatalnosci mozemy prowadzi¢ tradycyjnie lub przy wykorzystaniu komputera. Do
ewidencji dziatalnosci stuzy ksiega — ,,Dziennik ksiegi gtdwnej”. Zapisy w ksiedze j robimy
tylko dtugopisem lub piérem, nie korektorujemy. Jezeli trzeba poprawic to btad przekreslamy
i u géry wpisujemy poprawnie. Wynika to z ustawy o rachunkowosci.

Zapisy w ksiegach robimy tylko na podstawie dokumentdéw ksiegowych, ktdre dzielimy na:
a) przychodowe

b) rozchodowe

¢) memoriatowe, czyli wtasne.

Podstawag zapisu jest dokument (dowdd) ksiegowy stwierdzajgcy fakt dokonania operacji
gospodarczej zgodnie z jej rzeczywistym przebiegiem. Powinien by¢ sporzagdzony w jezyku
polskim, chyba ze dotyczy transakcji z kontrahentem zagranicznym. Powinien by¢
sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym i na dowdéd
sprawdzenia podpisany przez osoby do tego upowaznione. Wszystkie dokumenty nalezy
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sprawdzac i wpisa¢ na odwrocie ,,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, a
na rachunkach za zakupiony towar, na odwrocie napisaé , wyzej wymieniony towar po
sprawdzeniu ilosci i jakosci odebratam — podpis osoby uprawnionej” oraz zapisac jaka
doliczono marze.

Dowody ksiegowe powinny byé rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji
gospodarczej, kompletne, czyli zawierajgce wszelkie niezbedne elementy oraz wolne od
btedéw rachunkowych.

Kazdy dokument ksiegowy powinien zawieraé:

-okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego,

-okreslenie stron dokonujgcych operacje gospodarczg,

-opis operacji gospodarczej oraz jej wartos¢,

-date dokonania operacji, podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano lub od ktorej
przyjeto sktadniki majatkowe,

-stwierdzenie zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych.

Wszelkie wptywy (udziaty, pozyczki, dotacje, utargi) — przyjmujemy na kwit przychodowy KP i
na tej podstawie ksiegujemy.

Koszty transportu towaru przez opiekuna najczesciej rozliczamy przez delegacje opiekuna
wedtug przejechanych kilometrow.

W dzienniku ksiegi gtéwnej kazdg pozycje ksiegujemy 3 razy:

- 1 raz suma ogodlna,

- drugi raz na odpowiednim koncie po stronie ,,winien”

- trzeci raz na innym koncie po stronie ,ma” czyli rozchéd.

Po zapisie strony, lub na koniec miesigca, roku, sumujemy wszystkie pozycje i robimy prébe
krzyzowa w celu sprawdzenia poprawnosci ksiegowania.

W tym celu w jednym stupku piszemy sumy ,, winien” wszystkich kont, a w drugim stupku
sumy kont ,ma”. Po dodaniu majg wyjs¢ takie same sumy, ktére winny sie rownaé sumie
ogodlnej. Wtedy mozna przenosic¢ na drugg strone lub szuka¢ btedu w zapisie.

Zakup towardéw dokumentowany jest fakturg lub rachunkiem.

Przyjmujac towary ze sklepiku na potrzeby dziatania SU robimy wykaz towaréw, ktory
stanowi podstawe do ksiegowania. Przyjmujgc towar do sprzedazy ustalamy za ile bedziemy
go sprzedawac, moze jednak sie zdarzy¢, ze nastgpi jego uszkodzenie co spowoduje
koniecznos¢ obnizenia jego ceny lub wycofania ze sprzedazy. W takich sytuacjach musi sie
tez przygotowac odpowiednie dokumenty, ktére beda podstawa do zaewidencjonowania
tego zdarzenia.

Przygotowujac bilans spétdzielni musimy dokonac¢ poréwnania zapisu w ksiegach ze stanem
rzeczywistym. W zwigzku z tym przygotowujemy rdznego rodzaju zestawienia i
przeprowadzamy inwentaryzacje zaréwno towardw jak i sprzetu nalezgcego do SU.

Dla sprawdzenia stanu kasy przeprowadza sie kontrole.

Catg dokumentacje finansowg spétdzielni nalezy gromadzi¢ w jednym miejscu w taki sposéb,
aby mozna byto zawsze odszuka¢ dokumenty na podstawie ktérych zostaty dokonane zapisy
w ewidencji ksiegowej.
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