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Cel i problematyka:

Nabycie umiejetno$ci animowania dziatan kulturalnych.

Nabycie umiejetnosci skutecznego planowania i organizacji czasu.
Tematyka:

e Charakter wolontariusza

e Role spoteczne i zadania

e Metody zarzadzania czasem

e Motywacja do angazowania spofecznego

e Zajecia praktyczne z animacji czasu wolnego

PODSTAWA SKUTECZNEGO DZIALANIA | WSZELKICH SUKCESOW JEST CHARAKTER

CHARAKTER - zespdt gtebokich, utrwalonych i nawykowo powtarzanych zachowan danej
jednostki. Na charakter sktadajg sie:

REGULA ,,5P”
1. POCZUCIE SPOJNOSCI WEWNETRZNEJ
2. POCZUCIE WtASNEJ WARTOSCI
3. PROAKTYWNOSC
4. POCZUCIE OBFITOSCI
5. POZYTYWNE MYSLENIE

POCZUCIE SPOJNOSCI WEWNETRZNEJ

Spdjnos¢ wewnetrzna powoduje, ze dziata sie zawsze w zgodzie z wyznawanymi wartosciami
i ma sie na uwadze interes szkolonych ludzi, a nie witasny. Jesli pracuje sie jako wolontariusz
to w pierwszej kolejnosci ma sie na uwadze dobro podopiecznego, a nie wiasne korzysci.
Wazne jest dlaczego sie co$ robi i po co, a nie za ile. Wolontariusz jest uczciwy w stosunku
do instytucji organizujgcej wolontariat i do samego podopiecznego. Przestrzega obietnic i
zapisOw umowy.
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POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI

Poczucie witasnej wartosci to nasza wartosciowa tozsamo$¢é zastugujgca na wszystko, co
dobre. To poczucie godnosci, waznosci i niepowtarzalnosci; to prawo do szczescia i mitosci;
mitos¢ dla siebie i wtfasnego ciata. To wdrukowane do podswiadomosci pozytywne
informacje o sobie. Wolontariat pomaga budowac pozytywny obraz siebie.

Poczucie wtasnej wartosci u wolontariusza

® nie pragnie, by wszyscy go lubili

e wierzy w siebie

e akceptuje swéj wyglad

e odwaznie méwi o sobie

e przyznaje sie do popetnionych btedéw

e kocha ludzi i lubi¢ z nimi wspdtpracowac
® nie wywyzsza sie nie poniza innych

PROAKTYWNOSC

Proaktywnos¢ to dziatanie w zgodzie z witasnymi wartosciami, celami i zasadami. To
Swiadomy wybér zachowania. Proaktywnosé to przejecie petnej odpowiedzialnosci za wtasne
sukcesy i btedy. Nawyk pro aktywnosci stanowi fundament dla wszystkich innych nawykdéw,
o ktérych mozemy przeczytac¢ w ksigzce S.R. Coveya ,, 7 nawykdw skutecznego dziatania”. Jest
bez watpienia podstawg dla $wiadomego dziatania w domu i wolontariacie poniewaz zaczyna
sie z nastawieniem umystowym: ,Jestem odpowiedzialny za siebie i moge wybierac.”
Kluczem do bycia proaktywnym jest pamietanie, ze pomiedzy bodZcem (np. prosba,
poleceniem) a reakcja ( odpowiedzig, dziataniem) istnieje przestrzen. Ta przestrzen
reprezentuje wtasnie wybor — jakie zachowanie, wybierzemy w odpowiedzi na dang sytuacje,
zachowanie osoby, mysl czy zdarzenie.

Wyobraz sobie przerwe pomiedzy bodZzcem a reakcjg - przycisk (guzik), ktéry mozesz witgczyc
robigc pauze i pomysl jaka jest oparta na pryncypialnych zasadach odpowiedz na te sytuacje.
Postuchaj co mdéwi twoje sumienie. Stuchaj jakie zachowanie jest madre i oparte na
pryncypialnych (naturalnych, ponadczasowych) zasadach i wtedy dopiero dziataj.
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POCZUCIE OBFITOSCI

Poczucie obfitosci to kolejna cecha charakteru czy tez dyspozycja psychologiczna, ktéra
pozwala postrzegac i organizowac rzeczywistos$¢ tak, ze w wyniku tego jesteSmy bardziej
skuteczni. W tym szczegdlnym wypadku opiera sie to na wierze w bogactwo swiata i jego
konkretnych obszaréw. Osoba posiadajgca mentalnos¢ obfitosci nie ulega réznorodnym
opiniom o rzekomym braku oséb, ktorzy chcg pomagaé innym; nie boi sie kryzysu i utraty
pomystowosci do realizacji dziatan z podopiecznym; wierzy, ze w kazdej sytuacji dotrze do
niezbednych zasobdw pozwalajgcych na osiggniecie zamierzonego efektu czy realizacje
celu, znajdzie osoby ktore ja bedg wspiera¢ w zamierzeniach i planach.

Budowaniu poczucia obfitosci sprzyja réwniez wdziecznos¢. Dziekowanie za to, co sie ma w
sensie materialnym, ale takie za pojawiajacy sie pomyst, ludzi wokét siebie, za
przypomnienie o czyms$ waznym, za wspaniate doznania czy widoki... Dziekowa¢ mozna
Swiatu, losowi, Bogu.

POZYTYWNE MYSLENIE

Takie organizowanie postrzeganej sytuacji i procesu myslowego, aby w efekcie doznawaé
jakichs dobrych odczué. Chodzi o to, by owa sytuacja stawata sie zrédtem jakichs wartosci,
a przynajmniej — chocby rodzita nadzieje. Ten oglad sytuacji decyduje o wyborze dziatania.

Pozytywne myslenie to aktywny proces poznawczy. To nie jest postawa. Polega na celowym
organizowaniu procesOw myslenia, nazywania, oceniania i wyciggania wnioskow.

Pozytywne myslenie nie jest:

e Oktamywaniem siebie (jest dobrze, podczas, kiedy nie jest)

e Udawaniem radosnych emocji i odcinaniem sie od stusznego gniewu, uzasadnionego
bdlu, cieptego smutku czy przyjemnej melancholii (na przyktad refleksja
przedswigteczna, jesienna czy powodowana innymi sytuacjami)

e Poréwnywaniem sie do innych, ktérzy majg gorzej i na tym tle uzyskiwaniu wiekszego
zadowolenia z sytuacji (w Afryce nie maja wody, zatem my ,,i tak mamy dobrze”)

e Bezmyslnoscig (odpadto jedno koto w samochodzie? Nie szkodzi, mamy jeszcze trzy)

e Bezczynng wiarg w to, ze bedzie dobrze lub ,jakos”, czekaniem na zatatwienie spraw
wytgcznie przez Wszechs$wiat, bez naszego udziatu. Na to mozna liczy¢ jedynie wtedy,
kiedy oddajemy sie juz tylko nadziei. Pozytywne myslenie to przygotowanie do
madrego dziatania.
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Sam optymizm (najlepiej kiedy jest wynikiem pozytywnego dziatania opartego na
pozytywnym mysleniu) pozwala na lepsze samopoczucie, zdrowsze ciato i wiekszg zawartosc¢
w organizmie dobrej chemii, na przyktad endorfin, a zatem takze na wyziszy poziom energii.
Ludzie pozytywnie myslacy sg bardziej aktywni i czesciej podejmujg dziatania ukierunkowane
na cel. Po czesci takze dlatego, ze w te dziatania wierza. Istnieje szereg narzedzi
pomocniczych pozwalajgcych podtrzymywaé w sobie stan pozytywnego myslenia i
wywotywac go wtedy, kiedy trzeba. Potrzebne sg dobre stowa i pozytywny jezyk. Juz to samo
rodzi nieco inny nastréj w naszej podswiadomosci, ktéry przektada sie na zdrowy optymizm.
tatwiej wtedy o dalsze pozytywne myslenie. Pozytywnie myslacy cztowiek rezygnuje ze stow
wulgarnych i ordynarnych. Przyktadem s$wiadomego uzywania jezyka dla proceséw
myslowych, a zatem witasnie pozytywnego myslenia jest zastepowanie takich wyrazéw jak
»problem” — , wyzwaniem” czy niewymienianiu stéw, ktére moga rodzi¢ negatywne mysli.
Modwienie ,nie boj sie” nie uspokoi cztowieka, raczej skieruje jego uwage wtasnie w kierunku
strachu czy leku.

Narzedziem wspierajgcym pozytywne myslenie jest Swiadome wybieranie programoéw
telewizyjnych, filmoéw a takze ludzi, z ktorymi sie spotykamy i tematéw rozméw, a
szczegolnie sposobu ich prowadzenia.

Jednak jesli kto$ zbyt czesto koncentruje sie (a nawet styka) z bolesnymi wydarzeniami, jego
myslenie staje sie bardziej negatywne. Stad ludzie doswiadczeni przez ciezkie wydarzenia
losowe zwykle majg sktonnos¢ do negatywnego myslenia. Tracg nie tylko pozytywny nastrdj,
ale czesto poczucie sensu zycia. | chociaz ich postawe i stosunek do zycia mozna zrozumieg,
nie znaczy, ze jest on ,,stuszny” lub ,prawdziwy”. Nalezy im pomdc zmienic¢ sposdb patrzenia

na Swiat.

ZATRZYMAC CZAS!
ALOKACJA CZASU

Alokacja to inaczej planowanie w bliskiej przysztosci w taki sposdb, aby dato to efekty
w dalekiej przysztos$ci. Obszarami, w ktérych mozemy alokowa¢ czas sa:

ZADANIA WIEZI Z INNYMI

JA BEZKIRUNKOWA ALOKACIJA
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e Zadania

W tym obszarze mieszczg sie wszystkie czynnosci, ktore traktujemy zadaniowo, czyli
obowigzki w domu i w pracy ( wolontariacie) oraz aktywnosci, ktérych podjelismy sie w celu
rozwoju osobistego, lecz traktujemy je, jako obowigzek, a nie przyjemnos¢. Dziatania z tej
kategorii charakteryzujg sie ogdlnie tym, ze majg one cel, termin wykonania, a gdy je
podejmujemy, mamy poczucie koniecznosci ich wykonania.

e Wiezi z innymi

Tu znajduja sie spotkania z przyjaciétmi, znajomymi, rodzing i innymi ludZmi. Aby spedzenie
czasu z innymi mogto zakwalifikowad sie do tej kategorii, muszg to by¢ spotkania pozornie
,bezcelowe”, dla przyjemnosci. Spotkania z innymi majg by¢ relacyjne, a nie biznesowe.
Przyktadowo, jesli spotykasz sie z przyjacidtka na kawe po to, aby z nig porozmawiac
i poplotkowag, to jest to spotkanie podtrzymujgce z nig wiez. Jesli zas spotykasz sie z nig, aby
zatatwié jakas sprawe i ewentualnie przy tej okazji porozmawiaé, to jest to spotkanie
biznesowe i jako takie nie spetnia definicji tej kategorii.

4

e Ja

W tym obszarze mieszczg sie wszystkie dziatania, ktére podejmujemy na rzecz wtasnej osoby,
sprawiajgce nam przyjemnosc. Moze to byé czas przeznaczony na nasze hobby czy pasje albo
na rozwodj duchowy, fizyczny, intelektualny lub psychiczny. Zaliczamy tu takze szeroko
rozumiane obcowanie z naturg, np. spacer w lesie, jazda na rowerze, ¢wiczenia fizyczne,
gtebokie oddychanie, patrzenie w ogien itp., jesli jednak potraktujemy czynnosci z tej
kategorii w sposdb zadaniowy, bedg one spetnia¢ definicje kategorii ,Zadania”, np., jesli
¢wiczymy fizyczne, aby schudngé, a nie po to, aby lepiej sie czué, to bedzie to czas spedzony
na kolejnym zadaniu, nie na aktywnosci poswieconej sobie.

e Bezkierunkowa alokacja

Tu znajdujg sie wszelkie aktywnosci, ktére pozornie pozwalajg odreagowaé codzienny stres.
S3 to czynnosci dajgce nam poczucie, ze wykonujemy je dla wlasnego relaksu, np. natogowe
ogladanie telewizji, surfowanie po internecie nie w poszukiwaniu informacji, a jedynie po to,
aby zobaczy¢ co jest na kolejnej stronie, robienie zakupéw w galeriach handlowych lub
supermarketach, niemajgce na celu nabycia niezbednych produktéw, gra w gry
komputerowe itp. Te aktywnosci dajg jedynie wrazenie relaksu, ale w rzeczywistosci nimi nie
sg, gdyz wykonujgc je, nie jestesmy w stanie skupi¢ sie na biezgcej chwili, tylko weciaz
myslimy o tym, co bedzie za moment. Powoduje to poczucie szybko uptywajgcego czasu
potgczone z wrazeniem niewtasciwego jego wykorzystania. Dlatego mdwimy
o takich czynnosciach ,pozeracze czasu”. Prawdziwy relaks znajduje sie w czynnosciach
przyporzadkowanych wtasnemu ,ja”.
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Przyktadowe , pozeracze czasu”:

e zaburzenia w komunikacji z innymi (zbyt pdzne przekazywanie informacji, nieprawidtowe
jej przekazywanie, wzajemne niezrozumienia),

* nieuporzadkowane papiery na biurku,

e zbyt czeste i zbyt dtugie rozmowy telefoniczne,

* przedtuzajgce sie przerwy na relaks w postaci czytania gazety, czy przerwy na kawe,

* rozmowy ze wspofpracownikami na prywatne tematy,

* niezaplanowane wizyty gosci lub wspotpracownikéw,

e surfowanie po Internecie bez okreslonego celu,

e wykonywanie czynnosci, ktére mozemy przekaza¢ komus innemu,

e wykonywanie czynnosci, ktére nie nalezg do naszych obowigzkéw i wykonania ktérych
powinnismy odmaéwié, ale nie potrafilismy.

Gdy spedzamy czas, wykonujgc zadania lub wykorzystujemy go na alokacji bezkierunkowej,
wtedy czas ptynie nam szybko. Dzieje sie tak, poniewaz w obu tych przypadkach nie
koncentrujemy sie na chwili obecnej, tylko na przysztosci, w ktérej czeka nas wykonanie
kolejnego zadania lub kolejnej aktywnosci z zakresu alokacji bezkierunkowej. Oczywiscie
poczucie, ze czas ptynie, szybko staje sie subiektywne. Gdy zas alokujemy czas w wiezi
z innymi ludZmi lub we wtasne ,ja”, czas ptynie wolno. Wynika to z faktu koncentrowania sie
na chwili biezgcej. Im bardziej skupiamy sie na ,tu i teraz”, tym czas ptynie dla nas wolniej.
Dopiero gdy zrozumiemy te prawidtowos¢, jesteSmy w stanie przyznac racje osobie, ktdra
pierwsza powiedziata: ,,Chwytaj chwile, bo z chwil sktada sie zycie”.

Najczesciej jest tak, ze im wiecej czasu ludzie spedzajg na zadaniach, tym czesciej pozostatg
czesé, ktéra im pozostaje, lokujg w tak zwane ,pozeracze czasu”, czyli spedzajg go na alokacji
bezkierunkowej. To czynnosci, przy ktérych czas ptynie szybko. Nawet nie spostrzegamy, jak
minuty mijajg na bezcelowych czynnosciach, w konsekwencji ktérych pozostaje nam jedynie
poczucie straconego czasu. Dzieje sie tak, gdy alokujemy czas w sposdb bezkierunkowy.
Dlaczego ludzie, ktorzy majg wiele zadan, swdj pozostaty czas alokujg bezkierunkowo i w ten
sposob go marnujg? Taka sytuacja ma miejsce, poniewaz oba typy czynnosci powodujg to
samo uczucie — potrzebe wykonania nastepnej czynnosci, nastepnego zadania.

Gdy mamy wiele pracy i zadan do wykonania, powinniémy ten czas, ktéry mamy wolny
poswiecié¢ na pielegnowanie wiezi z innymi i na wiasne ,,ja”. Dzieki temu zrelaksujemy sie i
czas bedzie nam subiektywnie wolniej ptynat. Relacyjne spotkania z innymi i posSwiecanie
sobie czasu to ,,zwalniacze czasu”.

Nalezy jednak uwazaé na pokuse ,0szczedzania czasu”. Ludzie majg tendencje do spedzania
na zadaniach czasu ,zaoszczedzonego” wczesniej dzieki ograniczeniu alokacji
bezkierunkowej, np. przerywajg surfowanie po Internecie w domu, aby wréci¢ do zadan



N \H/ ) NCTERST
Fundusze %& . MINISTERSTWO m Unia Europejska
uropejskie 5“ ROZWOJU L i Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwd) %% ey &

zwigzanych z praca. ldea jest taka, aby postara¢ sie wyeliminowaé dziatania z kategorii
»pozeraczy czasu” i zdoby¢ w ten sposéb czas na pielegnacje wiezi z innymi i na wiasne ,ja”.

Opracowano na podstawie wyktadu M. Krol-Fijewskiej.

Srodowisko lokalne jako system? Czy Organizacja spoteczna jest systemem w spotecznosci
lokalnej?

Kazdy organizm, kazda rodzina (takze niepetna), kazdy zespét roboczy, kazda grupa (np. klasa
szkolna, grupa treningowa, jakas rada programowa, organizacja, instytucja spotfeczna,
Swietlica srodowiskowa), ale takze kazde panistwo, kazda gmina itd. tworzg system.

W kazdym systemie wszystkie osoby nalezgce do niego dziatajg w nim i integrujg go na wiele
sposobdw. Stad system jest czyms$ wiecej niz sumg jego czesci sktadowych.

Oto przyktad:

Miesza sie razem make, wode, drozdze lub rozczyn, sél, cukier i rézne przyprawy. Kazdy
z tych produktow ma swojg wtasng konsystencje, zapach, smak, wartos¢ odzywczgy. Poprzez
dostarczenie energii (ugniatanie) i ciepta (pieczenie) powstaje z tych produktéw co$ catkiem
nowego: chleb. Zawarta jest w nim wprawdzie jakos¢ wszystkich pojedynczych sktadnikéw,
ale chleb sam w sobie ma nowa jakos¢, smak, warto$¢ odzywcza.

Podobnie jest z rodzing i grupg osob, ktére sg ze sobg w okreslonym celu, realizujgcych
okreslong misje. Kazda pojedyncza osoba w spotecznosci lokalnej posiada swoje wifasne
mocne strony, swoje zalety. Razem sg te osoby jednak czym$ wiecej niz tylko sumag
pojedynczych jej cztonkdow. Tworzg system, ktdry jest czym$ wiecej niz sumg oséb je
tworzacych.

(Zrédto: Virgina Satir: Komunikation-Selbstwert-Kongruenz, Junfermann Verlag 1990).

Grupe, organizacje czy instytucje tworzg jej uczestnicy (cztonkowie, pracownicy,
wolontariusze, zarzad). Jednakze sita grupy, takze jej jako$¢, potencjat i dziatanie nie wynika
z sumy pojedynczych oséb i pojedynczych aktywnosci tych oséb. Stopniowo, na poczatku
niezauwazony, a wraz z uptywem czasu $wietnie rozpoznawalny przez uczestnikow grupy,
tworzy sie system, wtasciwy tylko dla tej grupy, poniewaz:

* Uczestnicy w grupie zachowuja sie inaczej niz poza nia.

* Uczestnicy komunikujg sie ze sobg inaczej niz z obcymi.

* Ta sama metoda, procedura w jednej grupie ,idzie” dobrze, a w innej ,jak po
grudzie”.

* 7 kazdym uczestnikiem grupy osobno mozina inaczej rozmawiac¢ niz wtedy, gdy s3
razem.
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Symbolicznie mozna to przedstawic tak:

2+2=5
lub 2+2=5,5
lub 2+2=-5

Czyli: W systemowym patrzeniu na grupe nie mozemy definitywnie stwierdzi¢, ze dwa plus
dwa rowna sie doktadnie cztery. To znaczy, ze poza sumg oséb tworzgcych grupe istnieje
jeszcze dodatkowy element, dodatkowa niepowtarzalna jakosé: system ,grupa”. (Jest to
catkowite odejscie od myslenia linearnego, tzn. takiego myslenia, gdzie z géry zaktadamy, ze
z dziatania A bedzie wynika¢ tylko skutek B. Myslenie systemowe (takze w analizowaniu
grupy) to myslenie wielokierunkowe, czyli od razu zaktadamy, ze z dziatania A wynikaé moze
skutek A, B, C, D...)

Na poczatku (np. poczatek wolontariatu, szkolenia, poczatku dziatania organizacji czy
instytucji) system zaczyna sie tworzy¢. W tej fazie bardzo duzy wptyw ma lider spoteczny,
prowadzacy, inicjator. Jesli jest to np. krétkie szkolenie, to charakterystyczny dla tej grupy
system bedzie ledwo istniat, bedzie on raczej typowy dla sytuacji odzwierciedlajgcej
charakter spotkania. Ale i wtedy dziatajg reguty systemu.

W juz istniejgcych grupach (np. zespot zadaniowy w organizacji, dtuzszy cykl szkoleniowy,
klub wolontariusza) tworzg sie wsrdd uczestnikdw subsystemy, na ktére prowadzacy,
zarzadzajacy powinien zwracac uwage.

Taki subsystem moze tworzy¢:

*  kazdy animator, wolontariusz, lider sam dla siebie, takze prowadzacy sam dla siebie

*  mezczyzni

*  kobiety

* mniejsze grupki, tworzace sie spontanicznie

*  grupki, ktére istniaty juz przedtem np. osoby z tej samej miejscowosci, instytucji,
pary matzenskie, znajomi, krewni, przyjaciele)

*  grupa robocza, ktora utworzyta sie do opracowania jakiego$ problemu, zadania

*  kilka grup roboczych

Funkcjonowanie subsysteméw, ich dobre lub kiepskie samopoczucie, wptywa w istotny
sposob na caty system. Dlatego animator, prowadzacy, zarzadzajacy, jako gtéwny moderator
powinien zaproponowac dziatania i impulsy, ktére stuzg dobremu samopoczuciu uczestnikéw
i tworzg sprzyjajagcqg do podejmowania dziatan atmosfere w grupie. Kontrakt grupy, wymiana
informacji zwrotnej, spotkania robocze ,przy kawie”, odprezenie- wyjazdy integracyjne,
dziatania ruchowe, reflektowanie, wglad w ,tu i teraz”, integracja réznych srodkéw wyrazu,
pobudzanie zmystéw, respektowanie emogji, itd. otrzymujg systemowg waznosc.
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Kazdy subsystem w systemie ,grupa” moze w trakcie swojego trwania dazy¢ do tego, by
grupa ulegta skostnieniu (zamknieciu), moze zaczgé reagowac obronnie lub otaczaé sie ostrg
granicg. Z jednej strony stuzy to ochronie tego subsystemu przed domniemanymi
zagrozeniami, ale jest takze oznaka, ze zagrozony staje sie klimat w grupie. Zamykanie sie
subsystemu hamuje i utrudnia kontakt catej grupy. Objawia sie to budowaniem przypuszczen
i uprzedzen w grupie, np., Co on/ona tak naprawde mysli? Oni sg lepsi od nas, z pewnoscig
pogardliwie nas potraktujg. | wtedy tego typu projekcje zaczynajg zajmowac coraz wiecej
przestrzeni. Warto pamieta¢, ze taka procedura bedzie wzmacniana raczej przez ambitne
grupy. Po pracy mozna wtedy czesto zaobserwowac jak taka grupa/subsystem nagle buduje
swojg granice: My to my! Czy inni sg tak samo dobrzy? A moze lepsi? Ko bedzie wygrany
a kto bedzie przegrany?

Lider samego siebie to osoba, ktéra:

Swiadomie kreuje witasne zycie

poszukuje aktywnie tego co dla niej dobre i ciekawe
potrafi dokonywac¢ dobrych wyborow

jest odpowiedzialna za swoje decyzje i dziatania

uczy sie rozumiec innych i wspotpracowac z nimi

ma swiadomos$¢ swoich mocnych stron

ma gotowos$¢é do zmiany tego, co jej sie nie podoba
zalezy jej na podnoszeniu jakosci wtasnego zycia

umie angazowac sie w to, co dla niej wazne

potrafi doceniaé innych i cieszy€ sie z wiasnych sukceséw
zna i rozumie swoje prawa i respektuje tez prawa innych

decyduje sie na aktywna zycie

Aby by¢ wolontariuszem/liderem dla siebie, trzeba:

® uczyc sie wyznaczac cele i rozwija¢ swojg zdolnos¢ do budowania dtugoterminowych
plandw dziatania ( tworzenia wizji przysztosci)

e budowad swoje poczucie mocy i uczy¢ sie je wyrazaé¢ w sposéb akceptowalny przez
innych ludzi ( uczy¢ sie asertywnosci, wspotpracy,

e rozwijac swoje poczucie niezaleznosci, skutecznosci i wewnetrznej kontroli
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Zlecone przez szeféw zadania musimy wykonaé, a procedury sg po to, by sie do nich

stosowac, jezeli nie chcemy zderzy¢ sie z przykrymi konsekwencjami jak np. rozwigzanie

porozumienia o wolontariacie. Jednak to, jak je bedziemy wykonywac, jak zorganizujemy

swojg prace, ktory procedury zawsze zostawiaja, jak bedziemy mysleli o sobie w trakcie

realizacji zadania — to wytgcznie nasza sprawa i zalezy wyfacznie od nas.

Lider to osoba stale uczaca sie, gdy zderza sie z problemem, szuka klucza do rozwigzania
opierajgc sie na rozumieniu siebie i $wiata. Problem to jeszcze jedna z trudnych do
rozwigzania sytuacji.

Lider zespotu wolontariuszy — osoba, ktéra czesto okazuje entuzjazm, pasje, inspiruje aby

spowodowac

zwiekszenie wydajnosci innych. Czesciej kieruje sie wyobraznia

kreatywnoscig w poszukiwaniu rozwigzan i wprowadzaniu zmian.

»Kiedy na czele grupy stoi lew, ludzie majg odwage i serce lwa

Jesli na czele grupy stoi baran, ludzie baraniejy”

SKUTECZNE SPOSOBY POSTEPOWANIA wolontariusza

Stwodrz nieformalng atmosfere pracy

Szanuj odmienne zdania uczestnikow

Badaj potrzeby uczestnikdw i reaguj na nie

dostosuj metody pracy do réznych sposobdw percepcji i uczenia sie
obnizaj poziom napiecia i leku

Probuj zainteresowac uczestnikdw tym co maja robié

Przypominaj, ze niepowodzenia i btedy to normalny tryb w doskonaleniu
Ucz wyciggania konstruktywnych wnioskdw z porazek

Czesto uswiadamiaj korzysci mozliwe do osiggniecia

Zachecaj do odnoszenia sukceséw

Nagradzaj wspodtprace z grupa

Chwal takze za drobna osiggniecia

Jako lider umiej przyznac¢ sie do btedu

Kontroluj wtasny poziom stresu
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Zabawy na wspdlne spedzenie czasu z podopiecznym

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Karty dialogowe, opowiadanie historii na podstawie wylosowanych kart

Kosci

Domino

Bierki

Okrety

»Zgadnij kim jestem”

Gry karciane: ,Tysigc”, ,,Cygan”, ,Wojna’

Koétko i krzyzyk

Inne zajecia wspdlne

1.

2.

Uwazne stuchanie rozmowcy

Wspdlne ogladanie zdjec

. Wspdlna modlitwa

Spacery

Zakupy i zatatwienie spraw urzedowych
Ogladanie filméw, czytanie ksigzek, czasopism
Pomoc w drobnych racach domowych

Wypisywanie kartek swigtecznych

Opracowanie:

Matgorzata Kotowska



